
                                                                                                                            

Manageritalia Roma e Federmanager Roma sono i promotori del progetto “Talenti manageriali", 
un incubatore di iniziative strutturate che danno la possibilità a brillanti  laureati di entrare nelle 
aziende per acquisire esperienze, agevolando così uno scambio tra generazioni che crei valore e 
conoscenze.   

Assieme a Prospera  lanciano il progetto di orientamento al lavoro "T2T Training to Talent", che 
permetterà a 20 neolaureati di accedere dal mese di giugno 2015 ad un tirocinio di 6 mesi in 
aziende nel Lazio nei comparti industriale e del terziario preceduto da un articolato percorso di 
formazione sulle competenze trasversali, utili per inserirsi nel mondo del lavoro ed orientare il 
proprio percorso professionale. 

I giovani selezionati svolgeranno due mesi di formazione gratuita sulle competenze personali 
(gestione di  sé e  delle proprie emozioni), relazionali (gestione dei rapporti, ascolto e persuasione) 
e cognitive (gestione delle criticità e risoluzione dei problemi) in moduli di 4 ore d’aula con 
cadenza settimanale a partire da aprile 2015. Sono previste una verifica intermedia 
dell’apprendimento ed una verifica finale che porterà il laureato ad elaborare un proprio bilancio.  

Requisiti di partecipazione al progetto:  

1. Aver conseguito un diploma di laurea magistrale da meno di 12 mesi preferibilmente in 
Economia  o Ingegneria con votazione finale non inferiore a 105/110  

2.       Avere una buona conoscenza della lingua inglese  

Gli interessati possono inviare il proprio Curriculum Vitae completo di foto (con l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs 196/03) entro e non oltre il 20 gennaio 2015  a 
talentimanageriali@manageritalia.it 

Il colloquio di preselezione avverrà per una parte in lingua inglese. 
La data di svolgimento del colloquio verrà comunicata agli interessati, almeno 5 gg  prima dello 
svolgimento, attraverso una e-mail inviata all’indirizzo indicato sulla domanda. La mancata 
presentazione al colloquio sarà considerata quale rinuncia, qualunque ne sia la causa.  
 
Manageritalia Roma è l'associazione professionale che rappresenta dirigenti, quadri e 
professionisti del terziario avanzato di Lazio, Abruzzo, Molise, Umbria e Sardegna, fa parte di 
Manageritalia federale . 

Federmanager Roma è l’organizzazione territoriale di categoria dei dirigenti di aziende produttrici 
di beni e servizi o esercenti attività ausiliarie , presenti nelle province di Roma, Frosinone, Rieti e 
Viterbo. Aderisce a Federmanager – Federazione Nazionale Dirigenti Aziende Industriali. 

ProSpera, acronimo di Progetto Speranza, è un’associazione senza fini di lucro nata a settembre 
2009 con l’obiettivo di fare crescere nel Paese i valori dell’impegno responsabile, della trasparenza, 
del merito e dell’onestà intellettuale, sostenere la speranza e le ambizioni delle nuove generazioni.  
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