
Corso di laurea in Economia e management 

Curriculum in Professione e consulenza 

 

Biennio specialistico di 120 crediti  

 

30 crediti (pari a 6 esami) per il I semestre di cui 25 crediti (pari a 5 esami) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

30 crediti (pari a 6 esami) per il II semestre di cui 20 crediti (pari a 4 esami) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

20 crediti (pari a 4 esami) per il III semestre di cui 5 crediti (pari a 1 esame) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

15 crediti (pari a 3 esami) per il IV semestre;   

   5 crediti a scelta (pari ad un esame);  

 20 crediti per il lavoro finale. 

 

 
A Sem Esame  Titolare Area Settore 

S.D. 

CFU 

1 I Diritto fallimentare Giampaolino giuridica IUS/04 5 

1 I Diritto obbligazioni e contratti Doria giuridica IUS/01 5 

1 I Diritto societario Marasà  AL – Santoni MZ giuridica IUS/04 5 

1 I Microeconomia (Economia dell’informazione)  Messori economica SECS-P/01 5 

1 I Microeconomia (Economia industriale e teoria dei giochi)  Faini economica SECS-P/02 5 

1 I Storia dell’economia politica Rosselli economica SECS-P/04 5 

1 II Analisi finanziaria Ranalli aziendale SECS-P/07 5 

1 II Managerial accounting (contabilità per le decisioni az.)  Chirico aziendale SECS-P/07 5 

1 II Diritto tributario internazionale Santamaria giuridica IUS/12 5 

1 II Introduzione all’econometria Peracchi quantitativa SECS-P/05 5 

1 II Matematica finanziaria e attuariale Coppini quantitativa SECS-S/06 5 

1 II Organizzazione e gestione delle risorse umane  Decastri aziendale SECS-P/10 5 

2 III Diritto dei rapporti di lavoro Pizzuti giuridica IUS/07 5 

2 III Economia e gestione della qualità Fazzari aziendale SECS-P/07 5 

2 III Economia internazionale   Paganetto economica SECS-P/01 5 

2 III Revisione aziendale Hinna aziendale SECS-P/07 5 

2 IV Fusioni ed acquisizioni A. Di Carlo aziendale SECS-P/07 5 

2 IV Metodi di valutazione in economia Scandizzo economica SECS-P/02 5 

2 IV Valutazioni d’azienda Cavalieri aziendale SECS-P/07 5 

   Esame a scelta  (fra quelli attivati dalla Facoltà o mutuati da altre 

Facoltà) 

   5 

In grassetto gli esami comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Corso di laurea in Economia e management 

Curriculum in Gestione dell’innovazione 

Biennio specialistico di 120 crediti (50 crediti comuni a tutti i corsi), di cui:   
 

 

 

Biennio specialistico di 120 crediti (65 crediti comuni con il piano di Mercati finanziari e finanza quantitativa): 
  

 

30 crediti (pari a 6 esami) per il I semestre di cui 25 crediti (pari a 5 esami) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

30 crediti (pari a 6 esami) per il II semestre di cui 20 crediti (pari a 4 esami) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

20 crediti (pari a 4 esami) per il III semestre di cui 5 crediti (pari a 1 esame) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

15 crediti (pari a 3 esami) per il IV semestre;    

   5 crediti a scelta (pari ad un esame);  

 20 crediti per il lavoro finale. 

 

 
A Sem Esame  Prof Area Settore SD   

1 I Diritto obbligazioni e contratti Doria giuridica IUS/01 5 

1 I Diritto societario Marasà AL – Santoni MZ economica IUS/04 5 

1 I Microeconomia (Economia dell’informazione)  Messori economica SECS-P/01 5 

1 I Economia e pianificazione del territorio (fino al 2006-07) 

Geografia economica (corso avanzato) (dal 2007-08) 

Prezioso economica M-GGR/02 

M-GGR/02 

 

5 

1 I Microeconomia (Economia industriale e teoria dei giochi)  Faini economica SECS-P/02 5 

1 I Storia dell’economia politica Rosselli aziendale SECS-P/04 5 

1 II Analisi finanziaria  Ranalli aziendale SECS-P/07 5 

1 II Managerial accounting (Contabilità per le decisioni az.)   Chirico aziendale SECS-P/07 5 

1 II Economia dei gruppi aziendali  Ranalli quantitativa SECS-P/07 5 

1 II Introduzione all’econometria   Peracchi quantitativa SECS-P/05 5 

1 II Matematica finanziaria e attuariale Coppini aziendale SECS-S/06 5 

1 II Organizzazione e gestione delle risorse umane  Decastri economica SECS-P/10 5 

2 III Economia della ricerca e della conoscenza Cappellin economica SECS-P/06 5 

2 III Economia e politiche del lavoro Waldmann aziendale SECS-P/02 5 

2 III Economia e tecnologia dei processi produttivi Airaghi economica SECS-P/13 5 

2 III Economia internazionale   Paganetto aziendale SECS-P/01 5 

2 IV Creazione d’imprese e imprenditorialità minore  Cerruti aziendale SECS-P/08 5 

2 IV Economia e gestione delle imprese di servizi Cafferata aziendale SECS-P/08 5 

2 IV Strategia e politica aziendale  Cavalieri aziendale SECS-P/07 5 

   Esame a scelta  (fra quelli attivati dalla Facoltà o mutuati da altre 

Facoltà) 

     5 

In grassetto gli esami comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management 
 

 



Corso di laurea in Economia e management 

Curriculum in Gestione e metodi quantitativi 

Biennio specialistico di 120 crediti (50 crediti comuni a tutti i corsi), di cui:   
 

Biennio specialistico di 120 crediti (65 crediti comuni con il piano di Mercati finanziari e finanza quantitativa): 
  

 

30 crediti (pari a 6 esami) per il I semestre di cui 25 crediti (pari a 5 esami) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

30 crediti (pari a 6 esami) per il II semestre di cui 20 crediti (pari a 4 esami) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

20 crediti (pari a 4 esami) per il III semestre di cui 5 crediti (pari a 1 esame) comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management;    

15 crediti (pari a 3 esami) per il IV semestre;    

   5 crediti a scelta (pari ad un esame);  

 20 crediti per il lavoro finale. 

 

 
A Sem Esame  Prof Area  Settore S.D. CFU 

1 I Diritto obbligazioni e contratti Doria giuridica IUS/01 5 

1 I Diritto societario Marasà - Santoni giuridica IUS/04 5 

1 I Microeconomia (Economia dell’informazione)  Messori economica SECS-P/01 5 

1 I Economia e tecnica dell’internazionalizzazione delle imprese  Pepe aziendale SECS-P/08 5 

1 I Microeconomia (Economia industriale e teoria dei 

giochi)  

Faini economica SECS-P/02 5 

1 I Storia dell’economia politica Rosselli economica SECS-P/04 5 

1 II Managerial accounting (Contabilità per le decisioni 

aziendali)  

Chirico aziendale SECS-P/07 5 

1 II Economia delle risorse naturali Santaniello economica SECS-P/03 5 

1 II Introduzione all’econometria Peracchi quantitativa SECS-P/05 5 

1 II Matematica finanziaria e attuariale Coppini quantitativa SECS-S/06 5 

1 II Organizzazione e gestione delle risorse umane  Decastri aziendale SECS-P/10 5 

1 II Produzione e logistica  Risso aziendale SECS-P/07 5 

2 III Economia internazionale   Paganetto economica SECS-P/01 5 

2 III Ricerca operativa Manzini - Regoli quantitativa SECS-S/06 5 

2 III Sistemi informativi aziendali Gnan aziendale SECS-P/07 5 

2 III Statistica per l’impresa Borra quantitativa SECS-S/01 5 

2 IV Economia regionale Cappellin economica SECS-P/06 5 

2 IV Metodi di valutazione in economia Scandizzo economica SECS-P/02 5 

2 IV Modelli matematici per il mercato finanziario Scarlatti quantitativa SECS-S/06 5 

   Esame a scelta  (fra quelli attivati dalla Facoltà o mutuati da altre 

Facoltà) 

   5 

In grassetto gli esami comuni con gli altri due piani del corso di laurea in Economia e management 
 

 


