
Corso di laurea in Economia e management (H74) 
  curriculum in Professione e consulenza (0) 

Ordinamento 270 vigente tra il 2008-’09 e il 2010-’11 
30 crediti (pari a tre esami di 10 crediti ciascuno) per il I semestre 

30 crediti (pari a cinque esami; uno di 10 crediti e quattro di 5 crediti ) per il II semestre 

10 crediti (pari a due esami di 5 crediti ciascuno) per il III semestre 

10 crediti (pari ad un esame) per il IV semestre; 

10 crediti a scelta (pari a due esami di 5 crediti ciascuno o ad un esame di 10 crediti) 

6 crediti per altre attività formative. 

24 crediti per il lavoro finale. 

 

A S  n. Esame  Area Codice Settore 

S.D. 

CFU 

1 1 01 Managerial accounting   aziendale 768 SECS-P/07 10 
1 1 02 Economia delle istituzioni & Economia e politiche del lavoro 

composto da 2 moduli NON frazionabili: Economia delle istituzioni & Economia e politiche del lavoro 

economica 747 SECS-P/02  

SECS-P/12  

10 

1 1 03 Diritto delle attività economiche    

composto da 2 moduli NON frazionabili: Diritto dei contratti e Diritto delle Società  

giuridica 738 IUS/05 10 

1 2 04 Revisione aziendale & Analisi finanziaria   

composto da 2 moduli NON frazionabili: Revisione aziendale & Analisi finanziaria   

aziendale 788 SECS-P/07 10 

1 2 05 Organizzazione e gestione delle risorse umane aziendale 784 SECS-P/10 5 
1 2 06 Processi e modelli decisionali d’impresa aziendale 785 SECS-P/08 5 
1 2 07 Metodi di valutazione in economia economica 770 SECS-P/02 5 
1 2 08 Matematica finanziaria e attuariale stat.-mat. 769 SECS-S/06 5 
2 3 09 Diritto dei rapporti di lavoro giuridica 733 IUS/07 5 
2 3 10 Metodi statistici per il management stat.-mat. 1002 SECS-S/01 5 
2 4 11 Valutazioni e fusioni d’azienda aziendale 804 SECS-P/07 10 
  11 b 10 cfu a scelta tra i sottoelencati:      
  12 Bilancio consolidato aziendale 722 SECS-P/07 5 

  13 Diritto della concorrenza giuridica 735 IUS/05 5 

  14 Diritto fallimentare giuridica 741 IUS/04 5 

  15 Diritto sindacale (contrattazione collettiva) giuridica 742 IUS/07 5 

  16 Economia e gestione della qualità aziendale 751 SECS-P/13 5 

  17 Economia internazionale economica 754 SECS-P/01 5 
  18 Sistema pensionistico della previdenza obbligatoria e complementare (new) aziendale 1092 IUS/07 5 

  

 
 

 
 



Corso di laurea in Economia e management (H74) 
 curriculum in Management dell’impresa e dell’innovazione (1) 

Ordinamento 270 vigente tra il 2008-’09 e il 2010-’11 
30 crediti (pari a quattro esami; due di 10 crediti ciascuno e due ci 5 crediti ciascuno) per il I semestre 

30 crediti (pari a quattro esami; due di 10 crediti ciascuno e due ci 5 crediti ciascuno) per il II semestre 

10 crediti (pari a due esami di 5 crediti ciascuno) per il III semestre 

10 crediti (pari ad un esame) per il IV semestre; 

10 crediti a scelta (pari a due esami di 5 crediti ciascuno o ad un esame di 10 crediti) 

6 crediti per altre attività formative. 

24 crediti per il lavoro finale 

 

 

 

A S  n. Esame  Area Codice Settore 
S.D. 

CF

U 

CF

U 

1 1 01 Creazione d’impresa e imprenditorialità minore aziendale 727 SECS-P/07 10 10 
1 1 02 Microeconomia (economia industriale e teoria dei giochi)  economica 778 SECS-P/01 5 5 
1 1 03 Diritto delle attività economiche    

composto da 2 moduli NON frazionabili:  Diritto dei contratti e Diritto delle Società  

giuridica 738 IUS/05 10 10 

1 1 04 Economia della ricerca e della conoscenza economica 745 SECS-P/06 5 5 
1 2 05 Economia dei gruppi aziendali & Analisi finanziaria  

composto da 2 moduli NON frazionabili:  Economia dei gruppi aziendali e Analisi finanziaria   

aziendale 744 SECS-P/07 10 10 

1 2 06 Organizzazione e gestione delle risorse umane aziendale 784 SECS-P/10 5 5 
1 2 07 Strategia e politica aziendale aziendale 798 SECS-P/07 10 10 
1 2 08 Matematica finanziaria e attuariale stat.-mat. 769 SECS-S/06 5 5 
2 3 09 Economia internazionale giuridica 754 SECS-P/01 5 5 
2 3 10 Metodi statistici per il management stat.-mat. 1002 SECS-S/01 5 5 
2 4 11 Gestione dei servizi e della conoscenza 

composto da 2 moduli NON frazionabili: Economia e gestione delle impr. di servizi - Kmowledge management   

aziendale 762 SECS-P/08 10 10 

  11 b 10 cfu a scelta tra i sottoelencati:            

  13 Comunicazione delle imprese e delle istituzioni aziendale 724 SECS-P/07 5 5 

  14 Corporate social responsibility & Rendicontazione sociale aziendale 855 SECS-P/07 5 5 

  15 Diritto della concorrenza giuridica 735 IUS/05 5 5 

  16 E-marketing giuridica 758 SECS-P/07 5 5 

  17 Management immobiliare giuridica 767 SECS-P/08 5 5 

  18 Managerial accounting aziendale 768 SECS-P/07 10 10 

  19 Microeconomia (economia dell’informazione) economica 777 SECS-P/01 5 5 

  

 
 

 
 



Corso di laurea in Economia e management (H74) 
 curriculum in Metodi quantitativi per la gestione d’impresa (2) 

Ordinamento 270 vigente tra il 2008-’09 e il 2010-’11 
35 crediti (pari a quattro esami; tre di 10 crediti ciascuno e uno ci 5 crediti) per il I semestre 

25 crediti (pari a tre esami; due di 10 crediti ciascuno e uno ci 5 crediti) per il II semestre 

10 crediti (pari a due esami di 5 crediti ciascuno) per il III semestre 

10 crediti (pari ad un esame) per il IV semestre; 

10 crediti a scelta (pari a due esami di 5 crediti ciascuno o ad un esame di 10 crediti) 

6 crediti per altre attività formative. 

24 crediti per il lavoro finale 

 

A S  n. Esame  Area Codice Settore 

S.D. 

CFU 

1 1 01 Managerial accounting aziendale 768 SECS-P/07 10 

1 1 02 Microeconomia (economia industriale e teoria dei giochi)  economica 778 SECS-P/01 5 

1 1 03 Diritto delle attività economiche    

composto da 2 moduli NON frazionabili:  Diritto dei contratti e Diritto delle Società  

giuridica 738 IUS/05 10 

1 1 04 Gestione delle imprese internazionali e processi produttivi globali aziendale 763 SECS-P/08 10 

1 2 05 Teoria e politica della regolamentazione aziendale 800 SECS-P/02 5 

1 2 06 Gestione delle risorse umane e Sistemi informativi 

composto da 2 moduli NON frazionabili: Org. e gestione delle risorse umane – Sistemi informativi az. 

aziendale 764 SECS-P/10 10 

1 2 07 Ricerca operativa & Matematica finanziaria e attuariale 

composto da 2 moduli NON frazionabili:  Ricerca operativa - Matematica finanziaria e attuariale    

stat.-mat. 789 SECS-S/06 10 

2 3 08 Economia internazionale aziendale 754 SECS-P/01 5 

2 3 09 Data mining aziendale 729 SECS-P/07 5 

2 4  10 Introduzione all’econometria   economica 765 SECS-P/05 5 

2 4 11 Metodi di valutazione in economia   economica 770 SECS-P/02 5 

   11 b 10 cfu a scelta tra i sottoelencati:      

  13 Diritto della concorrenza giuridica 735 IUS/05 5 

  14 Diritto delle forniture giuridica 740 IUS/01 5 

  15 Economia della ricerca e della conoscenza economica 745 SECS-P/06 5 

  16 Finanziamenti d’azienda aziendale 760 SECS-P/11 5 

  17 Modelli matematici per il mercato finanziario stat.-mat. 1044 SECS-S/06 5 

  18 Processi e modelli decisionali d’impresa aziendale 785 SECS-P/08 5 

 

 
 
 


