ESAMI NUOVO ORDINAMENTO
Corsi di laurea SPECIALISTICA

ELENCO ORIENTATIVO DEGLI ESAMI SOSTENUTI PRESSO LE SEDI NOSTRE PARTNER NEI
PRECEDENTI ANNI ACCADEMICI

SEGNALIAMO CHE GLI ESAMI RICONOSCIUTI DAI DOCENTI AVRANNO VALIDITA' DI 1 ANNO DALLA
DATA DI APPROVAZIONE RIPORTATA A FIANCO DELL'ESAME.

Denominazione della disciplina Denominazione equipollente Data
presso la nostra Facolta presso Universita straniera | Approvazione
DANIMARCA

SOUTHERN DENMARK (ODENSE)

Organizzazione e Gestione delle Risorse
Human Resource Management

Umane
Companies and Institution Advanced Marketing
Communication (ord. 270) Communication

Creazione d'Imprese e Imprenditorialita

. Enterpreneurshi
Minore P p

Economia e Tecnica

dell'internazionalizzazione delle Imprese Applied Marketing Research

European Integration:
Economic Policy

Stakeholder Analysis for
Business

Economia dell' Integrazione Europea

Economia e Politiche del Lavoro

Statistica dell'impresa Quantitative Methods

. . C o Derivatives and Risk
Derivati e gestione dei rischi di mercato

Management
Economia Internazionale International Macroeconomics
Teoria delle Scelte di Portafoglio Asset Pricing
Economia Industriale e Teoria dei giochi |Industrial Economics
Teoria dei Marcati Finanziari Economics of Globalization
Economia dello Sviluppo Development Economics

Economia della Ricerca e della Research and Innovation

Conoscenza

Economia Sanitaria Health Economics
Organizzazione e cambiamento degli Advanced Strategy and
Intermediari Finanziari Organization Theory

Data minino Advanced statistics

Economia Internazionale International Macroeconomics

Metodi di valutaz. in economia

Economic evaluation
(avanzato)

Macroeconomia Intermediate Macroeconomics



Managerial Accounting

Metodi statistici per il management
Microeconomia (ec. ind e teoria dei
giochi)

Microeconomia (ec. ind e teoria dei
giochi)

Economia sanitaria
Strategia e Politica Aziendale
E-Marketing

Economia Internazionale (ord. 270 )
Economia del lavoro (ord. 270 )

Economia Internazionale (ord. 270)
E-Marketing (ord. 270/bis)
Economia Internazionale (ord. 270/bis)

Modelli e Tecniche di Gestione dei
Rischi (ord. 270/bis)

Metodi quantitativi per 'Economia (ord.
270/bis)

Environmental Economics (ord. 270/bis)

Contabilita delle decisioni aziendali (ord.
270/bis)

Companies & Institutions
Communication (ord.270/bis)

Statistica per 'Economia (ord. 270/bis)
International Marketing (ord. 270/bis)

Organizzazione e gestione delle risorse
umane (ord.270/bis)

E-Marketing
Advanced Marketing (ord.270/bis)

Corporate Finance (ord 270 — 6 cfu)

Project Management (ord. 270 bis — 6
cfu)

Comportamento Organizzativo (ord 270
— 6 cfu)

Economia Monetaria e Creditizia (ord.
270/bis)

Managerial Accounting
Advanced statistics

Game theory

International Economics

Health economics

Advanced Strategy and
Organisation Theory

Brand Management

International Trade Theory and
Policy

Comparative Welfarec State
Analysis

Topics in International Trade
and Factor Flows

Advanced Brand Management

International Trade Theory and
Policy

Derivates and Risk
Management

Time Series Econometrics with
Applications in Macro and
Finance

Environmental Economics

Advanced Managament
Accounting

Corporate Communication

Advanced Statistics

International Marketing
Channel

Human resources management

Advanced brand management

Advanced marketing
communication

Advanced Corporate Finance

Project Management and the
consultant role

Foundation of Organization

Advanced International
Macroeconomics and Trade

24/06/2016

14/11/2014
18/12/2014

21/01/2015
30/07/2014
17/06/2015

23/06/2015
07/07/2015
24/05/2015
09/07/2016
09/07/2016

11/07/2016

05/09/2016



Stochastic Calculus and Elements of
Finance (ord. 270/bis 9CFU)

Strategic Brand (ord 270/bis) 6 CFU Advanced Brand Management |15/09/2016
International Sales

Topics in Empirical Finance 08/09/2016

Sales Management (ord 270/bis) 6 CFU 15/09/2016
Management

Econqmla monetaria aziendale (ord Advance Interpatlonal 10/04/2017

270/bis) macroeconomics and trade

Metodi quantitativi per I’economia (ord o

270/bis) Quantitative methods 10/04/2017

Modelli e techiniche di gestione dei . .

rischi (ord 270/bis) Derivates and risk management 10/04/2017

Comportamento organizzativo (270/bis) |Foudations and organizations |10/04/2017

International marketing (ord. 270 — 6

ofu) International market relations 26/04/2017

Project management and the

consultant role 26/04/2017

Project management (ord. 270 — 6 cfu)

Organizational dynamics and behaviour
(ord. 270 — 6 cfu)

Procurement and supply chain (ord. 270 Supply chain inventory and

Foundations of organization 26/04/2017

— 6 cfu) production planning 26/0412017
ROSKILDE UNIVERSITY

European Law and Institution (ord.

270/bis) — 6 cfu EU Governance 22.09.2016
Comportamento Organizzativo (ord. Leadershi 21.09.2016
270/bis) — 6 cfu P e
Macroeconomic Theory and Policy (ord International Development and 06/10/2016

270/bis) — 6 cfu Political Economy

N.B.: Tutti i corsi, i semestri in cui si svolgeranno e le date degli esami sono da verificare sui
siti web delle Universita partner, attraverso il sito Erasmus della nostra Facolta.



