ESAMI NUOVO ORDINAMENTO
Corsi di laurea SPECIALISTICA

ELENCO ORIENTATIVO DEGLI ESAMI SOSTENUTI PRESSO LE SEDI NOSTRE PARTNER NEI
PRECEDENTI ANNI ACCADEMICI

SEGNALIAMO CHE GLI ESAMI RICONOSCIUTI DAI DOCENTI AVRANNO VALIDITA' DI 1 ANNO DALLA
DATA DI APPROVAZIONE RIPORTATA A FIANCO DELL'ESAME.

Denominazione della disciplina Denominazione equipollente Data
presso la nostra Facolta presso Universita straniera Approvazione
IRLANDA
LETTERKENNY

Econ. e Tecnica
dell'internazionalizzazione delle |International Marketing

Imprese

Revisione Aziendale Audit:Principles and Procedures
Revisione Aziendale Auditing

gg.r\;aizci;estlone delle Imprese di Services and Quality Management
Sistemi Informativi Aziendali Management Supporsteyns
Ragioneria Internazionale Financial Accounting

Economia dell'integrazione Europ&aropean Union Studies

Organizzazione e Gestione delle

: Human Resource Management
Risorse Umane

Diritto Amministrativo Administrative Law

Diritto Societario Company Law

Diritto dei Rapporti di Lavoro Employment Laws

Managerial Accounting (509) Advanced Managementodioting

Managerial Accounting (509) Financial Management |

Analisi Finanziaria Management Accounting and Business
Finance

Analisi Finanziaria Financial Accounting |

Comunicazione delle Istituzioni e
delle Imprese

Economia e Gestione della Qualita Quality Managemen
Teoria dei Mercati Finanziari Macroeconomic Envirent
Macroeconomia Macroeconomic

Organisational Dynamics &
Behaviour (ord. 270 BA)

People Management (ord. 270 BAHuman Resource Management
Family Business (ord. 270 BA) Service and Operatiblanagement
European Commercial Law (ord. | Legal Issues Irigh Baropean

Marketing Communication

Organisational Behaviour



270)

Comportamento organizzativo (Or%rganizational Behaviour

270)
Financial report (ord. 270) Financial management
Marketing (ord. 270 bis) Marketing Management

Organizzazione e gestione delle
risorse umane (ord. 270 bis)

People Management (ord. 270 bis) Personal andg$%iofeal Development
Marketing (ord. 270) - (da 6 cfu) Marketing Managsern
People Management (ord. 270) Personal and Profeddievelopment:

Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane (ord. 270)

Processi e Modelli Decisionali
d'Impresa — 6 cfu (ord. 270/bis)

Project Management — 6 cfu
(ord.270/bis)

Organizzazione e gestione delle |Human resource menagement and

Human Resource Management

Human Resource Management
Decision Making Techniques 01.06.2016

Project Management 01.06.2016

risorse umane (ord. 270/bis) employee relations 06.10.2015
Comp_ortamento organizzativo (O'I%arsonal and professional development 28.06.2016
270/bis)

Prc;je)ct management (ord. 2707bi]%r_oject management 20/04/2017
6 cfu

Efnt)repreunership (ord. 270/bis — l3Business Management 20/04/2017
cfu

Diritto delle societa (ord. 270/bis Business law 20/04/2017
6 cfu)

TRALEE

Sistemi Informativi Aziendali Managerial Decisi@upport Systems

Teoria dei Mercati Finanziari Financial Manageimen

Economia e Tecnica
dell'Internazionalizzazione delle | International Trading Environment
Imprese

Strategia e Politica Aziendale (509%trategic Management Formulation
Economia e Gestione della QualitegQuality Management
Economia Internazionale International Economics

Microeconomia (Economia
dell'Informazione)

Organizzazione e gestione delle | Strategic Human Resource
risorse umane Management 1

Gestione delle imprese internaz. B\nternational marketin
proc. produtt. globali + INT g

Dinamiche e comportamento
organizzativo ( ord. 270)

Diritto delle attivita economiche (| Contract LawCempany Law

Consumer Behaviour

Organisational Behaviour



ord. 270)
Diritto dei contratti ( ord. 270 ) Contract Law
Sistemi Informativi Aziendali (ord.

270 bis — 6 cfu) Information Systems 25/07/2016
Diritto delle Societa (ord. 270) Company Law
Managerial Control (ord. 270) Accounting for Managmnt Control

International Marketing (ord. 270) International tdeting

Procurement Sourcing and Suppl
Chain Strategy (ord. 270)

International Marketing (ord.
270/bis)

Politica Monetaria e Finanziaria "|9|acroecon0miCS

*’rocurement Management

International Marketing 15.07.2015

cfu (ord. 270/bis) 16.02.2016
Comportamento Organizzativo : .

(ord. 270/bis — 6 cfu) Behavioural Science 25/07/2016
Sistemi Informativi Aziendali (ord. .

270/bis) Information Systems 24.08.2015
Econqmla Internazionale (ord. International Economics 13.07.2015
270/bis)

Econqmla Internazionale (ord. International Economics 05/09/2016
270/bis)

gﬁgporate Finance (ord 270 bis- (:’Corporate Finance 10/01/2017
(C;:fﬁ;porate finance (ord 270 bis- 6 Corporate finance 20/12/2016
CPfruo)ject Management (ord 270 b&;'Project Management 15/12/2016

N.B.: Tutti i corsi, i semestri in cui si svolgeranno e le date degli esami sono da verificare sui
siti web delle Universita partner, attraverso il sito Erasmus della nostra Facolta.



