ESAMI NUOVO ORDINAMENTO
Corsi di laurea SPECIALISTICA

ELENCO ORIENTATIVO DEGLI ESAMI SOSTENUTI PRESSO LE SEDI NOSTRE PARTNER NEI

PRECEDENTI ANNI ACCADEMICI

SEGNALIAMO CHE GLI ESAMI RICONOSCIUTI DAI DOCENTI AVRANNO VALIDITA' DI 1 ANNO DALLA
DATA DI APPROVAZIONE RIPORTATA A FIANCO DELL'ESAME.

Denominazione della
disciplina
presso la nostra Facolta

Denominazione equipollente
presso Universita straniera

POLONIA
VARSAVIA - SGH

Business Statistics (ord.
270 bis — 6 cfu)

Modelli matematici per
I'Economia (ord. 270)

Organizzazione e
Gestione delle Risorse |Human Resources Management
Umane (ord. 270)

Matematica Finanziaria %conomics Health
Attuariale (ord. 270)

International Marketing

Statistical Methods

Mathematics for Economic Analysis

International Marketing

(ord. 270)

gﬂ;gr)oeconomm (ord. Advanced Investment Banking
International Marketing . .

(ord. 270) International Marketing

Economia Monetaria e
Creditizia (ord. 270)

Finance (ord. 270) International Corporate Finance

Modelli Matematici per
I'Economia (ord. 270)

Economia dello Sviluppo
e della Crescita (ord. | Development Economics
270)

Economia InternaZional'?nternational Economics
(ord.270/bis)

Politica Monetaria e Monetarv Polic
Finanziaria (ord.270/bis) y y

Economia Internazional®dvanced International Economics

Comportamento
Organizzativo (ord
270/bis)

Monetary policy

Mergers and Acquisitions

Skills

Organizational Behavior — Management

Data
Approvazione

03/10/2016

10/05/2016



Economia Internazionale
(advanced) (ord. 270/bi:s;1j1

Diritto dei Rapporti di
Lavoro (ord. 270/bis)

Economia Monetaria e
Finanziaria (ord. 270/bis

Economia Monetaria e
Finanziaria (ord. 270)

ternational Economics (advanced)
Labor Law
:.S\Aonetary Economics

Monetary Integration

Economia della
Regolamentazione e de Business Government Relations
Concorrenza

Sistemi Informativi

Aziendal Management Informations Systems

International economics'Advanced International economics
(ord. 270. — 6 cfu)

Development economic:
(ord. 270 — 6 cfu)

Asset Management (orcl
270 bis — 9 cfu)

Development Economics

Portfolio Management

Investment Banking (ort
270 bis — 6 cfu)

Legal Theory and Ethics
for Business (ord. 270 L Institutional Economics
— 6 cfu)

Advanced Investment Banking

Economics of Europearn
Integration and
Economic Integration
and Structural Reforms
(ord. 270 bis — 12 cfu)

Macroeconomics, Monetary Policy

European Union Internal Marketdvancec

Public Sector ECOomics, i sector Economics
and Management

Economia della
Regolamentazione delle
Concorrenza (ord.
270/bis)

Microeconomics of Competitiveness

Diritto del Rapporto e dt

Lavoro (ord. 270/bis)  |puSiness Law

Law & Economics Institutional Economics

Financial Econometrics Financial econometrics
(ord. 270bis — 6 cfu)

Monetary economics

(ord. 270 bis — 6 cfu) International financial market

Credit risk models (ord.

270bis — 6 cfu) Applied Behavioral finance

10/05/2016

04.02.2015

7/05/2016

10/05/2016

27/06/2016

21/06/2016

24/06/2016

30/06/2016

24/07/2016

07/07/2016

23/06/2016

13/07/2016

13/07/2016

13/07/2016

01/02/2017

01/02/2017

01/02/2017



Investment banking
(ord.270 bis — 6 cfu)

Bank Management 01/02/2017

Business Statistics (ord/Advanced and High Performance Data

270/bis) — 6 cfu Mining 02/03/2017
SZCZECIN
Sistemi di Controllo :
Interno (ord.270/bis) Controlling 17/06/2015
Diritto della Goncorrenz: .
(ord.270/bis) Competition law 20/05/2015
Sistemi informativi .
aziendali (ord. 270/bis) Information Management 29/05/2015
E-Marketing (ird.270/bisE-Marketing 03/06/2015
Economia Monetaria e :
Creditizia (ord.270/bis) Monetary Policy 18.12.2015
Analisi Finanziaria : . .
(270/bis) Financial Reporting 13/05/2015
Diritto della Concorrenz "
(ord.270/bis) Competition Law 20/06/2016
Sistemi Informativi .
Aziendali (ord.270/bis) Information Management 20/06/2016
E-Marketing

E-Marketing 20/06/2016
Economia della
Regolamentazione e de/Competition and Monopoly 18/05/2016
Concorrenza
E/Igrléfeutlng (ord. 270/bis) Market Strategy 17.10.2016
Sistemi Informativi . . .
Aziendali (ord.270/bis) --g‘é‘r);mf‘;t'faqifftems in Public 17.10.2016
6 cfu
Comportamento
Organizzativo Human Resources Management 17.10.2016
(ord.270/bis) — 6 cfu
Organizzazione degli
Intermediari Finanziari [Human Resources Management 20/02/2017
(ord. 270/bis) — 6 cfu
Sistemi Finanziari . .
(ord.270) — 5 cfu Behavioral Finance 18.10.2016

. . Banking Procedures and Operations

Economia Monetaria 18.10.2016
(ord.270/) 7 cfu Banking Science
Metodi Quantitativi per Economic Phenomenon’s Forecasting 02.11.2016

I'Economia (ord.207/bis)




— 9 cfu

Microeconomia
Finanziaria (ord. 270/bisEEconomic Analysis
—9 cfu

07.12.2016

Strategia e contabilita
delle P.A. (ord 270 bis- @?ublic Finance management
cfu)

15/03/2017

Strategia e Controlli nel
P.A. (ord. 270/bis) — 6 |Public Finance Management
cfu

15/03/2017

LODZ

Etica delle Professioni e
dei Servizi (ord. 270 bis/Business Ethics
— 6 cfu)

11/07/2016

Sistemi Informativi
Aziendali (ord. 270 bis --Management Information Systems
6 cfu)

07/09/2016

Corporate Finance (ord,

270/bis) — 6 cfu Corporate Finance

23/02/2017

Organizzazione e
Gestione delle Risorse
Umane (ord. 270/bis) —
cfu

é—IRM and Organization Development

15/03/2017

WROCLAW

Financial Management +

Accounting and Firm Corporate Finance
Reporting (ord. 270 bis -
4+4=8 cfu)

10/10/2016

Legal Theory and ethics
of business (ord. 270 big=thics in business
6 cfu)

14/12/2016

N.B. Tutti I corsi, i semestri in cui si svolgeranno e le date degli esami sono da verificare sui
siti web delle Universita partner, attraverso il sito Erasmus della nostra Facolta.



