ESAMI NUOVO ORDINAMENTO
Corsi di laurea SPECIALISTICA

ELENCO ORIENTATIVO DEGLI ESAMI SOSTENUTI PRESSO LE SEDI NOSTRE PARTNER NEI
PRECEDENTI ANNI ACCADEMICI

SEGNALIAMO CHE GLI ESAMI RICONOSCIUTI DAI DOCENTI AVRANNO VALIDITA' DI 1 ANNO DALLA
DATA DI APPROVAZIONE RIPORTATA A FIANCO DELL'ESAME.

Denominazione della disciplina Denominazione equipollente Data
presso la nostra Facolta presso Universita straniera Approvazione
SPAGNA
ALMERIA

Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane

Economia Internazional€ommercic
e Finanza (ord. 270/bis) — 9 cfu

Diritto delle Societa (ord.270/bis) Derecho Merdant 21/01/2015

Sistemi Informativi Aziendali (ord.
270/bis) - 6 cfu

Organizzazione e Gestione delle Organizacion y Gestion de los Recurso
Risorse Umane (ord. 270/bis) - 6 cfitHumanos

MATARO' MARESME
Economia dei Gruppi Aziendali Consolidacio d'es@bstables
Managerial Accounting (509) Control de Gestio'

Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane

Gestion De Recursos Humanos

Economia Mundial 08.06.2016

Gestion de la Informacion 25.11.2015

35.11.2015

Recursos Humanos

Macroeconomia ( ord. 270) Analisi de I'entorn Mamrenomic
E-marketing (ord. 270) Noves Tendencies del Maigget
Patrons Internacionals Innovadors: Teoria

Economia Internazionale (ord. 270). ;
‘i tendencies

Managerial Accounting (ord.270) Gestio de la gaaiita Innovacio

Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane (ord.270)

Corporate Social Responsability R«
Sociale (ord. 270/bis)

Relacions Interpersonal a 'empresa

RCS Responsabilidad Social Corporativa

Business Planning (ord. 270 bis) Business Sinaulat 03/06/2015
MALAGA

Economics for Business (ord. Teoria de Juegos+Macroeconomia 14.01.2016
270/bis) 12 cfu Avanzada T

Comportamento organizzativo (ord
270 bis- 6 cfu)

Politica monetaria e finanziaria (ord  Politica ecomnica 07/12/2016

Comportamento org 12/12/2016



270 bis- 6 cfu)
BARCELLONA UB
Calcolo delle Probabilita
Diritto dei rapporti di lavoro
Economia Internazionale
Economia Regionale

Economia Industriale e Teoria dei

Giochi
Econometria

Microeconomia (Economia
dell'Informazione)

Istituzioni di Econometria

Microeconomia (Teoria dei Giochi

+ Economia dell'Informazione

Calcul de Probabilitats

Derecho de trabagtefecho laboral)
International Economics
Economia Regional Y Urbana

Teoria de Jocs
Econometria Il
Economia del seguro

Econometria Il

’’ Game Theory

Matematica Finanziaria E Attuariale Matematica Actal Vida

Macroeconomia della Crescita
Metodi di Ottimizzazione

Metodi Statistici

Modelli Matematici per il Mercato
Finanziario

Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane

Ragioneria Internazionale
Finanziamenti d'Azienda
Macroeconomia

Teoria Monetaria

Storia dei mercati monetari e
finanziari

Diritto Sindacale e del Lavoro

Organizzazione e gestione delle
risorse umane

Economia della qualita, della
sicurezza e dell'ambiente

CSR e rendicontazione di genere
(ord.270)

Comportamento organizzativo
(ord.270)

Diritto dei Rapporti di Lavoro (ord.
270)

Managerial Control (ord.270)

Macroeconomia IV
Optimizacio Dinamica
Introduccio a L'optimizacio

Estadistica Matematica |l

Instruments | Mercats Financers

Administracion de Recursos Humans

Principios Y Normas dat@bilitat
Direccio Financera I: Gebinancera
Macroeconomia
Macroeconomia

Historia Economica Mundial del Segle
XX

Drect de TreballerBcho de Trabajo

Recursos Humanos
Gestio de la qualitat

Etica i responsabilitat social de I'empresa

Direccio de les organitzacions

Dret del Treball

Management Control



Contabilita per le Decisioni Aziend:
(ord.270/bis)

Knowledge Management Tecniques de Comunicacion i Orientacio
(ord.270/bis) Professional

Compertamento Organizzativo
(ord.270/bis)

Control de Gestio

Direccio de les Organitzacions

~

(I?ftljjsmess Planning (ord. 270/bis) - creacion of Companies 09.02.2016

BILBAO

Diritto Amministrativo Derecho Administrativo Emwmarial

Economia Pubblica Economia del Sector Pubblico

Economia Internazionale Economia Mundial

Economia e Politica del Lavoro Economia Laboral

Macroeconomia Macroeconomia Teoria Il

Strategic Management Direccion estrategica: Paliie Empresa

People Management Sociologia de la Empresa

Managerial Control Contabilidad de Costes

Bilancio e Programmazione Fin. St . :

(ord. 270) Presupuesto y Contabilidad Publica

Time Series and Econometrics (or(iIEponometrlcs + Qua_ntltatlve Methods 108/01/2015

270) Times Series Analysis

Financial Econometrics (ord. 270) Financial Econoioe 09/12/2014

Economics for Business (Ord_270/bi%>|croeconomlg Intermedlg € 12/01/2015
acroeconomia Intermedia

Corporate Finance (ord. 270/bis) Finanzas Corpa@sti 12/01/2015
La Distribucion; Analisis Teorico y

Formulas Actuales y Futuras En Los 24/11/2014
Canales De Comercializacion

Procurement, Sourcing and Supply’
Chain Strategies (ord. 270/bis)

International Marketing (ord. 270/bid)larketing Internacional 12/01/2015
Corporate Finance (ord. 270/bis) '(:2'2228')6“ Management: Financing 22.06.2015
Procurement and Supply Chain o .
(8011661) - (ord. 270/bis) Distribucion Comercial (26972) 07.09.2015
Econometria applicata (ord.270 bis|Econometria avanzada: variablesm

. o - 01/03/2016
6 cfu) dependientes cualitativas y limitadas
Storia e teorie dello sviluppo (ord. El sistema de cooperacion al desarrollo ~ 18/09/2015

270 bis — 6 cfu)
Economia delle risorse naturali (ordEconomia de los recursos naturales y 24/11/2015

270 bis — 6 cfu) politica ambiental
CORDOBA
Managerial Control (ord.270) Contabilidad de Gestio

Direccion y Gestion de Recursos

People Management (ord.270) HUManos |



ELCHE

Creazione di Imprese e
Imprenditorialita Minore

Creacion de Impresas

Analisi Finanziaria (ord. 270 bis — 9
cfu)

Analisis Contable 09/09/2015

Management Consulting

Administration y Direccion Estrategica »g/04/2016

Organisational Dynamics

Diritto dei Contratti Bancari e
Finanziari

Diritto Tributario Internazionale

Economia Internazionale (ord.27@®-
cfu)

Economia Internazionale
Economia Internazionale
Economia Internazionale
Economia dei Gruppi Aziendali

Economia Industriale e Teoria dei
Giochi

Organizzazione e gestione delle
risorse umane

Organizzazione e gestione delle
risorse umane

Strategia e Politica Aziendale (509)
People Management (ord. 270)

Creazione di impresa e
Imprenditorialita minore (ord. 270)

Strategic Management (ord. 270 )

Corporate Governance e
Accountability (ord. 270 )

Managerial Control (ord. 270 )
Economia del Lavoro (ord. 270)

Economia Monetaria e Creditizia
(ord. 270)

Modelli e Tecniche di Gestione dei
Rischi (ord. 270)

Metodi Statistici per il Management;
(ord. 270)

Metodi Statistici per il Management;
(ord. 270)

Estrategia y Estructura Organizativa:

Habilidades de Direccion 28/04/2016

Derecho del Seguo, Bancario Y Bursatil

Tributacion Intexcional

Economia Internacional 03/10/2016

Economia Mundial
International Trade Finance
Comercio exterior
Consolidacion Corgabl

Teoria Precios Y Structura de Mercadas

Gestion Estrategica de Recursos Humanos

Direccion recursos humanos en admon.
publicas

Direccion &gtgica Y Politica Empresa
Direccion de recursosanos

Creacion de Empresas
Direccion Estiateg
Dinamica de la relacion laboral

Introduccion a leedtion financiera
Economia Laboral

Politica Monetaria y Financiera

Gestion de Empresas Financieras

Analisis Estadistico Multivariante 21/05/2015

Econometria 24/02/2016



Economia Monetaria e Finanziaria
(ord. 270)

Comportamento Organizzativo (orcPsicologia del Trabajo y de las
270 bis) — 6 cfu Organizaciones

Diritto Tributario dell'Impresa (ord.
270/bis)

Diritto delle Societa (ord. 270/bis) Derecho Mertdan

Diritto dei Rapporti di Lavoro (ord.
270/bis)

Comportamento Organizzativo (ord
270/bis)

Etica delle Professioni e dei Servizi
(ord. 270/bis)

Economia monetaria e creditizia (org. . :
conomia internacional
270 — 6 cfu)

Politica Monetaria y Financiera

Tributacion de la Empresa

Derecho Laboral
Direccion de Recursos Humanos

Etica y Deontologia Profesional

GRANADA
Analisi Multidimensionale dei Dati | Investigacion Mercados I
Analisi Finanziaria Analisis Contable 2

Comunicazione delle Istituzioni e

Comunicacion Comercial 2
delle Imprese

Economia dei Gruppi Aziendali Consolidacion Esta@ostables
Economia Internazionale Economia Internacional
Economia e Politica del Lavoro Economia del Trabajo
Istituzioni di Econometria Econometria |

Metodi Statistici Técnicas Cuantitativas
Managerial Accounting (509) Contabilidad de Gestion
Macroeconomia della Crescita Crecimento Economico

Organizzazione e Gestione delle

) Direccion de Recursos Humanos
Risorse Umane

Serie Storiche Prevision Comercial
Strategia e politica aziendale (509) Direccionatstyica 2
Macroeconomia Macroeconomia lll

Processi e Modelli Decisionali
d'Impresa (ord. 270)

Economia Pubblica (ord. 270) Economia Publica

Metodi Quantitativi per 'Economia Prevision Comercial

(ord. 270)

LEON

Economia dell'lnnovazione Direccion de Innovacion
Economia Regionale Economia Regional

gg(r)\zgim'a e Gestione delle Impres: Direccion de Empresas de Servicios

Strategic Management (ord. 270) Direccion Estrategi

20/05/2015

25.10.2016

04.06.2015
09.09.2015
08.05.2015

09.09.2015

09.09.2015

01/02/2017

Direccion y Administracion de Empresas



Managerial Control (ord. 270) Contabilidad Anaktic
International Marketing (ord. 270) Marketing Intaomonal

People Management (ord. 270) Direccion de Recusmsanos
LAS PALMAS

Economia Internazionale
(ord.270/bis)

Economia Pubblica (ord.270/bis) Economia y PoldiPablicas |

Economia e Gestione delle Attivita
Turistiche (ord.270/bis)

Sistemi Informativi Aziendali (ord. Tecnoligia para la Gestion de las

Economia Internacional y espafiola

Direccion de Empresas Turisticas

270/bis) Organizaciones

Organizatioanl Dynamics and Comportamiento Organizativo y Direci(:)£|4/09/2016
Behavior (ord 270bis) 6 CFU de Empresas

Comp_ortamento organizzativo (ord AnaI|S|s_d§:I comportamiento del 15/12/2016
270 bis- 6 cfu) consumidor

LLEIDA

Organizzazione e gestione delle

risorse umane (ord. 270/ bis — 6 Cfl_Il)-luman resource management ( 6 cfu) 18/04/2017

Strategia, governo e gestione
finanziaria delle imprese familiari |[Family Business (6 cfu) 18/01/2017
(ord. 270/bis — 6 cfu)

MADRID AUTONOMA

Economia Industriale e Teoria dei |, ,. X U
Microeconomia. Organizacion Industrial |

Giochi

Metodi Statistici Estadistica Teorica |l

Serie Storiche Métodos de Prediccion
Macroeconomia Teoria Macroeconomica lll

Politica e Governance Ambientale Medio Ambiente &sBrollo Sostenible
Teoria Monetaria Teoria e Instrumentos Monetarios
Economia Internazionale Comercio Internacional

Managerial Accounting (509) Contabilidad Analitica

Diritto Societario Derecho mercantil

Diritto Tributario Internazionale Fiscalidad Intasional

Organizzazione e gestione delle

. Direccion de recursos humanos
risorse umane

Storia dell'economia politica Historia de las does economicas
European economics history Historia economica

Economics of european integration|  Economia de iarueuropea
Econometrics Econometria Il

Economia dello Sviluppo Economia del desarollo

Storia dell'Economia Politica Historia de las dmzs economicas

Geografia Economica Economia y politica regionaflyana



Teoria macroeconomica IV: crecimientd

Macroeconomia della crescita

economico
Economia del Lavoro (ord.270) Economia laboral
Economia Regionale (ord. 270) Desarollo Regionélridgano

Economia Internazionale (ord. 270
bis — 6 cfu)

Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane (ord.270bis)

Economia Monetaria e Finanziaria
(ord. 270/bis)

Economia Internazionale (ord.
270/bis)

Politica Monetaria e Finanziaria (or
270 bis — 6 cfu)

Public Economics Gestion publica

European competition law and
regulation

Macroeconomic Theory and Policy Macroeconomia Internacional
(ord270/bis)

Economia Internacional
Direccin de Personas
Economia y Politica Monetaria
International Economy

q:'conomia y Politica Monetaria

Derecho de la competencia

Estadistica Aplicada: Analisis
Multivariante

International Economy (ord.270/bis) InternationabBomy

European Economic History
(ord.270/bis)

Economia Internazionale (ord.
270/bis)

People Management (ord.270/bis) Direccion de Pason
Management Consulting (ord.270/blsjernational Management
International Marketing (ord. 270/bighternational Marketing
Management Consulting (ord.270/blsjernational Finance

Comportamento organizzativo Direccion de personas
(ord.270 bis — 6 cfu)

Economia Internazionale (ord.270
bis)

Economia Monetaria e Finanziaria
(ord.270 bis)

Antropologia economica (ord. 270
bis)

Corporate Finance (ord. 270/bis) Corporate Finafaanomy Il
People Management (ord. 270/bis) Human ResoMeesgement

Management Consulting
(ord.270/bis)

Corporate Governance (ord.270/bis) Corporate Garee

Business Statistics (ord.270/bis)

Historia economica mundial

Economia Internacional

International economy
economia y politica monetaria

Antropologia economica

International Management

Entrepreneurship (ord. 270/bis) Entrepreneurahigp Business Start-up

07/09/2016

20/04/2016

07/09/2016

04/06/2015

04/06/2015

08/06/2015

11/06/2015
12/05/2016

11/06/2015

11/06/2015
11/06/2015



International Marketing (ord.

270/bis) International Marketing 12/05/2016

Analisis de Estados Financieros + Este

Financieros Consolidados 21/07/2015

Analisi finanziaria(ord.270 bis)

Creazione d'Impresa (ord.270/bis) "Egmprendimiento y Creacion de Empres36.02.2016

cfu
Corporate Finance (ord. 270/bis) - § .
ofu °Corporate Finance Il 08.06.2015
Sales Management Distribucion Comercial 12/05/2016
MADRID CARLOS Il
Storia dell'lEconomia Politica Historia del PensartoeEconomico
Modelli Matematici dei Mercati . . o
: o Financial Derivatives Il
Finanziari
Analisi Finanziaria Financial Management
Statistica per la Finanza Acturial Statistisc Il
S_torla.de_l mercati monetari € Historia del Pensamiento Economico
finanziari
Credit Risk Management Gestion de Riesgos Finarsier
Macroeconomia Macroeconomia IV

Dinamiche e Comportamento
Organizzativo

Microeconomia (Economia
dell'Informazione)

European Institutions and Decision
making procedures ( Ord. 270 EEE

Economics of European Integration
(ord.270)

Strategic Management (ord.270) Strategic Management

Direccion de recursos humanos-Human
resource management

Economia De Las Organitaciones
Economia de la Informacion
||3erecho e Instituciones Europeas

Economics of European Integration

People Management (ord.270)

Organizational dynamics and comportamiento organizativo -

behaviour (ord.270) organizational behaviour

Business Auditing (ord.270/bis) Auditing Financathtements 08/06/2015
Corporate Finance (ord 270/bis) Financial Economics 08/06/2015

orporate Governance and Social
esponsability

Entrepreneurship and Small Business
Management

Corporate Governance (ord.270/biss;g 09/06/2015

Business Planning (ord.270/bis) 14/07/2015

Organisational Dynamics and
Behaviour (ord.270/bis)
NAVARRA

Comportamento Organizzativo Organizational Desigad Behavior 04/06/2015

Organization Behaviour 15/07/2015



(ord.270/bis)

Economia Internazionale
(ord.270/bis)

Healt Economics (ord 509)
International Economics (ord 509)
Economic History (ord 509)

Games theory and Industrial
Organization (ord 509)

Economia dei Trasporti (ord. 270 bi

— 6 cfu)

OVIEDO

Economia Internazionale (ord.270)
Analisi finanziaria + Int. (ord.270)

Metodi statistici per il management
(ord.270)

Economia Europea (ord.270/bis)

Economia delle Risorse Naturali
(ord.270/bis)

Laboratorio di Economia Politica
(ord.270/bis)

Politica Monetaria e Finanziaria
(ord.270/bis)

Economia Internazionale
(ord.270/bis)

CSR e Rendicontazione Sociale
(ord.270/bis) - 6 cfu

Economia della Regolamentazione
della Concorrenza (ordinamento
270bis) 6 CFU

Metodi Quantitativi per 'lEconomia
(ordinamento 270bis) 9 CFU

PAMPLONA
Economia Europea (ord.270/bis)

Laboratorio di Economia Politica
(ord.270/bis)

Economia Sanitaria (ord.270/bis)

Economia del Mercato Mobiliare
(ord.270/bis)

Metodi Quantitativi per I'Economia
(ord.270/bis)

Sistemi Informativi Aziendali
(ord.270/bis)

Storia economica (ord. 270 bis — 9
cfu)

International Economics 04/06/2015
Economics of Healt 1@an
International B@mics 10/04/2017
Historia Economica 3 QuIz017

Microeconomia 3 e Microeconomia 4 10/04/2017

Distribucion y Logistica 11/07/2016

Relaciones Ecaooasrinternacionales
Informacion @@ble para el Comercio

Investigacion Comercial
Economia de la URioropea

Economia de los Recursos Naturales

Analisis Estadistico de Datos

Financial Markets and Institutions 22/06/2015
Econom!a Internacional - International 25/06/2015
Economics
Responsabilidad Social de Empresa 14.03.2016
Economia c_je la Regulation y de la 14/09/2016
Competencia
Econometria 23/05/2016
Economia de la URioropea
Economia y Meio Ambiente
Economia de ladal 16/06/2015
Mercados e Instrumentos Financieros 25.11.2015
Econometria | + Econometria Il 25.11.2015
Sistemas de Informacion 30.11.2015
Economic History 23/06/2016



Comportamento organizzativo (ord
270 bis — 6 cfu)

Diritto dei mercati e protezione

Organizational design and behaviour 23/06/2016

dell'innovazione (ord. 270 bis — 6 Industrial property and antitrust law 23/06/2016
cfu)
E_conomla Internazionale (ord. 270 International Trade Management 23/06/2016
bis — 6 cfu)

: ]
glllcﬁ)croeconomms (ord. 270 bis 1"Macroeconomics I 23/06/2016

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Analisi Finanziaria Economia Financiera

Economia Internazionale Temas Actuales de la Ecoadfandial
(E:c(:)?]r(;z::nelﬁzdaella Ricerca e della Economia del Cambio Tecnoldgico

Introduzione all'Econometria Introduccion a la Eooretria

Storia dell'Economia Politica Teorias del Valoreyld Distribucion

Storia dell’lEconomia Politica Historia del PensartoeEconomico

Strategic Management (ord.270) Direccion Estrategic

People management (ord.270) Direccion Estrategddetsonas
(Eocr(();lzc);glliiz)mende non Profit Hacienda Publica 19.09.2014
Economia Internazionale Estructrura Economica Maindi 19.09.2014
Economia Monetaria e Finanziaria Direccion Finarecié 20.09.2014
Diritto delle societa (ord.270/bis) Derecho Merdalht 20.09.2014
SARAGOZZA

Istituzioni di Econometria Introduction to Economiest

Microeconomia Economica
dell'lnformazione

Economia Internazionale Estructura Economica lateiomal

Analisis and Valutation of Financial
Operation

Multicriteria Decisions

Matematica Finanziaria Attuariale

Comunicazione delle istituzioni e
delle imprese

Economia e gestione delle imprese
commerciali

Economia pubblica Public Economics II

Microeconomia - Economia
industriale e teoria dei giochi

Storia dell' Economia Politica Historia del Pensamo Economico
Diritto della Concorrenza Derecho de la competencia
Metodi Statistici per il Management Econometria Il

Comunicacion comercial

Economia de la distribucion comercial

Teoria de juegos en economia



Economia Internazionale (ord.270)| Comercio Inteiovaal
Matematica Finanziaria e AttuarialeAnalisis financero de las operaciones de

(ord.270) seguro y Actuarial
Diritto dei rapporti di lavoro :
(0rd.270 ) Derecho del trabajo Il
Diritto dei rapporti di lavoro .
(0rd.270) Derecho del trabajo

Derecho de banca, seguros y mercadc de

Diritto bancario (ord.270) valores

Sistemi informativi aziendall Bases de Datos y sistemas de Informacion

(ord.270)

Sistemi informativi aziendali ( ord. , .
270) Nuevas Tecnologias de la Informacion
Diritto Bancario Derecho de las instituciones ficianas
Analisi Finanziaria Gestion tesoreria

Economia dell'industria e della

) Economia Industrial
regolamentazione

Principios de Derecho y Derecho

Diritto delle Societa, (ord. 270/bis) : 25/06/2016
Mercantil

CSR e Rendicontazione Sociale Gobierno CorporatiR&C 23.09.2014

Sistemi Informativi Aziendali Slstem_as de Informacion para el 23.09.2014
Marketing

Organizzazione e Gestione delle . ,

Risorse Umane (Ord.270) Direccion de Recursos Humanos 22/01/2015

Finanza Quantitativa (ord.270) Analisis EstadisBooFinanzas 22/01/2015

Diritto Tributario d'Impresa Sistema Fiscal Espanol 19.02.2015

Comportamento organizzativo o .

(ord. 270/ter) Organizacion y Gestion Interna 10/06/2015

CSR e Rendicontazione Sociale Marketln_g y Responsabilidad Social 10/06/2015

(ord.270/ter) Corporativa

Antropologia Economica : .

(ord.270/ter) Sociologia del Consumo 17/06/2015

Economia delle Aziende Non Profit Bireccion de Entidades de Economia 10/06/2015

delle Imprese Sociali (ord.270/ter) Social

Politica Monetaria e Finanziaria Economia Monetaria 25/09/2015

(ord.270fter)
International Marketing (ord.270/ter) Internatioidrketing 21/10/2015
Sistemi Informativi Aziendali

(ord.270/ter) Sistemas Informativos Contables 28/10/2015
Somportamento Organizzativo (ordSOCioIogia De Las Organizaciones 29/09/2015
270/ter)

International Marketing (ord.270/bisMarketing Internacional 11.11.2015
Organisational Dynamics and Sociologias de las Organizaciones 05.11.2015

Behaviour (ord. 270/bis)



Economics for Business - 12 cfu
(ord.270/bis) (composto da

Macroeconomics 6 cfu Macroeconomia IV + Microeconomia IV 11.11.2015
+
Microeconomics 6 cfu)
CSR e rendicontazione sociale (ordMarketing y Responsabilidad social
270/bis 6CFU) corporativa 02/08/2016
Contabilita delle Decisioni Aziendali . o
(ord 270bis) 6CFU Contabilidad Directiva 04/09/2016
Politica Monetaria e Finanziaria (org.. , .
270/bis 6CFU) Lélstema Montario Internacional 25/09/2016
Comportamento organizzativo
(specialistica economia e Sociologia de las organizaciones (6 cfu) 19.01.2017
management ord. 270/bis — 6 cfu)
Organizzazione e gestione delle
risorse umane (specialistica Direccion de recursos humanos (6 cfu) 30.11.2016
ord.270/bis — 6 cfu)
SIVIGLIA
Managerial Accounting (509) Control de Gestion
Revisione Aziendale Auditoria de Estados Finansidro
Economia dello sviluppo Organizacion Economicartmeional
Strategia e politica aziendale (509) EII‘GCCIOI‘] Estrategica y Politica De
mpresas
Ecor_lo_mla e gestione delle imprese: I\gllarketing de servicios
servizi
Economia Internazionale Economia Mundial

Microeconomia - Teoria Industriale F/I' s
; . ) icroeconomia Il
Teoria dei Giochi

Matematica finanziaria e attuariale MatematicasuActles
Metodi Statistici per il Management Metodos Estacls Multidimensionales

Organizzazione e gestione delle

. Direccion de los recursos humanos Il
risorse umane

Economia y politica del medio ambiente.

Economia dell'ambiente Tecnicas multivariantes aplicadas a la
gestion del medio ambiente

Macroeconomia Macroeconomia lll

Econometria Econometria Il

Matematica Finanziaria e Attuariale EstadisticaaldQlo Actuariales

Revisione aziendale ord.270) Auditoria de estdithascieros 1

Organizzazione e Gestione delle

Risorse Umane (ord.270 A.l. Direccion de Recursos Humanos |

2013/2014)

Diritto Amministrativo (ord.270) Derecho Administieo |



Strategia Politica Aziendale Direccion Estrategica

Organizzazione e gestione delle
risorse umane

Etica delle professioni e dei servizi
(ord.270/bis)

Metodi Statistici per il Management;
(ord.270/bis)

Diritto Amministrativo (ord.270/bis)| Derecho Admsgtiativo

Economia e Gestione delle Impresa : -
dei Servizi (ord.270/bis) Marketing de Servicios

Direccion de RR HH I
Marketing y Etica en los Negocios

Metodos Estadisticos Multidimensionales

Economia dei Trasporti (ord.270) Economia UrbamklyTransporte 11/06/2015
Economia Internazionale (ord.270)| Economia Inteored 11/06/2015
O.rganlzzazmne e Gestione delle Direccion Derecursos Humanos II 11/06/2015
Risorse Umane (ord.270)

Comportamento Organizzativo Comportamento del Consumidor 11/06/2015
(ord.270)

Politica Monetaria e Finanziaria Macroeconomia IV 11/06/2015
(ord.270)

Comportamento organizzativo Organizacion y gestion interna 10/06/2015

(ord.270/bis)

CSR e Rendicontazione sociale (orélarketing y responsabilidad social

270/bis) corporativa 10/06/2015
Economia delle aziende non profit éDireccion de entidades de economia

) . . : 10/06/2015
delle imprese sociali (ord. 270/bis) social
Antropologia economica (ord. Sociologia del consumo
270/bis) 9 17/06/2015
Economia dei trasporti (ord.270/bis) Economia Uebgirdel Transporte 17/01/2017
Comportamento Organizzativo (0rdpy, o i de RR.HH.I 23/01/2017
270/bis)
Eggyomla dei Gruppi Aziendali (OrdMarketing y Etica en los Negocios 16/01/2017
TENERIFE
Comportamento Organizzativo Disenos Organizativoss

; : : : 15/09/2016
Economia Internazionale Estructura Economica Mundiale

VALENCIA
Economia Internazionale Economia Mundial
Corporate Social Responsability |Etica Profesional y Responsabilidad
(ord.590) Social Corporativa

Microeconomia - Corso Avanzato Teoria de Juegosnydcta Estrategical



9CFU - (0rd.270 bis)
Economia aziende non profit e Contabilidad publica y de empresas sin

imprese sociali (ord.270 bis) animo de lucro

Microeconomia (Corso Avanzato - Teoria de iUEqOS

ord.270) jueg

General Management (BA 12CFU) Business Strategies + Fondation of

(ord.270/bis) Business Management

Macro and Microeconomics

for Business (BA 12CFU) (ord. Macroeconomics | + Microeconomics |

270/bis)

Etica delle Professioni e dei Servizi Etica y Detogia Profesional 10/12/2014

Procurement Sourcing and Supply
Chain Strategies (ord. 270/bis)

Innovation and Cognitive Economic
(ord. 270/bis)

Corporate Finance (ord.270/bis) Corporate Finance 6/1212014
Company Establishment and

Logistica Ydistribution Comercial 11/12/2014

Creatnidad y Gestion de la Innovation 7/01/2015

Family Business (ord.270/bis) . 22/12/2014
Entrepreneurship

Procurement, Sourcing and Supply .

Chain Strategies (ord. 270/bis) Operation Management 07/01/2015

Procurement, Sourcing and Supply ~. . .. . .

Chain Strategies (ord. 270/bis) Distribucion Comercial 07/01/2015

Financial Reporting (ord.270/bis) Financial Statat&nalysis 12/12/2014

International Marketing (ord.270/bisMarketing Communication 12/12/2014

Corporate Governance (ord.270/bis) Corporate Fimamstruments 12/12/2014

Advanced Marketing (ord.270/bis) Marketing 12/12/20

Investment Banking (ord.270/bis) Investment Theory 12/12/2014

Econqml_a degli |ntgrmed|ar| Instrument_os y operaciones en loss 22/01/2015

finanziari (ord270/bis) marcatos financieros

Marketing (ord.270/bis) Marketing 22/01/2015

Qrganlzzazmne e gestione delle Direccion estrategica de recursos 22/01/2015

risorse umane (ord.270/bis) humanos

Compartamento Organizzativo . .

(ord.270/bis) Comportamiento del consumidor 22/01/2015

Financial Reporting (ord.270/bis) Analisis de estafinancieros 22/01/2015

Flnan2|am§nt| d'Azienda Instrumentos de financiacion de la 22/01/2015

(ord.270/bis) empresa

Economia delle aziende di credito - . .

(ord. 270/bis) Analisis y gestion bancaria 22/01/2015

General Management (ord.270/bis)  Cross culture lg@mant 22/01/2015

International Marketing (ord.270/bishternational Marketing 13/05/2015

Family Business (ord.270/bis) Family Business 22085

Environmental Economics (Ord'zmlEnvironmental Economics 20/05/2015

bis)



Sales Management — 6 cfu Commercial and sales

(ord.270/bis) Management/Gestion Comercial y Ven't:?':\(s)'oa2016
Family Business — 6 cfu (ord.270/bigamily Business/Empresa Familial 30.05.2016
People Management — 6 cfu Strategic Management of Human

(ord.270/bis) Resources 30.05.2016
Financial Reporting — 6 cfu Financial Reporting/Analisis de Estado:%O 05.2016
(ord.270/bis) Financieros T
Business Planning — 6 cfu Entrepreneurship Y Creacion de

(ord.270/bis) Empresas 30.05.2016
International Marketing — 6 cfu , .

(ord.270/bis) International Marketing 30.05.2016
General Management — 12 cfu International Business Strategy + 30.05.2016
(ord.270/bis) Corporate Strategy T
Corporate Finance — 6 cfu .

(ord.270/bis) Corporate Finance 30.05.2016
Economics for Business — 12 cfu Microeconomia | + Macroeconomia | 30.05.2016

(ord.270/bis)
Organizational Dynamics and Sociology of Organization/Sociologia de

Behaviour — 6 cfu (ord.270/bis) las Organizaciones 30.05.2016
VALENCIA CATOLICA

Comportamento Organizzativo Antropologia: Persona Y Empresa 19.01.2016
(ord.270/bis) pologia. P O
Advanced Marketing (ord.270/bis) | Comunicacion Carradr 04.11.2015
g%?ﬂ;mla Industriale (ord. 270 bis &\ o Avividad y Gestion de la Innovacion|  18/07/2016

Sistemi informativi aziendali (ord.
270 bis — 6 cfu)

Comportamento Organizzativo (ord
270 bis — 6 cfu)

Economia e Regolamentazione dell
Concorrenza (ord 270 bis — 6 cfu)

Sistemas de Informacion para la Gestion  09/07/2016
Direccion de Personas 09/07/2016
conomia Industrial y de la Competencia 09/07/2016

CEU CARDINAL HERRERA

CSR e Rendicontazione Sociale RSC 21.02.2016
Contabilita per le Decisioni Aziendahnalisis de Costes y Control de Gestion 24.02.2016

N.B.: Tutti i corsi, i semestri in cui si svolgeranno e le date degli esami sono da verificare sui
siti web delle Universita partner, attraverso il sito Erasmus della nostra Facolta.



