ESAMI NUOVO ORDINAMENTO
Corsi di laurea SPECIALISTICA

ELENCO ORIENTATIVO DEGLI ESAMI SOSTENUTI PRESSO LE SEDI NOSTRE PARTNER NEI
PRECEDENTI ANNI ACCADEMICI

SEGNALIAMO CHE GLI ESAMI RICONOSCIUTI DAI DOCENTI AVRANNO VALIDITA' DI 1 ANNO DALLA
DATA DI APPROVAZIONE RIPORTATA A FIANCO DELL'ESAME.

Denominazione della

disciplina Denominazione equipollente Data
presso la ngstra Facolts presso Universita straniera Approvazione
C
SVEZIA

GOTHENBURG
E-Marketing (ord. 270 ) | Building Innovative Brands

Strategia e Politica
Aziendale (ord. 270)

Economia Internazionale!International Economics and Financial
(ord. 270) Markets

Economia Internazionale
(ord. 270)

Organizzazione e gestione
delle risorse umane (ord:Human Resource Management
270)

Economia della Ricerca e

della Conoscenza (ord. [Innovation Management
270)

Strategia e politica
aziendale (ord. 270)

Economia Industriale e

Strategy and Organization

International Economics & Financial Markets

Strategy and organization

. Industrial Economics 12.09.2014
della Regolamentazione
Investment Banking (ord|
2701bis) Investments 14.01.2015
Organisational Dynamics
and Behaviour (ord. Behavioural Finance 15.01.2015
270/bis)
Financial Markets Model o :
(ord. 270/bis) — 6 cfu Quantitative Finance 15/03/2017
Mathematics (ord. Mathematics 20/02/2017

270/bis) — 12 cfu
STOCCOLMA - HUDDINGE

Economia e Tecn. dell’
Internazionalizzazione International Marketing
delle Imprese

Public and non-profit Corporate Social Respondipili 08/06/2016




management (ord. 270 bis
— 6 cfu)

Economia e Tecn.
dell'Internazionalizzazior International Management
delle imprese

Bilancio Sociale Social Economy and Social Entegor

Economia e Pianificaziol
del Territorio

Revisione Aziendale Auditing in the New Modern Sbgi

Introduzione all'
Econometria

Economia internazionale, International trade andbajiaation
Econometrics Econometrics 2
Economia dello sviluppo| Development Economics

Political and Public
Choice

Organizzazione e
Cambiamento degli Organizational Learning
Intermediari Finanziari

Economics of European

Integration & Economic European Integration and International Trade
Integration and Structurealand Globalization

Reforms

Macroeconorits (corso d
laurea inglese B.A.)

Finance (corso laurea
inglese B.A.)

International Marketing | International Management

Statistica per I'economia
Serie storiche +
Econometria (15 crediti)

Social entrepreneurship
(ord. 270 — 6 cfu)

Social Enterpreneurship
(ord. 270 bis — 6 cfu)

Strategic brand
management (ord. 270 — $trategic market management
cfu)

European Institution and
Decision making European Integration
procedures

Organizzazione e gestio
delle risorse umane

Dinamiche e
comportamento

Enviroment and Development

Econometrics

Social Chioce

Intermediate Macroeconomics
International Corporate Finance
Econometrics 1 + Econometrics 2 ( 15
crediti)

Corporate social responsibility

Enterpreneurship in developing countries

I
ﬁuman resource management

Understanding Organization

23/06/2016

08/06/2016

23/06/2016



Organizzativo (ord. 270)

International Marketing
(ord. 270)

Comportamento
Organizzativo (ord. 270 \Understanding Organisations
bis)

People Management (or

International Marketing Strategy

270)

International Marketing . .

(ord. 270) International Marketing

Management ConsultingManagement of Innovation &

(ord. 270) Entrepreneurship

Management consultino |Cross-cultural MGMT and leadership in a
(ord. 270 — 6 cfu) globalized world

Asset Management (ord.

2701bis) International Management

International Marketing
(ord. 270/bis) corso di  |International Marketing Strategy
laurea specialistica BA

Entrepreneurship (ord.
270/bis) corso di laurea
specialistica BA

Procurement, Sourcing
and Supply Chain International Management
Management (ord. 270)

Procurement and SCM |Quantitative analysis in operations
(ord. 270 — 6 cfu) management

Business planning (ord.
270 — 6 cfu)

Sustainable supply chain
management (ord. 270 —Burchasing and distribution logistic
cfu)

Strategic Brand

Management of Innovation and
Entrepreneurship

Strategic management

nl;eadership & Conflict Management

23/06/2016

07/01/2015

23/06/2016

23/06/2016

23/06/2016

Management (ord. 270 biBranding Strategic and Cultural Perspectives 02M@b3

— 6 cfu)

Business Planning (ord.
270 bis — 6 cfu)

Management Consulting
(ord.270 bis)

Advanced Marketing (ort
270 bis)

Organizational Dynamic

and Behaviour (ord 270 \Understanding Organizations

bis)

STOCKHOLM BUSINESS SCHOOL

People Management Human resources management

International Management

International Marketing Strategy

Business analytics, data, models and deci£i8n06/2016

15/09/2016

15/09/2016

15/09/2016

265/



(ord.270/bis)

B2B Marketing, sales and account

Sales Management management 22/05/2015

Peocurement sourcing a .
Operations management

supply chain strategies 09/06/2015
Management Consulting|Strategic market management 09/06/2015
Management Consulting|Strategic management 09/06/2015
E-marketing (ord. 270/bisytrategic market management 03/06/2015
Comportamento
organizzativo (ord. Human Resource Management 12/05/2015
270/bis)
Comportamento . .
organizzativo (ord. 270 gower', Change and Resistance in 21/09/2016

: rganizations
bis — 6 cfu)
CSR e Rendicontazione Corporate Social Responsability 13/05/2015

Sociale ( ord. 270/bis)
Analisi Finanziaria (ord.
270/bis)

Sistemi Informativi
Aziendali (ord. 270 bis 6 |Project Leadership and Change Management 26/09/2016
cfu)

Organizzazione e
Gestione delle Risorse

Management Control and Financial Analysis 14/07801

Umane (ord. 270 bis — 6 Growth-Managing your Firm 03/10/2016
cfu)

Corporate Finance (ord. .

270/bis) Corporate Finance 18.01.2016
Microeconomics (ord. Microeconomics 15/03/2017

270/bis) — 6 cfu

Sustainable supply chain

(ord 270) 6 CFU Purchasing and distribution logistics 12/04/2017

VAXJO
Economia delllAmbiente| Environmental Economics
Economia dello Sviluppco Development Economics

Microeconomia (Econ.
dell'informazione)

Istituzioni di EconometriaEconometrics |
Metodi di Ottimizzazione| Mathematical Economics Il

Microeconomia (Teoria
dei Giochi)

Welfare Economics

Intermediate Microeconomics



Macroeconomia Applied Economics Programe

Ec. e Gestione
dell'innovazione + Ec. e
Gestione dell'imprese
Commerciali

Matematica finanziaria e
attuariale

Introduzione
all'econometria

Modelli e tecniche di
gestione dei rischi (ord. Risk and Portfolio Analysis
270)

Macroeconomia (ord.
270)

Microeconomia (ord. 270)ntermediate Microeconomics
Econometria (ord. 509) | Econometrics Il

Supply Chain Managment

Insurance mathematics

Econometrics

Applied Economic Methodology

Sistemi Informativi Informations systems in manufacturing
Aziendali companies
Economia del mercato

- Finacial istitution and market
mobiliare

International Marketing
(ord. 270/bis)

Entrepreneurship (ord. |Entrepreneurship, Strategy and business

International Marketing Strategy

270/bis) Development
Financial Reporting (ord.Preparation and Use of Advanced Financial
270/bis) Accounting

N.B. Tutti I corsi, i semestri in cui si svolgeranno e le date degli esami sono da verificare sui
siti web delle Universita partner, attraverso il sito Erasmus della nostra Facolta.



