
ESAMI NUOVO ORDINAMENTO 

Corsi di laurea SPECIALISTICA 

ELENCO ORIENTATIVO DEGLI ESAMI SOSTENUTI  PRESSO LE SEDI NOSTRE PARTNER NEI  

PRECEDENTI ANNI ACCADEMICI 

SEGNALIAMO CHE GLI ESAMI RICONOSCIUTI DAI DOCENTI AVRANNO VALIDITA' DI 1 ANNO DALLA 

DATA DI APPROVAZIONE RIPORTATA A FIANCO DELL'ESAME. 

 

Denominazione della disciplina 
presso la nostra Facoltà 

Denominazione equipollente  
presso Università straniera 

       Data di 
Approvazione 

SVIZZERA   

FRIBURGO  

Comunicazione delle Istituzioni e delle 
Imprese 

Communication D'Entreprise   

Comunicazione delle imprese e delle 
istituzioni 

Communication D'Entreprise   

Companies & Institution Communication Communication D'Entreprise   

Economia Internazionale 
Economie Internationale et Economie 
Appliquée 

  

Economia dello Sviluppo 
Globalisation, Income Distribution and 
Economic Growth 

  

Econometrics Econométrie II A   

Geografia Economica Géographie Economique   

Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Umane 

Gestion des ressources humaines   

Lingua Francese Liv. B2 Lingua Francese   

Economia Internazionale (ord. 270 ) 
Economie Internationale et Economie 
Appliquée I 

  

Diritto dell'Unione Europea (ord. 270/bis) Droit Européen 1   

LOSANNA  

Economia Ricerca e Conoscenza Economie de l'Innovation   

Storia dell'Economia Politica Histoire de la Pensée Economique II   

Creazione d'impresa e imprenditorialità 
minore 

Entrepreneurship   

Organizzazione e gestione delle risorse 
umane 

Ressources Humaines dans les Projets   

Econometria Empirical Methods in Finance   

Economia e gestione della innovazione 
Personal Development ( esame tenuto 
in inglese) 

  

Teoria dei giochi Game Theory A   

International Marketing (ord. 270) International Marketing   

Procurement Sourcing & Supply Chain Supply Chain Management and its   



Strategies (ord. 270 ) Latest Trends 

People Management (ord. 270) 
Organizational Theory & Decision 
Making 

  

Managerial Control 
Advanced Managerial Accounting & 
Control Systems 

  

Advanced Management (ord. 270) 
Advanced Managerial Accounting and 
Control System 

  

Financial Reporting (ord. 270) Financial Accounting   

Processi e modelli decisionali d'impresa Managerial decision making   

Macroeconomics (ord .270) Economic Growth + Business Cycles   

Advanced Management (ord. 270) Management Science   

Managerial Control 
Advanced Managerial Accounting and 
Control systems 

  

International Marketing (ord. 270) International Marketing   

Management Consulting (ord.270) Competittive Strategy   

Procurement,Sourcing and Supply Chain 
(ord.270) 

Supply chain Management and its 
Latest Trends 

  

Advanced Management (ord. 270) Management Science   

Project Management (ord. 270/bis) R & D Management 11.11.2015 

Management Consulting (ord. 270/bis) Advanced Management Science 11.11.2015 

Simulation Methods in Finance and Insure 
(ord. 270/bis) 

Teoria del Rischio, Contratti 
Assicurativi e Opzioni 

4/02/15 

Empirical Methods in Finance (od.270/bis) Modelli Matematici per la Finanza 4/02/15 

QuantitativeRisk Management + 
Quantitative Asset Management 
(ord.270/bis) 

Credit Portafolio Management 4/02/15 

 Legal Theory and Ethics of Business  Behavioural Economics  24/06/15 

Public Sector Economics and Management  Public Economics  9/07/2015 

Macroeconomic Theory and Policy (ord. 
270/bis) - 6 cfu 

Macro Policy 08.02.2016 

Industrial Organization (ord. 270/bis) Experimental Methods 10.02.2016 

 LUGANO     

Analisi Finanziaria Contabilità Finanziaria Avanzata   

Creazione di Impresa e dell' 
Imprenditorialità Minore 

Entrepreneurship: Writing Business 
Plan 

  

Economia e Tecniche 
dell'Internazionalizzazione delle Imprese 

International Business   

Introduzione all' Econometria Introduction to Econometrics   

Microeconomia-Economia dell' 
Informazione 

Information Economics   

Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Umane 

Human Resource Managment   

Statistica per l'Economia e Serie Storiche Advanced Statistics/ Financial   



Econometrics 

Economia e Gestione delle imprese 
internazionali (ord.270) 

International business + International 
organizations and relations 

  

Economia Aziende non profit ed imprese 
sociali (ord. 270 bis)  
 
  

Management e innovazione nella 
pubblica amministrazione e nel non 
profit 

 

Strategia e Politica Aziendale (ord. 270 bis) Corporate Strategy   

Strategia e politica aziendale (ord.270bis 
9cfu) 

Corporate identity and image   

Economia delle aziende non profit e delle 
imprese sociali (ord.270bis 6cfu) 

Communicatin and management of 
public sector institutions 

  

Managerial Controlo (ord.270) Accounting   

Corporate Governance ana Accountability 
(ord.270) 

Corporate Finance and Accounting   

People Management (ord. 270) Human Resource Management   

International Marketing (ord. 270) International Marketing   

Strategia e Politica Aziendale (ord. 270) 
Organizzazione e Gestione del 
Personale e Entrepreneurship: writing 
Business Plans 

  

Economia delle Aziende Non Profit e delle 
Imprese Sociali (ord. 270) 

Communication and Management of 
Public Sector Institutions 

  

Comportamento Organizzativo (Ord. 
270/bis) 

Organizational Behavior   

Economia delle aziende non profit e delle 
imprese sociali (ord 270 bis) 

Management ed innovazione nella 
pubblica amministrazione e nel non 
profit 

  

Economia Internazionale (ord. 270/bis) Economia Internazionale   

Comportamento Organizzativo (ord. 
270/bis) 

Organizational Behavior   

Economia delle Aziende non Profit e delle 
Imprese Sociali (ord 270/bis) 

Management ed Innovazione nella P.A. 
e nel non Profit 

  

Financial Reporting (ord. 270/bis) Accounting   

Managerial Finance (ord. 270/bis) Essentials of Corporate Finance   

Advanced Marketing 
Digital Marketing+Online 
Communication Design 

26.02.2015 

Economia e Politica Monetaria 
Internazionale (ord. 270/bis) 

 Economia Monetaria A 12.06.2016 

Project Management – 6 cfu (ord.270/bis) Project Management 30.05.2016 

Sales Management – 6 cfu (ord.270/bis) Sales Management 30.05.2016 

Corporate Governance – 6 cfu (ord.270/bis) Corporate Governance 30.05.2016 

Strategic Brand Management – 6 cfu 
(ord.270/bis) 

Strategic Brand Management 30.05.2016 

Modelli e tecniche di gestione dei rischi Risk Management 19/01/2016 



(ord. 270/bis 6CFU) 

Economia aziende pubbliche non profit (ord 
270 bis- 9 cfu) 

Management pubblico non profit 8/11/2016 

Organizzazione e gestione delle risorse 
umane (ord 270 bis- 6 cfu) 

Organizzazione e risorse umane (di 
Tomasi) 

15/12/2016 

 

N.B. Tutti i corsi, i semestri in cui si svolgeranno e le date degli esami sono da verificare sui 
siti web delle Università partner, attraverso il sito Erasmus della nostra Facoltà. 

 


