ESAMI NUOVO ORDINAMENTO
Corsi di laurea SPECIALISTICA

ELENCO ORIENTATIVO DEGLI ESAMI SOSTENUTI PRESSO LE SEDI NOSTRE PARTNER NEI
PRECEDENTI ANNI ACCADEMICI

SEGNALIAMO CHE GLI ESAMI RICONOSCIUTI DAI DOCENTI AVRANNO VALIDITA' DI 1 ANNO DALLA
DATA DI APPROVAZIONE RIPORTATA A FIANCO DELL'ESAME.

Denominazione della

disciplina Denominazione equipollente Data
presso la nostra presso Universita straniera Approvazione
Facolta
TURCHIA

ISTANBUL BILGI

Economia Monetaria e
Creditizia
Macroeconomia della
Crescita

Intenational Economics International Economics

Economic Integration
& Structural Reforms in
the Europ Union

Econometrics Applied Econometrics

The Economics of

European Integration &

Economics Integration |[European Economics Integration
Structural Reformsin tt

European Union

Economia
Internazionale

Derivati e gestione dei
rischi di mercato

Teoria delle scelte di
portafoglio

Scienze politiche-
Organizzazione politicaGovernance + Policy Making
europea

Storia dell'lEconomia
Politica

Microeconomia
(Economia Industriale)

Metodi Statistici Statistical Analysis for Business

Matematica finanziaria
attuariale

Monetary Economics

Economic Growth

Microeconomic Aspects of European
Economic Integration

International Economics
Financial Risk Management

Business Finance

History of Economic Thought

Game Theory

Actuarial mathematics



Storia dei mercati
monetari e finanziari European Economic History
(ord. 270)

Organizzazione e
gestione delle risorse |[Human Resource Organization
umane  (ord. 270)

Financial Reporting
(ord. 270)

Derivatives (ord. 270) | Derivatives and Risk

Economia del Lavoro
(ord. 270)

Derivati e Gestione dei
Rischi di Mercato (ord. Derivative Pricing and Securities
270)

Modelli Matematici per
I'Economia (ord. 270)

Microeconomia (corso
avanzato) - (ord. 270)

Derivatives (ord. 270) | Derivative Pricing and Sétes

Microeconomics (ord.
270)

Microeconomia (corso
avanzato) - (ord. 270)

Financial Reporting
(ord. 270)

Corporate Social
Responsability (ord. |CSR and Business Ethics
270)

Economia
Internazionale

Contabilita per le
decisioni aziendali

Procedurement Sourci
& Supply Chain Supply Chain Management
Strategies (ord.270)

Microeconomia corso
avanzato (ord. 270)

Sistemi Informativi
Aziendali (ord. 270)

Statistica per I'econom
(ord.270/bis)

Modelli Matematci per
I'economia (ord.270/bis

Managerial Control
(ord.270)

Financial Reporting Standard ACC 502

Labor Economics

Applications in Financial Modeling

Games and Information

Microeconomics |l
Managerial Economics |

Financial Reporting & Analysis

Internazional Trade

Managerial Accounting

Advanced Microeconomics
Business Information Systems
Business Statistics (Bus 531)
;geisk Management FEC571

Managerial Accounting



Modelli Matematici per
I'Economia BUS 431- Financial Risk Management 9/02/2015
(ord.270/bis)

Metodi Quantitativi per

I'Economia (ord. Statistics (BUS 531)+Financial Econometrlc:§6.01'2015

270/bis) (FEC 522)

Metodi Quantitativi per

I'Economia (ord. Advanced Econometrics Il + Statistics 11.11.2015
270/bis)

International

Commercial Law (ord. European Economic Law 13.01.2016

270/bis) - 6 cfu
Economics for Busines#lanagerial Economics | + Introduction to

(ord. 270/bis) - 12 cfu |[Economics Il 21.01.2016
Sales Management (or
270/bis) - 6 cfu céales Management 18.02.2016
ISTANBUL UNIVERSITY
Sto_r!a deleconomia History of Economic Thought
politica
Metodi statistici per il ,
Econometrics
Management
Economia
Internazionale (ord. 270nternationals Economics |
)
Economia
Internazionale (ord. 270nternational Economics |
)
Managerial Accounting| : .
(ord. 270) Managerial Accounting
European Competition
Law and
Regulation+Integrazior Competition Law
(EEBL 12-13)
International economicJ?nternational economics 1
(EEBL 12-13)
Environmental
Economics (ord. Environmental Economics+Natural Resources
270/04)
Economia monetaria e Monetary Economics
creditizia (ord.270) y
Economia delle Risorsg :
Naturali (ord. 270/bis) Natural Resource Economics 05.06.2014
Economia
Internazionale International Economics Il 04.06.2014

(ord.270/bis)



Economia Monetaria e

Finanziaria (ord. Monetary Economics II
270/bis)

Economia

Internazionale (ord. |International Economics
270/bis)

Organizzazione e
Gestione delle Risorse Human Resources Management
Umane (ord. 270/bis)

European Public Choice
and Public Economics |Public Finance
(ord. 270/bis)

Processi e modelli
decisionali d'impresa |Theory of decision making
(ord. 270/bis)

Organizzazione degli
Intermediari Finanziari Management of Financial Institutions
(Ord. 270/bis)

KOC UNIVERSITY

Diritto delle Societa
(ord. 270)

Corporate Social
Responsability (ord. |Corporate Social Responsability
270)

Sistemi Informativi
Aziendali (ord. 270)

Metodi Statistici per il
Management (ord. 270

Economia
Internazionale (ord.270)

Economia Industriale €
della Regolamentaziorigndustrial Organization
(ord. 270)

Economia del Lavoro
Avanzato (ord. 270)

Financial Reporting (B.
- ord 270/bis)

Management
Accounting (12 CFU .
ord. 270/bis)

Derivati e Gestione ei
Rischi di Mercato Options and Futures
(ord.270/bis)

Procurement Souricing
and Supply Chain Supply Chain Management
Management (ord.

Business Law

Management Information System
)Quantitative Methods in Business

Bnternational Trade

Labor Economics

Financial Statement Analysis

Accounting

23/04/2015

06.05.2015

Management Information System + Managirial



270/bis)

Managerial Accounting|
(12 CFU ord.270 bis)

Corporate Finance
(ord.270 bis)

Metodi Quantitativi per
I'economia - | Modulo |[Econometrics |
(ord.270/bis)

Metodi Quantitativi per
I'Economia - Il Modulo Forecasting
(ord.270/bis)

Econometria apllicata
(ord.270/bis)

Investment banking
(ord. 270/bis)

Managerial Finance
(ord. 270/bis)

IZMIR - YASAR UNIVERSITY

International Marketing
(ord.270)

Managerial Control
(ord.270)

Strategic Management
(ord.270)

International Marketing
(ord.270)

Human Resources
Management (ord.270

Corporate Finance

Econometrics |l
Trends and topics in private equity

Corporate Finance

International Marketing Management
Managerial Accounting
Strategic Management
International Marketing

Organizzazione e Gestione delle Risorse

bis) Umane

E-Marketing (ord.

270/bis) E-Commerce

Diritto dei Rapporti di

Lavoro (ord. 270/bis) | -200ur Law

Economia

Internazionale (ord. |International Trade

270/bis)

Comportamento

Organizzativo (ord. Organizational Behavior
270/bis)

International MarketingMultinational Companies and Issues in
(ord.270/bis) Globalization

Global antropology in

Urban Settings Cross-Cultural Management

(ord.270/bis)

Management Consultir

(ord.270/bis) Strategic Management

Financial Accounting+Managerial Accountirig 21/01/320

22/01/2015

28/01/2015

19/01/2015

18/11/2014

11/03/2015

07.09.2014



E-Marketing (ord.
270/bis)

Economia Sanitaria
(ord. 270/bis)

Managerial AcoountingManagerial Accounting (MNGT 513) + Man.

E-Logistic Logi-422

Health Economics

(ord. 270/bis) Acc. (BUSN 365)

Financial : .

Reporting(ord.270/bis) Financial Management

People Management Human Resources Management A8
Managerial Finance Financial Management 10.02.2015
S|s_tem| I_nformat|V| Management Information System 28.04.2016
Aziendali

N.B. Tutti I corsi, i semestri in cui si svolgeranno e le date degli esami sono da verificare sui
siti web delle Universita partner, attraverso il sito Erasmus della nostra Facolta.



