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MANAGEMENT E DIRITTO



Agenda:

 Presentazione dell’azienda “Enel S.p.A.”

 Descrizione del modello societario adottato: la 

S.p.a.

 Focus sul significato di “capitale di comando” e 

“capitale comandato” e relazioni con la figura del 

soggetto economico aziendale

 Il sistema di Corporate Governance di Enel.
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 Siamo un’impresa multinazionale dell’energia e uno 

dei principali operatori integrati globali nei settori 

dell’elettricità e del gas. Operiamo in 34 Paesi nei 5 

continenti. 

 Il nostro Gruppo è composto da circa 70.000 

persone, uomini e donne di tutto il mondo il cui 

prezioso lavoro si basa sui nostri valori di 

Responsabilità, Innovazione, Fiducia e 

Proattività.

 Quotati dal 1999 alla Borsa di Milano, siamo una 

delle società italiane con il più alto numero di 

azionisti, tra retail e istituzionali. Grazie al codice 

etico, al bilancio di sostenibilità, alla politica di 

rispetto dell’ambiente e all’adozione delle migliori 

pratiche internazionali in materia di trasparenza e 

di Corporate Governance, tra i nostri azionisti 

figurano i maggiori fondi d’investimento 

internazionali, compagnie di assicurazione, fondi 

pensione e fondi etici.
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CAPITALE SOCIALE: 10.166.679.946 

ENEL è una società per azioni quotata in nella Borsa Italiana 

nel segmento FTSE MIB
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AZIONE 

UNITA’ MINIMA DI PARTECIPAZIONE AL 

CAPITALE SOCIALE DI UN’IMPRESA CON 

FORMA GIURIDICA DI S.P.A.

NUMERO AZIONI: 10.166.679.946 
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Azionariato di Enel
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CAPITALE DI 

COMANDO
CAPITALE 

COMANDATO
INFLUENZA DOMINANTE 

NELL’ASSEMBLEA

NOMINA DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE
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Chi e il soggetto economico?

Ministro dell’economia e delle

Finanze Giovanni Tria

(Persona fisica)
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Modello di Governo societario di Enel
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AD/DG: Amministratore Delegato/Direttore Generale CNR: Comitato Nomina e Remunerazioni

M/m: Tratto dalla lista di Maggioranza /minoranza CPC: Comitato Parti Correlate

CCR: Comitato Controllo e Rischi CCG: Comitato Corporate Governance
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https://www.enel.com/it/investors1/a201608-sistema-di-

corporate-governance.html

http://www.borsaitaliana.it/

http://www.consob.it/web/area-pubblica/quotate

Link utili per riferimenti:

https://www.enel.com/it/investors1/a201608-sistema-di-corporate-governance.html

