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PARTE I RETRIBUZIONE
1) La retribuzione proporzionata e sufficiente (ex art. 36 Cost.).
2) La determinazione della retribuzione ad opera delle giurisprudenza: l’art. 36 Cost. come norma immediatamente precettiva; il combinato disposto dell’art. 2099, 2° comma, c.c. e dell’art. 36 Cost.; i contratti collettivi nazionali come parametro di riferimento per la determinazione della retribuzione. 
3) Tipologie di retribuzione: a tempo, a cottimo, in natura, a provvigione, partecipazione agli utili, partecipazione ai prodotti, azionariato dei dipendenti. 
4) La nozione di retribuzione: pluralità di nozioni (a fini fiscali, previdenziali, per il calcolo del tfr…), no omnicomprensività della retribuzione.
PARTE II TFR
5) Dall’indennità di anzianità al tfr (artt. 2120 e 2121 c.c.)

6) La retribuzione base per il calcolo del tfr (“in dipendenza del rapporto di lavoro…)

7) Anticipazioni del tfr

8) Indennità in caso di morte

9) Diritto del coniuge divorziato ad una quota del tfr

10) Il tfr in busta paga e il tfr come modalità di finanziamento dei fondi pensione
