LEZIONI DIRITTO DEL LAVORO

CLEM A.A. 2018-2019 
Settima lezione. 
I poteri del datore di lavoro e i limiti agli stessi
9  ottobre 2018
1) Il potere direttivo (art. 2104, 2° comma, c.c.): la diligenza del lavoratore (art. 2104, 1° comma,  c.c.); l’obbligo di fedeltà (art. 2105 c.c.); 
2) Il potere organizzativo

3) Il potere di controllo:  i controlli sull’attività lavorativa (il divieto di controlli occulti/art. 3 Statuto, il divieto di controllo da parte di guardie giurate/art. 2 Statuto; il divieto di controlli a distanza/art. 4 Statuto), i controlli a tutela del patrimonio aziendale (visite personali di controllo); i controlli sulla malattia e sull’idoneità fisica del lavoratore; i controlli sull’idoneità professionale e la tutela della riservatezza. 
4) Il potere disciplinare (art. 2106 c.c. e Art. 7 Statuto dei lavoratori): proporzionalità della sanzione rispetto all’infrazione; il codice disciplinare; le sanzioni (rimprovero verbale, rimprovero scritto, multa sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, licenziamento); il procedimento disciplinare. 
