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Il 24 Ottobre alle ore 15:30, presso la Sala Scacchi del I° piano dell’Edificio B della Facoltà di 
Economia, si è tenuto l’incontro di consultazione tra i rappresentanti del Corso di Studio e i 
rappresentanti delle organizzazioni rappresentative della produzione e delle professioni di 
riferimento, per l’annuale consultazione sul progetto formativo del Corso di Studio per l’a.a. 
2018/2019. 
 
Erano presenti all’incontro: 
- Per il corso di studio: Silvia Tabuani, Segreteria Didattica (il Prof Luca Gnan, è assente 
giustificato). 
-  Per gli altri corsi di studi: Paolo Paesani (Coordinatore del corso di laurea in Economia e 
Management), Lucia Leonelli (Coordinatore del corso di laurea in Economia e Finanza), Lorenzo 
Carbonari (Docente di Macroeconomia della Facoltà di Economia), Cristina Di Ienno 
(Responsabile della Progettazione didattica & Ricerca, Dipartimento di Economia e Finanza), 
Maria Grazia Flammini (Referente Assicurazione Qualità e Progettazione Didattica CLEM), 
Susanne White e Jennifer Lou Vieley (Segreteria Didattica del Msc in EEBL), Valentina Vaiuso e 
Camilla Stella (Segreteria didattica dei Msc in Economics e in Finance & Banking), Giuseppe 
Barbieri (Segreteria didattica del CLEM), Manuela Brizzi e Claudia Lombardi (Segreteria 
didattica del Msc in Business Administration), Zana Belic (Segreteria didattica del CLEF), 
Germana Vatta (Segreteria didattica del CLEMIF), Antonella Murredda e Federica Celidonio 
(Desk Imprese).  
- Per le organizzazioni rappresentative:  

 ALD Automotive - Rosalia Cacciotti (HR Business Partner) 
 Alleanza Assicurazioni - Davide Natali (Responsabile Risorse Umane) e Armando 

Lampazzi (Risorse Umane) 
 CDP (Sace) - Massimiliano Sanna (Talent Manager) 
 Lavoropiù - Irene Guidi (HR Generalist) 
 Lottomatica - Serena Blasi (Talent Acquisition & Employer Branding) 
 ING - Alessio Di Nobile (Manager Financial Advisors) 
 Infordata s.p.a. - Gianbiagio Maragni  
 Marchesini Group - Annarita Pitoni (HR Assistant) 
 Technisblu - Carlo Beligni (Sales Marketing Executive), Dario De Rosa, Marco Di 

Giandomenico e Lucia Masullo ((Principal Chief Executive Officer) 
 
 

Denominazione del Corso di Studio: Business Administration & Economics 
Classe: L-18 & L-33 
Sede: Università degli studi di Roma “Tor Vergata” 
Dipartimento: Economia e Finanza 
Facoltà/Macroarea: Economia 
Eventuali Atenei in convenzione: 



 Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

La discussione ha preso in esame l’offerta formativa della Facoltà di Economia rispetto alle 
esigenze del mondo del lavoro e i miglioramenti che possono essere introdotti per le nuove 
richieste e offerte di lavoro.  
 
Durante l’incontro è emerso in particolare quanto segue: 

- La Facoltà di Economia dovrebbe iniziare a considerare l’inserimento di insegnamenti, 
case studies o cicli di seminari relativi sia all’intelligenza artificiale, sia alla digital 
innovation sia al mondo dell’assicurazione;  

- La Facoltà di Economia, pur laureando studenti altamente preparati e formati sotto il 
punto di vista teorico, presenta spazi di miglioramento rispetto a praticità e 
collegamenti con il mondo del lavoro. Le parti sociali segnalano la necessità di investire 
sull’orientamento fornito agli studenti; 

- Per quanto riguarda il corso di laurea in Business Administration & Economics, le parti 
sociali sottolineano l’importanza dell’erogazione in lingua inglese e la presenza di varie 
attività formative quali: seminario di Excel, seminario di Problem Solving, uso di 
linguaggi di programmazione come, ad esempio, Python.   

 
L’incontro si chiude alle ore 17:00.   


