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Allegato 1 - VERBALE DELL’INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON IL SISTEMA SOCIO-
ECONOMICO E LE PARTI INTERESSATE (Art. 11 DM 270/04) 

a.a. 2022/2023 
 

 
Il 30 Marzo 2022 alle ore 17:40, in forma virtuale nella piattaforma Teams, si è tenuto l’incontro 
di consultazione tra i rappresentanti del Corso di Studio e i rappresentanti delle organizzazioni 
rappresentative della produzione e delle professioni di riferimento, per l’annuale consultazione 
sul progetto formativo del Corso di Studio per l’a.a. 2022/2023. 
 
Erano presenti all’incontro: 
- Per il corso di studio: Prof Gianni Nicolini, Coordinatore del Corso di Laurea, e Silvia 
Tabuani, Segreteria Didattica; 
-  Per gli altri corsi di studi: Proff.  Lucia Leonelli, Rocco Ciciretti, Sara Poggesi, Sergio 
Scarlatti, Emiliano Di Carlo, Giovanni Trovato, Francesco Sobbrio, Carlo Ciccarelli, Alessandro 
Hinna, Gustavo Piga e i Dott. Maria Cristina Di Ienno, Claudia Lombardi, Jennifer Lou Vieley, 
Federica Corrente, Zana Belic e Federica Celidonio.  
- Per le organizzazioni rappresentative:  

 Accenture – Stefano Lombardi e Vanessa Candido 
 British Embassy – Pietro Zucca 
 CONSOB – Paola Soccorso 
 ENEL Spa – Mauwa Alexandra Lauro 
 Fifth Ingenium SRLs – Antimo Musone 
 GESI Finance – Antonella De Cristofaro 
 KPMG – Giorgia Spedicato 
 NTT Data – Carmine Paragano 
 PWC Tax Legal – Selena Santiloni 
 SACE – Valerio Forconi ed Elisa Di Cicco 
 Studio Commercialista Frasca e Associati – Alessandro Frasca 

 
Dopo un’esposizione delle strutture, dei contenuti e delle attività poste in essere nei singoli 
corsi di studi si è ragionato insieme ai rappresentanti delle parti sociali sia sulla coerenza dei 
contenuti con quanto richiesto nel mondo del lavoro, sia su possibili interventi migliorativi per 
rafforzare ulteriormente il collegamento tra università e mondo del lavoro.  
 
Tra i punti di forza del corso di studio sono emersi: 
 

Denominazione del Corso di Studio: Bachelor course in Business Administration & Economics 

Classe: L33 – L18 
Sede: Università degli studi di Roma Tor Vergata 

Dipartimento: Economia e Finanza, Management e Diritto 

Facoltà/Macroarea: Economia 

Eventuali Atenei in convenzione: University American College Skopje, Macedonia; National 

Higher School of Economics, St. Petersburg 
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1. L’erogazione in lingua inglese, che avvantaggia gli studenti nel mondo del lavoro rispetto 
a chi non conosce la lingua straniera;  

2. L’ambiente internazionale, che permette agli studenti di avere la capacità di lavorare in 
team multiculturali;  

3. L’erogazione dei vari cicli di seminari, in termini di altre attività formative, così da avere 
un approccio pratico che consente di capire le reali competenze di cui si ha bisogno nel 
mondo del lavoro.  

 
Tra le aree di miglioramento rientrano l’offerta di attività ed iniziative volte a far sviluppare 
capacità di gestire il tempo ed il project management (comprensione e gestione di un progetto 
da realizzare e portare a termine, e gestione delle scadenze e priorità). 
 
Si sottolinea l’importanza di possedere le c.d. soft skills (capacità di lavorare in gruppo, sapersi 
“presentare”, essere empatici, avere un’ottica digitale e internazionale, capacità di 
concentrazione, e problem solving).  
Le organizzazioni sottolineano anche l’importanza della tesi di laurea, in quanto l’argomento 
trattato deve essere coerente con quello che è l’interesse dello studente in termini di carriera 
lavorativa.  
 
Alcune società auspicano alla organizzazione di testimonianze in aula, applicate a ciò che lo 
studente sta studiando, per presentare non solo la realtà aziendale, ma anche le varie possibilità 
di carriera. 
 
 
L’incontro si chiude alle ore 19:40.   


