
 
 
EY Leader mondiale nei servizi professionali di revisione e organizzazione contabile, consulenza, fiscalità e 
transaction, si definisce attraverso i suoi valori di integrità, trasparenza e passione e si concretizza attraverso 
il lavoro che tutti i giorni portiamo avanti con i nostri clienti, istituzioni e comunità.  
 
Per la nostra sede di Roma ricerchiamo due risorse junior da inserire in stage all'interno del Talent Team, una 
come HR Business Partner e l’altra come Recruiter: 
 
Il suo ruolo sarà quello di supportare l’HRBP ed il team di Recruiting nelle loro attività core. 
 
I candidati ideali devono avere le seguenti caratteristiche: 
- Capacità numerica 
- Buone doti empatiche e capacità comunicative 
- Una minima esperienza, o comunque un forte interesse, nel settore HR 
 
Se interessati, mandare CV  ad Andrea.Marzoli@it.ey.com 
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