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Anno Semestre N. Insegnamento CFU SSD PROP.1

1 8011282 - ECONOMIA AZIENDALE 9  SECS-P/07   

2 8011261 - MATEMATICA GENERALE 9  SECS-S/06 

8012016 - LINGUA INGLESE (livello B1) 6  L-LIN/12

8011289 - INFORMATICA 3 

3 8011118 - MICROECONOMIA 9  SECS-P/01 

4 8011124 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 9  IUS/01 

5 8011123 - ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 6  IUS/09 

Anno Semestre N. Insegnamento CFU SSD PROP.1

6 8011121 - STATISTICA 9  SECS-S/03  (2)

7 8011122 - MACROECONOMIA 9  SECS-P/01  (2) (3)

8 8011131 - DIRITTO COMMERCIALE 9  IUS/04  (4) (5)

9 8011119 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 9  SECS-P/08  (1)

10 8011757 - MATEMATICA FINANZIARIA 6  SECS-S/06  (2)

11 8011740 - CONTABILITA' E BILANCIO 9  SECS-P/07  (1)

12 8011126 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 6  SECS-P/10  (1)

Anno Semestre N. Insegnamento CFU SSD PROP.1

13 8011784 - DIRITTO DEI MERCATI E DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6  IUS/05  (4) (5) (8)

14 8011741 - DIRITTO DEL LAVORO 9  IUS/07  (4)

15 8011697 - DIRITTO PRIVATO COMPARATO 6  IUS/02  (4)

16 8011145 - DIRITTO TRIBUTARIO 9  IUS/12  (4) (5) (8)

17 8011683 - DIRITTO AMMINISTRATIVO I 9  IUS/10  (4) (5)

18 8011935 - DIRITTO PUBBLICO DELL'ECONOMIA  6  IUS/05   

19 8011765 - BILANCIO E COMUNICAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA 9  SECS-P/07  (1) (11)

8011747 - PROVA FINALE 3 

Insegnamento a scelta (vedi elenco insegnamenti consigliati per CdS)**

III

I

Ulteriori Attività Formative (vedi elenco "ulteriori attività formative")*
Insegnamento a scelta (vedi elenco insegnamenti consigliati per CdS)**

II Ulteriori Attività Formative (vedi elenco "ulteriori attività formative")*
Insegnamento a scelta (vedi elenco insegnamenti consigliati per CdS)**

1Propedeuticità: viene indicato tra parentesi il numero progressivo dell'insegnamento

*L’ordinamento didattico prevede il conseguimento di ulteriori attività formative, per 3 crediti formativi (cfu), che possono essere 
sostenute a partire dal secondo semestre del primo anno scegliendo l’attività da svolgere tra quelle di segutio elencate.

**L’ordinamento didattico prevedere il conseguimento di 12 crediti formativi (cfu) a scelta libera tra una o più insegnamenti attivati in 
Ateneo, purché coerenti con il percorso formativo. Tali insegnamenti possono essere sostenuti a partire dal primo semestre del 
secondo anno e distribuiti tra il secondo e terzo anno di corso. Ferma restando la libertà di scelta degli studenti, di seguito è riportato 
l'elenco degli insegnamenti per i quali è già assicurata la coerenza con il percorso formativo e che possono, quindi, essere scelti senza 
la necessità di autorizzazione da parte del Consiglio di Corso di Studio. 
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Insegnamento a scelta (vedi elenco insegnamenti consigliati per CdS)**

II
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8011446 - DIRITTO DEL LAVORO DELL'UNIONE EUROPEA IUS/07 

8011695 - STORIA DEL DIRITTO ITALIANO* IUS/19

8011925 - COST ANALYSIS FOR BUSINESS DECISIONS SECS-P/07 

8012104 - DIRITTO DEI BENI DIGITALI IUS/04 

8011640 - DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI IUS/09

Nota Bene: se si intende sostenere un esame relativo ad un insegnamento non previsto tra quelli consigliati dal Corso di Studi, è 
necessario farne richiesta al Coordinatore seguendo la procedura “richiesta esame opzionale non consigliato” presente sul sito del 
Corso di Laurea.  Il Coordinatore valuterà la coerenza della scelta con il percorso formativo e le motivazioni fornite.

*Insegnamenti fortemente consigliati per chi, dopo la Laurea Magistrale in Economia e Management (LM-77) curriculum Giurista 
d'Impresa, intende conseguire la seconda Laurea in Giurisprudenza

8011878 - IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO SECS-P/04 

8011986 - KNOWLEDGE MANAGEMENT FOUNDATIONS SECS-P/08 

8011691 - MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI SECS-P/08 

II o III II

8011957 - ANALISI E POLITICHE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE SECS-S/03 

8012135 - CONTRATTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E CYBERSECURITY IUS/01 

8011412 - ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SECS-P/10 

Lo studente deve conseguire 12 crediti formativi (cfu) a scelta libera tra uno o più insegnamenti attivati in Ateneo, purchè coerenti con 
il percorso formativo. Tali insegnamenti possono essere sostenuti a partire dal primo semestre del secondo anno e distribuiti tra il 
secondo e terzo anno di corso, nel rispetto delle propedeuticità indicate da ciascun Docente sulla pagina web del singolo 
insegnamento.

Di seguito gli insegnamenti consigliati ritenuti coerenti con il percorso formativo

Altre Attività Formative SSD

II o III I

8011975 - INTRODUCTION TO ORGANIZATIONAL CHANGE SECS-P/10 

8011822 - SISTEMI GIURIDICI COMPARATI IUS/02 

8011687 - ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO* IUS/18

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE (max 12 cfu)

8012108 - LINGUA FRANCESE (LIVELLO B1) L-LIN/04 

II II
8012109 - LINGUA SPAGNOLA (LIVELLO B1) L-LIN/07 

8012113 - LEADERSHIP E SOFT SKILLS 
8012112 - STARTUP LAB: APPRENDERE PER GENERARE IDEE INNOVATIVE DI BUSINESS 

8012114 - DIRITTO E INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
8012141 - TIROCINIO

Altre Attività Formative SSD

I II
8012136 - BUSINESS ENGLISH L-LIN/12 

8012138 - CULTURA DIGITALE INF/01 

Di seguito le "ulteriori attività formative" previste dal Corso di Studio

ULTERIORI ATTIVITA' FORMATIVE (max 3 cfu)

Nell'ambito delle ulteriori attività formative lo studente deve conseguire 3 crediti formativi (cfu). Si fa riferimento nello specifico a:                                                                                                                                                                                                                                                                         
1) attività formative (stage e tirocini curriculari) volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore 
lavorativo cui il titolo di studio può dare accesso;
2) attività formative volte ad acquisire ulteriori abilità, conoscenze e competenze linguistiche;
3) attività formative volte ad acquisire ulteriori abilità, conoscenze e competenze in ambito informatico e digitale;
4) attività laboratoriali a cura dei Docenti di area aziendale e di area giuridica del Dipartimento di Management e Diritto. 
Lo studente può sostenere tali "ulteriori attività formative" a partire dal secondo semestre del primo anno scegliendo l’attività da 
svolgere tra quelle previste dalla programmazione didattica ed erogate in quell’anno accademico. In particolare:
a) le attività di cui al punto 2) e 3) possono essere svolte a partire dal secondo semestre del primo anno;
b) le attività di cui al punto 1) e 4) possono essere svolte a partire dal secondo anno.


