Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management
(classe LM-77)

Anno Accademico 2016-17

Curriculum Professione e Consulenza

Anno | Semestre Insegnamento CFU SSD

8011176 - ANALISI FINANZIARIA 9 SECS-P/07

I 8011235 - MANAGERIAL ACCOUNTING 9 SECS-P/07
8011207 - DIRITTO DELLE SOCIETA' 6 IUS/04
8011241 - METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT 6 SECS-S/01
8011248 - PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D'IMPRESA 6 SECS-P/08
8011483 - ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI 6 SECS-P/01
8011156 - FINANZIAMENTI AZIENDALI 6 SECS-P/11
8011254 - REVISIONE AZIENDALE 9 SECS-P/07

Gruppo D - Insegnamenti a scelta consigliati ( VEDI NOTA IN BASSO ) tra:

8011790 - GOVERNANCE ED ETICA 6 SECS-P/07
II 8011233 MANAGEMENT IMMOBILIARE 6 SECS-P/08
8011498 - DIRITTO TRIBUTARIO DELLIMPRESA 6 1US/12
8011195 - DIRITTO SINDACALE ( CONTRATTAZIONE COLLETTIVA ) 6 1US/07
8011256 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 6 SECS-P/10
8011231 - KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 SECS-P/08
8011787 - START-UP E SPIN-OFF 6 SECS-P/08
8011179 - CORPORATE & INVESTMENT BANKING 6 SECS-P/11
8011324 SISTEMA PENSIONISTICO E DELLA PREV. OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE 6 1US/07
Anno | Semestre Insegnamento CFU SSD
8011185 - DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO 6 1US/07
8011489 - ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E DELLA CONCORRENZA 6 SECS-P/01

Gruppo D - Insegnamenti a scelta consigliati ( VEDI NOTA IN BASSO ) tra:

8011456 - COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI SERVIZI DIGITALI 6 L-LIN/02
I 8011169 - DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 IUS/04
8011183 - DIRITTO DEI CONTRATTI 6 IUS/01
8011186 - DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE 6 IUS/12
8011450 - CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE 6 SECS-P/07

Gruppo F - Ulteriori Attivita Formative (6 CFU) a scelta - CLICCA QUI PER INFO

8011269 - VALUTAZIONI, ACQUISIZIONI E FUSIONI D'AZIENDA 9 SECS-P/07
"

8011790 - GOVERNANCE ED ETICA 6 SECS-P/07
8011233- MANAGEMENT IMMOBILIARE 6 SECS-P/08
8011498 - DIRITTO TRIBUTARIO DELL'IMPRESA 6 1Us/12
8011195 - DIRITTO SINDACALE ( CONTRATTAZIONE COLLETTIVA ) 6 1Us/07

II 8011256 - SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 6 SECS-P/10
8011231 - KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 SECS-P/08
8011787 - START-UP E SPIN-OFF 6 SECS-P/08
8011179 - CORPORATE & INVESTMENT BANKING 6 SECS-P/11
8011324 - SISTEMA PENSIONISTICO E DELLA PREV. OBBLIGATORIA E COMPLEMENTARE 6 1Us/07

Gruppo F - Ulteriori Attivita Formative (6 CFU) a scelta - CLICCA QUI PER INFO
Altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro

&)}

CLICCA QUI PER INFO - 8011297 - PROVA FINALE

N
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* N.B. Gli insegnamenti consigliati a scelta dello studente (max 12 cfu) possono essere sostenuti a partire
dal secondo semestre del primo anno.
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