
Anno Semestre Insegnamento CFU SSD

8011185 - DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO 6 IUS/07

8011241 - METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT 6 SECS-S/01

8011848 - TEAM WORK, CAPACITA' RELAZIONALI E DI GESTIONE DI UNA RETE DI CONTATTI 9 SECS-P/10

8011847 - CROSS CULTURAL MANAGEMENT E ADATTABILITA' CULTURALE 9 SECS-P/10

8011260 - STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 9 SECS-P/07

8011231 - KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 SECS-P/08

8011846 - GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, CREATIVITA' E INNOVAZIONE 9 SECS-P/10

8011246 - ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 6 SECS-P/10

8011248 - PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D'IMPRESA  6 SECS-P/08

8011863 - CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA' NEI COMPORTAMENTI E NELLE DECISIONI FINANZIARIE  6 SECS-P/11

8011790 - GOVERNANCE ED ETICA  6 SECS-P/07

8011204 - COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO  6 SECS-P/10

8011857 - DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE  6 IUS/07

8011882 - STRATEGIC MARKETING 6 SECS-P/08

Anno Semestre Insegnamento CFU SSD

8011223 - ECONOMIA INTERNAZIONALE 6 SECS-P/01

8011853 - BEHAVIORAL ECONOMICS 6 SECS-P/01

Gruppo F - Ulteriori Attività Formative (6 CFU) a scelta - CLICCA QUI PER INFO     

8011862 - CAPACITA' DI NEGOZIAZIONE E DI GESTIONE DEL CONFLITTO 6 SECS-P/10

8011248 - PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D'IMPRESA  6 SECS-P/08

8011863 - CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA' NEI COMPORTAMENTI E NELLE DECISIONI FINANZIARIE  6 SECS-P/11

8011790 - GOVERNANCE ED ETICA  6 SECS-P/07

8011204 - COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO  6 SECS-P/10

8011857 - DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE  6 IUS/07

8011882 - STRATEGIC MARKETING 6 SECS-P/08

Gruppo F - Ulteriori Attività Formative (6 CFU) a scelta - CLICCA QUI PER INFO     

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 6

CLICCA QUI PER INFO - 8011297 - PROVA FINALE 24
CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Gruppo D - Insegnamenti a scelta consigliati ( VEDI NOTA IN BASSO ) tra:

* N.B. Gli insegnamenti consigliati a scelta dello studente (max 12 cfu) possono essere sostenuti a partire dal 

secondo semestre del primo anno. 
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Gruppo D - Insegnamenti a scelta consigliati ( VEDI NOTA IN BASSO ) tra:

http://economia.uniroma2.it/altre-attivita-formative/
http://economia.uniroma2.it/altre-attivita-formative/
http://economia.uniroma2.it/altre-attivita-formative/
http://economia.uniroma2.it/lauree-e-prove-finali/

