VERBALE DELL'INCONTRO D! CONSULTAZIONE CON iL SISTEMA SOCIO-ECONOMICO
E LE PART!I INTERESSATE (Art. 11 DV 270/04)

Denominazione del Corso di Studio: CdL in Economia e Management; CdLM in Economia e
Management; MSc in Business Administration; BA in Business Administration and Economics
Classe: L-18

Dipartimento: Management e Diritto (DMD)

Facolta/Macroarea: Economia

In data 7 marzo 2024 alle ore 15:00, sulla piattaforma Microsoft Teams, si & svolto in via telematica
I*incontro tra i rappresentanti del Corsi di Laurea e Laurea Magistrale in Economia e Management,
del Bachelor Degree in Business Administration and Economics e del Master of Science in Business
Administration della Facolta di Economia e le organizzazioni rappresentative della produzione, dei
servizi e delle professioni di riferimento dei predetti Corsi di Studio per una consultazione sul progetto

formativo a valere per ’a.a. 2024/2025.

All’incontro erano presenti

per 1 Corsi di Studio:

» Emiliano Di Carlo, Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management

»  Alessandro Hinna, Coordinatore del MSc in Business Administration

» Gianni Nicolini, Coordinatore del Bachelor Degree in Business Administration and
Economics

» Sara Poggesi, Coordinatrice del Corso di Laurea in Economia e Management

»  Giuseppe Barbieri, Referente della segreteria didattica del CdL in Economia ¢ Management

» Federica Celidonio, Referente dell’Ufficio Desk Imprese della Facolta di Economia

» Claudia Lombardi, Referénte della didattica per il Dipartimento di Management e Diritto

»  Michela Rustici, Referente della segreteria didattica del CdL. Magistrale in Economia e

Management

per le otganizzazioni rappresentative:

+ ADVANT SRL — Claudia Cannavd e Melania D’ Angeli
« DOUBLE CONSULTING — Vittoria Salvucci




Oggetto della consultazione ¢ il progetto formativo dei Corsi di Studio del Dipartimento DMD, con

riferimento ai seguenti elementi fondamentali:

= profili professionali di riferimento;

= obiettivi formativi espressi anche in termini di risultati di apprendimento attesi con particolare
attenzione sia alle competenze disciplinati sia a quelle frasversali;

»  attivita formative previste dal Piano degli studi;

» individuazione di nuovi fabbisogni di competenze provenienti dal territorio di riferimento dei
Cds;

* miglioramento delle esperienze di tirocinio/stage e/o intervento in aula di testimonianze

esterne ai fini di un maggior collegamento con il mondo del lavoro.

Dopo una breve introduzione e presentazione dei CdS da parte dei Coordinatori dei CdS intervengono

le organizzazioni invitate.

La dott.ssa Cannavo di Advant, dopo una sintetica presentazione dell’azienda, evidenzia
’orientamento della ricerca di personale verso candidati con competenze nelle materie STEM ¢ una
passione per il dato e la tecnologia, in una sorta di intersezione tra economia e informatica. Per quanto
riguarda le competenze economico-aziendali, Advant ricerca laureati con oftime competenze
finanziarie, mentre per le competenze informatiche si richiede una forte dimestichezza con il
pacchetto Office, in particolare con Excel, e la conoscenza del linguaggio SQL per I’interrogazione
dei dati. La dott.ssa Cannayd evidenzia come, al di 12 della singola specializzazione, per natura natura
¢ complessita del lavoro, le attivitd tendono a svolgersi in gruppi di progetto, richiamando quindi
|’attenzione sull’importanza di competenze trasversali nell’ambito del project management. La
dott.ssa Cannavd sottolinea inoltre I’importanza dell’intelligenza artificiale nei processi aziendali e
la necessita che gli studenti siano in grado di interrogare e manipolare i dati. Piliin generale la dott.ssa
sottolinea I'importanza di esperienze pratiche durante il percorso di studi per rendere pit pronti gli
studenti al mondo del lavoro.

Per quanto riguarda i tirocini curriculari, la dott.ssa Cannavd precisa che sono aperti anche ai
laureandi ¢ laureati triennali, ma sottolinea che, essendo un percorso finalizzato all’assunzione e
quindi a tempo pieno, potrebbe non coincidere con gli obiettivi di coloro che intendono proseguire

gli studi con una laurea magisirale o un master.



Successivamente, prende la parola la dott.ssa Vittoria Salvuccei di Double Consulting, che, dopo una
breve presentazione dell’azienda, si concentra sul processo di selezione adottato, focalizzandosi sui
giovani talenti laureandi o neo-laureati in Economia, con una specializzazione nell’area finance. La
descrizione del suddetto processo da parte della dott.ssa Salvucci conferma quanto gid prima
evidenziato circa I’importanza di accompagnare la acquisizione di conoscenze contenutistiche con

esperienza pratiche funzionali ad allenare capacita individuali.

I referenti del CdS presenti all’incontro concordano di tenere conto delle indicazioni fornite dalle
parti sociali intervenute.

L’incontro si chiude alle ore 17:00

Prof.ssa Sara Poggesi (segretario verbalizzante)
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