VERBALE DELL’INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON IL SISTEMA
SOCIO-ECONOMICO E LE PARTI INTERESSATE (Art. 11 DM 270/04)
a.a. 2022/23

Denominazione del Corso di Studio: Economia dei Mercati e degli Intermediari
Finanziari (CLEMIF)

Classe: LM 56

Dipartimento: Economia e Finanza

Facolta: Economia

Eventuali Atenei in convenzione: no

Il giorno 1 febbraio 2023 alle ore 10.00, sulla piattaforma Microsoft TEAMS, si e svolto
in via telematica 1’incontro di consultazione tra i rappresentanti del Corso di Laurea
Magistrale in Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari (CLEMIF) e i
rappresentanti delle organizzazioni rappresentative della produzione e delle professioni
di riferimento, per una consultazione sul progetto formativo per I’a.a. 2022/23.

Hanno partecipato per le organizzazioni rappresentative:

IBL Banca Francesco Commisso
Ilaria D’Ascenzio; Alessia Benedetti;
BNP Paribas Francesca Rinaldi
Generali Investments Livio Gentilucci
ENEL Spa Fulvio Mattiozzi
Banco Posta Fondi (Gruppo Poste
Italiane) Ugo Trenta
Deloitte Alessia Perrotta

Sono state altresi invitate ed hanno inoltrato il questionario di consultazione le seguenti
parti:

KPMG Ferdinando Foschi
Cassa Dottori Commercialisti Fiamma Bonfiglio
Assoreti Angela Carozzi

SACE Claudia Missaglia



La segreteria didattica del Corso di Studio ha descritto le motivazioni e le finalita
dell’incontro ed illustrato le caratteristiche generali del corso di laurea e nel dettaglio i
3 curricula in cui il CLEMIF e articolato.

Tutti 1 partecipanti all’incontro hanno ricevuto la scheda descrittiva del corso di laurea,
comprensiva di informazioni sul piano di studi, gli sbocchi occupazionali, le altre
attivita formative (tra cui seminari di approfondimento in Economia e Finanza,
certificazioni Refinitiv, tirocini, competenze linguistiche e informatiche, corsi online
Coursera), e gli altri servizi resi dal corso di laurea (accesso dataset - Morningstar,
AIDA, Fitch Connect e Certificazioni Refinitiv Eikon/Datastream/Workspace - e
software - in particolare R, MatLab e Stata -, mobilita internazionale, seminario su CV,
lettere motivazionali e interviste, borse di studio Assoreti, Dual degree).

Seguono gli interventi di tutti i rappresentati delle aziende convenute. In generale
vengono apprezzate le risorse indicate dal corso di studio e condivise le impressioni
derivate dalle recenti selezioni di risorse effettuate. | rappresentanti condividono il
giudizio positivo sugli studenti e i laureati del corso e sull’offerta formativa presentata,
che si rivela coerente con le loro necessita e attenta alle richieste del mondo delle
aziende.

La dott.ssa Rinaldi, per BNP Paribas, si dichiara molto interessata ai profili del
curriculum Gestione Intermediari Finanziari, in particolare sui temi di Asset allocation,
andamento dei mercati finanziari, analisi dei prodotti finanziari (azioni e obbligazioni).
BNP ha ospitato nell’a.a. 2021/22 due studentesse CLEMIF in tirocinio curriculare.
Circa le competenze specifiche, si richiede un maggiore approfondimento del
programma Excel ed una ottimale conoscenza della lingua inglese, indispensabile per
le comunicazioni tra la capogruppo e i bankers che dovranno interfacciarsi con gli
utenti. Riguardo 1 dataset si suggerisce 1’impiego durante il percorso accademico di
Reuters e Bloomberg.

Per Deloitte, la dott.ssa Perrotta, Talent Program Manager suggerisce lo sviluppo di
competenze di soft skills, in particolare di capacita comunicative, indispensabili in
contesti istituzionali, per risolvere problematiche e comunicare con colleghi e clienti.
L’importanza della forma ¢ stata certamente sottovalutata negli ultimi tre anni, a causa
dello svolgimento delle attivita principalmente da remoto.

La dott.ssa Perrotta propone altresi di intensificare i rapporti con le aziende e chiede
essere ospitata per una presentazione aziendale agli studenti, sia per far conoscere loro
la realta aziendale, sia per interagire con gli studenti proponendo loro un case study con
role playing. E’ prevista una call interlocutoria con il CdS in data 7 febbraio, in cui
Deloitte presentera una proposta di progetto. L’incontro con gli studenti potrebbe
svolgersi nel mese di aprile.

Il dott. Ugo Trenta (Banco Posta Fondi, gruppo Poste Italiane) di dimostra molto
interessato agli studenti del curriculum Mercati Finanziari e Finanza Quantitativa, in
particolare apprezzerebbe una conoscenza approfondita dei programmi Excel, Phyton
e Stata.

I1 dott. Commisso segnala I’importanza per IBL Banca di formazione anche in tema di
Normativa Europea da recepire a livello nazionale. Inoltre & concorde su quanto



anticipato relativamente alla conoscenza della lingua inglese e all’importanza di
Microsoft Excel.

Il dott. Gentilucci per Generali Investments, dichiara un forte interesse del gruppo ai
temi Asset Management e Risk Management. Inoltre rileva I’importanza di formare ¢
aggiornare gli studenti attraverso appositi corsi o seminari sui temi legati agli
investimenti sostenibili e responsabili, ESG, impatti climatici sugli investimenti, rischi
legati alla sostenibilita.

Il dott. Mattiozzi (ENEL) apprezza le conoscenze dei nostri studenti in termini di
software statistici (R, MatLab e STATA) e delle certificazioni Refinitiv. Suggerisce
una conoscenza anche basica dei principali codici di programmazione (SQL, Phyton,
Visual Basic).

Tutte le parti condividono I’importanza di soft skills quali pensiero critico e soluzioni
creative che risultano imprescindibili per rispondere all’evolversi di nuove esigenze del
mercato.

La segreteria del CdS invita tutti i partecipanti a completare il questionario sulle
competenze e sulle conoscenze richieste dalle singole rappresentanze al fine di
formulare una proposta aggiornata che assecondi le esigenze del mondo del lavoro.

L’incontro si chiude alle ore 11.00.



