Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA
00133 Roma - Via Columbia, 2

decr.J{ /2018

AVVISO (ID 2018 -VV 2500)
di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di natura occasionale

IL DIRETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica ed in particolare 1’art. 6 co. 1, che ha attribuito alle Universita autonomia
organizzativa e contabile;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I’art. 7, co. 6, cosi come
modificato dall’art. 32 del D.L. 4/07/2006 n. 223, convertito nella Legge 4/08/2006 n. 248;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008);

CONSIDERATO che il Dipartimento di Economia e Finanza (D.E.F.) intende affidare, mediante
valutazione per colloquio, un incarico di natura occasionale a laureato per la diffusione della
conoscenza dei contenuti didattici del Corso di Laurea magistrale in lingua inglese Finance &
Banking;

CONSIDERATO che I'affidamento ¢ stato autorizzato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta
del 13.02.2018;

ACCERTATO che le predette esigenze non possono essere soddisfatte con personale in servizio
presso 1’ Ateneo;

DECRETA

Art. 1 - E’ indetta la selezione per il conferimento di n. 1 incarico di natura occasionale da
svolgersi nell’interesse del Dipartimento di Economia e Finanza dell’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”.

Art. 2 - Attivita da svolgere: diffusione della conoscenza dei contenuti didattici del Corso di
Laurea magistrale in lingua inglese Finance & Banking.

Art. 3 - Periodo di svolgimento dell’attivita: il rapporto avra durata condensabile in circa
quarantacinque giorni a decorrere dalla data che sara prevista in contratto e da concludersi entro il
31 luglio 2018, per un totale di ore 150..

Art. 4 - Compenso lordo: € 2.500,00 (duemilacinquecento/00).

Art. 5 - Modalita di assegnazione incarico: la selezione avverra mediante colloquio individuale
e sara finalizzata ad individuare il candidato con le competenze piu attinenti all’attivita da svolgere.
In sede di colloquio il candidato potra illustrare il curriculum vitae che avra avuto cura di allegare
alla domanda, come specificato al successivo art. 11.

Art. 6 - Requisiti: 1) Diploma di Laurea triennale in discipline Economiche e/o Statistiche; 2)
conoscenza della lingua inglese grado C1 conoscenza ottima (per 1’esatta determinazione dei livelli
di conoscenza si fa riferimento al QCER — Quadro Comune Europeo delle Lingue); 3) conoscenza
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di altra lingua, oltre I’'inglese, a livello buono, grado B1; 4) regolare iscrizione alla laurea biennale
in Finance & Banking nell’A.A. 2017/18; 5) nozioni di programmazione informatica.

Art. 7 — Incompatibilita. Ai sensi dell’art. 18, co. 1 della legge 240/2010 non possono accedere
alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso,
con un professore appartenente al Dipartimento di Economia e Finanza ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

Art. 8 - Verifica requisiti e titoli. Il Dipartimento — su istanza del Direttore - si riserva la facolta di
chiedere la verifica dei requisiti e dei titoli dichiarati ai sensi degli articoli 5 e 6.

Art. 9 - Presentazione della domanda ed allegati: I candidati in possesso dei requisiti sopra
elencati dovranno far pervenire domanda in formato elettronico, entro la data di scadenza,
necessariamente ai seguenti due indirizzi: msc_finance(@economia.uniroma2.it (si legga con tratto
basso dopo “msc”) e segreteria@def.uniroma?2.it, indicando nell’oggetto della mail “domanda
selezione — ID 2018 VV2500”. Costituisce onere dell’istante accertare che la domanda
effettivamente sia pervenuta nel termine stabilito agli indirizzi informatici indicati.

ART. 10 — Elementi da indicare nella domanda: nella domanda - il cui modulo ¢ disponibile sul
sito del DEF assieme al presente bando - vanno indicati gli estremi anagrafici, il codice fiscale, il
titolo di studio, recapiti di residenza e domicilio fiscale, telefonici ed e-mail; la domanda deve
comprendere, inoltre, anche un’autocertificazione che attesti I'inesistenza del vincolo di parentela o
affinita di cui al citato art. 18, co. 1 della legge 240/2010.

ART. 11 — Allegati alla domanda: Vanno allegati alla domanda: a) un curriculum vitae in formato
europeo che indichi i requisiti ed i titoli che saranno oggetto del colloquio ai fini della valutazione
comparativa; b) copia di un proprio documento di identita in corso di validita.

Art. 12 - Scadenza per la presentazione della domanda: 10 (dieci) giorni dalla data di
pubblicazione sul sito internet del D.E.F.

Art. 13 — Commissione di valutazione: la selezione verra effettuata da un’apposita commissione
nominata dal Direttore del Dipartimento.

Art. 14 — Colloquio: i candidati saranno avvisati mediante posta elettronica della data e del luogo
di svolgimento del colloquio, da esperirsi entro dieci giorni dalla nomina della Commissione di
valutazione.

Art. 15 — Esito della selezione: i candidati verranno avvisati dell’esito della selezione dalla
commissione di valutazione mediante e-mail o per via telefonica o pubblicazione sul sito del
verbale finale entro 10 (dieci) giorni successivi alla redazione del verbale di aggiudicazione da parte
della Commissione stessa.

Roma, 21.02.2018

»2C 11 Direttore del DEF
Prof. Fabrizio Mattesini
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