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	Facoltà di Economia

Dipartimento di Economia e Finanza



     Roma, li: ______________                  

Al Direttore del Dipartimento





                     


 - S E D E -

     Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ in servizio presso il DEF nel mese/anno _____________________________, dichiara:

- assenza per malattia - periodo ________________________________ tot. gg._______

- aspettativa per motivi di famiglia o di studio - gg: ______________________________
- permesso retribuito per la partecipazione a concorsi od esami - gg: ________________
- permesso per evento luttuoso – gg: __________________________________________
- permesso per gravi malattie di familiari - gg: _________________________________  

- permesso retribuito per motivi familiari - gg __________________________________ 
- permesso retribuito per matrimonio - gg _____________________________________  
- interdizione anticipata maternità - gg ________________________________________
- astensione obbligatoria per maternità - gg ____________________________________
- astensione facoltativa per maternità - gg _____________________________________  

- permesso retribuito per malattia del bambino - gg ______________________________ 

- altro (indicare) ___________________________________________ - gg __________
           Con osservanza                                          

Visto, il Direttore

 ___________________________               


______________________

Eventuali note …………………………………………………………………………………………………. …………………………………………………….……………………..……………………………………..
LEGENDA 

- Per quanto riguarda l’assenza per malattia si allega certificazione medica se prevista dalla norma; 
- i brevi permessi per motivi personali sono stabiliti per un periodo max di 36 ore annue, rilevate automaticamente dal sistema di rilevamento presenze;

- per i concorsi ed esami  è previsto un periodo di permesso max di 8 giorni l’anno nei giorni delle prove, con obbligo di attestazione; 
- i permessi per motivi familiari sono previsti per un periodo max di 3 gg. l’anno, deve essere allegata certificazione nei casi previsti dalla norma; 
- i permessi per motivi di lutto non possono superare i 3 gg. per ogni evento luttuoso
- il permesso per matrimonio è di un periodo max di 15 giorni consecutivi; 
- l’astensione facoltativa maternità (rif. L. 1204/71 art. 7 comma 1 – madre; L 903/77 – padre) prevede un periodo max 180 gg fino all’età di 8 anni del bambino; 
- il permesso malattia bambino (rif. L. 1204/71 art. 7 comma II – madre; L 903/77 – padre), prevede un periodo max 180 gg fino all’età di 3 anni del bambino. Si allega certificazione medica.
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