VERBALE della commissione istruttoria per 'individuazione di due candidati da sottoporre
a procedura valutativa ex art. 24 della legge n. 240/2010, nel settore concorsuale 13/A2,
nominata dal Consiglio ristretto ai Professori di prima fascia e di seconda fascia del 23/1/2018
(e modificata in data 13/2/2018) del Dipartimento di Economia e Finanza, cosi come previsto
dallart.9, comma 1 bis del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima
e seconda fascia dell’Universita di Roma “Tor Vergata”.

VERBALE N. 1 -SEDUTA PRELIMINARE

Vista I’autorizzazione del Consiglio d’Amministrazione ad attivare le procedure per la chiamata di
n.2 posti di seconda fascia nel settore concorsuale 13/A2, la Commissione istruttoria della selezione
di cui in premessa e composta da:

- Prof. Pasquale Scaramozzino, 1" fascia in servizio presso 1’'Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata™ - settore concorsuale 13/A1

- Prof.ssa Luisa Corrado, I" fascia in servizio presso |’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” - settore concorsuale 13/A2

- Prof.ssa Daniela Vuri, I” fascia in servizio presso I'Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” - settore concorsuale 13/A2

si € riunita per la prima volta il giorno 27/06/2018 alle ore 15.00, come previsto dall’art. 9 punto
1bis del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia,
presso il Dipartimento di Economia e Finanza dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Pasquale Scaramozzino e del
Segretario nella persona della Prof.ssa Luisa Corrado.

Ognuno dei membri dichiara, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.L.gs 1172/1948, di non avere
alcun rapporto di coniugio ovvero un grado di parentela o affinita fino al quarto grado incluso con
gli altri membri della commissione e con i candidati e di non aver riportato condanne penali, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, titolo II, del libro secondo del
codice penale.

La Commissione stabilisce di far riferimento ai criteri di valutazione dell’attivita didattica,
delle pubblicazioni scientifiche, dell’attivita di ricerca e del contributo alla vita del dipartimento e
attivitd di terza missione dei candidati stabiliti dal Consiglio di Dipartimento, Ristretto ai soli
professori di prima fascia del 20/9/2016 allegato al presente verbale (Allegato 1). In aggiunta, la
Commissione predetermina i criteri per la valutazione delle pubblicazioni sulla base dei seguenti
elementi:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
b) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica;
¢) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunitd scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione.

La valutazione dell’attivita didattica, delle pubblicazioni scientifiche, dell’attivita di ricerca e del
contributo alla vita del dipartimento e attivita di terza missione avverra mediante 1’espressione di un

giudizio collegiale.
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La Commissione stabilisce di individuare i nominativi dei due candidati da ammettere alla
procedura valutativa sulla base dei criteri sopra citati.

Il presidente comunica alla Commissione che il Direttore di Dipartimento, Fabrizio
Mattesini, ha inviato in data 5/1/2018, via e-mail, una comunicazione a tutti gli abilitati del
Dipartimento nel macrosettore concorsuale 13/A, con cui gli abilitati in possesso dei requisiti
venivano invitati a manifestare la propria volonta di partecipare alla valutazione. Comunica altresi
che hanno espresso volonta di partecipare i seguenti candidati: Dott. Stefano Caiazza, Dott. Alessio
D’ Amato, Dott.ssa Sara Savastano e Dott.ssa Mariangela Zoli.

Roma li, 27 giugno 2018
LA COMMISSIONE

Presidente Prof. Paquale Scaramozzino P/l’e" I

Componente  Prof.ssa Luisa Corrado Z,, 5
Componente Prof.ssa Daniela Vuri BO'_ . i



ALLEGATO 1

CRITERI PER LA PROMOZIONE INTERNA (EX ART. 24 DM 240/2010)
DA RICERCATORE A PROFESSORE ASSOCIATO E DA PROFESSORE
ASSOCIATO A PROFESSORE ORDINARIO
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA
UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA”

Premessa

L’esigenza di elaborare dei criteri per le promozioni a professore di prima e seconda fascia
deriva da due ordini di considerazioni: da un lato la necessita di fornire una guida per i membri del
dipartimento che sono chiamati a decidere sulle promozioni; dall’altro dare un’indicazione ai
candidati su c¢io che il Dipartimento si aspetta da loro in termini di produzione scientifica, attivita
didattica e contributo alla vita del dipartimento. Il rispetto di questi requisiti non garantisce
automaticamente la promozione; con questo documento tuttavia il Dipartimento di Economia e
Finanza s’impegna a usare i criteri qui sotto elencati nel proprio processo decisionale ¢ a
documentare le proprie decisioni usando, come metro di riferimento, i criteri medesimi.

La ricerca

L’eccellenza nell’attivita di ricerca ¢ il requisito fondamentale per la promozione a
professore. Sebbene, in ultima analisi, la valutazione dell’attivita scientifica di un ricercatore abbia
un forte elemento di soggettivitd e richieda un’assunzione diretta di responsabilitda da parte dei
soggetti preposti alla valutazione, il Dipartimento di Economia e Finanza ritiene che il numero e la
collocazione editoriale delle pubblicazioni rappresentino un indicatore della produzione scientifica
di un candidato che € necessario, anche se non sufficiente, prendere in considerazione. Dato il peso
che ormai ha assunto la Valutazione della Qualita della Ricerca a livello nazionale, per la
classificazione delle riviste verra adottata quella predisposta dal GEV dell’area di riferimento del
candidato. I requisiti minimi vengono pertanto cosi definiti:

Promozione da Professore Associato a Professore Ordinario:
Almeno 10 lavori in riviste di fascia A' o B di cui almeno 4 in riviste di fascia A

Promozione da Ricercatore a Professore Associato
Almeno 6 lavori in riviste di fascia A o B di cui almeno 3 in riviste di fascia A

Il Dipartimento pu¢ derogare dai criteri sopra esposti, motivando adeguatamente tali deroghe.
Questo pud avvenire, ad esempio, nel caso in cui:
* Il candidato presenti lavori su riviste di notevole impatto (e cioé riviste che compaiono
consistentemente in posizione elevata nelle principali classifiche internazionali)
* Il candidato presenti pit lavori a firma singola, sempre su riviste di fascia A, e/o lavori
con un elevato numero di citazioni

* Il candidato presenti monografie pubblicate da editore di rilevanza almeno nazionale.

Nella valutazione della produzione scientifica di un candidato il peso da assegnare ai vari prodotti
verra determinato in base al loro contributo specifico e all’importanza delle riviste, usando la prassi
adottata all’interno delle specifiche discipline a livello internazionale. Oltre alla qualita e al numero
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1 Per rivista di fasciais’ intende una rivista che sia stata valutata come i secondo almeno uno dei 4 indicatori
nell’elenco predisposto dal GEV dell'area di riferimento del candidato ai fini della VQR.




delle pubblicazioni, il Dipartimento valutera positivamente, come indicatori dell’attivita di ricerca
dei candidati,
* la partecipazione a comitati editoriali di riviste di fascia A e B
* la partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali in qualita di “principal
investigator”.
* la supervisione di dottorandi e post-doc (assegnisti di ricerca e ricercatori a tempo
determinato di tipo A)

L’attivita didattica
Il servizio fornito agli studenti ¢ un altro dei pilastri fondamentali dell’attivita svolta
all’interno dell’Universita. Ai professori si richiede che I’attivita didattica venga svolta con serieta,
rigore e che sia massima la disponibilita nei confronti degli studenti. L’attivita didattica verra
valutata secondo i seguenti criteri:
* numero di crediti erogati per le attivita d'insegnamento nei corsi di laurea triennali,
magistrali, nei corsi di dottorato e di master
* numero di esami effettuati
* numero di tesi di laurea seguite nei corsi di laurea triennale e magistrale
* valutazioni degli studenti

Contributo alla vita del dipartimento e attivita di terza missione
Il dipartimento ritiene che un professore debba dare un contributo significativo alle attivita
del dipartimento, all’organizzazione della didattica e della ricerca e debba assumere, se richiestogli,
cariche di responsabilita. Saranno pertanto ritenuti elementi positivi di valutazione:
* gliincarichi di coordinatore di corso di studio e di corso di dottorato, nonché di master
* la partecipazione alle commissioni istituite dal dipartimento e dai vari corsi di laurea

* l'organizzazione di seminari, convegni e corsi di approfondimento per studenti e
docenti

* una provata capacita di reperire fondi per la ricerca
* la partecipazione ai seminari del dipartimento
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