SERAS

Dipartimento di Economia e Finanza

VERBALE DEL CONSIGLIO RISTRETTO Al PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI
DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA
DEL 10 MARZO 2026

Il Consiglio del Dipartimento di Economia e Finanza si € riunito presso Sala del Consiglio Il piano - ed.B Facolta
di Economia il giorno 10 marzo 2026 alle ore 14:15 per discutere il seguente ordine del giorno:

1.0.0 Esame del verbale relativo alla precedente seduta del Consiglio

2.0.0 Esiti Commissione Reclutamento e Avanzamenti di Carriera

3.0.0 Dipartimento d’Eccellenza - Proposta attivazione procedura concorsuale per un posto di ricercatore in
tenure track (RTT) GSD 13/ECON-01 e SSD ECON-01/A

4.0.0 Dipartimento d’Eccellenza - Proposta attivazione procedura concorsuale per un posto di ricercatore in
tenure track (RTT) GSD 13/STAT-04 e SSD STAT-04/A

Presiede il Direttore prof. ALBERTO 10ZZl, assume le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa
MARIANNA BRUNETTI.

Accertata la presenza del numero legale alle ore 14:15, il Presidente dichiara la seduta validamente costituita
e apre la discussione con il primo punto all'ordine del giorno:

1.0.0 Esame del verbale relativo alla precedente seduta del Consiglio

Il Presidente considera come gia letto il verbale del 23/01/2026

L’Assemblea — avendo riscontrato la corretta verbalizzazione della delibera resa nella seduta indicata —
prende atto, senza rilievi o eccezioni, di quanto espresso nel verbale in esame.

2.0.0 Esiti Commissione Reclutamento e Avanzamenti di Carriera

Il Presidente informa il Consiglio che la Commissione Reclutamento e Avanzamenti di Carriera ha deliberato
all'unanimita dei presenti di dare mandato al Direttore di inserire all’'ordine del giorno dei Consigli di
Dipartimento che si tengono in data odierna le procedure concorsuali per le seguenti posizioni:

e Un RTT nel gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-01, settore concorsuale ECON-01/A
e Un RTT nel gruppo scientifico-disciplinare 13/STAT-04, settore concorsuale STAT-04/A

La Commissione ha anche deliberato all’'unanimita dei presenti di rinviare al prossimo Consiglio di
Dipartimento di aprile I'apertura della procedura concorsuale per una posizione RTT nel gruppo scientifico-
disciplinare 13/STAT-01 (settore concorsuale STAT-01/A) oppure 13/STAT-02 (settore concorsuale STAT-
02/A).

Il Presidente apre la discussione.
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Prende la parola il prof. Tommaso Proietti, con il seguente intervento.

Nel periodo compreso tra il 9 gennaio e il 16 febbraio si sono svolti i seminari del Job Market. La
partecipazione del nostro Dipartimento al’Econ Job Market (JM) rappresenta un importante fattore di
crescita: contribuisce a qualificare I'eccellenza della nostra ricerca, ne certifica I'attrattivita internazionale e ci
colloca sullo stesso piano dei dipartimenti che occupano posizioni di rilievo nelle classifiche accademiche.

Quest’anno, tuttavia, il Job Market non ha prodotto alcun esito concreto: nessun candidato ha accettato
l'invito a partecipare a una selezione comparativa e alcuni candidati meritevoli, a mio giudizio, non sono stati
destinatari di un invito.

Di fatto, & stato vanificato il lavoro intenso e qualificato svolto dal JM Committee e dal personale
amministrativo dedicato. Si tratta di un impegno organizzativo e finanziario significativo: sono stati realizzati
16 flyout, organizzati 56 pranzi e 47 cene istituzionali, svolte circa 40 ore di colloqui individuali con i candidati
e circa 20 ore di attivita seminariali, alle quali si aggiunge il tempo dedicato dai docenti partecipanti.

A mio avviso, le ragioni di questo esito vanno ricercate in una carenza di programmazione e di
comunicazione. In corso d’opera, verso la fine del mese di gennaio, si &€ deciso di orientare I'apertura di
nuove posizioni verso specifici settori disciplinari, senza un collegamento con gli esiti peraltro incompleti del
JM. Questo cambiamento di indirizzo ha inevitabilmente ridotto il commitment complessivo del Dipartimento
e ha generato incertezza nel processo decisionale.

Alla luce di quanto accaduto, pongo alcune questioni.

e Non sarebbe stato possibile programmare con maggiore anticipo I'esigenza di aprire le posizioni che
0ggi siamo chiamati a deliberare? La call for interest di quest’anno, ad esempio, indicava
genericamente “All Areas of Economics and Finance”, mentre in passato — come nel 2020 — veniva
esplicitato almeno il riferimento a “all areas of Economics and Finance (including Statistics and
Financial Mathematics)”.

¢ Quali esigenze hanno portato alla decisione di bandire le posizioni di cui oggi discutiamo? Sono o
saranno documentate nel verbale del CRAC?

¢ Infine, se una delle motivazioni addotte riguarda esigenze di copertura didattica, & opportuno che tali
esigenze influenzino gli esiti di un processo di reclutamento nell’ambito di un Dipartimento di
Eccellenza, oppure non dovrebbero piuttosto essere affrontate nell’ambito del reclutamento
ordinario?

Seguono gli interventi dei proff. Rocco Ciciretti, Daniela Vuri, Fabrizio Mattesini, Stefano Gagliarducci,
Gianluca Cubadda, Carlo Ciccarelli, Paolo Giordani e Stefano Herzel.

Dopo ampia discussione, il Presidente procede con i successivi punti all'O.d.G.

Al presente punto €& associato 1 allegato.
Il Consiglio prende atto.
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3.0.0 Dipartimento d’Eccellenza - Proposta attivazione procedura concorsuale per un posto di ricercatore in
tenure track (RTT) GSD 13/ECON-01 e SSD ECON-01/A

Il Presidente illustra all'assemblea la necessita che il Dipartimento di Economia e Finanza attivi una
procedura per la copertura di un posto da ricercatore in tenure track (RTT) nel gruppo scientifico disciplinare
13/ECON-01 e settore scientifico disciplinare ECON-01/A.

Il Presidente chiede che il Consiglio di Dipartimento si esprima sulla necessita di destinare risorse per la
copertura di un posto di ricercatore in tenure track (RTT) nel gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-01 e
settore scientifico disciplinare ECON-01/A.

La copertura della spesa, nonché i punti organico pari a 0,65 necessari all’attivazione della procedura,
gravano sul progetto del Dipartimento di Eccellenza (cfr. Quadro E del Progetto).

La UPB del Dipartimento d’Eccellenza & la seguente: DEF_ECC_2023-2027.

La richiesta &€ motivata dalle seguenti necessita: da un lato, per garantire un’attivita didattica funzionale alle
esigenze dei corsi di insegnamento in lingua sia italiana, sia inglese, nelle discipline comprese nel suddetto
settore concorsuale presso i corsi di laurea triennali e magistrali, e presso i Dottorati di ricerca, attivati
presso il Dipartimento di Economia e Finanza, con particolare riferimento all’offerta formativa erogata in
lingua inglese; dall’altro, per lo sviluppo dell’organizzazione, lo svolgimento e/o il coordinamento delle
ricerche, attuali e future, del Dipartimento soprattutto nell’area dell’Economia Politica.

Dopo ampia discussione il Consiglio di Dipartimento da mandato al Direttore di sottoporre la delibera di
copertura di un posto di ricercatore in tenure track (RTT) per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-01 e
settore scientifico disciplinare ECON-01/A agli organi competenti di Ateneo, secondo quanto stabilito dal
Regolamento di Ateneo.

Al presente punto €& associato 1 allegato.

Il Consiglio approva seduta stante all'unanimita dei presenti aventi diritto al voto.

4.0.0 Dipartimento d’Eccellenza - Proposta attivazione procedura concorsuale per un posto di ricercatore in
tenure track (RTT) GSD 13/STAT-04 e SSD STAT-04/A

Il Presidente illustra all'assemblea la necessita che il Dipartimento di Economia e Finanza attivi una
procedura per la copertura di un posto da ricercatore in tenure track (RTT) nel gruppo scientifico disciplinare
13/STAT-04 e settore scientifico disciplinare STAT-04/A.

Il Presidente chiede che il Consiglio di Dipartimento si esprima sulla necessita di destinare risorse per la
copertura di un posto di ricercatore in tenure track (RTT) nel gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-04 e
settore scientifico disciplinare STAT-04/A.

La copertura della spesa, nonché i punti organico pari a 0,65 necessari all’attivazione della procedura,
gravano sul progetto del Dipartimento di Eccellenza (cfr. Quadro E del Progetto).

La UPB del Dipartimento d’Eccellenza & la seguente: DEF_ECC_2023-2027.

La richiesta &€ motivata dalle seguenti necessita: da un lato, per garantire un’attivita didattica funzionale alle
esigenze dei corsi di insegnamento in lingua sia italiana, sia inglese, nelle discipline comprese nel suddetto
settore concorsuale presso i corsi di laurea triennali e magistrali, e presso i Dottorati di ricerca, attivati
presso il Dipartimento di Economia e Finanza, con particolare riferimento all’'offerta formativa erogata in
lingua inglese; dall’altro, per lo sviluppo dell’organizzazione, lo svolgimento e/o il coordinamento delle
ricerche, attuali e future, del Dipartimento soprattutto nell’area dei Metodi Matematici del’Economia e delle
Scienze Attuariali e Finanziarie.
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Dopo ampia discussione il Consiglio di Dipartimento da mandato al Direttore di sottoporre la delibera di
copertura di un posto di ricercatore in tenure track (RTT) per il gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-04 e
settore scientifico disciplinare STAT-04/A agli organi competenti di Ateneo, secondo quanto stabilito dal
Regolamento di Ateneo.

Al presente punto & associato 1 allegato.

Il Consiglio approva seduta stante all'unanimita dei presenti aventi diritto al voto.

Al verbale sono associati 3 allegati.
Non essendoci null'altro da deliberare la seduta ¢ tolta alle ore 14:30.

Il verbale & stato approvato seduta stante.

F.to Segretario Verbalizzante F.to Il Direttore
prof.ssa MARIANNA BRUNETTI prof. ALBERTO 10ZZI
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



VERBALE DELLA COMMISSIONE DI RECLUTAMENTO
DEL 5 MARZO 2026

In data 5 marzo 2026 alle ore 16.00, si & aperta la seduta della Commissione di Reclutamento e
Avanzamenti di Carriera in presenza presso |'ufficio del Direttore al secondo piano dell’Edificio
B della Facolta di Economia e in via telematica sulla piattaforma Microsoft Teams.

Sono presenti Prof. Andrea Kamal Attar, Prof. Stefano Grassi, Prof. Alberto lozzi, Prof. Fabrizio
Mattesini, Prof. Davide Erminio Pirino, Prof. Pasquale Scaramozzino e Prof.ssa Daniela Vuri.
Presiede il Prof. Alberto lozzi.

Costatata la regolarita della composizione della Commissione, il Presidente dichiara aperta la
seduta.

Il Direttore del Dipartimento di Economia e Finanza, Prof. Alberto lozzi, apre la riunione
informando i presenti di aver convocato I'incontro principalmente per discutere dell’ordine del
giorno del prossimo Consiglio di Dipartimento in merito alle procedure concorsuali.

Il Direttore comunica che, nella giornata di lunedi, si terra una riunione dei Direttori di
Dipartimento nel corso della quale il Rettore fornira indicazioni sulla distribuzione dei punti
organico. Sulla base delle informazioni attualmente disponibili, I'ordine di grandezza delle
assegnazioni dovrebbe essere coerente con quanto gia illustrato dal Rettore nel corso del suo
intervento nell’ultimo Consiglio di Dipartimento e gia discusso nei giorni precedenti con alcuni
membri del Dipartimento.

Viene evidenziato che, anche in uno scenario non particolarmente favorevole — quale
I’eventuale mancato finanziamento del prossimo ciclo del Dipartimento di Eccellenza —, anche
grazie alle operazioni effettuate nell’ambito del job market, la situazione finanziaria del
Dipartimento appare solida e consente di garantire la copertura degli impegni gia assunti in
passato. In questa maniera diventa possibile valutare con serenita anche operazioni di
programmazione che includano avanzamenti di carriera.

Il Direttore propone quindi di valutare I'inserimento all’ordine del giorno del prossimo
Consiglio di Dipartimento I’attivazione di due procedure concorsuali per posizioni per
Ricercatori a Tempo Determinato (RTT), a valere sulle risorse del Dipartimento di Eccellenza,
nei gruppi scientifico-disciplinari 13/ECON-01 e 13/STAT-04.

Il Direttore propone anche di valutare I'inserimento all’ordine del giorno di uno dei prossimi
Consigli di Dipartimento I'attivazione di una procedura concorsuale per Ricercatore a Tempo
Determinato (RTT), a valere sulle risorse del Dipartimento di Eccellenza, in uno dei gruppi
scientifico-disciplinari 13/STAT-01 oppure 13/STAT-02. Il Direttore informa della discussione in
corso fra colleghi e colleghe dell’area statistica in merito gruppo scientifico-disciplinare in cui
aprire la procedura e comunica di aver affidato ai colleghi Stefano Grassi e Maura Mezzetti il
compito di pervenire ad una soluzione condivisa delle diverse esigenze. Alla luce di questo, il
Direttore propone di prevedere |’attivazione di questa procedura nel Consiglio di Dipartimento
di aprile. prima del Consigliogruppo scientifico-disciplinare in cui aprire la procedura, il
Direttore propone di valutare I'inserimento di questa procedura all’ordine del giorno del
Consiglio di marzo.



il prof. lozzi lascia la riunione e affida la presidenza del Commissione al suo decano, prof.
Mattesini.

La collega Vuri lascia la riunione a causa dell'impegno con lo Steering Committee.

La Commissione delibera all’'unanimita dei presenti di dare mandato al Direttore di inserire
all’ordine del giorno del prossimo Consiglio di Dipartimento le due procedure concorsuali per
posizioni per Ricercatori a Tempo Determinato (RTT) nei gruppi scientifico-disciplinari
13/ECON-01 e 13/STAT-04.

La Commissione delibera all’'unanimita dei presenti di rinviare al prossimo Consiglio di
Dipartimento di aprile I'apertura della procedura concorsuale per una posizione per
Ricercatore a Tempo Determinato (RTT) nei gruppi scientifico-disciplinare 13/STAT-01 oppure
13/STAT-02. Qualora tuttavia colleghi e colleghe dell’area statistica concordassero prima di
allora il gruppo scientifico-disciplinare in cui aprire la procedura, la Commissione delibera
all’'unanimita dei presenti di dare mandato al Direttore di inserire la suddetta procedura
all’ordine del giorno del Consiglio di Dipartimento di marzo, nel caso i tempi lo consentano.

La riunione si conclude con alcuni brevi scambi informali tra i partecipanti relativi ad altre
attivita dipartimentali.

La seduta e tolta alle ore 16.55.

Prof. Andrea Kamal Attar,
Prof. Stefano Grassi,

Prof. Alberto lozzi,

Prof. Fabrizio Mattesini,
Prof. Davide Erminio Pirino,
Prof. Pasquale Scaramozzino

Prof.ssa Daniela Vuri.



SCHEDA RIASSUNTIVA

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 come
modificato dall’art.14, comma 6-decies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79

Proposta di attivazione deliberata dal Consiglio di Dipartimento di Economia e Finanza riunito
nella seduta del 10/03/2026

Si ricorda che, ai sensi dell articolo 3, comma 5 del Regolamento vigente “La proposta di attivazione della
procedura deve essere deliberata dal Consiglio di Dipartimento nella composizione allargata a tutti i professori,
ad esso afferenti, sentito il Dipartimento prevalente se diverso da quello proponente. La delibera é validamente
assunta con il voto favorevole della maggioranza degli aventi diritto”

La seguente scheda, debitamente compilata in ogni sua parte, deve essere oggetto di specifica approvazione da
parte del Consiglio di Dipartimento (preferibilmente nella medesima seduta in cui viene formulata la richiesta di
attivazione della procedura) e costituisce parte integrante e sostanziale della delibera di approvazione della stessa.

Numero della/e posizione/i 1

Number of the position(s) 1

gzlgrl:r?:sgl:i:rr:seegrlgmpo pieno o a tempo definito) Tempo pieno
Z?nr.r:rir:wlst:‘te\r/]vzzggrnfilI-time or fixed-term) Full Time

Settore scientifico disciplinare ECON-01/A Economia politica
Disciplinary scientific sector ECON-01/A

Sede di afferenza e di servizio Dipartimento di Economia e Finanza
Place of reference and service Department of Economics and Finance

Dottorato di ricerca in discipline economiche e

Titoli di studio per ’ammissione alla procedura .. ) ,
statistiche, anche conseguito all’estero

An ltalian or non-ltalian PhD in Economics and
Qualifications for admission to the procedure Statistics fields




(eventuale) specifico progetto/programma (0
programmi/progetti) di ricerca e relativa durata

(ndr: inserire una breve descrizione del progetto- max
950 battute compresi gli spazi)

Titolo:

Responsabile scientifico:

Descrizione:

(if any) specific research project/programme (or
programs/projects) and related duration

(e.n.: insert a brief description of the project - max 950
characters including spaces)

Title:

Scientific manager:

Description:

Attivita di ricerca prevista

(ndr: inserire una breve descrizione dell attivita - max
950 battute compresi gli spazi)

Attivita scientifica nel I’ambito di ricerca dello studio
dei fenomeni economici a livello micro-economico e
macro-economico, ricorrendo a metodi induttivi,
deduttivi, statici e dinamici. Gli approcci teorici e le
indagini applicate in questo ambito comprendono i
comportamenti e le decisioni degli operatori sui
diversi mercati; 1’azione delle istituzioni; 1’equilibrio
dei mercati; i processi evolutivi in campo economico;
la tecnologia, la crescita e i cicli economici; i
fenomeni finanziari; 1’economia
internazionale e le istituzioni sovranazionali; i temi
ambientali e dello sviluppo sostenibile; la
distribuzione del reddito e della ricchezza; il processo
storico-evolutivo delle teorie e dei metodi delle

discipline del settore.

monetari €

Planned research activity

(e.n.: insert a brief description of the project - max 950
characters including spaces)

Scientific activity within the research field of the
study of economic phenomena at the microeconomic
and macroeconomic levels, using inductive,
deductive, static, and dynamic methods. The
theoretical approaches and applied investigations in
this area include the behaviors and decisions of
agents across different markets; the role of
institutions; market equilibrium; evolutionary
processes in the economic field; technology, growth,
and business cycles; monetary and financial
phenomena; international economics  and
supranational institutions; environmental issues and
sustainable development; the distribution of income
and wealth; and the historical evolution of theories
and methods within the disciplines of the sector.

obiettivi di produttivita scientifica

Gli obiettivi di produttivita scientifica del
ricercatore o della ricercatrice saranno finalizzati




alla produzione di pubblicazioni su riviste di
eccellenza internazionale, sia generaliste che
top-field. Ci si attende inoltre che i risultati
dell’attivita di ricerca vengano presentati in
sedi internazionali e che il ricercatore/la
ricercatrice partecipi attivamente e con
continuita alle attivita di ricerca del
dipartimento.

scientific productivity objectives

The scientific production of the researcher will
be aimed at the production of publications in
internationally excellent journals, both general
and top-field. It is also expected that the results
of the research activities will be presented at
international conferences and workshops, and
that the researcher will actively and consistently
participate in the research activities of the
department.

Impegno didattico concernente ’attivita di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti

L’impegno didattico sara dedicato principalmente
alle materie specifiche del gruppo scientifico
disciplinare 13/ECON-01 (Economia Politica), sia
nel triennio che nel biennio specialistico,
eventualmente anche in lingua inglese, nei limiti di
impegno previsti dalla normativa vigente. Si richiede
una partecipazione attiva al programma di dottorato e
alle iniziative scientifiche sviluppate.

Teaching commitment concerning teaching
activities, supplementary teaching and student
service

The teaching activity will be primarily devoted to the
subjects specific to the scientific group ECON-01
(Political Economy), both in the three-year
undergraduate programs and in the two-year master’s
programs, possibly also in English, within the
workload limits set by current regulations. Active
participation in the doctoral program and in the
scientific initiatives developed is required.

Attivita di terza missione prevista

(ndr: il dato non é obbligatorio, ma raccomandato,
tenuto conto che, ai sensi dell articolo 24, comma 9-
quater, [attivita di terza missione «concorre alla
valutazione delle politiche di reclutamento svolta
dal’ANVUR, ai fini dell'accesso alla quota di
finanziamento premiale a valere sul Fondo per il
finanziamento ordinario delle universita)

(descrizione)




Planned third mission activity

(editor's note: the data is not mandatory, but
recommended, taking into account that, pursuant to
article 24, paragraph 9-quater, the third mission activity
«contributes to the evaluation of the recruitment policies
carried out by ANVUR, for the purposes of access to the
share of premium financing from the Fund for the
ordinary financing of universities»)

(description)

Lingua straniera richiesta e livello di conoscenza
(ndr: indicare la/le lingue straniera/e ed il relativo
livello tra uno dei seguenti: sufficiente, buono, ottimo,
eccellente)

Lingua straniera: Inglese

Livello: Buono

Required foreign language and level of knowledge
(e.n.: indicate the foreign language(s) and the relative
level among one of the following: sufficient, good,
optimal, excellent)

Foreign language: English

Level: Good

(eventuale) numero massimo di pubblicazioni da
presentare

(ndr: fermo restando che si tratta di indicazione non
obbligatoria — si segnala che ai sensi dell articolo 24,
comma 2, lettera ¢) della legge 30 dicembre 2010, n.
240, il numero massimo non pud essere inferiore a 12)

12

(if any) maximum number of publications to be
presented

(e.n.: without prejudice to the fact that this is a non-
mandatory indication - it should be noted that pursuant
to article 24, paragraph 2, letter c¢) of law 30 December
2010, n. 240, the maximum number cannot be less than
12)

12

Punti organico

(ndr: & necessario indicare con puntualita (1) la
quantita di punti organico necessari sia per
I’espletamento della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento  dell’'RTT sia per [’espletamento
dell’(eventuale) procedura valutativa per il passaggio a
professore associato) nonché (2) limputazione dei
Punti organico impegnati)

Punti Organico: 0,65
Imputazione: Dipartimento di Eccellenza 2023-2027

In caso di posizione/posizioni a valere su risorse provenienti da finanziamento/i esterno/i




La normativa vigente richiede che il finanziamento esterno garantisca la copertura delle spese relative ad un
periodo di quindici anni — solo in tal caso non € previsto consumo di punti organico.

In caso di finanziamento esterno finalizzata ad una copertura per un periodo inferiore ai quindici anni,
occorre altresi indicare la copertura in termini di punti organico

Tipologia della fonte del finanziamento (es.:
progetto di ricerca, contratto, convenzione e/o
accordi, liberalita): Dipartimento di Eccellenza

Importo

Durata:
upB: DEF_ECC_2023-2027

Prenotazione n.

Finanziamento integrale della posizione

(ove le risorse provengano da piu finanziamenti
occorrera inserire le suddette informazioni per
ciascun finanziamento)

Punti organico: 0,65

Ai fini della procedibilita della proposta, il Dipartimento & tenuto ad inviare mediante titulus,
contestualmente alla delibera del Consiglio di Dipartimento di proposta di attivazione e alla presente scheda e,
copia digitale o digitalizzata del progetto di ricerca, contratto, convenzione e/o accordi, liberalita, ecc.,
debitamente firmati e datati, i cui fondi siano indicati a copertura della posizione richiesta

Si chiede la cortesia di trasmettere la presente scheda in formato “doc” anche all’indirizzo di posta elettronica
concorsi@uniroma2.it


mailto:concorsi@uniroma2.it

SCHEDA RIASSUNTIVA

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 come
modificato dall’art.14, comma 6-decies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79

Proposta di attivazione deliberata dal Consiglio di Dipartimento di Economia e Finanza riunito
nella seduta del 10/03/2026

Si ricorda che, ai sensi dell articolo 3, comma 5 del Regolamento vigente “La proposta di attivazione della
procedura deve essere deliberata dal Consiglio di Dipartimento nella composizione allargata a tutti i professori,
ad esso afferenti, sentito il Dipartimento prevalente se diverso da quello proponente. La delibera é validamente
assunta con il voto favorevole della maggioranza degli aventi diritto”

La seguente scheda, debitamente compilata in ogni sua parte, deve essere oggetto di specifica approvazione da
parte del Consiglio di Dipartimento (preferibilmente nella medesima seduta in cui viene formulata la richiesta di
attivazione della procedura) e costituisce parte integrante e sostanziale della delibera di approvazione della stessa.

Numero della/e posizione/i 1
Number of the position(s) 1
Regime di im .
d L PEgno . - Tempo pieno
(ndr: inserire se a tempo pieno o a tempo definito)
Commitment regime .
. . . Full-time
(e.n.: insert whether full-time or fixed-term)
Settore scientifico disciplinare STAT-04/A
Disciplinary scientific sector STAT-04/A
Sede di afferenza e di servizio Dipartimento di Economia e Finanza
Place of reference and service Department of Economics and Finance

Dottorato di Ricerca in Economia, Finanza,
Matematica, Fisica o materie affini, anche conseguito
all’estero.

Titoli di studio per I’ammissione alla procedura

An Italian or non-Italian PhD in Economics, Finance,

ualifications for admission to the procedure . . .
Q P Mathematics, Physics, and all related fields.




(eventuale) specifico progetto/programma (0
programmi/progetti) di ricerca e relativa durata

(ndr: inserire una breve descrizione del progetto- max
950 battute compresi gli spazi)

Titolo:

Responsabile scientifico:

Descrizione:

(if any) specific research project/programme (or
programs/projects) and related duration

(e.n.: insert a brief description of the project - max 950
characters including spaces)

Title:

Scientific manager:

Description:

Attivita di ricerca prevista

(ndr: inserire una breve descrizione dell attivita - max
950 battute compresi gli spazi)

Le attivita di ricerca saranno orientate verso lo
sviluppo di metodi matematici utili nella costruzione
dei modelli e all’analisi dei problemi relativi alla
finanza matematica, alle scienze attuariali, alla teoria
delle decisioni e alle scienze economiche e sociali.

Planned research activity

(e.n.: insert a brief description of the project - max 950
characters including spaces)

Research activities will be oriented toward the
development of mathematical methods useful
for model construction and for the analysis of
problems related to mathematical finance,
actuarial science, decision theory, and the
economic and social sciences.

obiettivi di produttivita scientifica

Gli obiettivi di produttivita scientifica del
ricercatore o della ricercatrice saranno finalizzati
alla produzione di pubblicazioni su riviste di
eccellenza internazionale, sia generaliste che
top-field. Ci si attende inoltre che i risultati
dell’attivita di ricerca vengano presentati in
sedi internazionali e che il ricercatore/la
ricercatrice partecipi attivamente e con
continuita alle attivita di ricerca del
dipartimento.

scientific productivity objectives

The scientific production of the researcher will
be aimed at the production of publications in
internationally excellent journals, both general
and top-field. It is also expected that the results
of the research activities will be presented at
international conferences and workshops, and
that the researcher will actively and consistently
participate in the research activities of the
department.

Impegno didattico concernente ’attivita di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti

L’impegno didattico sara dedicato principalmente
alle materie specifiche del gruppo scientifico




disciplinare  13/STAT-04 (Metodi Matematici
dell’Economia e delle Scienze Attuariali e
Finanziari) sia nel triennio che nel biennio
specialistico, eventualmente anche in lingua inglese,
nei limiti di impegno previsti dalla normativa vigente.
Si richiede una partecipazione attiva al programma di

dottorato e alle iniziative scientifiche sviluppate.

Teaching commitment concerning teaching
activities, supplementary teaching and student
service

Educational commitment will primarily focus on
subjects specific to the scientific group 13/STAT-04,
both in the three-year and the specialized two-year
programs, possibly also in English, within the limits
of the workload stipulated by current regulations.
Active participation in the doctoral program and
scientific initiatives developed is required.

Attivita di terza missione prevista

(ndr: il dato non é obbligatorio, ma raccomandato,
tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 24, comma 9-
quater, [attivita di terza missione «concorre alla
valutazione delle politiche di reclutamento svolta
dallANVUR, ai fini dell'accesso alla quota di
finanziamento premiale a valere sul Fondo per il
finanziamento ordinario delle universita»)

(descrizione)

Planned third mission activity

(editor's note: the data is not mandatory, but
recommended, taking into account that, pursuant to
article 24, paragraph 9-quater, the third mission activity
«contributes to the evaluation of the recruitment policies
carried out by ANVUR, for the purposes of access to the
share of premium financing from the Fund for the
ordinary financing of universities»)

(description)

Lingua straniera richiesta e livello di conoscenza
(ndr: indicare la/le lingue straniera/e ed il relativo
livello tra uno dei seguenti: sufficiente, buono, ottimo,
eccellente)

Lingua Straniera: Inglese

Livello: Buono

Required foreign language and level of knowledge
(e.n.: indicate the foreign language(s) and the relative

Foreign Language: English

level among one of the following: sufficient, good, | | evel: Good
optimal, excellent)
(eventuale) numero massimo di pubblicazioni da | 1o

presentare




(ndr: fermo restando che si tratta di indicazione non
obbligatoria — si segnala che ai sensi dell’articolo 24,
comma 2, lettera ¢) della legge 30 dicembre 2010, n.
240, il numero massimo non puo essere inferiore a 12)

(if any) maximum number of publications to be
presented

(e.n.: without prejudice to the fact that this is a non-
mandatory indication - it should be noted that pursuant
to article 24, paragraph 2, letter c¢) of law 30 December
2010, n. 240, the maximum number cannot be less than
12)

12

Punti organico

(ndr: & necessario indicare con puntualita (1) la
guantita di punti organico necessari sia per
lespletamento della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento  dell’RTT sia per [’espletamento
dell’(eventuale) procedura valutativa per il passaggio a
professore associato) nonché (2) limputazione dei
Punti organico impegnati)

Punti Organico: 0,65
Imputazione: Dipartimento di Eccellenza 2023-2027

In caso di posizione/posizioni a valere su risorse provenienti da finanziamento/i esterno/i

La normativa vigente richiede che il finanziamento esterno garantisca la copertura delle spese relative ad un
periodo di quindici anni — solo in tal caso non € previsto consumo di punti organico.

In caso di finanziamento esterno finalizzata ad una copertura per un periodo inferiore ai quindici anni,
occorre altresi indicare la copertura in termini di punti organico

Finanziamento integrale della posizione

Tipologia della fonte del finanziamento (es.:
progetto di ricerca, contratto, convenzione e/o
accordi, liberalita):

Importo

Durata:
ure: DEF_ECC_2023-2027
Prenotazione n.

(ove le risorse provengano da piu finanziamenti
occorrera inserire le suddette informazioni per
ciascun finanziamento)

Punti organico: 0,65




Ai fini della procedibilita della proposta, il Dipartimento é tenuto ad inviare mediante titulus,
contestualmente alla delibera del Consiglio di Dipartimento di proposta di attivazione e alla presente scheda e,
copia digitale o digitalizzata del progetto di ricerca, contratto, convenzione e/o accordi, liberalita, ecc.,
debitamente firmati e datati, i cui fondi siano indicati a copertura della posizione richiesta

Si chiede la cortesia di trasmettere la presente scheda in formato “.doc” anche all’indirizzo di posta elettronica
concorsi@uniromaz2.it



mailto:concorsi@uniroma2.it



