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VERBALE DEL CONSIGLIO RISTRETTO AI PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI
DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA

DEL 24 APRILE 2026

Il Consiglio del Dipartimento di Economia e Finanza si è riunito in modalità telematica il giorno 24 aprile 2026
alle ore 15:00 per discutere il seguente ordine del giorno:

1.0.0 Esame del verbale relativo alla precedente seduta del Consiglio
2.0.0 Proposta di attivazione procedura concorsuale per un posto di RTT nel GDS 13/STAT-01 sul 
Dipartimento di Eccellenza
3.0.0 Proposta di attivazione procedura concorsuale per un posto di RTT nel GDS 13/STAT-02 (Piano 
Straordinario B)

Presiede il Direttore prof. ALBERTO IOZZI, assume le funzioni di segretario verbalizzante il prof. FEDERICO
BELOTTI.

Accertata la presenza del numero legale alle ore 15:15, il Presidente dichiara la seduta validamente costituita
e apre la discussione con il primo punto all'ordine del giorno:

1.0.0 Esame del verbale relativo alla precedente seduta del Consiglio

Il Presidente considera come già letto il verbale del 14/04/2026

L’Assemblea – avendo riscontrato la corretta verbalizzazione della delibera resa nella seduta indicata – 
prende atto, senza rilievi o eccezioni, di quanto espresso nel verbale in esame.

2.0.0 Proposta di attivazione procedura concorsuale per un posto di RTT nel GDS 13/STAT-01 sul
Dipartimento di Eccellenza

Il Presidente illustra all’assemblea la necessità che il Dipartimento di Economia e Finanza attivi una 
procedura per la copertura di un posto da ricercatore in tenure track (RTT) nel gruppo scientifico disciplinare 
13/STAT-01 e settore scientifico disciplinare STAT-01/A..
Il Presidente chiede che il Consiglio di Dipartimento si esprima sulla necessità di destinare risorse per la 
copertura di un posto di ricercatore in tenure track (RTT) nel gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-01 e 
settore scientifico disciplinare STAT-01/A.
La copertura della spesa, nonché i punti organico pari a 0,65 necessari all’attivazione della procedura, 
gravano sul progetto del Dipartimento di Eccellenza (cfr. Quadro E del Progetto).
La UPB del Dipartimento d’Eccellenza è la seguente: DEF_ECC_2023-2027.
La richiesta è motivata dalle seguenti necessità: da un lato, per garantire un’attività didattica funzionale alle 
esigenze dei corsi di insegnamento in lingua sia italiana, sia inglese, nelle discipline comprese nel suddetto 
settore concorsuale presso i corsi di laurea triennali e magistrali, e presso i Dottorati di ricerca, attivati 
presso il Dipartimento di Economia e Finanza, con particolare riferimento all’offerta formativa erogata in 
lingua inglese; dall’altro, per lo sviluppo dell’organizzazione, lo svolgimento e/o il coordinamento delle 
ricerche, attuali e future, del Dipartimento soprattutto nell’area di Statistica.
Dopo ampia discussione il Consiglio di Dipartimento dà mandato al Direttore di sottoporre la delibera di 
copertura di un posto di ricercatore in tenure track (RTT) per il gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-01 e 
settore scientifico disciplinare STAT-01/A agli organi competenti di Ateneo, secondo quanto stabilito dal 
Regolamento di Ateneo.

Il Consiglio .........
Al presente punto è associato 1 allegato.
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3.0.0 Proposta di attivazione procedura concorsuale per un posto di RTT nel GDS 13/STAT-02 (Piano
Straordinario B)

Il Presidente illustra all’assemblea la necessità che il Dipartimento di Economia e Finanza attivi una 
procedura per la copertura di un posto da ricercatore in tenure track (RTT) nel gruppo scientifico disciplinare 
13/STAT-02 e settore scientifico disciplinare STAT-02/A.
Il Presidente chiede che il Consiglio di Dipartimento si esprima sulla necessità di destinare risorse per la 
copertura di un posto di ricercatore in tenure track (RTT) nel gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-02 e 
settore scientifico disciplinare STAT-02/A.

La copertura della spesa, nonché i punti organico pari a 0,5 necessari per la copertura degli oneri finanziari 
relativi alla suddetta procedura, sono da imputarsi ai punti organico attribuiti al Dipartimento, di cui al 
combinato disposto dei Decreti ministeriali 6 maggio 2022, n. 445 e 26 giugno 2023, n. 795 - Piani 
straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026 (Piano B), come da delibera CdA 10.1) del 28 
novembre 2023.

I punti organico pari a 0,2 necessari per l’eventuale espletamento della procedura valutativa ai sensi dell’art. 
24, comma 5 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., verranno messi a disposizione dal 
Dipartimento proponente al momento della proposta di attivazione della suddetta procedura.

La richiesta è motivata dalle seguenti necessità: da un lato, per garantire un’attività didattica funzionale alle 
esigenze dei corsi di insegnamento in lingua sia italiana, sia inglese, nelle discipline comprese nel suddetto 
settore concorsuale presso i corsi di laurea triennali e magistrali, e presso i Dottorati di ricerca, attivati 
presso il Dipartimento di Economia e Finanza, con particolare riferimento all’offerta formativa erogata in 
lingua inglese; dall’altro, per lo sviluppo dell’organizzazione, lo svolgimento e/o il coordinamento delle 
ricerche, attuali e future, del Dipartimento soprattutto nell’area di Statistica Economica.
Dopo ampia discussione il Consiglio di Dipartimento dà mandato al Direttore di sottoporre la delibera di 
copertura di un posto di ricercatore in tenure track (RTT) per il gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-02 e 
settore scientifico disciplinare STAT-02/A agli organi competenti di Ateneo, secondo quanto stabilito dal 
Regolamento di Ateneo.

Il Consiglio .........
Al presente punto è associato 1 allegato.

Al verbale sono associati 2 allegati.

Non essendoci null'altro da deliberare la seduta è tolta alle ore 15:30.

Il verbale è stato approvato seduta stante.

F.to Segretario Verbalizzante
prof. FEDERICO BELOTTI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93

F.to Il Direttore
prof. ALBERTO IOZZI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93




