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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 12 Ottobre 2021 

Verbale n. 10/21 

 

Il giorno 12 Ottobre 2021 alle ore 12:15 si riunisce, in modalità telematica, il Consiglio del 

Dipartimento di Management e Diritto per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale Consiglio del 7 Settembre 2021 

2. Comunicazioni 

3. Gestione corsi di laurea 

4. Nomina rappresentanti degli studenti nei CCdS afferenti al Dipartimento 

5. Master  

6. Assegni ricerca  

7. Contratti e convenzioni 

8. Ratifica lettera Progetto EIT HEI Initiative - Inno4YUFE  

9. Varie ed eventuali 

In seduta ristretta ai professori di I e II fascia e Ricercatori 

10. Apertura posizioni RTD a) 

 

Il prof. Francesco Ranalli e la dott.ssa Carla Santarelli sono presenti presso la stanza n. 1B-4 del 

Dipartimento.  

 

Sono collegati telematicamente: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO   X  

DECASTRI MAURIZIO X   

DI CARLO ALFONSO   X 

DORIA GIOVANNI   X 

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO   X 

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE   X 

GNAN LUCA  X  

LENER GIORGIO  X  

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO  X  

MORERA UMBERTO X   
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PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO X   

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   

RANALLI FRANCESCO X   

RIZZI ANTONIO  X  

 

PROFESSORI ASSOCIATI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

APPOLLONI ANDREA X   

BATTISTI ANNA MARIA  X  

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

D’ORAZIO ANGELA X   

DI CARLO EMILIANO  X  

DIURNI AMALIA X   

FARINA VINCENZO X   

FIORANI GLORIA X   

HINNA ALESSANDRO X   

LEONELLI LUCIA X   

LUCIANELLI GIOVANNA X   

MACCHIA MARCO X   

MARI MICHELA X   

MATTAROCCI GIANLUCA X   

MONTEDURO FABIO X   

NICOLINI GIANNI X   

PELLEGRINI MASSIMILIANO X   

PERONE GIANLUCA   X 

POGGESI SARA X   

RAGANELLI BIANCAMARIA X   

TITOMANLIO RAFFAELE X   

 

 

 

RICERCATORI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

BAIOCCO SILVIA X   

BONOMI SAVIGNON ANDREA X   

CASSAR SABRINA X   

CAVALIERI MATTEO X   

CORRADO GERMANA X   

CORVO LUIGI X   

CRIACO CINZIA X   
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FATTOBENE LUCREZIA X   

FAZZARI AMALIA LUCIA X   

LUNA LEONI  X  

MASSA FABIOLA  X  

PALUMBO ROCCO X   

PARESCHI LUCA X   

PATTUGLIA SIMONETTA  X  

SANTAMARIA FRANCESCO X   

SCAFARTO FRANCESCO X   

VAGAGGINI CHIARA X   

VANNINI SILVIO X   

 
RAPPRESENTANTI PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CAPONETTI VIOLA  X   

LOMBARDI CLAUDIA   X  

MUELLNER SUSANNE X   

 
RAPPRESENTANTI 
DOTTORANDI    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

IERVOLINO PAOLO X   

PALLOTTI ANTONIO X   

 

RAPPRESENTANTI STUDENTI    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ATZORI LORENZO X   

APUZZO MARCO   X 

BICA GIOVANNI X   

CIRAC0’ FRANCESCA  X  

DI CARLO FRANCESCO X   

MARCELLINI ELIA   X 

MARIANO MIRKO  X  

TALO’ FRANCESCA X   

 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Francesco Ranalli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof.ssa Angela D’Orazio. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 12:30. 

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 7 Settembre 2021 

Il verbale del consiglio del 7 settembre 2021 è approvato all’unanimità dalle rispettive componenti. 
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2. Comunicazioni 

Il Direttore comunica che il prof. Alessandro Mechelli assumerà l’incarico di Direttore di 

Dipartimento il 1 novembre pv per il triennio 2021-2024;    

 

Il Direttore comunica che la prof. D’Orazio ha preso servizio lo scorso 15 settembre come professore 

associato; 

 

Sono pervenute dal coordinatore del Dottorato in Economia Aziendale le successive comunicazioni: 

 

1) In merito al già avvenuto accreditamento ANVUR per il 37° ciclo, nel mese di settembre il 

Dottorato ha correlatamente ottenuto, per detto ciclo, anche la qualificazione ministeriale di 

Dottorato Innovativo a Caratterizzazione Intersettoriale. Tale qualificazione si aggiunge a 

quella (maturata già a partire dal 33° ciclo), di Dottorato Innovativo a Caratterizzazione 

Internazionale; 

 

2) Nella riunione telematica di collegio docenti svoltasi in data 4 Ottobre 2021 sono stati 

deliberati i passaggi di anno riferiti agli studenti dei cicli 34°, 35° e 36°; 

 

3) In data 8 ottobre 2021 è stato pubblicato il bando di Ateneo relativo alle borse aggiuntive di 

Dottorato 37° ciclo attinenti a progetti di ricerca su “innovazione” e “green”. La scadenza per 

le candidature è stata fissata al 27 ottobre 2021, ore 15.00. In proposito, i progetti presentati 

(ivi inclusi i 12 riguardanti il Dottorato in Economia Aziendale) sono già consultabili 

nell’apposita pagina web, della Scuola di Dottorato, dedicata al bando.  

 

Il Direttore si congratula con la prof. Paola Paniccia per l’elezione a coordinatore del CTIF per il 

secondo triennio 2021-2024; 

Il Direttore segnala due eventi di Ateneo, che hanno visto impegnati molti colleghi del Dipartimento: 

la finale della Start Cup Lazio- Business plan competition regionale - che si terrà il prossimo 21 

ottobre; 

il Premio Nazionale per l'Innovazione che si terrà nelle giornate del 30 novembre  e del 3 dicembre 

prossimi. 

Il Direttore cede la parola alla prof. Paniccia per illustrare brevemente i suddetti eventi. 

La Prof.ssa Paniccia illustra le attività di Ateneo su trasferimento tecnologico e promozione 

dell’innovazione. In particolare la Start-Cup Lazio coinvolge un network di università romane e 

laziali a cui partecipano più di 40 soggetti. Le Start-Cup cup regionali sono 15 nel paese e concorrono 

al premio nazionale dell’innovazione. L’evento del 21 è relativo si svolgerà in diretta streaming. 

Il secondo evento è il Premio Nazionale dell’innovazione che quest’anno è ospitato a Tor Vergata e 

si svolgerà nelle giornate del 30 novembre on line e del 3 dicembre in presenza. Si tratta di una 

competizione fra le strat-up nate nel contesto universitario a livello nazionale. 

L’organizzazione di queste due attività è frutto del lavoro di un gruppo di 12 persone del dipartimento 

fra Professori ordinari, associati, ricercatori e dottorandi. 

Il Direttore esprime l’apprezzamento per il lavoro svolto e le iniziative programmate. 

 

Il Direttore informa i colleghi che la data del prossimo Consiglio di Dipartimento sarà comunicata 

successivamente. 

 

 

3. Gestione corsi di laurea 
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Aggiornamento Scheda Monitoraggio annuale 

Il Direttore informa il Consiglio che, secondo le indicazioni del Presidio di Qualità di Ateneo, è stata 

aggiornata la scheda di monitoraggio annuale redatta dal Gruppo di Riesame dei tre Corsi di Studio 

afferenti al Dipartimento (CdL in Economia e Management, CdLM in Economia e Management e 

MSc in Business Administration)  

Il Consiglio approva. 

Tabella di conversione voti Italia - Cipro 

Il Direttore informa di aver ricevuto dall’Ufficio Erasmus di Facoltà la seguente proposta di 

conversione dei voti tra la normativa vigente in Italia e Cipro: 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Consiglio approva.  

 

CLEM biennio 

Conferimento incarico di docenza a.a. 2021/2022 

 

A seguito della procedura per il conferimento per titoli per l'anno accademico 2021-2022 attraverso 

incarichi di docenza mediante la stipula di un contratto di diritto privato a titolo gratuito (Avviso num 

22 prot. 2536 del 20/09/2021), la commissione valutatrice propone di affidare: 

 il corso di Comunicazione digitale – nuovi servizi digitali SSD L-LIN/02 alla prof.ssa Elisabetta 

Zuanelli, 6 CFU, 36 ore. 

 

Il Consiglio approva.  

Cipro Italia 

10 30 e lode 

9 – 9,9 30 

8.5 – 8,9 29 

8 - 8,4 28 

7.5 - 7,9 27 

7 - 7,4 26 

6.5 -6,9 25 

6,3 - 6,4 24 

6,1 – 6,2 23 

5,9 - 6 22 

5,7- 5,8 21 

5,5 -5,6 20 

5,3 -5,4 19 

5 – 5,2 18 

<5 respinto 
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MSc BA 

Comunicazioni di spesa sostenute/da sostenere 

E’ pervenuta dal Consiglio del Corso di laurea in Business Administration, richiesta di 

autorizzazione di spese per il funzionamento del corso stesso.  

L’estratto del verbale contenente il dettaglio delle spese è stato inserito nella cartella condivisa. 

Il Consiglio approva. 

 

Nulla osta 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta di nulla osta per l’a.a. 2021/22, presentata dalla dott. 

Michela Mingione assegnista di ricerca presso il nostro Dipartimento, all’insegnamento di Marketing 

per il corso di laurea in Business Administration and Economics. 

Il Consiglio approva. 

 

4. Nomina rappresentanti degli studenti nei CCdS afferenti al Dipartimento 

Il presente punto è rinviato al prossimo Consiglio. 

 

5. Master 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal prof. Mattarocci una richiesta per l’attivazione della 

edizione 2021-2022 del master di II livello Recovery of Urban Heritage e Real Estate Finance 

(ReUHREF). Il Master, di cui il prof. Mattarocci è vice-direttore,  è congiunto tra Università di Roma 

Tre (sede amministrativa) e Università di Roma Tor Vergata per cui è in essere una convenzione 

quadriennale. 

Il Consiglio esprime parere favorevole alla riattivazione del Master. 

 

6.Assegni ricerca  

Il Direttore sottopone al Consiglio, per la ratifica, la richiesta pervenuta dal prof. Monteduro, per il 

rinnovo dell’assegno di ricerca per un periodo di sei mesi alla dott. Sonia Moi sul tema “Studio e 

applicazione di nuovi strumenti di orientamento e accompagnamento nel mondo del lavoro”. 

La spesa di € 11.646 è stata imputata ai fondi del progetto Porta Futuro di cui è responsabile il prof. 

Monteduro. 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

E’ pervenuta dalla prof. Fiorani una richiesta di attivazione per n. 2 assegni di ricerca sul tema 

“Creazione di una cultura condivisa a livello metropolitano e stakeholder engagement - Agenda  

2030”. 

La spesa di € 47.846,00 sarà ripartita per il 50% sul progetto Città Metropolitana di Roma, e il restante 

50% sui fondi del Master Maris (Fiorani) e Master MIMAP e Progetto ENI (Meneguzzo). 

Il Consiglio approva.     

  

Il Direttore sottopone al Consiglio per la ratifica, la proposta di Commissione per l’assegno di ricerca 

“Trasformazione digitale: Innovazione di modelli di business” costituita dai professori Gnan, 

Pellegrini e dal dott. Palumbo, già inviata in Ateneo. 

Il Consiglio approva a ratifica.         
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7. Contratti e Convenzioni 

 

- Su proposta della prof. Gloria Fiorani, il Direttore chiede al Consiglio di approvare l’accordo 

tra Dipartimento e Formacamera riguardante la realizzazione di un progetto formativo di 38 ore sui 

temi della Sostenibilità e il Project Management. Valore dell’accordo: € 18.980,00. 

Il Consiglio approva. 

 

E’ pervenuta dall’Agenzia per la coesione territoriale - NUVEC - Nucleo di Verifica e Controllo - 

Monitoraggio dell’attuazione della politica di coesione e sistema dei Conti Pubblici Territoriali, una 

proposta di Convenzione con l’Ateneo per il finanziamento di un assegno di ricerca sulle 

“Metodologie di valorizzazione dell’apporto del sistema delle concessioni alle politiche della spesa 

pubblica”. 

I professori Hinna e Macchia hanno avuto una lunga interlocuzione con il referente dell’Agenzia per 

focalizzare l'obiettivo della ricerca che può essere riassunto nell’individuare metodologie che 

consentano di quantificare il contributo del sistema delle concessioni collocandolo correttamente 

accanto alle politiche di spesa pubblica. Ciò presuppone un'attenta conoscenza dei profili giuridici ed 

economici di funzionamento del meccanismo concessorio. 

I professori Meneguzzo e Macchia hanno espresso la propria disponibilità al ruolo di tutor per lo 

sviluppo della ricerca, che sarà affidata tramite l’avvio di una selezione per l’assegno di ricerca di 

durata annuale per un importo di € 23.923, totalmente finanziato dall’Agenzia. 

Il Consiglio esprime parere favorevole. 

 

8.Ratifica lettera Progetto EIT HEI Initiative - Inno4YUFE  

Il Direttore chiede al Consiglio di approvare a ratifica la nota inviata al Rettore e a Relazioni 

internazionali, riguardante la sottoscrizione del Grant Agreement del progetto “INNO4YUFE 

Inno4YUFE – Towards a Pioneering European University that Powers a New Generation of Student 

Entrepreneurs and Innovators” finanziato dal programma EIT HEI INITIATIVE Innovation Capacity 

Building for Higher Education. 

Il Prof. Scafarto , responsabile del progetto interviene per illustrare il quadro delle relazioni che il 

progetto permette di arricchire e gli scopi del progetto stesso. 

 

Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole alla sottoscrizione dell’accordo. 

 

 

 

9.Varie ed eventuali 

 

Nessun argomento in discussione. 

 

 

Alle ore 12:55  non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Angela D’Orazio     Prof. Francesco Ranalli 

 

 

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia e ricercatori. 
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Il prof. Francesco Ranalli e la dott.ssa Carla Santarelli sono presenti presso la stanza n. 1B-4 del 

Dipartimento.  

 

Sono collegati telematicamente: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO   X  

DECASTRI MAURIZIO X   

DI CARLO ALFONSO   X 

DORIA GIOVANNI   X 

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO   X 

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE   X 

GNAN LUCA X   

LENER GIORGIO  X  

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO  X  

MORERA UMBERTO X   

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO X   

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   

RANALLI FRANCESCO X   

RIZZI ANTONIO  X  

 

PROFESSORI ASSOCIATI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

APPOLLONI ANDREA X   

BATTISTI ANNA MARIA  X  

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

D’ORAZIO ANGELA X   

DI CARLO EMILIANO  X  

DIURNI AMALIA X   

FARINA VINCENZO X   

FIORANI GLORIA X   

HINNA ALESSANDRO X   

LEONELLI LUCIA X   
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LUCIANELLI GIOVANNA X   

MACCHIA MARCO X   

MARI MICHELA X   

MATTAROCCI GIANLUCA X   

MONTEDURO FABIO X   

NICOLINI GIANNI X   

PELLEGRINI MASSIMILIANO X   

PERONE GIANLUCA   X 

POGGESI SARA X   

RAGANELLI BIANCAMARIA X   

TITOMANLIO RAFFAELE X   

 

 

 

RICERCATORI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

BAIOCCO SILVIA X   

BONOMI SAVIGNON ANDREA X   

CASSAR SABRINA X   

CAVALIERI MATTEO X   

CORRADO GERMANA X   

CORVO LUIGI X   

CRIACO CINZIA X   

FATTOBENE LUCREZIA X   

FAZZARI AMALIA LUCIA X   

LUNA LEONI  X  

MASSA FABIOLA  X  

PALUMBO ROCCO X   

PARESCHI LUCA X   

PATTUGLIA SIMONETTA  X  

SANTAMARIA FRANCESCO X   

SCAFARTO FRANCESCO X   

VAGAGGINI CHIARA X   

VANNINI SILVIO X   

 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Francesco Ranalli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Angela D’Orazio. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 13:05. 

 

10.Apertura posizioni RTD a) 

 

Il Presidente comunica al Consiglio che, con Decreto Ministeriale n. 1062 del 10 agosto 2021, il 

Ministero dell’Università e della Ricerca ha ripartito le risorse del PON “Ricerca e Innovazione” 

2014-2020 con riferimento alle Azioni IV.4 – “Dottorati e contratti di ricerca su tematiche 
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dell’innovazione” e IV.6 “Contratti di ricerca su tematiche Green”, in favore di soggetti che potranno 

attivare contratti di ricerca a tempo determinato di tipologia a) di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 

240. 

All’Ateneo sono state assegnate risorse pari ad € 890.209,59 per l’attivazione di contratti di ricerca 

sui temi dell’innovazione (Azione IV.4) e di € 3.937.465,49 per l’attivazione di contratti di ricerca su 

tematiche Green (Azione IV.6). 

Il Presidente precisa che il citato Decreto ministeriale (articolo 3, comma 4) ha puntualmente definito 

le peculiari caratteristiche degli attivandi contratti di ricerca, che dovranno:  

- riguardare aree disciplinari e tematiche (Settore Concorsuale e Settore Scientifico-

Disciplinare) coerenti con le tematiche vincolate di cui ai punti a) e b) dell’art. 2 (“Azione 

IV.4 - Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione” e Azione IV.6 - Contratti 

di ricerca su tematiche Green”); 

- prevedere l’attuazione dell’intero incarico presso le sedi amministrativa ed operative 

dell’Università beneficiaria, fatti salvi i periodi di ricerca presso l’impresa e all’estero, 

programmati coerentemente con le attività di ricerca previste presso le sedi del soggetto 

beneficiario; 

- prevedere periodi di ricerca in impresa da un minimo di sei (6) mesi a un massimo di dodici 

(12) mesi; 

- (facoltativo) prevedere periodi ricerca all’estero da un minimo di sei (6) mesi a un massimo 

di dodici (12) mesi; 

- assicurare che il ricercatore possa usufruire di qualificate e specifiche strutture operative e 

scientifiche per le attività e ricerca; 

- favorire la valorizzazione dei risultati della ricerca e garantire la tutela della proprietà 

intellettuale; 

- favorire il coinvolgimento delle imprese nella definizione del percorso di ricerca anche 

nell’ambito di collaborazioni più ampie con l’Università; 

- garantire il rispetto delle priorità orizzontali (clima, transizione digitale, biodiversità, parità 

tra donne e uomini). 

La copertura finanziaria dei ricercatori selezionati a valere sulle risorse del MUR sarà assicurata a 

decorrere dalla data di avvio dei contratti RTD a) sino alla data del 31 dicembre 2023, mentre la 

copertura finanziaria dei contratti per il periodo successivo al 31 dicembre 2023 dovrà essere 

finanziata a carico del bilancio dell’Ateneo. In relazione alla quota posta a carico del bilancio del 

soggetto beneficiario, è altresì consentito l’utilizzo delle risorse di cui al Decreto ministeriale n. 737 

del 25 giugno 2021 nonché l’uso delle risorse dei PRIN esclusivamente quando le suddette risorse 

PRIN siano state destinate alla selezione di un RTD lettera a). 

Ciò posto il presidente informa che in risposta al questionario inviato in data 25.9 e della scheda 

inviata in data 27/9 sono pervenute le seguenti otto proposte: 
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Inoltre dalle proposte pervenute è emersa una netta preferenza per posti da RTDa a tempo definito. 

                                 Al nostro Dipartimento sono state attribuite le seguenti risorse, corrispondenti a 

poco meno di n.1,97 RTDa a tempo pieno. 

 

Fonte Importi 

A valere su L 1062 241.012.96 

A valere su L 737 100.422,00 

Totale 341.435,00 

 

Su tale base, considerando che la copertura finanziaria di tre posti di RTDa è pari a € 372.367,95 è 

emersa la necessità di un cofinanziamento a carico del Dipartimento di € 30.933, da ripartire tra i 

proponenti. 

 

Ciò premesso, in base all’istruttoria effettuata, sono risultati prioritari i seguenti tre progetti di cui si 

riportano gli estremi e si chiede il bando. Tutt’e tre le proposte sono imperniate sulla realizzazione di 

Proponenti Titoli progetti 
 

Ambito Priorità 

orizzontali 

Azienda 

Chirico 
Antonio 
 
 

Il ruolo dell'innovazione digitale quale 
driver del processo di creazione del valore 
sostenibie nelle organizzazioni: Il processo 
di diigitalizzazione  delle strategie 
sostenibili a supporto dello sviluppo 
sostenibile  

A) Innovazione: 
digitale 
 

Transizione 
digitale 
 

Befood SRL 
/Strategic 
Management 
Partner S.p.A. 
(Gruppo Riva) 

Lener Giorgio, 
Diurni Amalia Vulnerabilità digitale 

A) Innovazione: 
digitale 

Transizione 
digitale TS-Way Srl 

Cataudella 
Maria Cristina 

Diritto del lavoro, ambiente di lavoro e 
sostenibilità ambientale: una convergenza 
possibile? 

B) Green : transizione 
verde 

Clima       
Transizione 
digitale 

Confindustria 
Energia 

Marco 
Giuseppe 
Meneguzzo        
Gloria Fiorani 

Relazione imprese PA e sviluppo logiche 
economia circolare  

Green : transizione 
verde 

 

Transizione 
digitale  
Biodiversità 

Lavazza Spa 
 
 

Corrado 
Cerruti 

Le piattaforme digitali  come leva di 
sostenibilità 

A) Innovazione: 
digitale/B) Green : 
transizione verde 

 Transizione 
digitale 
Clima 

Accenture 
 

Andrea 
APPOLLONI  

L’Innovazione nell’Industria dello Spazio a 
supporto della green economy  

A) Innovazione: 
digitale 

 Transizione 
digitale 
Clima 

ESA 

(European 

Space Agency) 

E-Geos Spa 

Ranalli 
Francesco 

Il processo di digitalizzazione 

dell’assistenza sanitaria nella logica 

della sostenibilità economica del 
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attività scientifiche, didattiche, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, strettamente coerenti 

e rispondenti alle aree tematiche vincolate di cui all’art. 2, comma 2, lettere a) e b) del Decreto 

ministeriale n. 1062 del 2021 ed ai criteri individuati dal citato suddetto Decreto ministeriale e dal 

relativo disciplinare di attuazione. 

 

 

I) Proposta di attivazione di procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore 

ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 2010 (D.M. n. 1062 del 10 agosto 2021) 

per il settore concorsuale 13/B2 e settore scientifico disciplinare SECS P/08 - Area tematica 

“Innovazione”  

 

           La prima proposta, che ha per titolo “L’Innovazione nell’Industria dello Spazio a supporto della 

Green Economy”, responsabile scientifico: prof. Andrea Appolloni, si focalizza sulla gestione delle 

innovazioni prodotte nel settore spaziale, in particolare delle innovazioni derivate da informazioni 

provenienti dai processi di osservazione della terra e finalizzate a supportare la transizione ecologica. 

Studierà le piattaforme aperte e condivise per la gestione dei dati, analizzando come, anche grazie ai 

Big Data e all’intelligenza artificiale, siano in grado di favorire lo sviluppo di nuovi modelli di 

business.  Analizzerà i meccanismi di trasferimento tecnologico, da ESA - Agenzia Europea Spaziale 

(che raccoglie i dati dallo spazio) alle imprese (che utilizzano questi dati). Costruirà e validerà modelli 

di business innovativi basati sulle tecnologie e sui dati di derivazione spaziale. Inoltre svilupperà 

indicatori di performance aziendale in grado di valutare diverse tecnologie in relazione alla loro 

capacità di coniugare innovazione e sostenibilità. 

Il Presidente passa, quindi, ad esporre gli elementi necessari per la predisposizione del bando di 

indizione della procedura, contenuti nella scheda riassuntiva, allegata alla presente delibera di cui 

costituisce parte integrante e sostanziale. 

Il Presidente fa presente che la copertura finanziaria dell’intero periodo contrattuale è definita come 

di seguito esposto: 

UPB 
Numero di 

prenotazione 

Tipologia fonte di 

finanziamento 

Progetto e 

responsabile 

scientifico 

Importo Percentuale 

 D.M. n. 1062/2021 ------------------ 80.337,65 64,72 % 

 D.M. n. 737/2021 ------------------ 33.474,00 26.97 % 

AppolloniA_2019 

(DMD)  
10846/21 Ricerca 

Andrea 

Appolloni  
2.975,92 2,40 % 

MD_esterni_Aut-

Appolloni A8DMD) 
10845/21 Ricerca 

Andrea 

Appolloni 
7.334,08 5,91 % 

   TOTALE 124.122,65 100,00% 

Tanto premesso, il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di attivazione di 

una procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato lettera a), 

con regime di impegno a tempo definito, per il settore concorsuale 13/B2 e settore scientifico 

disciplinare SECS P/08 per la tematica di ricerca: “Innovazione”, come più compiutamente illustrata 

nell’allegata scheda riassuntiva, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera. 

Terminata l’esposizione, il Presidente dichiara aperta la discussione. 

Il Consiglio, rilevata la coerenza e rispondenza della ricerca alle aree tematiche vincolate di cui all’art. 

2, comma 2, lettera a) del D.M. n. 1062 del 2021 ed ai criteri individuati dal citato D.M. dal relativo 

disciplinare di attuazione, approva all’unanimità dei presenti ed a maggioranza assoluta degli aventi 

diritto al voto la proposta di attivazione della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un 
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ricercatore a tempo determinato lettera a), con regime di impegno a tempo definito, per il settore 

concorsuale 13/B2 e settore scientifico disciplinare SECS P/08 e l’allegata scheda riassuntiva 

(Allegato 1). 

 

 

II) Proposta di attivazione di procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore 

ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 2010 (D.M. n. 1062 del 10 agosto 2021) 

per il settore concorsuale 12/A1 e settore scientifico disciplinare IUS/01 - Area tematica 

“Innovazione”  

 

           La seconda proposta, che ha per titolo “Vulnerabilità digitale”, responsabili scientifici prof. 

Giorgio Lener e prof.ssa Amalia Diurni, parte dalla considerazione che, negli ultimi anni, la nozione 

di vulnerabilità è emersa nei dibattiti giuridici, aperti al dialogo con altre discipline, quale concetto 

volto ad esprimere la fluidità composita della condizione umana, inducendo a chiedersi se e in che 

misura il diritto sia in grado di cogliere e gestire tale fluidità. 

Tuttavia, benché la nozione appaia uno strumento prezioso sia per aggirare i limiti del formalismo e 

paternalismo giuridico sia per promuovere l’eguaglianza sostanziale, la sua fisionomia ed i correlati 

effetti nel sistema giuridico, interno ed europeo, non sono ben definiti. Né è chiaro come il concetto 

si esplichi con riguardo alle specifiche forme di rischio di danno che sorgono nell’interazione con le 

nuove tecnologie. Considerando la massiva esposizione digitale, specie a seguito dell’attuale 

pandemia, appare utile, se non necessario, verificare come eventuali condizioni di vulnerabilità 

possano emergere, acutizzarsi e/o moltiplicarsi al confronto con il digitale, nonché individuare 

strumenti giuridici che possano prevenire e affrontare queste situazioni. 

Il progetto intende esplorare la nozione di vulnerabilità digitale – quale paradigma che meglio si 

presta a rispondere alle specifiche fragilità delle persone rispetto alle tecnologie digitali – 

rapportandola alle già esistenti norme in materia di protezione dei soggetti deboli (i.e. discipline in 

tema di capacità delle persone, tutela dei consumatori, divieto di trattamenti discriminatori, data 

protection). Tali vulnerabilità e i relativi mezzi di tutela saranno identificati attraverso lo studio 

dell’accesso al digitale. La ricerca sarà incentrata, secondo un metodo bottom-up, su case studies 

finalizzati a delineare i significati operazionali della nozione, inevitabilmente fluida, di vulnerabilità 

digitale. Per tale ragione la collaborazione con aziende che operano nell’ambito informatico gestendo 

o producendo sistemi digitali è essenziale sin dalle prime fasi della ricerca. 

Il Presidente passa, quindi, ad esporre gli elementi necessari per la predisposizione del bando di 

indizione della procedura, contenuti nella scheda riassuntiva, allegata alla presente delibera di cui 

costituisce parte integrante e sostanziale. 

Il Presidente fa presente che la copertura finanziaria dell’intero periodo contrattuale è definita come 

di seguito esposto: 

UPB 
Numero di 

prenotazione 

Tipologia fonte 

di 

finanziamento 

Progetto e 

responsabile 

scientifico 

Importo percentuale 

 
D.M. n. 

1062/2021 

----------------

-- 
80.337,65 64,72% 

 
D.M. n. 

737/2021 

----------------

-- 
33.474,00 26.97% 

MD_COOF_RIC_RTDA 10874/21 Ricerca G. LENER 10.311,00 8,31% 

   TOTALE 124.122,65 100,00% 

 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

14 
 

Tanto premesso, il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di attivazione di 

una procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato lettera a), 

con regime di impegno a tempo definito, per i settori concorsuali 12/A1 e SSD IUS/01 per la tematica 

di ricerca: “Innovazione”, come più compiutamente illustrata nell’allegata scheda riassuntiva, che 

costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera. 

Terminata l’esposizione, il Presidente dichiara aperta la discussione 

Il Consiglio, rilevata la coerenza e rispondenza della ricerca alle aree tematiche vincolate di cui all’art. 

2, comma 2, lettera a) del D.M. n. 1062 del 2021 ed ai criteri individuati dal citato D.M. dal relativo 

disciplinare di attuazione, approva, all’unanimità dei presenti ed a maggioranza assoluta degli aventi 

diritto al voto, la proposta di attivazione della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato lettera a), con regime di impegno a tempo definito), per i settori 

concorsuali 12/A1 e SSD IUS/01 e l’allegata scheda riassuntiva (Allegato 2). 

 

III  Proposta di attivazione di procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore 

ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 2010 (D.M. n. 1062 del 10 agosto 2021) per 

il settore concorsuale 13/B1 e settore scientifico disciplinare SECS/P–07 - Area tematica 

“Innovazione”  

 

La seconda proposta, che ha per titolo “Il ruolo della digital transition quale driver del processo di 

creazione di valore sostenibile nelle organizzazioni: il processo di digitalizzazione delle strategie 

sostenibili a supporto dello sviluppo sostenibile, responsabile scientifico: Prof. Antonio Chirico, è 

volta a comprendere a fondo come i manager affrontano il processo di transizione digitale per 

supportare il processo di sviluppo sostenibile e qual è il principale gap da colmare per supportare 

efficacemente il cambiamento. L’obiettivo è la realizzazione di un modello orientato alla 

digitalizzazione delle strategie sostenibili, al fine di fornire le basi per la costruzione di un software 

gestionale finalizzato a supportare il processo decisionale dei manager nel processo di creazione di 

valore sostenibile. Un sistema multidimensionale orientato alla transizione digitale, che possa 

supportare la lo sviluppo sostenibile nell’affrontare il passaggio da un management unicamente 

concentrato sull’analisi di indicatori di performance di tipo quantitativo, ad un management 

innovativo e proattivo, che considera la sostenibilità di medio-lungo termine e l’attenzione verso un 

intero ecosistema sociale e civile, elementi imprescindibili nella gestione di un’organizzazione 

produttiva.  

Il Presidente passa, quindi, ad esporre gli elementi necessari per la predisposizione del bando di 

indizione della procedura, contenuti nella scheda riassuntiva, allegata alla presente delibera di cui 

costituisce parte integrante e sostanziale. 

Il Presidente fa presente che la copertura finanziaria dell’intero periodo contrattuale è definita come 

di seguito esposto: 

UPB 
Numero di 

prenotazione 

Tipologia fonte di 

finanziamento 

Progetto e 

responsabile 

scientifico 

Importo percentuale 

 D.M. n. 1062/2021 ------------------ 80.337,65 64,72% 

 D.M. n. 737/2021 ------------------ 33.474,00 26.97% 

MD_RecRes_RTD_A 10849/21 Ricerca A. Chirico 10.311,00 8,31% 

   TOTALE 124.122,65 100,00% 

Tanto premesso, il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio la proposta di attivazione di 

una procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato lettera a), 

con regime di impegno a tempo definito, per il settore concorsuale 13/B1 e settore scientifico 
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disciplinare SECS/P–07 per la tematica di ricerca: “Innovazione” come più compiutamente illustrata 

nell’allegata scheda riassuntiva, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera. 

Terminata l’esposizione, il Presidente dichiara aperta la discussione. 

Il Consiglio, rilevata la coerenza e rispondenza della ricerca alle aree tematiche vincolate di cui all’art. 

2, comma 2, lettera b del D.M. n. 1062 del 2021 ed ai criteri individuati dal citato D.M. dal relativo 

disciplinare di attuazione, approva, all’unanimità dei presenti ed a maggioranza assoluta degli aventi 

diritto al voto, la proposta di attivazione della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato lettera a), con regime di impegno a tempo definito, per il settore 

concorsuale 13/B1 e settore scientifico disciplinare SECS/P/07 e l’allegata scheda riassuntiva 

(Allegato 3). 

 

 

Il verbale relativo al presente punto, relativo alla proposta di attivazione procedure di selezione RTD 

a), viene redatto, letto ed approvato seduta stante. 

 

 

Alle ore 13:35 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta 

ristretta ai professori di prima fascia. 

 

 Il Segretario         Il Direttore         

     Prof. Angela D’Orazio            Prof. Francesco Ranalli 

 


