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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 17 Marzo 2021 

Verbale n. 03/21 

 

Il giorno 17 Marzo 2021 alle ore 12:00 si riunisce, in modalità telematica, il Consiglio del 

Dipartimento di Management e Diritto per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale Consiglio dell’11 Febbraio 2021 

2. Comunicazioni 

3. Gestione corsi di laurea  

4. Master 

5. Corsi di formazione 

6. Proposta istituzione Centro di Formazione e Ricerca Management Scolastico 

7. Assegni di ricerca 

8. Proroga borse di dottorato 

9. Rinnovo contratto a tempo determinato dott. Martina Spaziani  

10. Visiting professor 

11. Contratti e Convenzioni 

12. Richieste autorizzazioni a risiedere fuori sede 

13. Proposta commissione procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore ex art. 24, comma 3, 

lettera a) della Legge n. 240/10 SC 11/B1 SSD M-GGR/02  

14. Varie ed eventuali 

15. Posizioni RTD b) 

 

In seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia 

16. Chiamata professore di seconda fascia ex art. 24 c. 5 della Legge 240/10 SC 13/B2 SSD 

SECS-P/08 

In seduta ristretta ai professori di prima fascia 

17.  Punti organico 

 

La prof.ssa Maria Cristina Cataudella e la dott.ssa Carla Santarelli sono presenti presso la stanza n. 

1B-12 del Dipartimento.  

 

Sono collegati telematicamente: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

DECASTRI MAURIZIO 
X (fino alle 

13,20)   

DI CARLO ALFONSO   X 

DORIA GIOVANNI 
X (si allontana 

dalle 13.15   
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fino alle 
13.50) 

FICARI VALERIO 
X fino alle 

14.20   

FILOTTO UMBERTO 
X (fino alle 

14,58)   

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE X    

GNAN LUCA X    

LENER GIORGIO 

X (si allontana 
dalle 12.20 
alle 13.25)    

MECHELLI ALESSANDRO X    

MENEGUZZO MARCO 
X (fino alle 

15,00)    

MORERA UMBERTO X    

PANICCIA PAOLA X    

PILEGGI ANTONIO X (dalle 13,59)    

POMANTE UGO X    

PREZIOSO MARIA X    

RANALLI FRANCESCO X   

RIZZI ANTONIO 
X fino alle 

13.15   

 

PROFESSORI ASSOCIATI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

BATTISTI ANNA MARIA X   

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA 

X (si allontana 
dalle 14:00 
alle 14:20) 

 
 

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA X   

FARINA VINCENZO X   

FIORANI GLORIA X   

HINNA ALESSANDRO 
X (fino alle 

13,50)   

LEONELLI LUCIA X   

LUCIANELLI GIOVANNA X   

MACCHIA MARCO X   

MARI MICHELA X   

MATTAROCCI GIANLUCA 
X (fino alle 

14,50)   

MONTEDURO FABIO X   

NICOLINI GIANNI X   
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PELLEGRINI MASSIMILIANO 
X fino alle 

14.15   

PERONE GIANLUCA   X 

POGGESI SARA  X  

RAGANELLI BIANCAMARIA   X 

TITOMANLIO RAFFAELE   X 

 

RICERCATORI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA X    

BONOMI SAVIGNON ANDREA X    

CASSAR SABRINA X    

CAVALIERI MATTEO X    

CORRADO GERMANA X    

CORVO LUIGI X   

CRIACO CINZIA X   

D'ORAZIO ANGELA X   

FATTOBENE LUCREZIA 
X fino alle 

14:00   

FAZZARI AMALIA LUCIA X   

LUNA LEONI 
Si connette 
alle 13.15   

MASSA FABIOLA X   

PALUMBO ROCCO X   

PARESCHI LUCA X   

PATTUGLIA SIMONETTA X   

SANTAMARIA FRANCESCO   X 

SCAFARTO FRANCESCO   X 

VAGAGGINI CHIARA X   

VANNINI SILVIO  X  

 
RAPPRESENTANTI PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CAPONETTI VIOLA  X    

LOMBARDI CLAUDIA  X    

 
RAPPRESENTANTE 
DOTTORANDI    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CORVO MARCELLO     X 

 

RAPPRESENTANTI STUDENTI    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

KURBATOV ROMAN   X 
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MASHA EMILJANO 

X fino alle 
14:10   

NOLE' FEDERICO   X 

PACZOS AGATA    X 

SACCHETTI RICCARDO   X 

SACRIPANTI MARCO   X 

TROCCOLI FRANCESCA   X 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Maria Cristina Cataudella. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Nicoletta Ciocca. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 12:17. 

Il Direttore ricorda che, come di consueto anche là dove appresso non esplicitato, nella cartella 

condivisa è disponibile la documentazione relativa alla riunione odierna appresso menzionata, 

discussa e/o approvata.  

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 11 Febbraio 2021  

Il verbale del Consiglio dell’11 Febbraio 2021 è approvato all’unanimità. 

 

2. Comunicazioni 

 

Il Direttore si congratula con il collega Marco Macchia che lunedì 15 marzo ha preso servizio come 

Professore Associato. 

 

Il Direttore si congratula con il Dott. Michele Pigliucci, assegnista del dipartimento, perché ha vinto 

il prestigioso premio ESPON per ricercatori all’inizio della propria carriera. 

 

Il Direttore si congratula con il collega Andrea Appolloni che è stato nominato componente del GEV 

Terza Missione dell’Anvur ed anche componente esterno del gruppo di lavoro su Diversità, Disabilità 

ed Inclusione Sociale. 

 

Il Direttore informa che sono state indette le elezioni dei rappresentanti degli studenti. Si svolgeranno 

in modalità telematica in prima tornata il giorno 6 aprile 2021 dalle 01:00 alle ore 23:59, ed in seconda 

tornata, in caso di mancato raggiungimento del quorum, il giorno 18 aprile 2021 dalle ore 00:00 alle 

ore 23:59.  

 

Il Direttore ha ricevuto comunicazione dalla Prof. Paola Paniccia, delegato del Rettore nel direttivo 

dell’Associazione nazionale PNICube (che aggrega 50 università italiane, associati incubatori e 17 

Start Cup regionali), che la candidatura del nostro Ateneo ad ospitare e organizzare il Premio 

Nazionale per l’Innovazione - PNI 2021, per la prima volta a Roma e nel Lazio, è stata accolta con 

grande apprezzamento dalla comunità scientifica nazionale.  Questo risultato è anche un importante 

riconoscimento del lavoro fatto e dei positivi risultati conseguiti dal network  Start Cup Lazio che 

vede l’Ateneo capofila nella promozione dell'imprenditorialità accademica e studentesca. 

 

Il Direttore ha ricevuto, sempre dalla prof. Paniccia, comunicazione che è stato stipulato un accordo 

di collaborazione con la redazione del quotidiano Avvenire, che parteciperà in qualità di Media 
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Partner alle attività del nostro Master in Management delle Organizzazioni e Dottrina Sociale della 

Chiesa, patrocinato dal Vaticano - Dicastero per il Servizio dello Sviluppo Umano Integrale e unico 

nel panorama delle università statali europee, e che il quotidiano si è anche offerto di collaborare sul 

fronte della Start Cup Lazio e del PNI 2021. 

 

Il Direttore informa i colleghi che il caricamento e la selezione dei prodotti sulla piattaforma ART 

IRIS ai fini della VQR è proceduta speditamente e senza particolari problemi. Si raccomanda con i 

pochissimi colleghi che non hanno ancora selezionato i prodotti o li hanno selezionati ma non hanno 

ancora chiuso la pagina VQR, di completare la procedura entro venerdì 19 marzo. Insieme ai due 

referenti VQR, Andrea Appolloni e Angela D’Orazio, il Direttore dovrà, infatti, a breve indicare 

all’Ateneo il numero di prodotti che il nostro Dipartimento conferisce.   

 

Il Direttore informa che dal 1° marzo è operativo il Progetto europeo “Horizon 2020 Marie Curie 

SAPIENS” ed è disponibile la call for PhD per dottorandi nel sito del dottorato in Management del 

nostro Dipartimento.  

 

Il Direttore informa i colleghi che, su richiesta del Rettore, ha dato la sua disponibilità, come 

rappresentante della macroarea di Economia, a far parte del CdA di Ateneo di Ateneo, che sarà 

rinnovato nei prossimi mesi. La scelta è stata molto difficile – trattandosi di carica incompatibile con 

la funzione di Direttore del Dipartimento – ma ha prevalso l’opportunità di vedere rappresentato il 

nostro dipartimento in CdA, nel segno della continuità con l’eccellente lavoro svolto dal prof. 

Alessandro Carretta negli ultimi anni. Il prof. Gnan, con il Consiglio, ringraziano il Direttore per la 

comunicazione e il prof. Carretta per il lavoro svolto.        

 

Il Direttore comunica che il prossimo consiglio di Dipartimento è fissato, allo stato, per giovedì 8 

aprile, sempre alle ore 12:00.  

 

 

3. Gestione corsi di laurea 

 

- CLEM triennio 
 

Bandi insegnamento a.a. 2020/2021 – II semestre 

 

Il Direttore, a seguito della selezione pubblica con procedura a bando effettuata dal Dipartimento, 

comunica di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio i nominativi che, da una analisi dei 

curricula (conservati nella Segreteria Didattica), sono risultati idonei a svolgere gli incarichi di 

insegnamento di seguito elencati:  

 

Esito incarichi di insegnamento retribuiti per l’a.a. 2020/2021 – Secondo semestre (Bando n.6/2021 

prot. 396 del 23/02/2021): 

 

denominazione insegnamenti Semestre cfu ore ssd 
Importo 

lordo 

Vincitori 

Economia e gestione 

dell’innovazione (2 CFU di 

9CFU) 

II 2 di 9 12 
SECS-

P/08 
800 

Binci Daniele 
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Economia e gestione 

dell’innovazione (1CFU di 

9CFU) 

II 1 di 9 6 
SECS-

P/08 
400 

Corrieri 

Sabrina 

Lingua Francese II 6 36 
L-

LIN/04 gratuito 

Bertinotti Anne 

Marie 

 

Il Consiglio approva.  

 

Modifica didattica programmata a.a. 2019/2020 e a.a. 2020/2021: 

 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Laurea circa la necessità di riaprire 

la didattica programmata 2019/2020 e 2020/2021 in relazione ai seguenti insegnamenti modificando 

il semestre di erogazione dei corsi come di seguito indicato: 

 

- Diritto Tributario 9 cfu viene spostato dal secondo al primo semestre 

- Diritto Pubblico dell’economia 6 cfu viene spostato dal primo al secondo semestre 

- Lineamenti di Diritto Tributario 6 cfu viene spostato dal secondo al primo semestre 

 

La modifica è valida su tutti i curricula in cui sono presenti gli insegnamenti. 

 

Il Consiglio approva.  

 

Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2021/2022 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Laurea in Economia e Management 

la proposta per l’offerta formativa dell’a.a. 2021/2022. La documentazione è stata inserita nella 

cartella condivisa e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di Dipartimento. Si riportano 

nel dettaglio le proposte ricevute: 

 

OFFERTA DIDATTICA 2021-2022 – LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E 

MANAGEMENT 

 

Curriculum Management  

 Semestr

e  
Primo Anno 

 CF

U 
 SSD 

Tipo 

I 
ECONOMIA AZIENDALE Canale 1 – Canale 2 – Canale 3 9 

SECS-

P/07 

A 

I 
MATEMATICA GENERALE  Canale 1 – Canale 2 12 

SECS-

S/06 

A 

I LINGUA INGLESE LIVELLO B1  Canale 1 – Canale 2 6  E 

II 
MICROECONOMIA Canale 1 – Canale 2 9 

SECS-

P/01 

A 

II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO  Canale 1 – Canale 2 – 

Canale 3  
9 IUS/01 

A 

II  ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO  Canale 1 – Canale 2  6 IUS/09 A 

II INFORMATICA  3  F 

Semestr

e 
Secondo Anno CFU SSD 

Tipo 
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I 
STATISTICA  Canale 1 – Canale 2 9 

SECSS-

S/03 

B 

I 
MACROECONOMIA  Canale 1 – Canale 2  9 

SECS-

P/01 

B 

I DIRITTO COMMERCIALE  Canale 1 – Canale 2 – Canale 3 9 IUS/04 B 

II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE  Canale 1 – 

Canale 2 
9 

SECS-

P/08 

B 

II 
MATEMATICA FINANZIARIA  Canale 1 – Canale 2 6 

SECS-

S/06 

B 

II  
CONTABILITA’ E BILANCIO  Canale 1 – Canale 2 9 

SECS-

P/07 

B 

II 
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  Canale 1 – Canale 2 6 

SECS-

P/10 

B 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

Semestr

e 
Terzo Anno CFU SSD 

Tipo 

I 
ECONOMIA E GESTIONE DELL’INNOVAZIONE  9 

SECS-

P/08 

C 

I DIRITTO DEL LAVORO  Canale 1 – Canale 2 – Canale 3  9 IUS/07 B 

I 
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6 

SECS-

P/11 

B 

I 
MARKETING  9 

SECS-

P/08 

C 

II 
POLITICA ECONOMICA  9 

SECS-

P/02 

B 

II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

COMMERCIALI  
6 

SECS-

P/08 

B 

II 
FINANZA AZIENDALE  6 

SECS-

P/09 

C 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

II PROVA FINALE 3  E 

Curriculum Professione e Lavoro 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

ECONOMIA AZIENDALE Canale 1 – Canale 2 – 

Canale 3 
9 SECS-P/07 

A 

I MATEMATICA GENERALE  Canale 1 – Canale 2 12 SECS-S/06 A 

I LINGUA INGLESE LIVELLO B1  Canale 1 – Canale 2 6  E 

II MICROECONOMIA Canale 1 – Canale 2 9 SECS-P/01 A 

II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO  Canale 1 – 

Canale 2 – Canale 3  
9 IUS/01 

A 

II  

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO  Canale 1 – 

Canale 2  
6 IUS/09 

A 

II INFORMATICA  3  F 
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Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I 
STATISTICA  Canale 1 – Canale 2 9 

SECSS-

S/03 

B 

I MACROECONOMIA  Canale 1 – Canale 2  9 SECS-P/01 B 

I 

DIRITTO COMMERCIALE  Canale 1 – Canale 2 – 

Canale 3 
9 IUS/04 

B 

II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE  Canale 

1 – Canale 2 
9 SECS-P/08 

B 

II MATEMATICA FINANZIARIA  Canale 1 – Canale 2 6 SECS-S/06 B 

II  CONTABILITA’ E BILANCIO  Canale 1 – Canale 2 9 SECS-P/07 B 

II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  Canale 1 – Canale 

2 
6 SECS-P/10 

B 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

Semestre Terzo Anno CFU SSD Tipo 

I DIRITTO FALLIMENTARE  6 IUS/04 B 

I DIRITTO DEL LAVORO  9 IUS/07 B 

I ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6 SECS-P/11 B 

I DIRITTO TRIBUTARIO  9 IUS/12 B 

II POLITICA ECONOMICA 9 SECS-P/02 C 

II RAGIONERIA PROFESSIONALE 6 SECS-P/07 B 

II 

BILANCIO E COMUNICAZIONE ECONOMICA 

FINANZIARIA 
9 SECS-P/07 

C 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

II PROVA FINALE 3   E 

Curriculum Giurista d’impresa 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

ECONOMIA AZIENDALE Canale 1 – Canale 2 – 

Canale 3 
9 SECS-P/07 

A 

I MATEMATICA GENERALE  Canale 1 – Canale 2 12 SECS-S/06 A 

I LINGUA INGLESE LIVELLO B1  Canale 1 – Canale 2 6  E 

II MICROECONOMIA Canale 1 – Canale 2 9 SECS-P/01 A 

II ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO   9 IUS/01 A 

II  ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO   6 IUS/09 A 

II INFORMATICA  3  F 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I 
STATISTICA  Canale 1 – Canale 2 9 

SECSS-

S/03 

B 

I MACROECONOMIA  Canale 1 – Canale 2  9 SECS-P/01 B 

I 

DIRITTO COMMERCIALE  Canale 1 – Canale 2 – 

Canale 3 
9 IUS/04 

B 
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INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum MANAGEMENT: 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

ECONOMIA E SOSTENIBILITA’ DELLE AZIENDE E 

DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  
6 

SECS-

P/07 

D 

I LINEAMENTI DI DIRITTO TRIBUTARIO 6 IUS/12 D 

I 
LINGUA FRANCESE  6 

L-

LIN/04 

D 

I SISTEMI GIURIDICI COMPARATI 6 IUS/02 D 

II DIRITTO DELLE FORNITURE  6 IUS/01 D 

II DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA  6 IUS/07 D 

II DIRITTO INDUSTRIALE 6 IUS/04 D 

I DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA  6 IUS/05 D 

II 

ECONOMIA DELLA QUALITA', DELLA SICUREZZA E 

AMBIENTE  
6 

SECS-

P/07  

D 

II 
ECONOMIA DELL'UNIONE EUROPEA  6 

SECS-

P/01 

D 

II 
ANALI E POLITICHE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE  6 

SECS-

S/03 

D 

II 
GEOGRAFIA ECONOMICA  6 

M-

GGR/02 

D 

II 
IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 

SECS-

P/04 

D 

II 
MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI  6 

SECS-

P/08 

D 

II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE  Canale 

1 – Canale 2 
9 SECS-P/08 

B 

II MATEMATICA FINANZIARIA  Canale 1 – Canale 2 6 SECS-S/06 B 

II  CONTABILITA’ E BILANCIO  Canale 1 – Canale 2 9 SECS-P/07 B 

II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  Canale 1 – Canale 

2 
6 SECS-P/10 

B 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

Semestre Terzo Anno CFU SSD Tipo 

I 

DIRITTO DEI MERCATI E DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  
6 IUS/05 

B 

I DIRITTO DEL LAVORO 9 IUS/07 B 

I DIRITTO PRIVATO COMPARATO 6 IUS/02 C 

I DIRITTO TRIBUTARIO  9 IUS/12 C 

II DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA  6 IUS/05 B 

II DIRITTO AMMINISTRATIVO I 9 IUS/10 C 

II 

BILANCIO E COMUNICAZIONE ECONOMICA 

FINANZIARIA 
9 SECS-P/07 

B 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

II PROVA FINALE 3   E 
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II 

ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE 
6 

SECS-

P/10 

D 

II 
SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E SOCIALE 6 

SECS-

S/03  

D 

II 
TEORIA DEI VALORI  6 

M-

FIL/06  

D 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum PROFESSIONE E 

LAVORO: 

 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

ECONOMIA E SOSTENIBILITA’ DELLE AZIENDE E 

DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  
6 

SECS-

P/07 

D 

I 
LINGUA FRANCESE  6 

L-

LIN/04 

D 

I SISTEMI GIURIDICI COMPARATI 6 IUS/02 D 

II DIRITTO DELLE FORNITURE  6 IUS/01 D 

II DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA  6 IUS/07 D 

II DIRITTO INDUSTRIALE 6 IUS/04 D 

II DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA  6 IUS/05 D 

II 

ECONOMIA DELLA QUALITA', DELLA SICUREZZA E 

AMBIENTE  
6 

SECS-

P/07  

D 

II 
ECONOMIA DELL'UNIONE EUROPEA  6 

SECS-

P/01 

D 

II 

ANALISI E POLITICHE PER LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE  
6 

SECS-

S/03 

D 

II 
GEOGRAFIA ECONOMICA  6 

M-

GGR/02 

D 

II 
IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 

SECS-

P/04 

D 

II 
MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI  6 

SECS-

P/08 

D 

II 

ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE 
6 

SECS-

P/10 

D 

II 
SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E SOCIALE  6 

SECS-

S/03  

D 

II 
TEORIA DEI VALORI  6 

M-

FIL/06  

D 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum GIURISTA D’IMPRESA: 

 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO 6 IUS/18 D 

I SISTEMI GIURIDICI COMPARATI  6 IUS/02 D 

II  STORIA DEL DIRITTO ITALIANO 6 IUS/19 D 

II DIRITTO DELLE FORNITURE  6 IUS/01 D 
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II DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA  6 IUS/07 D 

II DIRITTO INDUSTRIALE 6 IUS/04 D 

II DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI 6 IUS/09 D 

II DIRITTO URBANISTICO 6 IUS/09 D 

II 

ANALISI E POLITICHE PER LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE 
6 

SECS-

S/03 

D 

II 
IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 

SECS-

P/04 

D 

II 

ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  
6 

SECS-

P/10 

D 

II 
TEORIA DEI VALORI  6 

M-

FIL/06  

D 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa programmata per l’a.a. 2021/2022 per il corso di laurea 

triennale in Economia e Management. 

 

Offerta formativa erogata a.a. 2021/2022: 

 

In riferimento all’offerta formativa erogata per l’a.a. 2021/2022, il Direttore sottopone 

all’approvazione affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti di 

insegnamento a docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati come 

segue: 

 

Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2021-2022: 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SE

M 

ECONOMIA AZIENDALE I canale  SECS-

P/07 

9 Mechelli Alessandro I 

ECONOMIA AZIENDALE II canale  SECS-

P/07 

9 Di Carlo Emiliano I 

ECONOMIA AZIENDALE III canale  SECS-

P/07 

9 Denita Cepiku I 

MICROECONOMIA I canale SECS-

P/01 

9 Becchetti Leonardo II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 

I canale 

IUS/01 9 Rizzi Antonio II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 

III canale 

IUS/01 9 Criaco Cinzia II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 

(curriculum Giurista d'Impresa) 

IUS/01 9 Doria Giovanni II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO II canale 

IUS/09 6 Titomanlio Raffaele II 

STATISTICA I canale SECS-

S/03 

9 Trovato Giovanni I 

STATISTICA II canale SECS-

S/03 

9 Carbonaro Isabella I 
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MACROECONOMIA I canale SECS-

P/01 

9 Mattesini Fabrizio I 

DIRITTO COMMERCIALE I canale IUS/04 9 Morera Umberto I 

DIRITTO COMMERCIALE II canale IUS/04 9 Giampaolino Carlo Felice I 

DIRITTO COMMERCIALE III canale IUS/04 9 Morera Umberto I 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE I canale 

SECS-

P/08 

9 Paniccia Paola II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE II canale 

SECS-

P/08 

9 Poggesi Sara II 

CONTABILITA’ E BILANCIO I canale SECS-

P/07 

9 Ranalli Francesco II 

CONTABILITA’ E BILANCIO II 

canale 

SECS-

P/07 

9 Chirico Antonio II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE I 

canale 

SECS-

P/10 

4 (di 

6) 

Decastri Maurizio II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE II 

canale 

SECS-

P/10 

6 Hinna Alessandro II 

ECONOMIA E GESTIONE 

DELL’INNOVAZIONE 

SECS-

P/08 

6 (di 

9) 

Cerruti Corrado I 

DIRITTO DEL LAVORO I canale IUS/07 9 Pileggi Antonio I 

DIRITTO DEL LAVORO II canale IUS/07 9 Battisti Anna Maria I 

DIRITTO DEL LAVORO III canale IUS/07 9 Cataudella Maria Cristina I 

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  

SECS-

P/11 

3 (di 

6) 

Leonelli Lucia  I 

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  

SECS-

P/11 

3 (di6) Carretta Alessandro  I 

MARKETING SECS-

P/08 

9 Poggesi Sara I 

DIRITTO FALLIMENTARE IUS/04 6 Perone Gianluca I 

DIRITTO PRIVATO COMPARATO IUS/02 6 Diurni Amalia I 

DIRITTO TRIBUTARIO IUS/12 9 Ficari Valerio I 

POLITICA ECONOMICA SECS-

P/02 

9 Paesani Paolo II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE COMMERCIALI 

SECS-

P/08 

6 Francesco Scafarto II 

FINANZA AZIENDALE SECS-

P/09 

6 Fattobene Lucrezia II 

BILANCIO E COMUNICAZIONE 

ECONOMICA FINANZIARIA 

SECS-

P/07 

9 Mechelli Alessandro II 

RAGIONERIA PROFESSIONALE SECS-

P/07 

6 Di Carlo Alfonso  II 

DIRITTO PUBBLICO 

DELL’ECONOMIA 

IUS/05 6 Raganelli Biancamaria II 

DIRITTO AMMINISTRATIVO I IUS/10 9 Titomanlio Raffaele II 

SISTEMI GIURIDICI COMPARATI IUS/02 6 Diurni Amalia I 
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ECONOMIA E SOSTENIBILITA’ 

DELLE AZIENDE E DELLE 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

SECS-

P/07 

6 Fiorani Gloria I 

DIRITTO DELLE FORNITURE IUS/01 6 Santamaria Francesco II 

DIRITTO DEL LAVORO 

DELL’UNIONE EUROPEA 

IUS/07 6 Cataudella Maria Cristina II 

ECONOMIA DELLA QUALITA’, 

DELLA SICUREZZA E AMBIENTE 

SECS-

P/07 

6 Fazzari Amalia Lucia II 

GEOGRAFIA ECONOMICA M-

GGR/02 

6 Prezioso Maria  II 

IL MERCATO NEL PENSIERO 

ECONOMICO 

SECS-

P/04 

6 Paesani Paolo II 

ORGANIZZAZIONE DELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

SECS-

P/10 

6 Hinna Alessandro II 

SISTEMI DI CONTABILITA' 

ECONOMICA E SOCIALE  

SECS-

S/03 

6 Carbonaro Isabella II 

DIRITTO URBANISTICO IUS/09 6 Titomanlio Raffaele II 

DIRITTO REGIONALE E DEGLI 

ENTI LOCALI 

IUS/09 6 Vannini Silvio II 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per 

affidamenti interni gratuiti: 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEM. DOCENTE 

DELIBERA di 

AFFIDAMENTO 

(CDD) 

 

RINNOVO 

MATEMATICA GENERALE II canale 

SECS-

S/06 
12 I 

FRANCESCO 

MANZINI 12-set-17 

IV 

MACROECONOMIA II canale 

SECS-

P/01 
9 I 

CARLO DI 

GIORGIO 12-set-17 

IV 

MICROECONOMIA II canale 

SECS-

P/01 
9 II 

FRANCESCO 

SAVERIO 

MENNINI 12-feb-18 

IV 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO III canale 
IUS/01 9 II 

CINZIA 

CRIACO 12-feb-18 

IV 

ECONOMIA DELLA QUALITA’, SICUREZZA E 

AMBIENTE 

SECS-

P/07 
6 II 

AMALIA 

LUCIA 

FAZZARI 12-feb-18 

IV 

MATEMATICA FINANZIARIA II canale 

SECS-

S/06 
6 II 

FRANCESCO 

MANZINI 12-feb-18 

IV 

TEORIA DEI VAORI 
M-FIL/06 6 II 

ANGELA 

VOTRICO 12-feb-18 

IV 

ECONOMIA DELL’UNIONE EUROPEA 

SECS-

P/01 
6 II 

CARLO DI 

GIORGIO 12-feb-18 

IV 

DIRITTO DELLE FORNITURE 
IUS/01 6 II 

FRANCESCO 

SANTAMARIA 12-feb-18 

IV 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

COMMERCIALI 

SECS-

P/08 
6 II 

FRANCESCO 

SCAFARTO 22-gen-20 

II 

LINEAMENTI DI DIRITTO TRIBUTARIO 
IUS/12 6 II 

ALESSIA 

VIGNOLI 09-sett-20 

I 
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A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi 

didattici di durata annuale attribuiti ai docenti di seguito riportati: 

 

Insegnamenti CFU SSD tipologia 

Importo 

Lordo 

Docente 

confermato Sem Rinnovo 

Matematica Generale I 

canale 12 

SECS-

S/06 

contratto 

retribuito 1800,00 

Fabrizio 

Cacciafesta I III 

Lingua Francese 6 

L-

LIN/04 contratto gratuito gratuito 

Anne 

Marie 

Bertinotti I I 

Diritto Industriale  6 IUS/04 

affidamento 

gratuito gratuito 

Emiliano 

Marchisio II IV 

Matematica Finanziaria I 

canale  6 

SECS-

S/06 

contratto 

retribuito 900,00 

Fabrizio 

Cacciafesta II IV  

Management dei servizi 

pubblici 6 

SECS-

P/08 

contratto 

retribuito 900,00 

Alberto 

Padula II II  

Istituzioni di Diritto 

Pubblico I canale 6 IUS/09 

contratto 

retribuito 900,00 

Salvatore 

Bellomia II II 

Istituzioni di Diritto 

Privato II canale 9 IUS/01 

contratto 

retribuito 1350,00 

Carlo 

Giuseppe 

Terranova II I 

Organizzazione aziendale 

I canale 

2(di 

6) 

SECS-

P/10 

contratto 

retribuito 900,00 

Debora 

Tomasi II I 

Economia e gestione 

dell’innovazione 

1(di 

9) 

SECS-

P/08 

contratto 

retribuito 400,00 

Daniele 

Binci I I 

Economia e gestione 

dell’innovazione 

2(di 

9) 

SECS-

P/08 

contratto 

retribuito 800,00 

Sabrina 

Corrieri I I 

 

 

Il Direttore comunica che il CdS in Economia e Management ad oggi non ha ricevuto comunicazione 

ufficiale da parte del Centro Linguistico d’Ateneo sui docenti di Lingua Inglese e Francese, per tale 

motivo i seguenti insegnamenti non sono stati ancora affidati: 

 

LINGUA INGLESE – livello B1 I canale   6 CLA I 

LINGUA INGLESE – livello B1 II 

canale 

  6 CLA I 

 

Con riguardo agli insegnamenti di cui alla tabella seguente, vista la recente pubblicazione del 

Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 dell’11/02/2021, 

pubblicato il 5 marzo 2021, in attesa di indicazioni sull’attuazione del medesimo Regolamento da 

parte dell’Ateneo, subordinatamente alla verifica nell’ambito del Consiglio di Dipartimento di 

Management e Diritto della mancanza di disponibilità di docenti interni al Dipartimento per i 

medesimi insegnamenti, il Direttore ha ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio la proposta di 

procedere all’attribuzione di tali insegnamenti, qualora non ne fosse possibile l’attribuzione a 

personale docente di Ateneo (secondo le modalità che verranno indicate), a docenti esterni all’Ateneo 

ai sensi di quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del Regolamento citato: 

 

INSEGNAMENTO CFU SSD SEM LORDO 
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Informatica 3 / II 1500,00 

 

Ai fini della verifica di quanto sopra, il Direttore chiede pertanto ai componenti del Dipartimento di 

voler comunicare eventuali disponibilità per lo svolgimento dell’insegnamento di Informatica di cui 

sopra.   

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa erogata del Corso di Laurea triennale in Economia e 

Management a.a. 2021/2022, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa 

degli affidamenti e dei contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al medesimo CLEM 

triennio, secondo quanto sopra. 

 

Docenze Interdipartimentali a.a. 2021/2022: 

Il Direttore sottopone al Consiglio il dettaglio delle docenze interdipartimentali relativamente al corso 

di Laurea triennale in Economia e Management: 

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per la mutuazione dei seguenti 

insegnamenti afferenti al corso di laurea triennale in Economia e Finanza: 

 

Insegnamento CFU SSD  Docente Mutuato da  

Diritto regionale e degli enti 

locali  

6 IUS/10 Silvio 

Vannini 

Diritto regionale e degli enti locali  

Diritto del Mercato 

Finanziario 

6 IUS/05 Giuseppe 

Santoni 

Diritto dei mercati e degli 

intermediari finanziari  

Sistemi di Contabilità 

Economica e Sociale   

6 SECS-

S/03 

Isabella 

Carbonaro 

Sistemi di Contabilità Economica 

e Sociale  

Il Mercato nel Pensiero 

Economico 

6 SECS-

P/04 

Paolo 

Paesani 

Storia dell’Economia Politica  

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Giurisprudenza per la fruizione dei seguenti 

insegnamenti afferenti al corso di laurea in Giurisprudenza: 

 

Istituzioni di Diritto 

Romano 

6 IUS/18 Giovanni 

Finazzi 

Istituzioni di Diritto Romano 

(9CFU) 

Storia del Diritto Italiano 6 IUS/19 Dani 

Alessandr

o 

Storia del Diritto Italiano I (9CFU) 

 

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per l’utilizzo dei seguenti docenti 

di insegnamenti erogati interamente dal corso di laurea triennale in Economia e Management: 

 

Docente Insegnamento SSD 

Manzini Francesco Matematica Generale (II canale) SECS-S/06 

Becchetti Leonardo Microeconomia (I canale) SECS-P/01 

Mennini Francesco Saverio Microeconomia (II canale) SECS-P/01 

Carbonaro Isabella Statistica (II canale) SECS-S/03 

Mattesini Fabrizio Macroeconomia (I canale) SECS-P/01 

Di Giorgio Carlo Macroeconomia (II canale) SECS-P/01 
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Manzini Francesco Matematica Finanziaria (II canale) SECS-S/06 

Paesani Paolo Politica Economica SECS-P/02 

Di Giorgio Carlo Economia dell’Unione Europea SECS-P/01 

 

Il Consiglio approva. 

 

Docenti di riferimento a.a. 2021/2022 – laurea triennale in Economia e Management L-18: 

 

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO 

1. RIZZI Antonio IUS/01 PO 1 

2. SANTAMARIA Francesco IUS/01 RU 1 

3. TROVATO Giovanni SECS-S/03 PO 1 

4. BATTISTI Anna Maria IUS/07 PA 1 

5. BECCHETTI Leonardo SECS-P/01 PO 1 

6. CARBONARO Isabella SECS-S/03 PA 1 

7. CATAUDELLA Maria Cristina IUS/07 PO 1 

8. CEPIKU Denita SECS-P/07 PA 1 

9. CRIACO Cinzia IUS/01 RU 1 

10. DECASTRI Maurizio SECS-P/10 PO 1 

11. DI CARLO Emiliano SECS-P/07 PA 1 

12. DI GIORGIO Carlo SECS-P/01 RU 1 

13. DIURNI Amalia IUS/02 PA 1 

14. DORIA Giovanni IUS/01 PO 1 

15. FAZZARI Amalia Lucia SECS-P/07 RU 1 

16. FIORANI Gloria SECS-P/07 PA 1 

17. MANZINI Francesco SECS-S/06 RU 1 

18. MATTESINI Fabrizio SECS-P/01 PO 1 

19. PANICCIA Paola Maria Anna SECS-P/08 PO 1 

20. PERONE Gianluca IUS/04 PA 1 

 

 

Il Consiglio approva. 

 

 

- CLEM Magistrale 
 

Modifica offerta formativa erogata a.a. 2020-2021 

Il Direttore ha ricevuto dal Coordinatore del CdS la richiesta di modificare quanto deliberato in sede 

di CdD del 20/05/2020 in quanto, per mero errore, il rinnovo al prof. Francesco Casale è stato inserito 

come rinnovo contratto di insegnamento a seguito di bando esterno retribuito mentre per il prof. 

Francesco Casale si tratta di rinnovo a seguito di call per affidamento esterno retribuito.  

Il Consiglio prende atto e approva la modifica.  

 

Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2021/2022 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Economia e 

Management la proposta per l’offerta formativa dell’a.a. 2021/2022. La documentazione è stata 
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inserita nella cartella condivisa e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di 

Dipartimento. Si riportano nel dettaglio le proposte ricevute: 

 

OFFERTA DIDATTICA 2021-2022 – LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E 

MANAGEMENT 

 

 

 Curriculum Management  

 Semestr

e  
Primo Anno 

Canali 
 CFU  SSD 

Tipo 

I ANALISI FINANZIARIA  I 9 SECS-P/07 B 

I 

ECONOMIA E GESTIONE DELE IMPRESE 

INTERNAZIONALI 

I 
9 SECS-P/08 

B 

I DIRITTO DELLE SOCIETA’ I-II 6 IUS/04 B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT I 6 SECS-S/01 B 

II 

CREAZIONE DI IMPRESA E 

IMPRENDITORIALITA’ 

I 
9 SECS-P/08 

B 

II  STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE I 9 SECS-P/07 B 

II KNOWLEDGE MANAGEMENT I 6 SECS-P/08 C 

II 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE 

I-II 
6 SECS-P/10 

B 

II ESAME OPZIONALE  6  D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I 

ECONOMIA E REGOLAMENTAZIONE DELLA 

CONCORRENZA 

I-II 
6 SECS-P/01 

B 

II ECONOMIA INTERNAZIONALE I 6 SECS-P/01 B 

II ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI I 6 SECS-P/07 C 

I-II ESAME OPZIONALE  6  D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE  6   

II PROVA FINALE  24   F 

 Curriculum Professione e Consulenza 

 Semestr

e  
Primo Anno 

Canali 
 CFU  SSD 

Tipo 

I ANALISI FINANZIARIA I 9 SECS-P/07 B 

I 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI 

GESTIONE 

I 
9 SECS-P/07 

B 

I DIRITTO DELLE SOCIETA’ I-II 6 IUS/04 B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT I 6 SECS-S/01 B 

II 

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI 

D’IMPRESA 

I 
6 SECS-P/08 

C 

II  ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI I 6 SECS-P/01 B 

II FINANZIAMENTI AZIENDALI I 6 SECS-P/11 C 

II REVISIONE AZIENDALE I 9 SECS-P/07 B 
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II ESAME OPZIONALE  6  D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO I 6 IUS/07 B 

I 

ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA 

I-II 
6 SECS-P/01 

B 

II ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA I 9 SECS-P/07 C 

I-II ESAME OPZIONALE  6  D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE  6   

II PROVA FINALE  24   F 

 Curriculum Economia e Gestione dei Servizi (Media Turismo e Salute) 

 Semestr

e  
Primo Anno 

Canali 
 CFU  SSD 

Tipo 

I MANAGEMENT DELLE IMPRESE CREATIVE I 9 SECS-P/08 B 

I ECONOMIA SANITARIA I 6 SECS-P/01 B 

I DIRITTO DELLE SOCIETA’ I-II 6 IUS/04 B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT I 6 SECS-S/01 B 

II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ 

TURISTICHE E CULTURALI 

I 
9 SECS-P/08 

B 

II  

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI 

SERVIZI 

I 
9 SECS-P/08 

B 

II 

DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE 

DELL’INNOVAZIONE 

I 
6 IUS/04 

B 

II MARKETING, COMUNICAZIONE E MEDIA I 9 SECS-P/08 B 

II ESAME OPZIONALE  6  D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE I 6 SECS-P/07 C 

I 

ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA 

I-II 
6 SECS-P/01 

B 

II COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO I 6 SECS-P/10 C 

I-II ESAME OPZIONALE  6  D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE  6   

II PROVA FINALE  24   F 

 Curriculum Giurista d’Impresa 

 Semestr

e  
Primo Anno 

Canali 
 CFU  SSD 

Tipo 

I DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO I 6 IUS/07 B 

I CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE I 6 SECS-P/07 B 

I 

ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA 

I-II 
6 SECS-P/01 

B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT I 6 SECS-S/01 B 
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CORSI OPZIONALI curriculum MANAGEMENT: 

 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

II DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA  I 6 IUS/14 B 

II 

CRISI FINANZIARIE E SISTEMA ECONOMICO 

INTERNAZIONALE 

I 
6 SECS-P/01 

B 

II REVISIONE AZIENDALE I 9 SECS-P/07 B 

II ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA I 9 SECS-P/07 B 

II ESAME OPZIONALE  6  D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I DIRITTO AMMINISTRATIVO II I 9 IUS/10 C 

II DIRITTO INTERNAZIONALE  I 9 IUS/13 C 

II DIRITTO DEI CONTRATTI I 6 IUS/01 C 

I-II ESAME OPZIONALE  6  D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE  6   

II PROVA FINALE  24   F 

 Curriculum Leadership e Soft Skills 

 Semestr

e  
Primo Anno 

Canali 
 CFU  SSD 

Tipo 

I 

TEAM WORK, CAPACITA’ RELAZIONALI E DI 

GESTIONE DI UNA RETE DI CONTATTI 

I 
9 SECS-P/10 

B 

I 

CROSS CULTURAL MANAGEMENT E 

ADATTABILITA’ CULTURALE 

I 
9 SECS-P/10 

B 

I DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO I 6 IUS/07 B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT I 6 SECS-S/01 B 

II STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE I 9 SECS-P/07 B 

II  KNOWLEDGE MANAGEMENT I 6 SECS-P/08 C 

II 

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, 

CREATIVITA’ E INNOVAZIONE 

I 
9 SECS-P/10 

B 

II 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE 

I-II 
6 SECS-P/10 

C 

II ESAME OPZIONALE    D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I BEHAVIORAL ECONOMICS I 6 SECS-P/01 B 

II 

CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE E DI 

GESTIONE DEL CONFLITTO 

I 
6 SECS-P/10 

B 

II ECONOMIA INTERNAZIONALE I 6 SECS-P/01 B 

I-II ESAME OPZIONALE    D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE  6   

II PROVA FINALE  24   F 
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I 

COMUNICAZIONE DIGITALE – NUOVI SERVIZI 

DIGITALI 
6 

L-

LIN/02 
 

I 

ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E DELLE 

IMPRESE SOCIALI 
6 

SECS-

P/07 
 

I 
CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI 6 

SECS-

P/07 
 

I 
POLITICA MONETARIA E FINANZIARIA 6 

SECS-

P/02 
 

I 
LAVORARE IN TEAM 6 

SECS-

P/10  

I 

STRATEGIA, INNOVAZIONE E TRASFORMAZIONE 

DIGITALE NELLE AZIENDE E AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE 

6 
SECS-

P/07 
 

I 
ANALISI FINANZIARIA (CORSO AVANZATO) 6 

SECS-

P/07 

 

II 

DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE 

DELL’INNOVAZIONE 
6 IUS/04 

 

II DIRITTO DEI CONTRATTI 6 IUS/01  

II 
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 6 

SECS-

P/10 
 

II 
ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6 

M-

GGR/02 
 

II 
CORPORATE & INVESTMENT BANKING 6 

SECS-

P/11 
 

II DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 IUS/04  

II 
VALUTAZIONI D’AZIENDA 6 

SECS-

P/07 
 

II 
CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 6 

SECS-

P/07 
 

II 
STRATEGIC MARKETING 6 

SECS-

P/08 
 

II 
PERFORMANCE MANAGEMENT 6 

SECS-

P/07 
 

II DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA 6 IUS/12  

II 
IMPRESA CREATIVA 6 

SECS-

P/08 
 

II 

CRISI FINANZIARIE E SISTEMA ECONOMICO 

INTERNAZIONALE 
6 

SECS-

P/01 

 

II 
INNOVAZIONE SOCIALE E BENI COMUNI 6 

SECS-

P/07 

 

II 

ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DELLEIMPRESE 

COOPERATIVE 
6 

SECS-

P/10 

 

II 
MODELLI ORGANIZZATIVI PER L’ANTICORRUZIONE 6 

SECS-

P/07 

 

 

CORSI OPZIONALI curriculum PROFESSIONE E CONSULENZA: 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 
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I 

COMUNICAZIONE DIGITALE – NUOVI SERVIZI 

DIGITALI 
6 

L-

LIN/02 
 

I DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE 6 IUS/12  

I 
CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE 6 

SECS-

P/07 
 

I ANALISI FINANZIARIA (CORSO AVANZATO) 
6 

SECS-

P/07 
 

II DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 IUS/07  

II DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA 6 IUS/12  

II 
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 6 

SECS-

P/10 
 

II 
KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 

SECS-

P/08 
 

II 
START-UP E SPIN-OFF 6 

SECS-

P/08 
 

II 
CORPORATE AND INVESTMENT BANKING 6 

SECS-

P/11 
 

II DIRITTO DEI CONTRATTI 6 IUS/01  

II 
STRATEGIC MARKETING 6 

SECS-

P/08 
 

II 
PERFORMANCE MANAGEMENT 6 

SECS-

P/07 
 

II DIRITTO AMMINISTRATIVO 6 IUS-10  

II DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 IUS/04  

II 

CRISI FINANZIARIE E SISTEMA ECONOMICO 

INTERNAZIONALE 
6 

SECS-

P/01 

 

II 
SISTEMI CONTABILI PER LE AZIENDE PUBBLICHE 6 

SECS-

P/07 

 

II 
CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE AZIENDALE 6 

SECS-

P/07 

 

II 
CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 6 

SECS-

P/07 

 

 

CORSI OPZIONALI curriculum ECONOMIA E GESTIONE DEI SERVIZI (MEDIA, 

TURISMO E SALUTE): 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

COMUNICAZIONE DIGITALE – NUOVI SERVIZI 

DIGITALI 
6 

L-

LIN/02 
 

I 

ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E DELLE 

IMPRESE SOCIALI 
6 

SECS-

P/07 
 

I 
CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI 6 

SECS-

P/07 
 

I 

ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ 

CULTURALI 
6 

SECS-

P/10 
 

I 

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI 

TERRESTRI 
6 IUS/06 
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II 
LAVORARE IN TEAM 6 

SECS-

P/10 
 

II 
START-UP E SPIN-OFF 6 

SECS-

P/08 
 

II 
KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 

SECS-

P/08 
 

II 
ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6 

M-

GGR/02 
 

II 
PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA 6 

SECS-

P/08 
 

II 
VALUTAZIONI D’AZIENDA 6 

SECS-

P/07 
 

II 
CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 6 

SECS-

P/07 
 

II 
MANAGEMENT SANITARIO 6 

SECS-

P/07 
 

II DIRITTO AMMINISTRATIVO 6 IUS-10  

II 
PERFORMANCE MANAGEMENT 6 

SECS-

P/07 
 

II 

CRISI FINANZIARIE E SISTEMA ECONOMICO 

INTERNAZIONALE 
6 

SECS-

P/01 

 

 

CORSI OPZIONALI curriculum GIURISTA D’IMPRESA: 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
ECONOMIA PUBBLICA (AVANZATO) 6 

SECS-

P/03 
 

I 

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI 

TERRESTRI 
6 IUS/06 

 

I DIRITTO PENALE 6 IUS/17  

I DIRITTO COSTITUZIONALE 6 IUS/08  

I DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 IUS/04  

II DIRITTO CIVILE 6 IUS/01  

II DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 IUS/07  

II 

DIRITTO SINDACALE (CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA) 
6 IUS/07 

 

II DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA 6 IUS/12  

II 

CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE 

AZIENDALE 
6 

SECS-

P/07 
 

 

CORSI OPZIONALI curriculum LEADERSHIP E SOFT SKILLS: 

 Semestre  
Secondo Anno  CFU  SSD 

Tip

o 

I 
PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA 6 

SECS-

P/10 
 

I 

STRATEGIA, INNOVAZIONE E TRASFORMAZIONE 

DIGITALE NELLE AZIENDE E AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE 

6 
SECS-

P/07 
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II 
PROCESSI E MODELLI DECISIONALE D’IMPRESA 6 

SECS-

P/08 
 

II 

CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA’ NEI 

COMPORTAMENTI E NELLE DECISIONI 

FINANZIARIE 

6 
SECS-

P/11 

 

II 
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 6 

SECSP/1

0 
 

II DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 IUS/07  

II 
STRATEGIC MARKETING 6 

SECS-

P/08 
 

 

ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE: 

 Semestre  Secondo Anno  CFU Tipo 

I 

LABORATORI NUOVA ECONOMIA “PREPARARSI AL 

FUTURO” PROGETTARE E INNOVARE IN MODO 

SOSTENIBILE 

6 
E 

I CROSSMEDIALITA’ NELLA SPORTS INDUSTRY 3 E 

I INFORMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE 6 E 

II WEB MARKETING & COMMUNICATION  6 E 

II AGILE, DESIGN THINKING & STORYTELLING 101 3 E 

II LEADERSHIP AND COACHING 3 E 

I 

LA REDAZIONE DEL MASTER BUDGET E DEI BUDGET 

OPERATIVI 
3 

E 

II 

BRAND JOURNALISM E COMUNICAZIONE 

D’IMPRESA 
6 

E 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa programmata per l’a.a. 2021/2022 per il Corso di Laurea 

Magistrale in Economia e Management. 

 

Offerta formativa erogata a.a. 2021/2022: 

 

In riferimento all’offerta formativa erogata per l’a.a. 2021/2022, il Direttore sottopone 

all’approvazione  affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti di 

insegnamento a docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati come 

segue: 

 

Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2021-2022: 

INSEGNAMENTO  

SSD 

CF

U 

OR

E DOCENTE 

SEM

. 

ANALISI FINANZIARIA (curriculum 

MANAGEMENT) 

SECS-P/07 

9 

54 RANALLI 

FRANCESCO 

I 

ANALISI FINANZIARIA (curriculum 

PROFESSIONE E CONSULENZA) 

SECS-P/07 

9 

54 MECHELLI 

ALESSANDRO 

I 

DIRITTO DELLE SOCIETA’ (I canale) IUS/04 

6 

36 GIAMPAOLINO 

CARLO FELICE 

I 

DIRITTO DELLE SOCIETA’ (II canale) IUS/04 

6 

36 CIOCCA 

NICOLETTA 

I 
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METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT SECS-S/01 

6 

36 BORRA 

SIMONE 

I 

ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ 

CULTURALI 

SECS-P/10 

6 

36 HINNA 

ALESSANDRO 

I 

ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT 

DELLEIMPRESE COOPERATIVE 

SECS-P/10 

6 

36 HINNA 

ALESSANDRO 

II 

PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA SECS-P10 

6 

36 HINNA 

ALESSANDRO 

I 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI 

GESTIONE 

SECS-P/07 

9 

54 CHIRICO 

ANTONIO 

I 

CONTABILITA’ PER LE DECISIONI 

AZIENDALI 

SECS-P/07 

6 

36 CHIRICO 

ANTONIO 

I 

DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE IUS/12 

6 

36 FICARI 

VALERIO 

I 

DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA IUS/12 

6 

36 FICARI 

VALERIO 

II 

STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE SECS-P/07 

9 

54 MENEGUZZO 

MARCO 

GIUSEPPE 

II 

KNOWLEDGE MANAGEMENT SECS-P/08 

6 

36 PANICCIA 

PAOLA 

II 

ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI SECS-P/07 

6 

36 DI CARLO 

EMILIANO 

II 

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI 

D’IMPRESA 

SECS-S/08 

6 

36 ABATECOLA 

GIANPAOLO 

II 

FINANZIAMENTI AZIENDALI SECS-P/01 

6 

36 FARINA 

VINCENZO 

II 

REVISIONE AZIENDALE SECS-P/07 

9 

54 GAETANO 

ALESSANDRO 

II 

CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE 

AZIENDALE 

SECS-P/07 

6 

36 GAETANO 

ALESSANDRO 

II 

ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA 

* 1 Cfu viene fruito dall’insegnamento di 

Valutazioni d’azienda di cui è titolare il dott. Matteo 

Cavalieri 

SECS-P/07 

8 di 

9* 

48 

DI CARLO 

ALFONSO 

II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ 

TURISTICHE E CULTURALI 

SECS-P/08 

9 

54 PANICCIA 

PAOLA 

II 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO SECS-P/10 6 36 GNAN LUCA II 

DIRITTO AMMINISTRATIVO IUS-10 

6 

36 TITOMANLIO 

RAFFAELE 

II 

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, 

CREATIVITA’ E INNOVAZIONE 

SECS-P/10 

9 

54 

GNAN LUCA 

II 

CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE EGESTIONE 

DEL CONFLITTO 

SECS-P/10 

6 

36 

GNAN LUCA 

II 

CORPORATE &INVESTMENT BANKING SECS-P/11 

6 

36 FARINA 

VINCENZO 

II 

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE IUS/07 

6 

36 BATTISTI 

ANNA MARIA 

II 
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DIRITTO CIVILE IUS/01 

6 

36 DORIA 

GIOVANNI 

II 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE II canale SECS-P/10 6 

36 DECASTRI 

MAURIZIO 

II 

CROSS CULTURAL MANAGEMENT E 

ADATTABILITA’ CULTURALE SECS-P/10 

2 di 

9 

12 DECASTRI 

MAURIZIO 

II 

DIRITTO SINDACALE (CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA) 

IUS/07 

6 

36 PILEGGI 

ANTONIO 

II 

CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA’ NEI 

COMPORTAMENTI E NELLE DECISIONI 

FINANZIARIE 

SECS-P/11 

6 

36 

CARRETTA 

ALESSANDRO 

II 

BEHAVIORAL ECONOMICS 

SECS-P/01 6 

36 PELLONI 

ALESSANDRA 

I  

SISTEMI CONTABILI PER LE AZIENDE 

PUBBLICHE SECS-P/07 6 

36 LUCIANELLI 

GIOVANNA 

II  

MODELLI ORGANIZZATIVI PER 

L’ANTICORRUZIONE SECS-P/07 6 

36 MONTEDURO 

FABIO 

II  

TEAM WORK, CAPACITA’ RELAZIONALI E 

DI GESTIONE DI UNA RETE DI CONTATTI 

SECS-P/10 9 54 PELLEGRINI 

MASSIMILIAN

O 

I  

CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE SECS-P/07 

6 

36 FIORANI 

GLORIA 

I  

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI 

SERVIZI 

SECS-P/08 

9 

54 MARI 

MICHELA 

II  

LAVORARE IN TEAM SECS-P/10 

6 

36 PARESCHI 

LUCA 

I  

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per 

affidamenti interni gratuiti: 

INSEGNAMENTO SSD CF

U 

OR

E 

DOCENTE 

CONFERMAT

O 

SEMESTR

E 

n. 

rinnov

o 

DIRITTO DELLA 

NAVIGAZIONE E DEI 

TRASPORTI 

TERRESTRI IUS/06 6 

36 

VAGAGGINI 

CHIARA 

I IV 

DIRITTO DEI 

RAPPORTI DI 

LAVORO 

IUS/07 

6 

36 

CASSAR 

SABRINA 

I IV 

ECONOMIA 

SANITARIA 

SECS-

P/01 

6 

36 MENNINI 

FRANCESCO 

SAVERIO 

I IV 

POLITICA 

MONETARIA E 

FINANZIARIA 

SECS-

P/02 

6 

36 

CAIAZZA 

STEFANO 

I IV 

INNOVAZIONE 

SOCIALE E BENI 

COMUNI 

SECS-

P/07 

6 36 LUIGI CORVO II IV 
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IMPRESA CREATIVA SECS-

P/08 

6 36 LEONI LUNA II I 

DIRITTO DEI 

MERCATI E 

PROTEZIONE 

DELL’INNOVAZIONE 

IUS/04 

6 

36 

MASSA 

FABIOLA 

II IV 

ECONOMIA E 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE 

M-

GGR/0

2 6 

36 

D’ORAZIO 

ANGELA 

II IV 

 MARKETING, 

COMUNICAZIONE E 

MEDIA 

SECS-

P/08 

9 

36 

PATTUGLIA 

SIMONETTA 

II IV 

STRATEGIC 

MARKETING 

SECS-

P/08 6 

36 PATTUGLIA 

SIMONETTA 

II 

 

IV 

VALUTAZIONI 

D’AZIENDA 

SECS-

P/07 6 

36 CAVALIERI 

MATTEO 

II IV 

ACQUISIZIONI E 

FUSIONI D’AZIENDA* 

1 Cfu viene fruito 

dall’insegnamento di 

Valutazioni d’azienda  

SECS-

P/07 

1 di 

9*  

6 

CAVALIERI 

MATTEO 

II IV 

START UP E SPIN OFF  SECS-

P/08 6 

36 SCAFARTO 

FRANCESCO  

II IV 

CREAZIONE DI 

IMPRESA E 

IMPRENDITORIALITA

’ 

SECS-

P/08 

9 

54 

SCAFARTO 

FRANCESCO 

II IV 

CRISI FINANZIARIE E 

SISTEMA 

ECONOMICO 

INTERNAZIONALE 

SECS-

P/01 

6 36 CORRADO 

GERMANA 

II I 

ECONOMIA 

INTERNAZIONALE 

SECS-

P/01 6 

36 CORRADO 

GERMANA 

II I 

STRATEGIA, 

INNOVAZIONE E 

TRASFORMAZIONE 

DIGITALE NELLE 

AZIENDE E 

AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE 

SECS-

P/07 

6 

36 

BONOMI 

SAVIGNON 

ANDREA 

I  IV 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi 

didattici di durata annuale attribuiti ai docenti di seguito riportati: 

 

INSEGNAMENTO  

SSD 

CFU 

 

OR

E 

SEMES

TRE     

 

DOCENTE 

CONFERMATO 

IMPORT

O  

n. 

rinnov

o 
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ORGANIZZAZIONE 

E GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE I 

canale  

SECS-

P/10 6 

36 II  TOMASI 

DEBORA 

900 III 

CROSS CULTURAL 

MANAGEMENT E 

ADATTABILITA’ 

CULTURALE 

SECS-

P/10 

7 DI 

9 

42 II  MORETTI 

MAURO 

1.050 III 

ECONOMIA DELLA 

REGOLMENTAZIO

NE E DELLA 

CONCORRENZA (I 

canale) 

SECS-

P/01 

6 

36 

I 

 

CAPPELLIN 

RICCARDO 

900 II 

MANAGEMENT 

DELLE IMPRESE 

CREATIVE 

SECS-

P/08 9 

54 I  CICERCHIA 

ANNALISA 

1350 III 

CONTROLLO DI 

GESTIONE IN 

SANITA’ 

SECS-

P/07 6 

36 II  PALOZZI 

GABRIELE 

900 II 

SISTEMI 

INFORMATIVI 

AZIENDALI 

    SECS-

P/10 

6 36 II ARMENIA 

STEFANO 

900 II 

MANAGEMENT 

SANITARIO 

SECS-

P/07 6 

36 

II 

CONTE ANNA 900 II 

PERFORMANCE 

MANAGEMENT 

SECS-

P/07 6 

36 

II HRISTOV IVO 900 

I 

 

Il Direttore comunica che il CdS in Economia e Management ad oggi non ha ricevuto comunicazione 

ufficiale da parte del Centro Linguistico d’Ateneo sui docenti di Lingua Inglese e Francese, per tale 

motivo i seguenti insegnamenti non sono stati ancora affidati: 

 

LINGUA INGLESE 

(Livello B2) 

 6 36 DOCENTI CLA II  

LINGUA FRANCESE 

(Livello B2) 

 6 36 DOCENTI CLA II  

 

Si richiede di rinnovare per l’a.a. 2021-2022 gli incarichi per attività seminariali rientranti nella 

categoria “Altre attività formative”, come segue:  

- Seminario “La redazione del Master Budget e dei Budget operativi”, 3 CFU, 20 ore, 

verbalizzante prof. Antonio Chirico. Approvato la prima volta in sede di CdS del 16/10/2020; 

- Seminario “Agile, design thinking & storytelling 101”, 3 CFU, primo semestre, 20 ore, dott. 

Stefano Lombardi, compenso lordo 450 euro. Approvato la prima volta in sede di CdS del 

16/11/2020. 

- Seminario “Leadership and coaching”, 3 CFU, dott Pierluigi Ciarapica, secondo semestre, 20 

ore, compenso lordo 900 euro. Approvato la prima volta in sede di CdS del 16/12/2019. 

- Seminario “Web marketing & communication”, 6 CFU, secondo semestre, 36 ore, 

verbalizzante prof.ssa Simonetta Pattuglia. Approvato la prima volta in sede di CdS del 

15/02/2019. 
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- Seminario “Brand journalism e comunicazione d’impresa”, 6 CFU, secondo semestre, 36 ore, 

verbalizzante prof. Simonetta Pattuglia. Approvato la prima volta in sede di CdS del 

14/12/2020. 

- Seminario “Crossmedialità nella sports industry”, 6 CFU, secondo semestre, 36 ore, 

verbalizzante prof. Simonetta Pattuglia. Approvato la prima volta in sede di CdS del 

05/10/2018. 

- Seminario “Informatica per le applicazioni economiche”, 6 CFU, primo semestre, 20 ore, dott. 

Mauro Vinci, compenso lordo 900 euro. Approvato la prima volta in sede di CdS del 

05/10/2018. 

- Seminario “Laboratori nuova economia “prepararsi al futuro” progettare e innovare in modo 

sostenibile”, 6 CFU, primo semestre, 20 ore, verbalizzante prof.ssa Gloria Fiorani. Approvato 

la prima volta in sede di CdS del 05/10/2018. 

 

Con riguardo agli insegnamenti di cui alla tabella seguente, vista la recente pubblicazione del 

Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 dell’11/02/2021, 

pubblicato il 5 marzo 2021, in attesa di indicazioni sull’attuazione del medesimo Regolamento da 

parte dell’Ateneo, subordinatamente alla verifica nell’ambito del Consiglio di Dipartimento di 

Management e Diritto della mancanza di disponibilità di docenti interni al Dipartimento per i 

medesimi insegnamenti, il Direttore ha ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio la proposta di 

procedere all’attribuzione di tali insegnamenti, qualora non ne fosse possibile l’attribuzione a 

personale docente di Ateneo (secondo le modalità che verranno indicate), a docenti esterni all’Ateneo 

ai sensi di quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del Regolamento citato: 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE ORE IMPORTO 

LORDO 

DIRITTO DELLA CONCORRENZA  IUS/04 6 II 36 900 

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E DELLA 

CONCORRENZA 

SECS-

P/01 

6 

I 

36 900 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE INTERNAZIONALI 

SECS-

P/08 

9 

I 

36 900 

ECONOMIA DELLE AZIENDE NON 

PROFIT E DELLE IMPRESE 

SOCIALI 

SECS-

P/07 

6 

I 

36 900 

ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI SECS-

P/01 6 II 

36 900 

ANALISI FINANZIARIA (CORSO 

AVANZATO) 

SECS-

P/07 

6 

I 

36 900 

COMUNICAZIONE DIGITALE- 

NUOVI SERVIZI DIGITALI 

L-LIN/02 6 

I 

39 A titolo 

gratuito 

 

Ai fini della verifica di quanto sopra, il Direttore chiede pertanto ai componenti del Dipartimento di 

voler comunicare eventuali disponibilità per lo svolgimento degli insegnamenti di cui alla Tabella 

sopra riportata.  

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa erogata del Corso di Laurea Magistrale in Economia e 

Management a.a. 2021/2022, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa 

degli affidamenti e dei contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al medesimo CLEM 

biennio. 
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Docenze Interdipartimentali a.a. 2021/2022: 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio il dettaglio delle docenze interdipartimentali relativamente al corso 

di Laurea Magistrale in Economia e Management: 

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per i seguenti docenti incardinati 

nel Corso di laurea in Economia e Management (CLEM): 

 

Docente Insegnamento SSD CFU ORE 

Borra Simone Metodi Statistici per il Management SECS-S/01 6 36 

Caiazza 

Stefano 

Politica monetaria e finanziaria SECS-P/02 6 36 

 

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per la mutuazione dei seguenti 

insegnamenti afferenti al corso di laurea magistrale in Economia dei Mercati e degli Intermediari 

Finanziari: 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE DOCENTE SEM 

Corporate & 

investiment Banking 

SECS-

P/11 

6 36 
Farina Vincenzo 

II 

Economia pubblica 

(avanzata) 

SECS-

P/03 

6 36 
Gorini Stefano 

I 
 

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Giurisprudenza per la mutuazione dei seguenti 

insegnamenti afferenti al corso di laurea in Giurisprudenza: 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE DOCENTE SEM 

Diritto dell’Unione Europea IUS/14 
6 36  

Daniele Luigi 

II 

Diritto Penale IUS/17 6 36 Rampioni Roberto I  

Diritto Costituzionale IUS/08 6 36 Morana Donatella I  

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Giurisprudenza per la fruizione dei seguenti 

insegnamenti afferenti al corso di laurea in Giurisprudenza: 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE DOCENTE SEM 

Diritto Amministrativo II IUS/10 6 di 9 36 Paolantonio Nino I 

Diritto Internazionale IUS/13 6 di 9 36 Daniele Luigi II 

 

Il Consiglio approva. 
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Docenti di riferimento a.a. 2021/2022 – laurea magistrale in Economia e Management LM-77: 

COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO 

CAVALIERI Matteo SECS-P/07 Ricercatore 1 

CASSAR Sabrina IUS/07 Ricercatore 1 

CHIRICO Antonio SECS-P/07 
Professore 

Associato 
1 

CORRADO Germana SECS-P/01 Ricercatore 1 

DI CARLO Alfonso SECS-P/07 
Professore 

Ordinario 
1 

FARINA Vincenzo SECS-P/11 
Professore 

Associato 
1 

FICARI Valerio IUS/12 
Professore 

Ordinario 
1 

GAETANO Alessandro SECS-P/07 
Professore 

Ordinario 
1 

GIAMPAOLINO Carlo Felice IUS/04 
Professore 

Ordinario 
1 

LEONI Luna SECS-P/08 Ricercatore 1 

MARI Michela SECS-P/08 
Professore 

Associato 
1 

MASSA Fabiola IUS/04 Ricercatore 1 

MECHELLI Alessandro SECS-P/07 
Professore 

Ordinario 
1 

MENEGUZZO 
Marco Giuseppe 

Sergio 
SECS-P/07 

Professore 

Ordinario 
1 

MENNINI 
Francesco 

Saverio 
SECS-P/01 Ricercatore 1 

PATTUGLIA Simonetta SECS-P/08 Ricercatore 1 

PELLONI Alessandra SECS-P/01 
Professore 

Ordinario 
1 
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Il Consiglio approva. 

 

 

- MSc Business Administration 
 
 

Modifica offerta formativa erogata e programmata a.a. 2020/2021 

 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio richiesta di riaprire la didattica 

programmata 2020/2021 in relazione all’insegnamento di Governance and Ethics, titolare prof. 

Emiliano Di Carlo, di cui si chiede lo spostamento del semestre di erogazione dal primo semestre 

secondo anno al secondo semestre secondo anno. 

Il Consiglio approva. 

 

Inoltre, il Direttore informa che, a seguito dell’indisponibilità del prof. Burmann, vincitore di bando 

visiting di Ateneo, è necessario modificare la didattica erogata a.a. 2020/2021 relativa 

all’insegnamento di Advanced Marketing che era stato affidato in parte al docente (2CFU di 6CFU). 

Di conseguenza, l’insegnamento di Advanced Marketing per l’a.a. 2020/2021 verrà erogato, come 

previsto, nel I modulo del II semestre, ma sarà interamente affidato alla dott.ssa Simonetta Pattuglia, 

come da prima delibera del CdD del 20/05/2020. 

Il Consiglio approva. 

 

Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2021/2022 

 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Studio Master of Science in Business 

Administration la proposta per l’offerta formativa dell’a.a. 2021/2022. La documentazione è stata 

inserita nella cartella condivisa e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di 

Dipartimento. Si riportano nel dettaglio le proposte ricevute: 

 

OFFERTA DIDATTICA 2021-2022 – LAUREA MAGISTRALE IN BUSINESS 

ADMINISTRATION 

 

PILEGGI Antonio IUS/07 
Professore 

Ordinario 
1 

RANALLI Francesco SECS-P/07 
Professore 

Ordinario 
1 

SCAFARTO Francesco SECS-P/08 Ricercatore 1 

TITOMANLIO Raffaele IUS/10 
Professore 

Associato 
1 

VAGAGGINI Chiara IUS/06 Ricercatore 1 

PARESCHI Luca SECS-P/10 Ricercatore 1 
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Curriculum Control and Auditing 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 

 

 

GENERAL MANAGEMENT 

 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution 

(6 cfu) 

GENERAL MANAGEMENT II – Digital 

Transformation Management (6 cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 

MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 

cfu) 

12 SECS-P/07 

 

 

 

B 

Curriculum Management Consulting 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 

 

 

GENERAL MANAGEMENT 

 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution 

(6 cfu) 

GENERAL MANAGEMENT II – Digital 

Transformation Management (6 cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 

MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 

cfu) 

MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 

cfu) 

12 SECS-P/07 

 

 

 

B 

I 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 
6 IUS/04 

B 

II INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B 

II 

 

ECONOMIC CHOICE MODELLING  
6 SECS-P/01 

 

B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II DIGITAL MANAGEMENT CONSULTING 6 SECS-P/08 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I BUSINESS ANALYTICS 6 SECS-S/01 C 

I 
IT SYSTEMS, DATA AND APPLICATIONS 6 

ING-

INF/05 

C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 
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MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 

cfu) 

I 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 
6 SECS-P/10 

B 

II INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B 

II 

 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 
6 SECS-P/01 

 

B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II GOVERNANCE AND ETHICS 6 SECS-P/07 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I BUSINESS AUDITING 6 SECS-P/07 C 

I FINANCIAL REPORTING 6 SECS-P/07 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Marketing and Sales 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 

 

 

GENERAL MANAGEMENT 

 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution 

(6 cfu) 

GENERAL MANAGEMENT II – Digital 

Transformation Management (6 cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 

MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 

cfu) 

MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 

cfu) 

12 SECS-P/07 

 

 

 

B 

I 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 
6 SECS-P/10 

B 

II INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B 

II 

 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 
6 SECS-P/01 

 

B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II ADVANCED MARKETING 6 SECS-P/08 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 
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I INTERNATIONAL MARKETING 6 SECS-P/08 C 

I SALES MANAGEMENT  6 SECS-P/08 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Human Resources Management 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 

 

 

GENERAL MANAGEMENT 

 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution 

(6 cfu) 

GENERAL MANAGEMENT II – Digital 

Transformation Management (6 cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 

MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 

cfu) 

MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 

cfu) 

12 SECS-P/07 

 

 

 

B 

I 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 
6 SECS-P/10 

B 

II INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B 

II 

 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 
6 SECS-P/01 

 

B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II PEOPLE MANAGEMENT 6 SECS-P/10 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I 

ORGANISATIONAL COMMUNICATION AND 

PRESENTATIONS SKILLS 
6 SECS-P/10 

C 

I ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY  6 M-PSI/06 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Supply Chain Management 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 

 

 

GENERAL MANAGEMENT 

 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution 

(6 cfu) 

12 SECS-P/08 

B 
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GENERAL MANAGEMENT II – Digital 

Transformation Management (6 cfu) 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 

MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 

cfu) 

MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 

cfu) 

12 SECS-P/07 

 

 

 

B 

I 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 
6 SECS-P/10 

B 

II INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B 

II 

 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 
6 SECS-P/01 

 

B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II PROCUREMENT AND SUPPLY CHAIN 6 SECS-P/08 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I ECONOMICS OF PROCUREMENT 6 SECS-P/06 C 

I SUSTAINABLE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 6 SECS-P/08 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Social Innovation and Sustainability 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 

 

 

GENERAL MANAGEMENT 

 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution 

(6 cfu) 

GENERAL MANAGEMENT II – Digital 

Transformation Management (6 cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 

MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 

cfu) 

MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 

cfu) 

12 SECS-P/07 

 

 

 

B 

I 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 
6 SECS-P/10 

B 

II INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B 

II 

 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 
6 SECS-P/01 

 

B 
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II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II BUSINESS GOVERNMENT RELATIONSHIPS 6 SECS-P/07 C 

II OPTIONAL COURSES 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I SUSTAINABILITY MANAGEMENT  6 SECS-P/07 C 

I SOCIAL ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION 6 SECS-P/07 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Management 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 

 

 

GENERAL MANAGEMENT 

 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution 

(6 cfu) 

GENERAL MANAGEMENT II – Digital 

Transformation Management (6 cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 

MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 

cfu) 

MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 

cfu) 

12 SECS-P/07 

 

 

 

B 

I 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 
6 SECS-P/10 

B 

II INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B 

II 

 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 
6 SECS-P/01 

 

B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II SPECIALISATION COURSES (18 CFU)* 6  C 

II OPTIONAL COURSES 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I SPECIALISATION COURSES (18 CFU)* 6  C 

I SPECIALISATION COURSES (18 CFU)* 6  C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

*SPECIALISATION COURSES (18 CFU): 
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 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

II 
DIGITAL MANAGEMENT CONSULTING 6 

SECS-

P/08 

C 

II 
PROCUREMENT AND SUPPLY CHAINMANAGMEENT 6 

SECS-

P/08 

C 

II 
GOVERNANCE AND ETHICS 6 

SECS-

P/07 

C 

II 
ADVANCED MARKETING 6 

SECS-

P/08 

C 

II 
BUSINESS GOVERNMENT RELATIONSHIP 6 

SECS-

P/07 

C 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
IT SYSTEMS, DATA AND APPLICATIONS 6 

ING-

INF/05 

C 

I 
BUSINESS ANALYTICS 

6 SECS-

S/01 

C 

I 
SUSTAINABLE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 

6 SECS-

P/08 

C 

I 
ECONOMICS OF PROCUREMENT 

6 SECS-

P/06 

C 

I 
FINANCIAL REPORTING 

6 SECS-

P/07 

C 

I 
BUSINESS AUDITING 

6 SECS-

P/07 

C 

I 
INTERNATIONAL MARKETING 

6 SECS-

P/08 

C 

I 
SALES MANAGEMENT 

6 SECS-

P/08 

C 

I ORGANISATIONAL COMMUNICATION AND 

PRESENTATIONS SKILLS 

6 SECS-

P/10 

C 

I 
ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY 

6 M-

PSI/06 

C 

I 
SOCIAL ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION 

6 SECS-

P/07 

C 

I 
SUSTAINABILITY MANAGEMENT 

6 SECS-

P/07 

C 

 

ULTERIORI CORSI OPZIONALI: 

 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
SERVICE MANAGEMENT AND MARKETING 6 

SECS-

P/08 

D 

I 
FAMILY BUSINESS 6 

SECS-

P/10 

D 

I 
PROJECT MANAGEMENT 6 

ING-

IND/17 

D 

I 
BUSINESS MODELS INNOVATION 6 

SECS-

P/08 

D 
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I TAX LAW 6 IUS/12 D 

 

ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE: 

 

 Semestre  Primo Anno  CFU Tipo 

I SELF EMPOWERMENT 3 D 

I ADVANCED DIGITAL MARKETING 3 D 

II INTERNATIONAL TRADE 3 D 

II MARKSTRAT 3 D 

II 

FINANCIAL DUE DILIGENCE PROCESS IN 

CONSULTANCY FIRM LENSES 

3 D 

II EXTERNAL AUDIT AND ITS GROUNDS 3 D 

II ACCENTURE PUBLIC MANAGEMENT CONSULTING 

LAB 

3 D 

II MANAGEMENT CONSULTING IN THE DIGITAL AGE 3 D 

II MICROSOFT EXCEL ADVANCED 3 D 

II INNOVATION IN BANKING AND DIGITAL FINANCE 3 D 

II SUPPLY CHAIN OPERATIONS REFERENCE MODEL 3 D 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa programmata per l’a.a. 2021/2022 per il Master of Science 

in Business Administration. 

 

Offerta formativa erogata a.a. 2021/2022: 

 

In riferimento all’offerta formativa erogata per l’a.a. 2021/2022, il Direttore sottopone 

all’approvazione affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti di 

insegnamento a docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati come 

segue: 

 

Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2021-2022: 

INSEGNAMENTO 

SSD CFU 

OR

E 

SEMESTR

E DOCENTE 

Managerial Accounting - mod1 SECS-P/07 6 36 I  Chirico Antonio 

Managerial Accounting - mod2 SECS-P/07 6 36 I  Chirico Antonio 

General Management - mod1 

SECS-P/08 6 

36 I  Abatecola 

Gianpaolo 

General Management - mod2 SECS-P/08 6 36 I  Cerruti Corrado 

International Commercial Law IUS/04 6 36 II Ciocca Nicoletta 

Organisational Dynamics and 

Behaviour SECS-P/10 6 

36 I  

Gnan Luca 

Business Statistics SECS-S/01 6 36 II Borra Simone 

Governance and Ethics SECS P/07 6 36 II Di Carlo Emiliano 

Service Management  and 

Marketing SECS P/08 6 

36 I  

Poggesi Sara 

International Marketing SECS P/08 6 36 I Poggesi Sara 
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Family Business 
SECS-P/10 6 

36 I  
Gnan Luca 

People Management SECS-P/10 6 36 II Hinna Alessandro 

Business Government 

Relationships SECS P/07 6 

36 II 

Monteduro Fabio 

Digital Management Consulting SECS P/08 6 36 II Cerruti Corrado 

Procurement and Supply Chain SECS P/08 6 36 II  Appolloni Andrea 

Sustainable Supply Chain 

Management SECS P/08 6 

36 I 

Appolloni Andrea 

Economics of Procurement SECS P/06 3 di 6 18 I  Piga Gustavo 

Economics of Procurement SECS P/06 1 di 6 6 I D’Amato Alessio 

Regulation and Competition 

Policies SECS-P/02 6 

36 II Valletti Tommaso 

Maria 

Organisational Action and 

Communication  SECS-P/10 6 

36 I 

Palumbo Rocco 

Corporate Finance 

SECS-P/11 6 

36 I Mattarocci 

Gianluca 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per 

affidamenti interni gratuiti: 

 

INSEGNAMEN

TO 

SSD 

CF

U 

 

OR

E 

SEMEST

RE     

DOCENTE 

CONFERMA

TO 

Delibera 

CdD primo 

conferimen

to 

RINNOV

O 

 

Project 

Management 

ING-IND 

17 

6 36 I Cesarotti 

Vittorio 

12/09/2017 IV 

 

Advanced 

Marketing 

SECS 

P/08 

6 36 II  Pattuglia 

Simonetta 

12/09/2017 II 

Economic Choice 

Modelling 

SECS-

P/01 6 

36 

II 

Loredana Mirra 12/09/2017 II 

Sustanability 

Management 

SECS 

P/07 

6 36 I Andrea 

Bonomi 

Savignon 

09/09/2020 I 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi 

didattici di durata annuale attribuiti ai docenti di seguito riportati: 

 

INSEGNAMEN

TO 

SSD 

C

F

U 

 

OR

E 

SEM-   DOCENTE 

CONFERMAT

O 

Delibera 

CdD 

primo 

conferime

nto 

RINNO

VO 

IMPOR

TO 

LORD

O 

Organisational 

Psychology 

M-

PSI/0

6 6 

36 I LUIGINA 

SGARRO 

12/09/201

7 

IV 3.000 
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Business Models 

Innovation 

SEC

S 

P/08 

3 18 I EMILIO 

SASSONE 

CORSI 

26/09/201

9 

II 1.500 

Business Models 

Innovation 

SEC

S 

P/08 

3 18 I STEPHEN 

EDWARD 

TRUEMAN 

26/09/201

9 

II 1.500 

Business 

Analytics 

SEC

S-

S/01 

6 36 I  ILLYA 

BAKUROV 

09/09/202

0 

I 3.000 

Sales 

Management 

 

SEC

S-

P/08 

6 36 I SARA 

AMOROSO 

09/09/202

0 

I 3.000 

Social 

entrepreneurship 

and Innovation 

SEC

S-

P/07 

6 36 I ROCCO 

FRONDIZI 

09/09/202

0 

I 3.000 

 

Si richiede di rinnovare per l’a.a. 2021-2022 gli incarichi per attività seminariali rientranti nella 

categoria “Altre attività formative” (ciascuna per 3 CFU), approvati la prima volta in sede di CdD del 

09/09/2020, come segue:  

- Seminario dal titolo “Self Empowerment”, dottoressa Luigina Sgarro, primo semestre, 20 ore, 

compenso lordo 1500 euro.  

- Seminario “Advanced Digital Marketing”, dott. Giorgio Gioacchini, primo semestre, 20 ore, 

compenso lordo 1500 euro.  

- Seminario “Microsoft Excel Advanced”, dott. Andrea Giovanni Giuseppe Covini, secondo 

semestre, 20 ore, compenso lordo 1500 euro.  

- Seminario “Financial due diligence”, dottoressa Claudia Armenise, secondo semestre, 20 ore, 

compenso lordo 1500 euro.  

- Seminario “External audit and its grounds”, Alberto Maria Meriggio, secondo semestre, 20 ore, 

compenso lordo 1500 euro.  

- Seminario “Accenture Public Management Consulting Lab”, dottor Andrea Bonomi Savignon, 

secondo semestre, 20 ore, compenso lordo 1500 euro.  

- Seminario “International Trade”, Dott. Massimiliano Di Pace, secondo semestre, 20 ore, compenso 

lordo 1500 euro.  

- Seminario “Markstrat”, Dott.ssa Sara Amoroso, secondo semestre, 20 ore, compenso lordo 1500 

euro.  

 

Si richiede di assegnare per l’a.a. 2021-2022 gli incarichi per attività seminariali rientranti nella 

categoria “Altre attività formative” (ciascuna per 3 CFU), come segue:  

 

- Seminario “Supply Chain Operations Reference Model”, dott. Sergio Vacca, secondo semestre, 20 

ore, compenso lordo 1.500 euro. 

- Seminario “Innovation in Banking and Digital Finance”, dott. Nicola Forti, secondo semestre, 20 

ore, compenso lordo 1.500 euro. 

- Summer School in “Management Consulting in the Digital Age”, verbalizzante prof. Corrado 

Cerruti. 

 

Con riguardo agli insegnamenti di cui alla tabella seguente, vista la recente pubblicazione del 

Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 dell’11/02/2021, 

pubblicato il 5 marzo 2021, in attesa di indicazioni sull’attuazione del medesimo Regolamento da 
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parte dell’Ateneo, subordinatamente alla verifica nell’ambito del Consiglio di Dipartimento di 

Management e Diritto della mancanza di disponibilità di docenti interni al Dipartimento per i 

medesimi insegnamenti, il Consiglio di Corso di Studio sottopone al Dipartimento e/o all’Ateneo, 

ciascuno per quanto di rispettiva competenza, la proposta di procedere all’attribuzione di tali 

insegnamenti, qualora non ne fosse possibile l’attribuzione a personale docente di Ateneo (secondo 

le modalità che verranno indicate), a docenti esterni all’Ateneo ai sensi di quanto previsto dagli artt. 

6 e 7 del Regolamento citato: 

 

INSEGNAMENTO 

SSD CFU 

SEMEST

RE 

 ORE IMPORTO LORDO 

Business Auditing SECS P/07 6 I  36 3.000 

Economics of 

Procurement SECS-P/06 1 

I  6 500 

Economics of 

Procurement SECS-P/06 1 

I  6  500 

IT Systems, Data 

and Applications ING-INF/05 6 

I  36 3.000 

 

 

Ai fini della verifica di quanto sopra, il Direttore chiede pertanto ai componenti del Dipartimento di 

voler comunicare eventuali disponibilità da parte di ciascuno per lo svolgimento degli insegnamenti 

di cui alla Tabella sopra riportata.  

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa erogata del Corso di Laurea Magistrale in Business 

Administration a.a. 2021/2022, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa 

degli affidamenti e dei contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al MSc in Business 

Administration. 

 

Docenze interdipartimentali a.a. 2021/2022: 

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per l’utilizzo dei seguenti docenti 

di insegnamenti erogati interamente dal corso di Laurea magistrale in Business Administration:  

Docente Insegnamento SSD Afferenza 

Gustavo Piga Economics of Procurement (3CFU di 

6) 

SECS-P/06 DEF 

Alessio D’Amato Economics of Procurement (1CFU di 

6) 

SECS-P/06 DEF 

Simone Borra Business Statistics SECS-S/01 DEF 

 

Loredana Mirra Economic Choice Modelling SECS-P/01 DEF 

Tommaso Maria 

Valletti 

Regulation and Competition Policies SECS-P/02 DEF 

 

 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Ingegneria dell’Impresa della Macroarea di Ingegneria 

per il seguente insegnamento presente nel corso di Laurea magistrale in Business Administration: 

Docente Insegnamento SSD Afferenza 

Vittorio Cesarotti Project Management ING-IND/17 Ingegneria 
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Il Consiglio approva. 

 

Docenti di riferimento a.a. 2021/2022 – laurea magistrale in Business Administration LM-77: 

 

 

COGNOME NOME QUALIFICA 
SSD 

DOCENTE 
PESO 

ABATECOLA Gianpaolo 
PROFESSORE 

ASSOCIATO 
SECS-P/08 1 

BORRA Simone 
PROFESSORE 

ASSOCIATO 
SECS-S/01 1 

CERRUTI Corrado 
PROFESSORE 

ORDINARIO 
SECS-P/08 1 

CIOCCA Nicoletta 
PROFESSORE 

ASSOCIATO 
IUS/04 1 

HINNA Alessandro 
PROFESSORE 

ASSOCIATO 
SECS-P/10 1 

MIRRA Loredana RICERCATORE SECS-P01 1 

PALUMBO Rocco RICERCATORE TD B SECS-P/10 1 

POGGESI Sara 
PROFESSORE 

ASSOCIATO 
SECS-P/08 1 

 

Il Consiglio approva. 

 

4. Master 

 

- Master di I livello in Economia della Cultura: Politiche, Governo e Gestione 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Alessandro 

Hinna per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di I livello in Economia della Cultura: 

Politiche, Governo e Gestione, e la relativa documentazione a disposizione nella cartella 

condivisa. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

      Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

Inoltre, il Direttore comunica di aver ricevuto dal collegio dei docenti del Master in Economia 

della Cultura: Politiche, Governo e Gestione (riunione telematica del 12 marzo 2021) la proposta 

di rinnovo della carica di Coordinatore al Prof. Alessandro Hinna, per il triennio accademico 

2020/21-2022/23, che sottopone all’approvazione. 

      Il Consiglio approva il rinnovo della carica di Coordinatore, con l’astensione del prof. Alessandro 

Hinna. 

 

- Master di I livello in Economia e Management della comunicazione e dei Media 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Simonetta 

Pattuglia per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di I livello in Economia e Management 

della comunicazione e dei Media e la relativa documentazione. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 
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Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

Inoltre, il Direttore comunica di aver ricevuto dal collegio dei docenti del Master Economia e 

Management della comunicazione e dei Media (riunione telematica del 2 febbraio 2021) la 

proposta di rinnovo della carica di Coordinatore alla prof.ssa Simonetta Pattuglia, per il triennio 

accademico 2020/21-2022/23, che sottopone all’approvazione. 

Il Consiglio approva il rinnovo della carica di Coordinatore, con l’astensione della prof.ssa 

Simonetta Pattuglia. 

 

 

- Master di I livello in Economia e gestione immobiliare (MEGIM) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Gianpaolo 

Abatecola per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di I livello in Economia e gestione 

immobiliare (MEGIM) e la relativa documentazione.  

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

Inoltre, il Direttore comunica di aver ricevuto dal collegio dei docenti del Master MEGIM 

(riunione telematica del 23 febbraio 2021) la proposta di rinnovo della carica di Coordinatore al 

Prof. Gianpaolo Abatecola, per il triennio accademico 2020/21-2022/23, che sottopone 

all’approvazione. 

Il Consiglio approva il rinnovo della carica di Coordinatore, con l’astensione del prof. Gianpaolo 

Abatecola. 

 

- Master di I livello in Economia e management delle attività turistiche e culturali (MEMATIC) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Paola 

Paniccia per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di I livello in Economia e Management 

delle attività turistiche e culturali (MEMATIC) e la relativa documentazione. 

Il Master sarà organizzato in convenzione con la Federazione Turismo Organizzato (FTO). 

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

Inoltre, il Direttore comunica di aver ricevuto dal collegio dei docenti del Master MEMATIC 

(riunione telematica del 18 febbraio 2021) la proposta di rinnovo della carica di Coordinatore alla 

Prof. PaolaPaniccia, per il triennio accademico 2020/21-2022/23, che sottopone all’approvazione 

      Il Consiglio approva il rinnovo della carica di Coordinatore, con l’asetensione della prof. Paola 

Paniccia.  

 

- Master di I livello in Economia, Management ed Innovazione Sociale (MEMIS) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Marco 

Meneguzzo per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di I livello in Economia, 

Management ed Innovazione Sociale (MEMIS) e la relativa documentazione. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 
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- Master di II livello in Economia e progettazione europea dello sviluppo territoriale sostenibile 

(MEPE) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Maria 

Prezioso per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di II livello in Economia e progettazione 

europea dello sviluppo territoriale sostenibile e la relativa documentazione. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

- Master di I livello in Marketing e Management dello Sport 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Simonetta 

Pattuglia, per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di I livello in Marketing e Management 

dello Sport e la relativa documentazione. 

La prof. Pattuglia chiede inoltre la modifica dell’art. 5 dello Statuto del Master. 

Il Direttore sottopone la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata al presente verbale 

insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

 

- Master di I livello in Gestione della disabilità e delle diversità 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof.  Alessandro 

Hinna per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di I livello in Gestione della disabilità e 

delle diversità e la relativa documentazione. 

Il prof. Hinna chiede, inoltre, la modifica dell’art. 5 dello Statuto. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la modifica dell’articolo di statuto come da richiesta del 

Coordinatore allegata, la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata al presente verbale 

insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

 

- Master di II livello in Innovazione e management nelle Amministrazioni Pubbliche (MIMAP) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Marco 

Meneguzzo per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di II livello in Innovazione e 

management nelle Amministrazioni Pubbliche e la relativa documentazione.  

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

 

- Master di II livello in Executive Master in Business Administration (EMBA) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Vittorio 

Cesarotti per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di II livello in Executive Master in 

Business Administration e la relativa documentazione. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 
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- Master di I livello in Management delle Organizzazioni e Dottrina Sociale della Chiesa (MODSC) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Paola 

Paniccia, per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di I livello in Management delle 

Organizzazioni e Dottrina Sociale della Chiesa, e la relativa documentazione. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

Inoltre, il Direttore comunica di aver ricevuto dal collegio dei docenti del Master MODSC 

(riunione telematica del 18 febbraio 2021) la proposta di rinnovo della carica di Coordinatore alla 

Prof. Paola Paniccia, per il triennio accademico 2020/21-2022/23, che sottopone all’approvazione 

Il Consiglio approva il rinnovo della carica di Coordinatore, con l’astensione della prof. Paniccia. 

 

 

 

- Master di II livello in Competenze digitali per la protezione dei dati, la cybersecurity e la privacy 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore Prof. Giorgio 

Lener, per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di II livello in Competenze digitali per la 

protezione dei dati, la cybersecurity e la privacy, e la relativa documentazione. 

Il Master sarà organizzato in convenzione con i Partner Clariter Texi, Pragmema, Profice, IGS-

Istituto per il governo Societario e Fata Informatica. 

Il prof. Lener chiede, inoltre, la modifica degli artt. 4-5 dello Statuto. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la modifica degli articoli di statuto come da richiesta del 

Coordinatore allegata, la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata al presente verbale 

insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante.  

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

- Master di II livello in Rendicontazione Innovazione Sostenibilità (Reporting Innovation 

Sustainability) - MARIS. 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Gloria 

Fiorani, per la riattivazione per l’a.a. 2021/22 del Master di II livello in Rendicontazione 

Innovazione Sostenibilità (Reporting Innovation Sustainability) - MARIS, e la relativa 

documentazione. 

La prof. Gloria Fiorani chiede, inoltre, la modifica dell’art. 14 dello Statuto. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la modifica dell’articolo di statuto come da richiesta del 

Coordinatore allegata, la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata al presente verbale 

insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante.  

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

 

- Master di II livello in Bilancio, Audit e controlli nelle amministrazioni pubbliche. 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del prof. Alessandro Mechelli per 

la riattivazione per l’a.a 2021/22 del Master di II livello in Bilancio, Audit e controlli nelle 

amministrazioni pubbliche.  

Il prof. Alessandro Mechelli chiede, inoltre, la modifica dell’art. 14 dello Statuto. Nello specifico, 

le modifiche riguardano la diminuzione del contributo di iscrizione da € 10.000 a € 8.000 e del 

contributo di iscrizione per i singoli insegnamenti da € 200 a € 160. 
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 Il Direttore sottopone all’approvazione la modifica dell’articolo di statuto come da richiesta del   

Coordinatore allegata, la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata al presente verbale 

insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante.  

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

-   Master di II livello in Antitrust e regolazione dei mercati. 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta della prof. Martina Conticelli per la 

riattivazione per l’a.a 2021/22 del Master di II livello in “Antitrust e regolazione dei mercati”. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata 

al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

 

- Master di II livello in La disciplina dei Contratti Pubblici 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del prof. Marco Macchia per la 

riattivazione per l’a.a 2021/22 del Master di II livello in “La Disciplina dei Contratti Pubblici” e la 

relativa documentazione. 

Il prof. Macchia chiede, inoltre, la modifica degli artt. 1, 3, 4, 5, 7, 9, 12 dello Statuto. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la modifica degli articoli di statuto come da richiesta del           

Coordinatore allegata, la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata al presente verbale 

insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva tutto quanto sopra. 

 

 

- Master di I Livello per le Professioni Economico Contabili  

Il Direttore comunica di aver ricevuto richiesta di parere di riattivazione per l’a.a 2021/22 per il 

Master per le Professioni Economico Contabili, coordinatore Prof. Di Carlo, erogato ed 

amministrato dalla Scuola IaD. 

Il Direttore ricorda che la Scuola IaD, pur potendo erogare e amministrare corsi post laurea, ha 

bisogno comunque del parere del Dipartimento prevalente, quello cioè dove afferisce il coordinatore 

del Master. La verifica dei requisiti formali per la riattivazione è di competenza della Scuola IaD.  

Il Consiglio esprime parere favorevole alla riattivazione del Master. 

 

 

5. Corsi di formazione 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta, pervenuta dalla prof. Pattuglia, riguardante una 

proposta di istituzione del Corso di formazione universitario “Organizzazione e Comunicazione per 

Manager Scolastici” ai sensi del Regolamento in materia di corsi di formazione, emanato con D.R. n. 

1851/2020 del 2 novembre 2020. 

La prof. Pattuglia, su invito del Direttore, illustra la finalità principale del corso che ha l’obiettivo di 

creare competenze teoriche e tecniche nel campo della organizzazione scolastica e della 

comunicazione interna ed esterna di organizzazioni scolastiche di ogni ordine e grado.  

Il Consiglio approva la proposta di istituzione del Corso di formazione universitario in  

Organizzazione e Comunicazione per Manager Scolastici, congiuntamente allo Statuto del Corso di 

formazione e al piano economico, con l’indicazione delle risorse finanziarie e della loro ripartizione, 

nonché la sede amministrativa, individuata nel Dipartimento di Management e Diritto. 

Il Consiglio approva inoltre la proposta di nomina della prof. Simonetta Pattuglia a coordinatore del 

corso e dei professori Pattuglia, Cerruti, Gnan, Pellegrini componenti del Consiglio del Corso. 
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Il Direttore sottopone al Consiglio la proposta di del Corso di formazione universitario “Progettazione 

e gestione dei fondi europei” ai sensi del Regolamento in materia di corsi di formazione, emanato con 

D.R. n. 1851/2020 del 2 novembre 2020, di cui era stato discusso nel precedente CdD dell’11-02-

2021. Da un confronto con l’ufficio competente di Ateneo, sono emerse numerose difformità tra lo 

statuto del corso ed il format di statuto predisposto dal suddetto ufficio, pertanto è richiesta una nuova 

approvazione del Consiglio di Dipartimento. La bozza di statuto aggiornata ed il piano finanziario 

sono consultabili nella cartella condivisa. 

Il Consiglio approva la proposta di istituzione del Corso di formazione universitario in  

“Progettazione e gestione dei fondi europei”, congiuntamente allo Statuto del Corso di formazione e 

al piano economico, nonché la sede amministrativa, individuata nel Dipartimento di Management e 

Diritto. 

Il Consiglio approva inoltre la proposta di nomina della prof. Gloria Fiorani a coordinatore del corso 

e dei professori Fiorani, Meneguzzo e il dott. Bonomi Savignon  componenti del Consiglio del Corso. 

 

Il Consiglio approva quanto sopra. 

 

6. Proposta istituzione Centro di Formazione e Ricerca Management Scolastico 

Il Direttore sottopone al Consiglio la proposta ricevuta dalla prof. Pattuglia, e sottoscritta dai 

professori Simone Borra, Maria Cristina Cataudella, Corrado Cerruti,  Antonio Chirico, Gloria 

Fiorani, Luca Gnan,  Fabiola Massa, Gianluca Mattarocci, Paolo Paesani, Maria Prezioso, di 

istituzione del Centro di Formazione e Ricerca sul Management Scolastico. La Prof. Pattuglia illustra 

in sintesi l’iniziativa ed esprime l’auspicio dell’adesione anche di altri docenti interessati. La prof. 

Paniccia si congratula per l’iniziativa in linea con precedenti esperienze simili organizzate 

nell’ambito del Dipartimento ed esprime la propria disponibilità all’iniziativa.  

Il Direttore, ricordando al Consiglio che la bozza di Statuto del Centro è stata inserita tra i documenti 

del presente Consiglio, invita la prof. Pattuglia ad illustrare gli obiettivi e le attività che si intendono 

sviluppare con l’istituzione del Centro.  

Il Consiglio esprime parere favorevole all’istituzione del Centro di Formazione e Ricerca sul 

Management Scolastico e all’affidamento della gestione amministrativo contabile al Dipartimento di 

Management e Diritto. 

 

 

7. Assegni di ricerca 

Il Direttore comunica che sono pervenute le proposte di rinnovo dei seguenti assegni di ricerca: 

- Dal prof. Meneguzzo per il rinnovo dell’assegno di ricerca di seconda fascia al dott. Marco 

Amici sul tema “Metodologia e programmazione project management ciclo di valutazione”, 

per una durata di 12 mesi per un importo di € 27.512 su fondi del prof. Meneguzzo; 

- Dalla prof. Pattuglia per il rinnovo dell’assegno di ricerca di prima fascia alla dott. Sara 

Amoroso sul tema “Il comportamento del consumatore e gli aspetti emozionali del consumo. 

Una prospettiva di marketing”, per una durata di 12 mesi per un importo di € 23.923 su fondi 

del MSc in BA; 

- Dal prof. Gnan per il rinnovo dell’assegno di ricerca di seconda fascia alla dott. Giulia Flamini 

sul tema “I sistemi di human resouces management delle imprese familiari”, per una durata di 

24 mesi per un importo di € 55.024 in parte su fondi del corso di laurea in BA&E e per € 

11.279 su fondi del prof. Gnan; 

- Dal prof. Cerruti per il rinnovo dell’assegno di ricerca di prima fascia alla dott. Michela 

Mingione sul tema “L’allineamento del corporate brand nel franchising internazionale”, per 

una durata di 12 mesi per un importo di € 23.923 su fondi del corso di laurea in BA&E; 
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- Dal prof. Filotto per il rinnovo dell’assegno di ricerca di seconda fascia alla dott. Xenia 

Scimone sul tema “I canali distributivi dell’offerta di credito: filiali, agenti in attività 

finanziaria, mediatori creditizi e tecnologie digitali”, per una durata di 12 mesi per un importo 

di € 27.741 su fondi stanziati dall’Organismo Agenti e Mediatori (OAM) con apposita 

convenzione (v. punto 11);  

- Dal prof. Monteduro per il rinnovo dell’assegno di ricerca di prima fascia alla dott. Sonia Moi 

sul tema “Studio e applicazione di nuovi strumenti di orientamento e accompagnamento del 

mondo del lavoro”, per una durata di 6 mesi per un importo di € 11.961 su fondi del prof. 

Monteduro. 

Il Consiglio approva le proposte di rinnovo di assegni di cui sopra. 

 

Il Direttore lascia la parola al coordinatore di BA&E, prof. Luca Gnan, e al cordinatore del 

MSc in BA, Corrado Cerruti, che rappresentano quanto segue con riguardo alla 

programmazione e al finanziamento di assegni di ricerca a valere su tali corsi, così come di 

incentivi didattica/ricerca, spese ricerca e contributi e supporto al Dipartimento. A dicembre 

2019, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ridurre dal 70% al 40% i fondi 

trasferibili ai Dipartimenti che erogano corsi in lingua inglese per l’organizzazione e la 

gestione di tali corsi. Il taglio solleva per il futuro una serie di criticità in termini di agilità 

operativa e di sostegno da parte di tali Corsi ai Dipartimenti di riferimento. I Coordinatori 

vogliono pertanto anticipare l’opportunità di una riflessione preventiva sulle modalità future 

di gestione dei fondi per assegni di ricerca, incentivi didattica/ricerca, spese di ricerca, 

supporto al Dipartimento anche con riferimento ai dottorati, alle risorse di banche dati, e 

simili, anche in vista del rinnovo dei consigli di corso di studio dei corsi di laurea, e anticipano 

altresì la disponibilità a una elezione anticipata dei nuovi consigli di corso di studio e dei 

nuovi coordinatori, in modo da consentire un passaggio di consegne che permetta ai nuovi 

incaricati di avviare da subito le scelte più opportune, nell’auspicio che si tratti di criticità di 

natura temporanea.  
 

8. Proroga borse di dottorato 

Sono pervenute le richieste di proroga delle seguenti borse di dottorato: 

- Dal prof. Meneguzzo per la proroga della borsa alla dott. Chiara Fantauzzi per sei mensilità, 

per un totale di € 9.424 su fondi del progetto  ENI disponibili presso il CEIS, responsabile il 

prof. Meneguzzo; 

- Dal prof. Meneguzzo per la proroga della borsa al dott. Marcello Corvo per tre mensilità, per 

un totale di € 4.712 su fondi del progetto  Multiservisi responsabile il prof. Meneguzzo e prof. 

Fiorani; 

- Dalla prof. Fiorani per la proroga della borsa alla dott. Chiara Di Gerio per sette mensilità, per 

un totale di € 10.994 su fondi residui Summer Camp 2018 e 2019, responsabile la prof. 

Fiorani; 

 

Il Consiglio, considerato che le tre richieste sono state già trasmesse agli uffici competenti per 

consentire di effettuare le operazioni contabili nei tempi previsti, approva a ratifica. 
 

 

9. Rinnovo contratto a tempo determinato dott. Martina Spaziani  

Il Direttore comunica che il prossimo 6 Aprile 2021 scadrà il contratto a tempo determinato, di 

categoria C, della dott. Martina Spaziani che aveva la durata di 18 mesi. 

L’attività svolta dalla dott. Spaziani, descritta nella relazione presentata dal Direttore e visibile nella 

cartella condivisa, ha consentito di organizzare il lavoro della segreteria dedicando maggiore 
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attenzione al settore formazione. Inoltre, la dott. Spaziani si è resa disponibile a svolgere anche altre 

attività più propriamente amministrativo contabili. Per tali ragioni il Direttore propone al Consiglio 

di approvare il rinnovo del contratto della dott. Spaziani per ulteriori 18 mesi. 

Il finanziamento del contratto, sarà a carico  dei residui dei fondi ex CLEM canale in inglese, per un 

importo di € 54.044,76  UPB BBA_P82_2016, riferimento prenotazione n. 60656.  

Il Consiglio approva il rinnovo del contratto alla dott. Martina Spaziani per una durata di ulteriori 18 

mesi ed approva altresì la relativa spesa per un importo di € 54.044,76. 

 

10. Visiting professor 

Il Direttore comunica che, come da comunicazione ricevuta in data 10/03/2021 dalla Prof.ssa 

Pattuglia, a causa delle necessità personali e istituzionali di riorganizzazione della propria agenda 

determinate dal periodo pandemico, il prof. Christoph Burmann ha comunicato la propria 

indisponibilità al periodo di Visiting presso il nostro Dipartimento (per l’insegnamento di Advanced 

Marketing - CdLM in Business Administration, e per il Dottorato in Management) e pertanto rinuncia 

all’incarico. 

Il Consiglio prende atto. 

 

11. Contratti e Convenzioni 

Il Direttore sottopone al Consiglio per l’approvazione, i seguenti contratti e convenzioni: 

- Su proposta del prof. Ugo Pomante, il Direttore sottopone al Consiglio l’accordo tra 

Dipartimento di Management e Diritto e Banca Lazio Nord Credito Cooperativo (e relativo 

piano di riparto) per lo svolgimento di un percorso di formazione di di 8,5 giornate di docenza 

(60 ore), in materia di investimenti ai sensi delle vigenti disposizioni introdotte con la 

Direttiva Comunitaria 2014/65/UE (MIFID II). 

Per lo svolgimento delle attività del presente accordo, il corrispettivo previsto è pari a € 

17.000,00. 

            Il Consiglio approva. 

 

- Su proposta del prof. Marco Meneguzzo, il Direttore sottopone al Consiglio l’accordo ex art. 

15 della Legge n. 241/1990 tra Dipartimento di Management e Diritto e la Provincia di Viterbo 

per lo sviluppo congiunto di una ricerca/studio sul tema “Il ciclo integrato della 

programmazione di bilancio: l’introduzione degli SDG e la performance di bilancio”. 

Il valore totale delle attività è pari a € 20.000,00, di cui € 15.000,00 finanziati dalla Provincia 

di Viterbo per l’attività scientifica e la ricerca sostenute dal Dipartimento e € 5.000,00 

riferibili a risorse impiegate dal Dipartimento. 

Il Consiglio approva. 

 

Alle ore 14.21 si disconnette dalla riunione il prof. Valerio Ficari per impegni istituzionali 

concorrenti.  

 

- Su indicazione della prof. Paola Paniccia, il Direttore informa che relativamente al progetto 

“Smart Mice Platform”, (a valere sul Bando Turismo e Beni Culturali, Avviso pubblico POR 

FESR Lazio 2014-2020, approvato con Determinazione n. G16395 del 28 novembre 2017. 

Finanziato a gennaio 2019 con determinazione 21 dicembre 2018 n. G17443. Bollettino 

Ufficiale Regione Lazio 10/01/2019) in data 1 aprile 2019 si è costituita un’associazione 

temporanea di imprese per l’esecuzione delle attività del suddetto progetto. Tale atto è stato 

autenticato nelle firme dal Notaio Maria Salerno di Roma in data 1 aprile 2019, Rep. 

9981/7188 e registrato a Roma 2 in data 8 aprile 2019 al n. 10178 serie 1T. I soggetti firmatari 
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della succitata associazione temporanea risultavano: “CONVENTION BUREAU ROMA E 

LAZIO S.C.R.L.”, “ENTERPRISE @PPLICATION INTEGRATION SOFTWARE - 

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA”, “SKYLAB STUDIOS - SOCIETA' A 

RESPONSABILITA' LIMITATA”, “OMNITECHIT S.R.L.”, "LINK CAMPUS 

UNIVERSITY" e “UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA”.   A seguito 

della fuoriuscita di "OMNITECHIT S.R.L." dall’associazione temporanea, il notaio Federico 

Castorina ha ritenuto opportuno richiedere la procura per la firma del nuovo atto che modifica 

l’Art. 1 - Soggetti beneficiari dell'atto di costituzione di A.T.I. escludendo tra i succitati 

soggetti firmatari "OMNITECHIT S.R.L. La firma dell’atto dovrà avvenire entro il 9 Aprile 

2021.  

Pertanto, il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la necessità di una nuova procura 

da parte del Rettore a favore della Prof.ssa Paola M. A. Paniccia che, in qualità di 

Responsabile scientifico del progetto, aveva già firmato su procura del Rettore il precedente 

atto di costituzione di A.T.I. 

Il Consiglio approva. 

 

Su richiesta del prof. Gianluca Mattarocci, il Direttore chiede al consiglio di esprimere parere 

riguardo il rinnovo dell’accordo di mobilità studenti con la Pontificia Universidade Catolica 

de Minas Gerais (Brasile). Il rinnovo è per ulteriori 5 anni e non comporta alcuna modifica al 

contenuto dell’accordo già sottoscritto nel 2016 dal Rettore. 

Il Consiglio esprime parere favorevole. 

 

- Su proposta del prof. Umberto Filotto, il Direttore sottopone al Consiglio il rinnovo della 

convenzione tra Dipartimento e OAM - Organismo per la gestione degli Elenchi degli Agenti 

in attività finanziaria e dei Mediatori creditizi per il finanziamento del rinnovo dell’assegno 

di ricerca alla dott. Scimone per lo svolgimento del progetto di ricerca dal titolo “I canali 

distributivi dell’offerta di credito: filiali, agenti in attività finanziaria, mediatori creditizi e 

tecnologie digitali”. L’Importo del finanziamento è pari a € 27.741,00. 

Il Consiglio approva. 

 

12. Richieste autorizzazioni a risiedere fuori sede 

E’ pervenuta dalla dott. Lucrezia Fattobene, la richiesta di autorizzazione a risiedere fuori della 

provincia di Roma, per l’a.a. 2020/21. 

Il Consiglio, non rilevando alcun impedimento, esprime parere favorevole al mantenimento della 

residenza fuori sede da parte della dott. Fattobene per l’a.a. 2020/21. 

 

 

13. Proposta commissione procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore ex art. 24, 

comma 3, lettera a) della Legge n. 240/10 SC 11/B1 SSD M-GGR/02  
In riferimento alla procedura di selezione per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro 

a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della Legge n. 240/10 (riferimento 1624), 

il cui termine per la presentazione delle domande è scaduto in data 11/02/2021, si propone la seguente 

composizione di commissione: 

Prof. Maria Prezioso – professore ordinario Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – membro 

interno; 

Prof. Elena di Blasi – professore ordinario Università di Messina;  

Prof. Giuseppe Borruso – professore associato Università di Trieste. 
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Sulla base delle autodichiarazioni fornite, si attesta che i Commissari proposti sono in possesso dei 

requisiti di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016, punto 2. 

Il Consiglio approva la proposta di nomina dei professori Maria Prezioso, Elena Di Blasi e Giusepe 

Borruso a componenti della Commissione. 

 

14. Varie ed eventuali 
Nell’ambito della discussione del punto all’ordine del giorno relativo ai Master, è emerso quanto 

segue che per completezza informativa si riporta nel presente punto (Varie ed eventuali).  

Il prof. Meneguzzo e la prof.ssa Pattuglia sollevano nuovamente il tema delle criticità incorse nella 

gestione dei Master a seguito dell’hackeraggio dati sofferto dall’Ateneo. Nonostante gli sforzi e 

l’impegno degli Uffici del Dipartimento – che i docenti espressamente ringraziano per le ulteriori 

energie spese, oltre al consueto impegno quotidiano, per ridurre al minimo i disagi e procedere il più 

rapidamente possibile alla ricostruzione dei dati contabili – i Master non sono ancora nella condizione 

di fare fronte alle necessità operative con notevole disagio e imbarazzo nei rapporti con i terzi. I 

professori Meneguzzo e Pattuglia anticipano l’intenzione di significare in via scritta all’Ateneo il 

protrarsi di tale situazione e le difficoltà conseguenti.  

Intervengono anche il prof. Lener e la prof. Fiorani che, pur manifestando entrambi apprezzamento 

per gli sforzi compiuti dal Dipartimento e per l’ottimo lavoro svolto dal personale amministrativo, 

condividono la posizione dei colleghi e l’esigenza di segnalare all’Ateneo il perdurare delle criticità.   

 

15. Posizioni RTD b) 
Il Direttore chiede ai rappresentanti degli studenti e al personale TAB e ai ricercatori a tempo 

determinato di tipo a) di lasciare la riunione telematica.  

Il Direttore chiede quindi ai proff. Carretta, Lener e Prezioso di riferire sulla ricognizione delle 

esigenze prioritarie delle diverse aree con riguardo alle 4 nuove posizioni RTD b) 2020.  

Prende la parola il prof. Lener il quale, ricordata la precedente delibera del Dipartimento che ha 

assegnato alle esigenze dell’area SECS-P 08 e SECS-P07 n. 2 posti da ricercatori a tempo determinato 

di tipo b), rappresenta – sulla base della ricognizione svolta presso i colleghi di area del Dipartimento 

– con riguardo alla disponibilità di altri n. 4 posti di ricercatori di tipo b) per l’anno 2020 le esigenze 

dei settori IUS 04 Diritto commerciale e IUS 12 Diritto tributario e pertanto la richiesta di tali settori 

dell’assegnazione rispettivamente di n. 1 posto di ricercatore TD di tipo b) per l’anno 2020 ciascuno, 

per complessivi n. 2 posti a valere sui 4 posti disponibili.  

Prende quindi la parola il prof. Carretta il quale rappresenta, con riguardo alla disponibilità di n. 4 

posti di ricercatori di tipo b) per l’anno 2020, le esigenze dei settori SECS-P 07 Economia aziendale 

e SECS-P 08 Economia e gestione delle imprese, e pertanto la richiesta di tali settori 

dell’assegnazione rispettivamente di n. 1 posto di ricercatore TD di tipo b) per l’anno 2020 ciascuno, 

per complessivi n. 2 posti a valere sui 4 posti disponibili. 

Con riguardo all’anno 2021, nell’auspicio che avvengano nuovi investimenti per un piano ricercatori 

TD di tipo b) per l’anno 2021: 

- la prof. Prezioso anticipa le esigenze del settore di M-GGR/02 e l’auspicio che se ne tenga conto in 

vista della possibile assegnazione futura di un posto da ricercatore di tipo b) per tale settore; 

- il prof. Carretta comunica di non aver ancora completato un’esauriente ricognizione con i colleghi 

dell’area aziendale, che si riserva di portare a termine in futuro, ma segnala in via preliminare 

l’opportunità di valutare le esigenze del settore concorsuale 13 B4, che comprende oltre al  SSD 

SECS-P11 Economia degli intermediari finanziari anche il SSD SECS-P9 Finanza aziendale (al quale 

sono attribuiti numerosi insegnamenti impartiti nella Facoltà di Economia), e  che attualmente 

dispone complessivamente di un solo ricercatore di tipo b).; 
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- il prof. Lener segnala nuovamente che, per l’area giuridica, è essenziale poter fare affidamento su 

collaboratori “istituzionalizzati”, per la ricerca di base, e che il criterio per l’assegnazione delle 

relative risorse deve anche aver riguardo alla predetta esigenza, e non solo al carico didattico.  

 

Pertanto, l’esito della ricognizione svolta è nel senso di ripartire la disponibilità di n. 4 posti di 

ricercatori di tipo b) per l’anno 2020 come segue: 

- n. 1 posto settore IUS04 Diritto commerciale; 

- n. 1 posto settore IUS12 Diritto tributario; 

- n. 1 posto settore SECS-P07 Economia aziendale; 

- n. 1 posto settore SECS-P08 Economia e gestione delle imprese.  
Il Consiglio prende atto e approva di ripartire la disponibilità di n. 4 posti di ricercatori di tipo b) per 

l’anno 2020 come sopra.  

 

Alle ore 14:58  non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Nicoletta Ciocca    Prof. Maria Cristina Cataudella 

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia. 

 

La prof.ssa Maria Cristina Cataudella e la dott.ssa Carla Santarelli sono presenti presso la stanza n. 

1B-12 del Dipartimento.  

 

Sono collegati telematicamente: 

 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

DECASTRI MAURIZIO  X  

DI CARLO ALFONSO   X 

DORIA GIOVANNI X   

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO  X  

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE X    

GNAN LUCA X    

LENER GIORGIO X    

MECHELLI ALESSANDRO X    

MENEGUZZO MARCO  X   

MORERA UMBERTO X    

PANICCIA PAOLA X    

PILEGGI ANTONIO X    

POMANTE UGO X    
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PREZIOSO MARIA X    

RANALLI FRANCESCO X    

RIZZI ANTONIO  X   

 

PROFESSORI ASSOCIATI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

BATTISTI ANNA MARIA X   

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X    

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA X   

FARINA VINCENZO X   

FIORANI GLORIA X   

HINNA ALESSANDRO  X  

LEONELLI LUCIA X   

LUCIANELLI GIOVANNA X   

MACCHIA MARCO X   

MARI MICHELA X   

MATTAROCCI GIANLUCA  X  

MONTEDURO FABIO X   

NICOLINI GIANNI X   

PELLEGRINI MASSIMILIANO  X  

PERONE GIANLUCA   X 

POGGESI SARA  X  

RAGANELLI BIANCAMARIA   X 

TITOMANLIO RAFFAELE   X 

 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Maria Cristina Cataudella. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Nicoletta Ciocca. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 15.02. 

 

16. Chiamata professore di seconda fascia ex art. 24 c. 5 della Legge 240/10 SC 13/B2 SSD 

SECS-P/08 

Il Direttore comunica che con D.R. n. 463 del 01/03/2021, pubblicato il 02/03/2021, sono stati 

approvati gli atti della commissione esaminatrice della procedura valutativa per la chiamata di un 

professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24 comma 5 della Legge 240/10 per il SC 13/B2 e SSD 

SECS-P/08, dal quale risulta che il dott. Andrea Appolloni ha superato con esito positivo la 

valutazione in esame, e invita il Consiglio ad esprimersi sulla proposta di chiamata. 

Prendono la parola i proff. Corrado Cerruti e Paola Paniccia, che ribadiscono le motivazioni espresse 

nel Consiglio di Dipartimento del 19/10/2020 nel quale era stata richiesta l’attivazione della 

procedura in oggetto, e che si riportano di seguito: 
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“Il Prof. Corrado Cerruti interviene per riassumere le ragioni a sostegno dell’attivazione della 

procedura nel SSD indicato, ricordando come, da un punto di vista scientifico, l’attività di ricerca 

del settore scientifico-disciplinare della “Economia e Gestione delle Imprese” tocchi uno spettro 

molto ampio di tematiche: da quelle proprie di alcune aree funzionali (quali il la logistica, la 

produzione o la supply-chain) a quelle più strategiche, da quelle tipiche di alcuni settori economici 

a quelle più generali collegate alle teorie dell’impresa. In questo quadro generale, viene qui richiesta 

una posizione dedicata in prevalenza all’area del supply chain management, un’area che negli ultimi 

anni ha attraversato profondi cambiamenti e ha dovuto rispondere a molte sfide, dall’adozione di 

nuove tecnologie digitali a crescenti pressioni verso la sostenibilità. Va inoltre evidenziato come la 

ricerca svolta dal SSD P/08 in generale, e quella svolta sul tema del supply chain management in 

particolare, contribuisca in maniera significativa anche alla terza missione, grazie a ricerche e 

convenzioni. 

Dal punto di vista didattico il SSD P/08 ha erogato negli ultimi 3 anni un totale di quasi 700 CFU 

all’interno di corsi di laurea triennale e magistrale, con circa 12.500 esami verbalizzati. Si tratta in 

quasi tutti questi corsi di una didattica che abbina lezioni teoriche ad esercitazioni e casi studio. A 

questo si aggiunge un generale costante impegno a livello di master e di dottorato. Dal punto di vista 

della didattica l’area del supply chain management ha un’importanza significativa in molti 

insegnamenti di laurea triennale e magistrale e in particolare negli insegnamenti del Master of 

Science in Business Administration, che ha nel “Supply Chain Management” il cuore di uno dei suoi 

percorsi di specializzazione. 

La Prof.ssa Paniccia interviene sottolineando le difficoltà nelle quali versa il settore SECS-P08 e, 

quindi, il proprio completo accordo con l’apertura di questa procedura” 

Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, con l’astensione della 

prof.ssa Maria Prezioso, approva la chiamata del dott. Andrea Appolloni nella posizione di professore 

di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, per il SC 13/B2, SSD SECS-

P/08, Economia e Gestione delle Imprese. 

 

Alle ore 15.17  non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Nicoletta Ciocca     Prof. Maria Cristina Cataudella 

 

 

 

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima fascia. 

 

La prof.ssa Maria Cristina Cataudella e la dott.ssa Carla Santarelli sono presenti presso la stanza n. 

1B-12 del Dipartimento.  

 

Sono collegati telematicamente: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CARRETTA ALESSANDRO X   
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CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

DECASTRI MAURIZIO  X  

DI CARLO ALFONSO   X 

DORIA GIOVANNI X   

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO  X  

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE X    

GNAN LUCA X    

LENER GIORGIO X    

MECHELLI ALESSANDRO X    

MENEGUZZO MARCO  X   

MORERA UMBERTO X    

PANICCIA PAOLA X    

PILEGGI ANTONIO X    

POMANTE UGO X    

PREZIOSO MARIA X    

RANALLI FRANCESCO X    

RIZZI ANTONIO  X   

 

 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Maria Cristina Cataudella. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal prof. Alessandro Mechelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle ore 

13:48 e si procede alla discussione del seguente punto: 

17.  Punti organico 
Il Direttore ricorda che nella precedente riunione del Consiglio di Dipartimento aveva chiesto ai proff. 

Carretta, Lener e Prezioso di fare una riconognizione delle esigenze delle rispettive aree per poi 

riferirne in Consiglio. 

Prende la parola Giorgio Lener il quale conferma la richiesta già avanzata nel Consiglio di 

Dipartimento di dicembre, ossia di impiegare 0,3 dei punti organico assegnati al dipartimento per 

attivare ad un bando ex art. 24, comma 6, della legge n. 240 del 2010 per un posto di professore di 

prima fascia nel SSD IUS/02, diritto privato comparato (SC E/12). Con l’occasione, viene 

rammentata al Consiglio la consistente riduzione di organico nel settore Diritto privato, con il 

trasferimento ad altro Ateneo di un professore di prima fascia e il pensionamento di un professore di 

seconda fascia. Inoltre, in prospettiva, andrà valutato il rafforzamento dell’area di Diritto pubblico 

(in senso lato), con un bando di prima fascia 

Interviene Alessandro Carretta premettendo che la posizione dei settori aziendali è piuttosto 

articolata. Nella formulazione della proposta si è tenuto conto, in modo equilibrato, sia dei parametri 

utilizzati dalla commissione interna di dipartimento che, per i possibili avanzamenti di carriera, 

attribuisce una priorità relativa ai SSD che hanno ottenuto i migliori risultati nell’ultima VQR 

disponibile (le cui esigenze devono trovare soddisfazione progressivamente nel tempo), sia della 

presenza in dipartimento di professori associati di materie aziendali abilitati, tutti di ottimo livello, ed 

anch’essi meritevoli di attenzione. 
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Alla luce di queste considerazioni la proposta dell’area aziendale è quella di avviare sui, punti 

organico già disponibili, due bandi per professori di prima fascia ex art. 24, comma 6, della legge n. 

240 del 2010, uno per il SSD SECS P08 Economia e Gestione delle Imprese (SC 13 B2), ed uno per 

il SSD SECS P/11 Economia degli Intermediari Finanziari (SC 13 B4). Si propone inoltre di chiedere 

all’Ateneo un anticipazione dei punti organico a valere su quelli che verranno assegnati al 

Dipartimento con riferimento all’anno 2021 per avviare anche un bando ex art. art. 24, comma 6, 

della legge n. 240 del 2010 per professore di prima fascia per il SSD SECS P/07 Economia Aziendale 

(SC 13 B1).  

Il Consiglio di dipartimento condivide le proposte avanzate. 

 

Il Segretario          Il Direttore 

    Prof. Alessandro Mechelli              Prof. Maria Cristina Cataudella  

 

Alle ore 15:35 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta 

ristretta ai professori di prima fascia. 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

       Prof. Alessandro Mechelli           Prof. Maria Cristina Cataudella 

 

 


