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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 18 Gennaio 2022 

Verbale n. 02/22 

Il giorno 18 Gennaio 2022 alle ore 12:00 si riunisce, in modalità telematica, il Consiglio del 

Dipartimento di Management e Diritto per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

 

1. Approvazione verbale Consiglio dell’11 Gennaio 2022 

2. Comunicazioni 

3. Gestione corsi di laurea 

4. Giunta di Facoltà 

5. Assegni di ricerca 

6. Richieste nulla osta 

7. Contratti e Convenzioni 

8. Varie ed eventuali 

In seduta ristretta ai professori di I e II fascia 

9. Chiamata ricercatori con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera 

a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Decreto ministeriale 10 agosto 2021 n. 1062) 

10. Chiamata ricercatori con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera 

b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

11. Attivazione procedure professori di seconda fascia: Bando riservato a Ricercatori confermati 

 

Sono collegati telematicamente: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO  X  

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO X   

DI CARLO ALFONSO   X 

DIURNI AMALIA X   

DORIA GIOVANNI X   

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO  X  

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE X   

GNAN LUCA X   

HINNA ALESSANDRO X   
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LENER GIORGIO X   

LEONELLI LUCIA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO  X  

MORERA UMBERTO X   

NICOLINI GIANNI X   

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO   X 

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   

RANALLI FRANCESCO X   

 

PROFESSORI ASSOCIATI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA X   

BATTISTI ANNA MARIA X   

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

D’ORAZIO ANGELA X   

DI CARLO EMILIANO X   

FARINA VINCENZO X   

FIORANI GLORIA X   

LUCIANELLI GIOVANNA X   

MACCHIA MARCO X   

MARI MICHELA X   

MATTAROCCI GIANLUCA  X  

MONTEDURO FABIO  X  

PELLEGRINI MASSIMILIANO  X  

PERONE GIANLUCA   X 

POGGESI SARA X   

RAGANELLI BIANCAMARIA X   

TITOMANLIO RAFFAELE   X 

 

 

 

RICERCATORI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

BAIOCCO SILVIA X   

BONOMI SAVIGNON ANDREA X   

CASSAR SABRINA X   

CAVALIERI MATTEO X   

CORRADO GERMANA X   

CORVO LUIGI X   

CRIACO CINZIA   X 

FATTOBENE LUCREZIA  X  

FAZZARI AMALIA LUCIA X   
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LEONI LUNA X   

MASSA FABIOLA  X  

PALUMBO ROCCO X   

PARESCHI LUCA X   

PATTUGLIA SIMONETTA X   

SANTAMARIA FRANCESCO X   

SCAFARTO FRANCESCO X   

VAGAGGINI CHIARA X   

VANNINI SILVIO X   

 
RAPPRESENTANTI PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CAPONETTI VIOLA   X  

LOMBARDI CLAUDIA  X   

MUELLNER SUSANNE  X  

 
RAPPRESENTANTI 
DOTTORANDI    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

IERVOLINO PAOLO   X 

PALLOTTI ANTONIO X   

 

RAPPRESENTANTI STUDENTI    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ATZORI LORENZO X   

APUZZO MARCO X   

BICA GIOVANNI X   

CIRAC0’ FRANCESCA   X 

DI CARLO FRANCESCO   X 

MARCELLINI ELIA   X 

MARIANO MIRKO   X 

TALO’ FRANCESCA   X 

 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Alessandro Mechelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof.ssa Angela D’Orazio. 

Partecipa il segretario amministrativo dott. Carla Santarelli presente nella stanza 1B1-4. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 12:12. 

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 11 Gennaio 2022 

Il verbale del consiglio dell’11 Gennaio 2022 è approvato all’unanimità. 
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2. Comunicazioni 

Il Direttore comunica quanto segue: 

- E’ pervenuta richiesta del Rettore di indicazione di nominativi per la nuova composizione del 

Collegio Disciplina. Ciascun Dipartimento deve indicare due professori ordinari, due 

professori associati e due ricercatori a tempo indeterminato, tutte le categorie a regime di 

tempo pieno. Il Direttore chiede ai colleghi di far pervenire le loro eventuali disponibilità entro 

il 25 gennaio. In caso di mancanza di manifestazioni di disponibilità, la chiederà direttamente 

ad alcuni colleghi  e provvederà poi a segnalare i nominativi al Rettore; 

- E’ pervenuta richiesta del Rettore per l’indicazione di un nominativo che sia il referente del 

dipartimento nel Collegio Didattico Scientifico della Scuola IaD. Il Direttore chiede ai 

colleghi di far pervenire le disponibilità entro il il 25 gennaio. In caso di mancanza di 

manifestazioni di disponibilità, la chiederà direttamente ad alcuni colleghi  e provvederà poi 

a segnalare i nominativi al Rettore; 

- Nella giornata di ieri è stata trasmessa la comunicazine del Pro rettore alla ricerca per la 

mappatura delle competenze relative al Partenariato esteso tema 9. Si invitano i colleghi a fare 

la mappatura. A tal riguardo il Direttore segnala che, a suo avviso, sarebbe importante avere 

una buona rappresentanza del dipartimento sulla Linea 3, ferma restando, ovviamente, la 
libertà di ciascuno, come singolo e come gruppo, di aderire alla linea che preferisce (o al 
limite di non aderire a nessuna linea); su proposta della Prof.ssa Paniccia si conviene che, 
coloro che sono interessati alla Linea 3 si vedranno sempre su Microsoft Teams al termine 
del Consiglio di Dipartimento.Interviene la Prof.ssa Prezioso comunicando che proporrà 

ricerche nell’ambito del partenariato 9 sulla linea 10 competitività di province e regioni e sulla 

linea 6 specificamente su beni culturali con il DTC, invitando i colleghi interessati a prendere 

contatto con lei. 

- Il prossimo Consiglio di Dipartimento verrà fissato a ridosso dell’inizio delle lezioni del 

seconod semestre. 

 

3. Gestione corsi di laurea 

CLEM triennio 

Incarichi di docenza per attività didattica integrativa a.a. 2021/2022 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio le seguenti richieste di incarichi 

per attività didattica integrativa:  

 il Prof. Francesco Ranalli, titolare del corso di Contabilità e Bilancio (I canale CLEM) chiede 

che venga conferito alla Dott.ssa Irene Schettini un contratto di didattica integrativa della 

durata di 18 ore, da svolgersi nel periodo 21/02/2022 – 20/05/2022, dal titolo “Esercitazioni 

di Contabilità e Bilancio”, compenso lordo di € 1.200; 

 il Prof. Antonio Chirico, titolare del corso di Contabilità e Bilancio (II canale CLEM) chiede 

che venga conferito al Dott. Ivo Hristov un contratto di didattica integrativa della durata di 18 

ore, da svolgersi nel periodo 21/02/2022 – 20/05/2022, dal titolo: “Esercitazioni di Contabilità 

e Bilancio”, compenso lordo di € 1.200; 

 Ia Prof.ssa Giovanna Lucianelli, titolare del corso di Contabilità e Bilancio (CLEF) chiede 

che venga conferito al Dott. Giuliano Crescenzi un contratto di didattica integrativa della 

durata di 18 ore, da svolgersi nel periodo 21/02/2022 – 20/05/2022, dal titolo: “Esercitazioni 

di Contabilità e Bilancio”, compenso lordo di € 1.200; 
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 i Proff. Alessandro Mechelli e Antonio Chirico, titolari del corso di “Bilancio e 

Comunicazione Economica Finanziaria” chiedono che venga conferito al Dott. Ivo Hristov un 

contratto di didattica integrativa della durata di 6 ore, da svolgersi nel periodo 21/02/2022 – 

20/05/2022, dal titolo: “L’applicazione dei principi contabili internazionali nei bilanci delle 

società italiane”. Il contratto è a titolo gratuito. 

I compensi per i contratti onerosi verranno imputati sui fondi del Corso di Laurea CLEM triennale. 

I CV dei candidati proposti sono visionabili nella cartella condivisa.  

Il Consiglio approva.  

 

Offerta formativa a.a. 2021/2022 – Modifiche didattica erogata 

 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Studio comunicazione di una parziale 

indisponibilità della prof.ssa Paniccia a ricoprire per intero l’insegnamento di Economia e gestione 

delle imprese I canale (SECS-P/08) a lei precedentemente affidato, per tale motivo si propone di 

affidare il corso come segue: 

 

Insegnamento Docente CFU ORE 

Economia e Gestione delle Imprese (I canale) Paola Paniccia 5 30 

Matteo Cristofaro 1 
6 

 

Per il dott. Cristofaro si propone un compenso lordo di € 150 da imputarsi sui fondi personali della 

Prof.ssa Paniccia. 

Il Curriculum Vitae del dott. Cristofaro è visionabile nella cartella condivisa. 

 

Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore informa che, a seguito della procedura per il conferimento attraverso incarichi di 

docenza per supplenza riservato al personale di Ateneo (Avviso num. 26/2021 - Prot. N. 0003707 

del 23/12/2021), Il Consiglio di Corso propone di affidare: 

 

- il corso di Diritto Industriale - SSD IUS/04 - alla dott.ssa Fabiola Massa, 6 CFU, 36 ore.  

 

Il Direttore informa che, a seguito dell’avviso di cui sopra, per l’insegnamento rimasto scoperto di 

Istituzioni di Diritto Privato (curriculum Giurista d’Impresa) si procederà con il bando successivo 

come indicato negli artt. 6 e 7 del Regolamento per il conferimento di incarichi di docenza (D.R. n. 

315 dell’11/02/2021). 

 

Il Consiglio approva. 

 

CLEM biennio 

Modifiche offerta formativa (didattica erogata a.a. 2021/2022) 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Studio comunicazione di una parziale 

indisponibilità della prof.ssa Paniccia a ricoprire per intero gli insegnamenti a lei precedentemente 

affidati, per tale motivo:  

− per l’insegnamento di Knowledge Management 6CFU – SECS-P/08, si propone di affidare 

l’insegnamento in codocenza come segue: 
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Insegnamento Docente CFU ore 

Knowledge Management (6CFU) Paola Paniccia 4 24 

Luna Leoni 2 12 

 

- per l’insegnamento di Economia e gestione delle attività turistiche e culturali 9CFU – SECS-P/08, 

si conferma la prof.ssa Paniccia per 7 CFU di 9 (42ore) mentre per 2CFU di 9 - considerata anche la 

non disponibilità di docenti interni al dipartimento a coprire il corso, di cui si chiede conferma anche 

ai presenti - si richiede di avviare una procedura per supplenza riservata ai docenti interni all’Ateneo. 

Il Consiglio approva.  

 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Studio comunicazione di una parziale 

indisponibilità del prof. Abatecola a ricoprire per intero l’insegnamento di Processi e Modelli 

Decisionali d’Impresa (SECS-P/08) a lui precedentemente affidato, per tale motivo si propone di 

affidare il corso come segue: 

Insegnamento Docente CFU ore 

Processi e Modelli Decisionali d’Impresa 

(6CFU) 

Gianpaolo Abatecola 5 30 

Matteo Cristofaro 1  6 

L’affidamento è a titolo gratuito. 

Il Curriculum Vitae del dott. Cristofaro è visionabile nella cartella condivisa.  

Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Studio la proposta di affidare 

l’insegnamento di Diritto dei Contratti (SSD IUS/01) 6 CFU, curriculum Giurista d’Impresa, al Prof. 

Giovanni Doria. 

Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore ha ricevuto dal Coordinatore del Corso di Studio comunicazione di una parziale 

indisponibilità, per esigenze didattiche, del prof. Decastri a ricoprire per intero l’insegnamento di 

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane (II canale) a lui precedentemente affidato, per tale 

motivo si propone di affidare il corso come segue: 

Insegnamento Docente CFU ore 

Organizzazione e Gestione delle Risorse 

Umane – II canale (6CFU) 

Maurizio Decastri 3 18 

Luca Pareschi 3 18 

L’affidamento è a titolo gratuito. 

Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore, inoltre, informa che il Consiglio del Corso, considerata la non disponibilità del docente 

a cui era stato assegnato il corso e, soprattutto, vista la poca affluenza degli studenti, propone la 

disattivazione del corso opzionale di Sistemi Informativi Aziendali (SECS-P10) 6CFU. 

Il Consiglio approva. 

 

Ulteriori attività formative 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

7 
 

Il Direttore ha ricevuto dal Consiglio la proposta di assegnare per l’a.a. 2021-2022 gli incarichi per 

attività seminariali rientranti nella categoria “Altre attività formative” come segue: 

- Seminario “Leadership and Coaching”, dott. Pierluigi Ciarapica, 3CFU, 20 ore, dal 22/02/2022 al 

31/05/2022, compenso lordo € 900 

- Seminario “Il controllo di Gestione in SAP”, dott.ssa Lucia Masullo, 3CFU, 20 ore, dal 22/02/2022 

al 31/05/2022, compenso lordo €900 

I CV dei candidati sono allegati al presente verbale.  

Il Consiglio approva.  

 

MSc BA 

 

Incarichi di docenza per attività didattica integrativa a.a. 2021/2022 

 Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio le seguenti richieste di incarichi 

per attività didattica integrativa:  

- Rinnovo a favore del dott. Francesco Colcerasa del contratto per attività didattica integrativa 

– approvato dal Consiglio di Dipartimento del 13/01/2021 – di n. 12 ore per un compenso 

lordo di euro 1.200, dell’insegnamento di Economic Choice Modelling (docente Loredana 

Mirra) dal titolo “Individual choice: theory and applications” nel periodo 21 febbraio 2022 – 

08 aprile 2022;  

-  Rinnovo a favore del dott. Carlo Cavicchia del contratto per attività didattica integrativa – 

approvato dal CdD del 13/01/2021 - di n.12 ore per un compenso lordo di € 1.200, 

dell’insegnamento di Business Statistics (docente Simone Borra), dal titolo “Applied 

multivariate analysis with SAS” nel periodo 21 febbraio 2022 – 08 aprile 2022;  

- Contratto per attività didattica integrativa di 12 ore per un compenso lordo di € 1.200, 

dell’insegnamento di Regulation and Competition Policies (docente Stefano Papa), nel 

periodo 11 aprile 2022 – 27 maggio 2022. Il candidato proposto dal docente titolare è la 

dott.ssa Francesca Marazzi, 

I CV dei candidati proposti sono visionabili nella cartella condivisa.  

 Il Consiglio approva.  

 Ulteriori Attività Formative  

 Il Direttore ha ricevuto dal Consiglio la richiesta di affidare per l’a.a. 2021-2022 gli incarichi per 

attività seminariali rientranti nella categoria “Altre attività formative” come segue:  

- Seminario dal titolo “Business Analysis Fundamental”, dott. Cristina Paternoster, secondo semestre, 

20 ore, 3CFU, compenso lordo 1500 euro. Il curriculum vitae della candidata è visionabile nella 

cartella condivisa.  

 Il Consiglio approva. 

Comunicazioni di spesa sostenute/da sostenere 
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E’ pervenuta dal Consiglio del Corso di laurea in Business Administration, richiesta di autorizzazione 

di spese relative agli incarichi di cui sopra. 

Il Consiglio approva. 

Riapertura procedure di ammissione ed immatricolazione II semestre a.a. 2021/2022 

 

Il Consiglio di Corso di Studio ha presentato la riapertura delle procedure di ammissione al 

secondo semestre dell’a.a. 2021/2022 solo per candidati in possesso di un titolo di studio 

italiano idoneo oppure dell’integrazione curriculare in termini di CFU nei settori scientifici 

disciplinari di base, nel caso di candidati non in possesso di un titolo di studio italiano idoneo, 

come da requisiti di ammissione indicati nel regolamento didattico e riportati sul sito web del 

CdLM. 

La calendarizzazione sarà la seguente: 

- Finestra di riapertura delle procedure di ammissione dal 21 gennaio al 28 febbraio 

2022; 

- Finestra di riapertura delle procedure di immatricolazione dal 14 febbraio al 30 marzo 

2022. 
 

Il Consiglio ne prende atto. 

 

Apertura procedure di ammissione a.a. 2022/2023 

 

Con riguardo alla tempistica di apertura delle procedure di ammissione per l’a.a. 2022/2023, 

il Consiglio di Corso di Studio, sulla base delle prassi precedenti, unanime individua il 21 

febbraio 2022 come data di apertura. Nel successivo CdS verranno presi in esame i requisiti 

di ammissione e le scadenze per presentare le domande.  

  

Il Consiglio ne prende atto. 

 

 

Affidamento incarichi insegnamento ai visiting professor: 

Il Direttore invita il Consiglio a deliberare sull’attribuzione dell’incarico di insegnamento ai docenti 

risultati vincitori del bando Visiting Professor 2021, come da delibera del Consiglio di 

Amministrazione del 29/11/2021.  

I tre docenti sono: 

- Prof. Marjan Bojadjiev: il docente coprirà 16 ore dell’insegnamento di Strategic 

Entrepreneurial Behaviour (titolo della co-docenza: Strategic Challenges in innovative 

entrepreneurial ventures), appartenente al CdL in Business Administration & Economics, e 4 

ore di Special Lecture, denominata “Understanding and analyzing leadership” per il Corso di 

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale nel periodo che va dall’11 Aprile al 30 Aprile 

2022;  

- Prof.ssa Elke Loeffler: la docente coprirà 12 ore dell’insegnamento di Public Management 

(titolo della co-docenza: Co-production of public services ), appartenente al corso di laurea in 

Global Governance, ed un seminario in “Research Design” per il Corso di Dottorato di Ricerca 

in Economia Aziendale, per un incarico didattico totale di 20 ore. Il periodo di permanenza 

sarà quello che va dal 30 Marzo all’11 Aprile 2022; 

- Prof. Pierdomenico de Gioia Carabellese: il docente coprirà 12 ore dell’insegnamento di 

European Institutions, Law and Markets (titolo della co-docenza: The EU internal market), 

appartenente al Msc in European Economy and Business Law, ed un seminario di 8 ore in 
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“The European financial regulation” per il Corso di Dottorato di Ricerca in Teoria dei 

Contratti, dei Servizi e dei Mercati, per un incarico didattico totale di 20 ore. Il periodo di 

permanenza sarà quello che va dal 2 Novembre al 10 Dicembre 2022; 

Il Consiglio approva. 

  

4. Giunta di Facoltà 

Il Direttore comunica che sono decaduti i rappresentanti del Dipartimento che erano componenti della 

Giunta di Facoltà. Si deve pertanto provvedere alla designazione di due componenti che ai sensi del 

Regolamento della Facoltà (art. 5 c. 1, lettera c) devono essere scelti tra i membri della Giunta di 

Dipartimento ovvero tra i Coordinatori dei corsi di studio. 

Si apre una discussione al termine della quale il Consiglio designa come rappresentanti nella Giunta 

di Facoltà le proff. Nicoletta Ciocca e Sara Poggesi. 

 

 

5. Assegni di ricerca 

E’ pervenuta dal dott. Corvo richiesta di attivazione di n. 3 assegni di ricerca di prima fascia della 

durata di 12 mesi, in dettaglio: 

 

- Titolo assegno: Valutazione d’impatto sociale e imprenditorialità sociale per un programma 

di formazione Europea. L’importo di € 23.923 sarà a carico del progetto Erasmus SocialB di 

cui è titolare il dott. Corvo,  UPB “CorvoL_ERASMUS_Social B_20;  

- Ttitolo assegno: Trasformare la ricerca e l'innovazione attraverso il trasferimento di 

conoscenze a livello europeo. L’importo di € 23.923 sarà a carico del progetto 

YUFERING_2021 - Contratto n. 101016967, di cui è titolare il dott. Corvo,  UPB 

CorvoL_YUFERING_2021; 

- Titolo: Valutazione di impatto sociale sulla formazione online nel settore dell'economia e 

management. L’importo di € 23.923 sarà a carico del progetto OLMEDU_2021 - Contratto 

n. 101016967, di cui è titolare il dott. Corvo,  UPB: CorvoL_OLMEDU_2021. 

 

Il Consiglio approva le tre richieste. 

 

 

6. Richieste nulla osta 

Il Direttore sottopone al Consiglio una richiesta di nulla osta per l’a.a. 2021/22 pervenuta dal prof. 

Corrado Cerruti, relativa ai seguenti insegnamenti: 

- Business Strategy - 6 CFU– per il corso di laurea Global Governance  del Dipartimento di Economia 

e Finanza, che si svolgerà nel secondo semestre. Il compenso previsto è di € 2.400; 

- Management of Innovation - 6 CFU– per il corso di laurea Global Governance  del Dipartimento di 

Economia e Finanza, che si svolgerà nel secondo semestre. Il compenso previsto è di € 2.400; 

 

Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore comunica che, sono state inserite nella cartella condivisa delle richieste di autorizzazione 

per lo svolgimento di docenze in ambito Master di altri Dipartimenti.  

 

7. Contratti e Convenzioni 

Nessun argomento in discussione. 
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8. Varie ed eventuali 

Nessun argomento in discussione. 

 

Interviene il Prof. Gnan il quale informa i presenti che ci il Senato Accademico si occuperà a breve 

delle questioni inerenti alla didattica erogata. Lo stesso Prof. Gnan comunica che informerà i docenti 

sulle delibere del Senato su questo argomento. La Prof.ssa Paniccia chiede che venga portata 

all’attenzione del Senato la questione reltiva alla possibilità di erogare in modalità mista 

(presenza/distanza) i seminari nei quali sia prevista la presenza di molti studenti. 

 

 

Alle ore 12:45  non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Angela D’Orazio     Prof. Alessandro Mechelli 

 

 

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia. 

 

Sono collegati telematicamente: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO  X  

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO X   

DI CARLO ALFONSO   X 

DIURNI AMALIA X   

DORIA GIOVANNI X   

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO  X  

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE X   

GNAN LUCA X   

HINNA ALESSANDRO X   

LENER GIORGIO X   

LEONELLI LUCIA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO  X  

MORERA UMBERTO X   

NICOLINI GIANNI X   

PANICCIA PAOLA X   
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PILEGGI ANTONIO   X 

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   

RANALLI FRANCESCO X   

 

PROFESSORI ASSOCIATI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA X   

BATTISTI ANNA MARIA X   

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

D’ORAZIO ANGELA X   

DI CARLO EMILIANO X   

FARINA VINCENZO X   

FIORANI GLORIA X   

LUCIANELLI GIOVANNA X   

MACCHIA MARCO X   

MARI MICHELA X   

MATTAROCCI GIANLUCA  X  

MONTEDURO FABIO  X  

PELLEGRINI MASSIMILIANO  X  

PERONE GIANLUCA   X 

POGGESI SARA X   

RAGANELLI BIANCAMARIA X   

TITOMANLIO RAFFAELE   X 

 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Alessandro Mechelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Angela D’Orazio. 

Partecipa il segretario amministrativo dott. Carla Santarelli presente nella stanza 1B1-4. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 12:52. 

 

9. Chiamata ricercatori con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, 

lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Decreto ministeriale 10 agosto 2021 n. 

1062) 

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della 

legge n. 240 del 2010 (D.M. n. 1062 del 10 agosto 2021) per il settore concorsuale 12/A1 e settore 

scientifico disciplinare IUS/01 - Area tematica “Innovazione” – Rif. 1816. 

Il Direttore comunica che con Disposizione Dirigenziale n. 40/22 pubblicata il 14/01/2022, sono stati 

approvati gli atti della procedura in oggetto da cui risulta la seguente graduatoria degli idonei: 

- Dott. Claudia Confortini con punteggio totale di 84/100; 
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- Dott. Luca Bardaro con punteggio totale di 81/100; 

- Dott. Mario Natale con punteggio totale di 71/100; 

- Dott. Damiano Alessandri con punteggio totale di 64/100. 

Il Consiglio, per le motivazioni che si riportano di seguito, per le quali, con delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 12 ottobre 2021, è stata chiesta l’apertura della posizione, approva, all’unanimità e 

a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, la chiamata della dott. Claudia 

Confortini come Ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010  per il SC 12/A1 

e SSD IUS/01.  

           La proposta, che ha per titolo “Vulnerabilità digitale”, responsabili scientifici prof. Giorgio 

Lener e prof.ssa Amalia Diurni, parte dalla considerazione che, negli ultimi anni, la nozione di 

vulnerabilità è emersa nei dibattiti giuridici, aperti al dialogo con altre discipline, quale concetto 

volto ad esprimere la fluidità composita della condizione umana, inducendo a chiedersi se e in che 

misura il diritto sia in grado di cogliere e gestire tale fluidità. 

Tuttavia, benché la nozione appaia uno strumento prezioso sia per aggirare i limiti del formalismo e 

paternalismo giuridico sia per promuovere l’eguaglianza sostanziale, la sua fisionomia ed i correlati 

effetti nel sistema giuridico, interno ed europeo, non sono ben definiti. Né è chiaro come il concetto 

si esplichi con riguardo alle specifiche forme di rischio di danno che sorgono nell’interazione con le 

nuove tecnologie. Considerando la massiva esposizione digitale, specie a seguito dell’attuale 

pandemia, appare utile, se non necessario, verificare come eventuali condizioni di vulnerabilità 

possano emergere, acutizzarsi e/o moltiplicarsi al confronto con il digitale, nonché individuare 

strumenti giuridici che possano prevenire e affrontare queste situazioni. 

Il progetto intende esplorare la nozione di vulnerabilità digitale – quale paradigma che meglio si 

presta a rispondere alle specifiche fragilità delle persone rispetto alle tecnologie digitali – 

rapportandola alle già esistenti norme in materia di protezione dei soggetti deboli (i.e. discipline in 

tema di capacità delle persone, tutela dei consumatori, divieto di trattamenti discriminatori, data 

protection). Tali vulnerabilità e i relativi mezzi di tutela saranno identificati attraverso lo studio 

dell’accesso al digitale. La ricerca sarà incentrata, secondo un metodo bottom-up, su case studies 

finalizzati a delineare i significati operazionali della nozione, inevitabilmente fluida, di vulnerabilità 

digitale. Per tale ragione la collaborazione con aziende che operano nell’ambito informatico 

gestendo o producendo sistemi digitali è essenziale sin dalle prime fasi della ricerca. 

 

10. Chiamata ricercatori con contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, 

lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240  

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240 del 2010 "Piano 

straordinario RTDb - Decreto ministeriale n. 83 del 14 maggio 2020" presso il Dipartimento di 

Management e Diritto, per il settore concorsuale 13/B1 e settore scientifico disciplinare SECS-P/07 

– Riferimento 1670. 

Il Direttore comunica che con Disposizione Dirigenziale n. 37/22 pubblicata il 13/01/2022, sono stati 

approvati gli atti della procedura in oggetto da cui è dichiarato idoneo il dott. Sandro Brunelli. 

Il Consiglio, per le motivazioni che si riportano di seguito, per le quali, con delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 13 Gennaio 2021, è stata chiesta l’apertura della posizione, approva, all’unanimità 

e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, la chiamata del dott. Sandro 
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Brunelli come Ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010  per il SC 13/B1 e 

SSD SECS-P/07.  

Con riferimento alla didattica è noto il carico del SSD SECS P07, settore cui fanno riferimento 

numerosi esami caratterizzati da un elevato numero di studenti ed in cui si discutono molte tesi di 

laurea; con riferimento, poi, alla ricerca si evidenzia la necessità di rafforzare sia i percorsi che 

tradizionalmente a livello internazionale caratterizzano gli studi dell’economia aziendale, sia quelli 

più innovativi che negli ultimi anni stanno attirando l’attenzione di un crescente numero di 

ricercatori. 

 

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240 del 2010 "Piano 

straordinario RTDb - Decreto ministeriale n. 83 del 14 maggio 2020" presso il Dipartimento di 

Management e Diritto, per il settore concorsuale 13/B2 e settore scientifico disciplinare SECS-P/08 

– Riferimento 1686. 

Il Direttore comunica che con Disposizione Dirigenziale n. 56/22 pubblicata il 17/01/2022, sono stati 

approvati gli atti della procedura in oggetto da cui risulta la seguente graduatoria degli idonei: 

- Natalia Marzia Gusmerotti con un punteggio totale di 81/100; 

- Daniele Binci con un punteggio totale di 77/100. 

Il Consiglio, per le motivazioni che si riportano di seguito, per le quali, con delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 13 Gennaio 2021, è stata chiesta l’apertura della posizione, approva, all’unanimità 

e a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, la chiamata della dott. Natalia 

Marzia Gusmerotti come Ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010  per il 

SC 13/B2 e SSD SECS-P/08.  

Prende la parola il prof. Cerruti, il quale evidenzia che la richiesta di attivazione della procedura 

valutativa in oggetto è legata alla necessità di rafforzamento dell’organico nel settore SECS-P08, 

come evidenziato anche dalla Commissione Programmazione di Dipartimento (che ha valutato 

SECS-P/08 con un carico didattico superiore di circa il 50% alla media degli altri settori 

disciplinari). 

In termini di didattica, tale settore, ad oggi, vede erogati oltre 30 corsi di laurea triennale e 

magistrale sia in lingua italiana che in lingua inglese, per un totale di oltre 220 CFU a fronte di 9 

docenti incardinati. 

Inoltre, nella Facoltà di Economia il SSD SECS-P08 coordina il Master of Science in Business 

Administration e tre delle cinque track del corso (Management Consulting, Marketing & Sales e 

Supply Chain Management), il Dottorato di Ricerca in Management, due centri di ricerca 

interdipartimentali nonché 5 Master di specializzazione post-lauream. I docenti del SSD SECS-P08 

ricoprono cariche rilevanti sia all’interno dell’Ateneo, che a livello nazionale ed internazionale. 

Degna di nota è, inoltre, la produzione scientifica del settore, la quale ha non solo buoni parametri 

citazionali, ma trova anche collocazione in riviste scientifiche di prestigio. 

Il SSD SECS-P08 contribuisce alla terza missione dell'Ateneo attraverso una forte partecipazione a 

progetti di ricerca nazionali ed europei (tre dei quali vinti con il ruolo di coordinatore europeo), 

nonché grazie all’attivazione di convenzioni con istituzioni ed imprese pubbliche e private.  

Il profilo richiesto va a rafforzare l’attività del SSD su tutti e tre i versanti di didattica (in primis 

corso di Economia e Gestione dell’Innovazione e corso/track di Management Consulting), ricerca 
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(Innovazione trainata dalle tecnologie digitali e dalla sostenibilità nelle imprese e nelle catene di 

fornitura) e terza missione (Erasmus+ Strategic Partnership su “Procurement: Digital Tools and 

Sustainable Goals”). 

 

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 

ss.mm.ii. (regime di impegno a tempo pieno) presso il Dipartimento di Management e Diritto, Settore 

concorsuale 13/B2 e Settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 (Secondo Piano straordinario RTDb 

- Decreto ministeriale 16 novembre 2020, n. 856) – Riferimento 1724. 

Il Direttore comunica che con Disposizione Dirigenziale n. 38/22 pubblicata il 13/01/2022, sono stati 

approvati gli atti della procedura in oggetto da cui è sono dichiarati idonei i seguenti candidati: 

- Dott. Matteo Cristofaro con un punteggio totale di 88,75/100; 

- Dott. Claudia Pongelli con un punteggio totale di 61,30/100. 

Il Consiglio, per le motivazioni che si riportano di seguito, per le quali, con delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 31 Marzo 2021, è stata chiesta l’apertura della posizione, approva, all’unanimità e 

a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, la chiamata del dott. Matteo 

Cristofaro come Ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010  per il SC 13/B2 

e SSD SECS-P/08.  

Prende la parola la prof. Paola Paniccia che conferma la richiesta dei colleghi del settore scientifico 

disciplinare, di attivazione della procedura. 

Tale richiesta nasce dall’esigenza di rafforzare l'organico del settore a fronte della perdurante 

situazione di forte difficoltà nel fronteggiare il  notevole carico didattico (superiore di circa il 50% 

alla media degli altri settori disciplinari), cui si aggiungono le numerose e non meno impegnative 

attività di coordinamento e di terza missione.  

Il SSD di Economia e Gestione delle Imprese include oltre 30 differenti insegnamenti di area 

Management diffusamente presenti nei Corsi di Studio offerti dalla Facoltà di Economia e al 

contempo molte delle aree di specializzazione richieste dalle imprese, per un totale di oltre 220 CFU 

a fronte di 9 docenti strutturati di cui 3 ricercatori. La prospettiva di inserimento di una nuova 

risorsa, RTDB, costituisce quindi certamente una priorità auspicabile per il miglioramento 

dell’offerta didattica. 

Inoltre, i colleghi del SSD-SECS-P/08 sono fortemente impegnati, da un lato, in attività di 

coordinamento riguardanti il Dottorato in Management; il Master of Science in Business 

Administration e tre delle cinque track del Master (Management Consulting, Marketing & Sales e 

Supply Chain Management); due Centri di ricerca Interdipartimentali, di cui il CTiF- Centro di 

ricerca di Ateneo sulle TeleInFrastrutture (a gestione autonoma) e 5 Master di specializzazione post-

lauream. Dall’altro lato, il settore contribuisce in misura rilevante alle attività di Terza missione 

dell’Ateneo presiedendo la Commissione di Ateneo per la Valorizzazione dei risultati della ricerca e 

il Trasferimento Tecnologico e partecipando ad altre svariate Commissioni di Ateneo. Inoltre il 

settore svolge ruoli di coordinamento di progetti pluriennali di Ateneo, regionali, nazionali, europei 

e di cooperazione scientifica internazionale. In particolare, nel 2015, il gruppo P/08 è stato 

promotore nel nostro Ateneo del Progetto Start Cup Lazio, unico a livello regionale che riunisce gli 

Atenei e i Centri di ricerca del Lazio in partnership con la Regione-Lazio Innova sui temi dei processi 
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di creazione e sviluppo delle imprese e di start-up/spin-off innovative e di cui l’Ateneo è Capofila. 

L’attività di ricerca e implementazione in atto e prevista, anche in relazione a questa iniziativa, 

sollecita quindi, e al tempo stesso giustifica, l’inserimento di una nuova risorsa RTD B. 

Procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato 

a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 

ss.mm.ii. (regime di impegno a tempo pieno) presso il Dipartimento di Management e Diritto, Settore 

concorsuale 13/B1 e Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 (Secondo Piano straordinario RTDb 

- Decreto ministeriale 16 novembre 2020, n. 856) – Riferimento 1723. 

 

Il Direttore comunica che con Disposizione Dirigenziale n. 58/22 pubblicata il 17/01/2022, sono stati 

approvati gli atti della procedura in oggetto da cui risulta la seguente graduatoria degli idonei: 

- Dott. Luigi Corvo con un punteggio totale di 84/100; 

- Dott. Andrea Bonomi Savignon con un punteggio totale di 77/100. 

Il Consiglio, per le motivazioni che si riportano di seguito, per le quali, con delibera del Consiglio di 

Dipartimento del 31 Marzo 2021, è stata chiesta l’apertura della posizione, approva, all’unanimità e 

a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, la chiamata del dott. Luigi Corvo 

come Ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010  per il SC 13/B1 e SSD 

SECS-P/07.  

Prende la parola il prof. Alessandro Mechelli, il quale evidenzia che la richiesta di attivazione della 

procedura valutativa in oggetto è legata in primo luogo alla necessità di rafforzamento dell’organico 

nel settore SECS-P/07, come evidenziato anche dalla Commissione Programmazione di 

Dipartimento che ha evidenziato e la necessità di un deciso potenziamento dell’attività didattica, in 

lingua italiana e in lingua inglese, nell’ambito sia dei corsi di laurea triennali, sia di quelli di laurea 

magistrale, in specie con riferimento agli insegnamenti di Business Economic and Administration 

(per il triennio) e di Business Administration e di Economia e Management (per il biennio) . 

Il profilo indicato consente inoltre di rafforzare l’attività di ricerca del settore SECS-P/07 con 

particolare riferimento a temi di interesse strategico sia per il settore disciplinare che per l’Ateneo, 

in stretta correlazione con i quattro Master di specializzazione post lauream (MIMAP, MEMIS, 

MARIS e MABAC) oltre ai numerosi programmi executive. 

La ricercatrice/Il ricercatore che verrà individuata/o a seguito della procedura concorsuale  avrà 

l’obiettivo di consolidare, anche attraverso pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, il 

filone di ricerca economico-aziendale legato all’innovazione sociale, alla sostenibilità ed alle 

imprese sociali, con particolare attenzione agli assetti di governance, ai processi decisionali, alle 

combinazioni produttive, alla creazione di valore ed alle misurazione delle performance e 

dell’impatto con particolare attenzione a progetti di ricerca da sviluppare nell’ambito di YUFE ed 

in collegamento con i programmi Horizon e la partecipazione ai principali network internazionali di 

ricerca . 

Infine, il profilo indicato consente di rafforzare ulteriormente la capacità e la visibilità del settore 

SECS-P/07 in termini di terza missione, operando in stretto collegamento con la delega Rettorale 

alla innovazione sociale, attribuita ad un ordinario del settore SECS-P/07, al ruolo svolto sempre 

dai docenti SECS-P/07 nella Commissione sostenibilità di Ateneo e con la promozione di spin off. 
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11. Attivazione procedure professori di seconda fascia: Bando riservato a Ricercatori 

confermati 

Il Direttore ricorda che, con delibera del CdA del 27 luglio 2021, sono state assegnate al Dipartimento 

n. due posizioni a valere sul “Piano straordinario sulla progressione di carriera dei ricercatori a tempo 

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” (D. M. n. 561 del 28 aprile 2021). 

 

 

Attivazione di una procedura, riservata a Ricercatori a tempo indeterminato in possesso 

dell’abilitazione scientifica nazionale, per la chiamata di un professore di II fascia ai sensi dell’art. 

24, comma 6, della legge n. 240/2010, settore concorsuale 12/B2 (Diritto del lavoro) e SSD IUS/07 

(Diritto del Lavoro). 

L’attivazione di una procedura per la chiamata di un professore di seconda fascia nel settore 

concorsuale 12/B2 e SSD IUS/07 si giustifica, sotto il profilo didattico, per la presenza, nell’ambito 

dell’offerta formativa del Dipartimento di Management e Diritto, di numerosi insegnamenti su 

tematiche del settore: in particolare, nel corso di laurea triennale in Economia e Management, gli 

insegnamenti di “Diritto del Lavoro”, e “Diritto del Lavoro dell’Unione Europea”; nel corso di laurea 

magistrale in Economia e Management, gli insegnamenti di  “Diritto della Sicurezza Sociale”, 

“Diritto dei rapporti di lavoro” e “Diritto sindacale: contrattazione collettiva”.   

Il settore è anche attivamente presente nel programma del Dottorato di Ricerca in Teoria dei 

Contratti, dei Servizi e dei Mercati. 

Per quanto riguarda la ricerca, la chiamata di un professore di seconda fascia appare strategica sia per 

rafforzare la ricerca su temi tradizionali del diritto del lavoro, quali i rapporti di lavoro, il diritto 

sindacale, la sicurezza sul lavoro, che per ampliarla su nuove tematiche, come la sostenibilità del 

diritto del lavoro, i nuovi modelli della subordinazione, le norme del diritto del lavoro dell’emergenza.      

Il Direttore propone pertanto di aprire una procedura, riservata a Ricercatori a tempo indeterminato 

in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, per la chiamata di un professore di II fascia ai sensi 

dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, settore concorsuale 12/B2 (Diritto del lavoro) e SSD 

IUS/07 (Diritto del Lavoro). 

Il Consiglio, all’unanimità, approva l’attivazione della procedura. 

 

Attivazione di una procedura, riservata a Ricercatori a tempo indeterminato in possesso 

dell’abilitazione scientifica nazionale, per la chiamata di un professore di II fascia ai sensi dell’art. 

24, comma 6, della legge n. 240/2010, settore concorsuale 12/E3 (Diritto dell’Economia, dei Mercati 

Finanziari e Agroalimentari e della Navigazione) e SSD IUS/06 (Diritto della Navigazione). 

 

Sotto il profilo didattico l’apertura della procedura per la chiamata di un professore di II fascia nel 

settore concorsuale 12/B1 e SSD IUS/06 è motivata dalla presenza, nel corso di laurea magistrale in 

Economia e Management, dell’insegnamento di “Diritto della Navigazione e dei Trasporti”. 

Sotto il profilo della ricerca, si sottolinea come il settore abbia acquisito negli ultimi anni un forte 

rilievo sia nel diritto interno che in quello internazionale, in ragione del ruolo che i traffici 

commerciali rivestono nell’attuale sistema dei mercati internazionali. Presenta, inoltre, importanti 

sinergie con altri settori presenti nel Dipartimento sia per quanto riguarda l’area giuridica, investendo 

rilevanti profili pubblicisti e privatistici, sia per quanto riguarda quella economico – aziendale, visto 

il rilievo che i trasporti assumono nello sviluppo economico e sociale.         

Il Direttore propone pertanto di aprire una procedura, riservata a Ricercatori a tempo indeterminato 

in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale, per la chiamata di un professore di II fascia ai sensi 
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dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, settore concorsuale 12/E3 (Diritto dell’Economia, dei 

Mercati Finanziari e Agroalimentari e della Navigazione) e SSD IUS/06 (Diritto della Navigazione). 

Il Consiglio, all’unanimità, approva l’attivazione della procedura. 

Il presente verbale, relativo alla seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia, viene redatto, 

letto ed approvato seduta stante. 
 

Alle ore 13:25  non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Angela D’Orazio     Prof. Alessandro Mechelli 

 


