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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
Seduta del 31 Marzo 2022
Verbale n. 04/22

Il giorno 31 Marzo 2022 alle ore 13:00 si riunisce, in modalita telematica, il Consiglio del
Dipartimento di Management e Diritto per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale Consiglio del 18 Febbraio 2022
Comunicazioni

Gestione corsi di laurea

Master

Finanziamento straordinario progetti di ricerca

Fondi D.M. 737

Trasferimento fondi Facolta

Assegni di ricerca

© o N o gk~ w DN E

Borse di studio

=
o

. Richieste nulla osta

-
-

. Attivazione procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 unita di personale TAB a tempo
determinato

12. Contratti e Convenzioni
13. Varie ed eventuali
In seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia

14. Approvazione della relazione sulle attivita svolte dal dott. Rocco Palumbo, Ricercatore ex
art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010, SC 13/B3 SSD SECS-P/10
15. Proposta di attivazione procedura valutativa di Professore di seconda fascia ai sensi dell’art.
24, comma 5, della Legge n. 240/2010, SC 13/B3 SSD SECS-P/10
Il prof. Alessandro Mechelli e la dott. Carla Santarelli sono presenti presso i locali del Dipartimento.

Sono collegati telematicamente:

PROFESSORI ORDINARI
ASSENTE
Cognome e Nome PRESENTE GIUSTIFICATO ASSENTE
ABATECOLA GIANPAOLO X
CARRETTA ALESSANDRO X
CATAUDELLA MARIA CRISTINA X
CERRUTI CORRADO X
CIOCCA NICOLETTA X
CONTICELLI MARTINA X
DECASTRI MAURIZIO X
DI CARLO ALFONSO X
DI CARLO EMILIANO X
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DIURNI AMALIA Dalle 13:35
DORIA GIOVANNI X
FICARI VALERIO X
FILOTTO UMBERTO X
GAETANO ALESSANDRO X
GIAMPAOLINO CARLO FELICE X
GNAN LUCA X
HINNA ALESSANDRO X
LENER GIORGIO X
LEONELLI LUCIA X
MECHELLI ALESSANDRO X
MENEGUZZO MARCO X
MORERA UMBERTO Fino alle 14:00
NICOLINI GIANNI X
PANICCIA PAOLA X
PILEGGI ANTONIO X
POMANTE UGO Dalle 13:55
PREZIOSO MARIA X
RANALLI FRANCESCO X
PROFESSORI ASSOCIATI
ASSENTE
Cognome e Nome PRESENTE | GIUSTIFICATO ASSENTE
APPOLLONI ANDREA X
BATTISTI ANNA MARIA X
CEPIKU DENITA X
CHIRICO ANTONIO X
D’ORAZIO ANGELA X
FARINA VINCENZO Dalle 13:56
FIORANI GLORIA
LUCIANELLI GIOVANNA X
MACCHIA MARCO X
MARI MICHELA X
MATTAROCCI GIANLUCA X
MONTEDURO FABIO X
PELLEGRINI MASSIMILIANO X
PERONE GIANLUCA X
POGGESI SARA X
RAGANELLI BIANCAMARIA X
TITOMANLIO RAFFAELE X
RICERCATORI
ASSENTE
Cognome e Nome PRESENTE GIUSTIFICATO ASSENTE
BAIOCCO SILVIA X
BINCI DANIELE X
BONOMI SAVIGNON ANDREA X
BRUNELLI SANDRO X
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CASSAR SABRINA X
CAVALIERI MATTEO X
CONFORTINI CLAUDIA X
CORRADO GERMANA X
CRIACO CINZIA X X
CRISTOFARO MATTEO Fino alle 13:50
FATTOBENE LUCREZIA X
FAZZARI AMALIA LUCIA X
GUSMEROTTI NATALIA MARZIA X
HRISTOV IVO X
LEONI LUNA X
MASSA FABIOLA X
PALUMBO ROCCO X
PARESCHI LUCA X
PATTUGLIA SIMONETTA X
SANTAMARIA FRANCESCO X
SCAFARTO FRANCESCO X
VAGAGGINI CHIARA X
VANNINI SILVIO X
RAPPRESENTANTI PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO
ASSENTE
Cognome e nome PRESENTE GIUSTIFICATO ASSENTE
CAPONETTI VIOLA X
LOMBARDI CLAUDIA X
MUELLNER SUSANNE X
RAPPRESENTANTI
DOTTORANDI
ASSENTE
Cognome e nome PRESENTE GIUSTIFICATO ASSENTE
IERVOLINO PAOLO DALLE 14:10
PALLOTTI ANTONIO X
RAPPRESENTANTI STUDENTI
ASSENTE
Cognhome e nome PRESENTE GIUSTIFICATO ASSENTE
ATZORI LORENZO X
APUZZO MARCO X
BICA GIOVANNI X
CIRACO’ FRANCESCA X
DI CARLO FRANCESCO X
MARCELLINI ELIA X
MARIANO MIRKO X
TALO’ FRANCESCA X
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Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Alessandro Mechelli.
Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof.ssa Angela D’Orazio.

Constatata la regolarita della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle
ore 13:15.

1. Approvazione verbale Consiglio del 18 Febbraio 2022
Il verbale del consiglio del 18 Febbraio 2022 ¢ approvato all’unanimita.

2. Comunicazioni

Il Direttore comunica quanto segue:

- Dail benvenuto ai dottori Sandro Brunelli, Matteo Cristofaro e Natalia Maria Gusmerotti, che
hanno preso servizio come Ricercatori tipologia B;

- Si congratula con la prof. Lucia Leonelli per 1’elezione a Preside della Facolta di Economia;

- E’ consultabile nella cartella condivisa la relazione del Coordinatore del Dottorato in Teoria
dei contratti dei servizi e dei mercati prof. Martina Conticelli, per I’a.a. 2020/21;

- Le colleghe Sara Poggesi, Michela Mari e Silvia Baiocco hanno partecipato alla call
HORIZON-MSCA (MARIE SKEODOWSKA-CURIE ACTIONS)-2021-SE-01 — MSCA
Staff Exchanges 2021 con un progetto dal titolo “WE4STEM”(Women Entrepreneurs for
STEM) il cui obiettivo ¢ quello di educare all’imprenditorialita laureate europee in settori
STEM. Tor Vergata si configura in questo progetto come Organizzazione Beneficiaria;

- E’ stata sottoscritta la Convenzione tra Ateneo e la Direzione Generale del Personale,
Organizzazione e Bilancio del Ministero della Salute avente ad oggetto la collaborazione
istituzionale tra le Parti e la partecipazione a condizioni economiche agevolate del personale
del Ministero ai seguenti master di Il livello del Dipartimento di Management e Diritto:
Bilancio, Audit e Controlli nelle Amministrazioni Pubbliche - Accounting & Control in Public
Administration a.a. 2021-2022 (Coordinato dal Prof. Chirico); Innovazione e management
nelle amministrazioni pubbliche a.a. 2021-2022 (Coordinato dal Prof. Meneguzzo); La
disciplina dei contratti pubblici - a.a. 2021-2022 (coordinato dal Prof. Macchia);

- E’ pervenuta richiesta dall’Istituto Zooprofilattico per la designazione di personale
universitario eventualmente disponibile a far parte della Commissione esaminatrice delle
selezioni pubbliche:

Ricercatore sanitario cat. DS — Chimico;

Collaboratore professionale di ricerca sanitaria cat. D — Statistico.

Eventuali disponibilita =~ dovranno  essere =~ comunicate  all’indirizzo email
personale.docente@amm.uniromaz2.it.

- Ladata del prossimo Consiglio di Dipartimento, previsto per la fine di Aprile, sara anticipata
nelle prossime settimana via mail a tutti i componenti dello stesso consiglio.

3. Gestione corsi di laurea

Programmazione didattica a.a. 2022-2023

Si comunica che e pervenuta dalla Presidenza la programmazione didattica per il prossimo a.a.
2022-2023, come segue:
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PRIMO SEMESTRE
| MODULO: 12 settembre 2022 - 21 ottobre 2022 *

I MODULO: 31 ottobre 2022 - 9 dicembre 2022
*Le lezioni del primo anno dei Corsi di Laurea in Economia e Finanza ed Economia e

Management avranno inizio il 26 settembre 2022.
Le lezioni di Mathematics dei Master of Science in Economics e Finance & Banking avranno
inizio il 30 agosto 2021.

SECONDO SEMESTRE
| MODULO: 20 febbraio 2023 — 31 marzo 2023
I MODULO: 10 aprile 2023 - 19 maggio 2023

Il Consiglio approva.

Richiesta mutuazioni e autorizzazioni da parte del Dipartimento di Economia e Finanza:

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Dipartimento di Economia e Finanza richiesta di mutuare i
seguenti corsi:

CdS richiedente CdS di erogazione Docente Insegnamento

CLEMIF magistrale CLEM magistrale Maurizio Decastri Organizzazione e
Gestione delle Risorse
Umane

CLEMIF magistrale CLEM magistrale Luca Gnan Comportamento
Organizzativo

MSc EEBL MSc BA Nicoletta Ciocca International
Commercial Law

Il Consiglio approva.

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Dipartimento di Economia e Finanza la richiesta di
autorizzazione per i docenti del Dipartimento incardinati nei corsi di studio del DEF. La lista completa
dei docenti e dei relativi insegnamenti € visionabile nella cartella condivisa.

Il Consiglio approva.

CLEM triennio

Il Direttore propone al Consiglio che, considerata la presa di servizio del dott. Matteo Cristofaro in
qualita di ricercatore a tempo determinato di tipo B, i seguenti incarichi d’insegnamento per didattica
curriculare a lui affidati in sede di CdD del 18/01/2022 vengano tramutati in incarico per supplenza
gratuiti:

- incarico di didattica curriculare della durata di 6 ore (LCFU) per il corso di Processi e Modelli
Decisionali d’Impresa (titolare prof. Abatecola) al CALM in Economia e Management;
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- incarico di didattica curriculare della durata di 6 ore (1CFU) per I’insegnamento di Economia e
Gestione delle Imprese - | canale (titolare prof.ssa Paniccia) al CdL in Economia e Management.

Il Consiglio approva.

Ciclo di seminari “Esercitazioni di Matematica Generale”

Tenuto conto degli esiti degli esami di Matematica generale relativi alla sessione invernale e della
richiesta di diverse studentesse e studenti di prevedere un’attivita di tutoraggio sul corso di
Matematica generale stante la difficolta nell’affrontare la materia e superare 1’esame, Il Direttore ha
ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio la richiesta di attivare i seguenti cicli di seminari:

Seminario Ore Importo Lordo
Esercitazioni di Matematica Generale | canale 18 € 1.200,00
Esercitazioni di Matematica Generale Il canale 18 € 1.200,00

Sentiti i Proff. Fabrizio Cacciafesta e Francesco Manzini, titolari, rispettivamente, dei corsi di
Matematica Generale | e Il canale, per garantire continuita didattica rispetto alle esercitazioni svolte
nel primo semestre, si propone al Consiglio di affidare I’attivita come segue:

Seminario Ore Importo Lordo Docente

Esercitazioni di Matematica Generale | canale 18 € 1.200,00 Carmine Fiore

Esercitazioni di Matematica Generale 11 canale 18 € 1.200,00 Isabella
Valdivia

| CV della Dott.ssa Isabella Valdivia e del Dott. Carmine Fiore sono visionabili nella cartella
condivisa.
Il Consiglio approva.

Modifica didattica programmata 2021/2022

Il Direttore ha ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio la richiesta di riaprire la didattica
programmata 2021/2022 in relazione al seguente insegnamento modificando il numero di canali
previsto:

- Diritto Commerciale - 1US/04 - 9 cfu - inizialmente programmato su tre canali, a partire
dall’a.a. 2022/2023 sara erogato in due canali in modo da rendere omogenea la canalizzazione
rispetto agli altri insegnamenti del secondo anno.

Il Consiglio approva.

Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2022-2023

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Laurea in Economia e Management
la proposta per I’offerta formativa dell’a.a. 2022/2023. La documentazione ¢ stata inserita nella
cartella condivisa e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di Dipartimento.
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Il Direttore informa che rispetto al precedente a.a. sono state effettuate le seguenti modifiche:
- Gli insegnamenti di Economia aziendale e Diritto Commerciale passano da 3 a 2 canali
- Vengono disattivati i corsi a scelta di Teoria dei Valori e di Analisi e Politiche Per lo Sviluppo
Sostenibile

Si riportano nel dettaglio le proposte ricevute:

OFFERTA DIDATTICA 2022-2023 — LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT

Curriculum Management

eSemestr Primo Anno S F SSD Tipo
| ECONOMIA AZIENDALE Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/07 A

| MATEMATICA GENERALE Canale 1 — Canale 2 12 SECS-S/06 |A

| LINGUA INGLESE LIVELLO B1 Canale 1 — Canale 2 6 E

I MICROECONOMIA Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/01 A

I ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO Canale 1 — Canale 2 — Canale 3 9 IUS/01 A

I ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO Canale 1 — Canale 2 6 IUS/09 A

I INFORMATICA 3 F
:emestr Secondo Anno CFU | SSD Tipo
| STATISTICA Canale 1 - Canale 2 o |55 P

| MACROECONOMIA Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/01 [B

| DIRITTO COMMERCIALE Canale 1 — Canale 2 9 1US/04 B

I ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/08 B

I MATEMATICA FINANZIARIA Canale 1 — Canale 2 6 SECS-S/06 [B

I CONTABILITA’ E BILANCIO Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/07 [B

I ORGANIZZAZIONE AZIENDALE Canale 1 — Canale 2 6 SECS-P/10 [B
im A SCELTA DELLO STUDENTE 6 D
Semestr Terzo Anno CFU | SSD Tipo
| ECONOMIA E GESTIONE DELL’INNOVAZIONE 9 SECS-P/08 [C

| DIRITTO DEL LAVORO Canale 1 — Canale 2 — Canale 3 9 1US/07 B

| ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6 SECS-P/11 B

| MARKETING 9 SECS-P/08 [C

I POLITICA ECONOMICA 9 SECS-P/02 [B

I ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE COMMERCIALI 6 SECS-P/08 B

I FINANZA AZIENDALE 6 |SECS-P/o9 [C
i A SCELTA DELLO STUDENTE 6 D

I PROVA FINALE 3 E

Curriculum Professione e Lavoro
Semestre | Primo Anno CFU | ssD Tipo
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I ECONOMIA AZIENDALE Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/07 A
| MATEMATICA GENERALE Canale 1 — Canale 2 12 SECS-S/06 A
| LINGUA INGLESE LIVELLO B1 Canale 1 — Canale 2 6 E
" MICROECONOMIA Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/01 A
I ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO Canale 1 —Canale 2—Canale3 |9 IUS/01 A
I ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO Canale 1 — Canale 2 6 1US/09 A
I INFORMATICA 3 F
Semestre Secondo Anno CFU |SsD Tipo
| STATISTICA Canale 1 — Canale 2 9 SECSS-S/03 B
| MACROECONOMIA Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/01 B
| DIRITTO COMMERCIALE Canale 1 - Canale 2 9 1US/04 B
I ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/08 B
I MATEMATICA FINANZIARIA Canale 1 — Canale 2 6 SECS-S/06 B
" CONTABILITA’ E BILANCIO Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P07 B
I ORGANIZZAZIONE AZIENDALE Canale 1 — Canale 2 6 SECS-P/10 B
i A SCELTA DELLO STUDENTE 6 D
Semestre Terzo Anno CFU |SsSD Tipo
I DIRITTO FALLIMENTARE 6 1US/04 B
I DIRITTO DEL LAVORO 9 1US/07 B
| ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6 SECS-P/11 B
| DIRITTO TRIBUTARIO 9 1US/12 B
I POLITICA ECONOMICA 9 SECS-P/02 C
I RAGIONERIA PROFESSIONALE 6 SECS-P/07 B
I BILANCIO E COMUNICAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA 9 SECS-P/07 C
i A SCELTA DELLO STUDENTE 6 D
I PROVA FINALE 3 E
Curriculum Giurista d’impresa
Semestre | Primo Anno CFU | ssD Tipo
| ECONOMIA AZIENDALE Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/07 A
| MATEMATICA GENERALE Canale 1 — Canale 2 12 SECS-5/06 A
| LINGUA INGLESE LIVELLO B1 Canale 1 — Canale 2 6 E
I MICROECONOMIA Canale 1 — Canale 2 9 secs-pior P
I ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 9 IUS/01 A
I ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 6 1US/09 A
I INFORMATICA 3 F
Semestre Secondo Anno CFU  |SsD Tipo
| STATISTICA Canale 1 — Canale 2 9 SECSS-S/03 B
| MACROECONOMIA Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/01 B
| DIRITTO COMMERCIALE Canale 1 — Canale 2 9 1US/04 B
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I ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE Canale 1 — Canale 2 9 SECS-P/08 B

I MATEMATICA FINANZIARIA Canale 1 — Canale 2 6 SECS-S/06 B

I CONTABILITA’ E BILANCIO Canale 1 — Canale 2 9 SeEcs-po7 B

I ORGANIZZAZIONE AZIENDALE Canale 1 — Canale 2 6 SECS-P/10 B

m A SCELTA DELLO STUDENTE 6 D
Semestre Terzo Anno CFU  |SSD Tipo
I DIRITTO DEI MERCATI E DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6 1US/05 B

I DIRITTO DEL LAVORO 9 1US/07 B

| DIRITTO PRIVATO COMPARATO 6 1US/02 C

I DIRITTO TRIBUTARIO 9 1US/12 C

I DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA 6 1US/05 B

I DIRITTO AMMINISTRATIVO | 9 1US/10 C

I BILANCIO E COMUNICAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA 9 SECS-P/07 B

i A SCELTA DELLO STUDENTE 6 D

I PROVA FINALE 3 E
INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum MANAGEMENT:

Semestre CFU SSD Tipo
| LINEAMENTI DI DIRITTO TRIBUTARIO 6 1US/12

| LINGUA FRANCESE 6 L-LIN/04 [P
| SISTEMI GIURIDICI COMPARATI 6 1US/02 D
I DIRITTO DELLE FORNITURE 6 1US/01 D
I DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA 6 1US/07 D
I DIRITTO INDUSTRIALE 6 1US/04 D
I DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA 6 1US/05 D

ECONOMIA E SOSTENIBILITA’ DELLE AZIENDE E DELLE 6 SECS-P/07 D

I AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

T ECONOMIA DELLA QUALITA', DELLA SICUREZZA E AMBIENTE 6 IE/%?S_ D
I ECONOMIA DELL'UNIONE EUROPEA 6 SECS-P/01 [P
I GEOGRAFIA ECONOMICA 6 M-GGR/02 P
I IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO 6 SECS-P/04 [P
I MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI 6 SECS-P/08 [P
I ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 6 SECS-P/10 [P
T SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E SOCIALE 6 2/%23_ D
INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum PROFESSIONE E LAVORO:

Semestre CFU SSD Tipo
| LINGUA FRANCESE 6 L-LIN/o4 [P
| SISTEMI GIURIDICI COMPARATI 6 1US/02 D




TOR VE RGATA E?ggrl':ﬁndeinfg%niOMn:;r?agement e Diritto

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

I DIRITTO DELLE FORNITURE 6 IUS/01 D
1" DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA 6 1US/07 D
I DIRITTO INDUSTRIALE 6 1US/04 D
I DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA 6 IUS/05 D
ECONOMIA E SOSTENIBILITA’ DELLE AZIENDE E DELLE 6 SECS-P/07 D

I AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

I ECONOMIA DELLA QUALITA', DELLA SICUREZZA E AMBIENTE 6 g/EO(;S D
I ECONOMIA DELL'UNIONE EUROPEA 6 SECS-P/01 P
I GEOGRAFIA ECONOMICA 6 M-GGR/02 [P
I IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO 6 SECS-P/04 P
I MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI 6 SECS-P/08 P
I ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 6 SECS-P/10 P
I SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E SOCIALE 6 g/Eo%S D
INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum GIURISTA D’IMPRESA:

Semestre CFU Ssb Tipo
| ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO 6 1US/18

| SISTEMI GIURIDICI COMPARATI 6 1US/02 D
I STORIA DEL DIRITTO ITALIANO 6 IUS/19 D
I DIRITTO DELLE FORNITURE 6 IUS/01 D
I DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA 6 1US/07 D
I DIRITTO INDUSTRIALE 6 1US/04 D
I DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI 6 1US/09 D
I DIRITTO URBANISTICO 6 lusiog P
I IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO 6 g%ﬁs D
I ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 6 |§/E1%S D

11 Consiglio approva I’offerta formativa programmata per 1’a.a. 2022/2023 per il corso di laurea in
Economia e Management.

Offerta formativa erogata a.a. 2022/2023:
In riferimento all’offerta formativa erogata per [’a.a. 2022/2023, il Direttore sottopone
all’approvazione gli affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti

di insegnamento a docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati:

Insegnamenti da affidare a docenti interni per I’a.a. 2022-2023:

DIDATTICA EROGATA a.a. 2022/2023
INSEGNAMENTO SSD CFU | DOCENTE SE
M
ECONOMIA AZIENDALE | canale SECS- 9 Di Carlo Emiliano I
P/07

10
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ECONOMIA AZIENDALE Il canale SECS- 9 Denita Cepiku I
P/07
ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO Il | 1US/09 6 Titomanlio Raffaele I
canale
DIRITTO COMMERCIALE | canale 1US/04 9 Morera Umberto |
DIRITTO COMMERCIALE Il canale IUS/04 9 Giampaolino Carlo | |
Felice
ECONOMIA E GESTIONE DELLE | SECS- 9 Paniccia Paola I
IMPRESE | canale P/08
ECONOMIA E GESTIONE DELLE | SECS- 9 Michela Mari I
IMPRESE Il canale P/08
CONTABILITA’ E BILANCIO II canale SECS- 9 Chirico Antonio 1|
P/07
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE I canale SECS- 4 (di | Decastri Maurizio 1
P/10 6)
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE Il canale SECS- 6 Hinna Alessandro I
P/10
ECONOMIA E GESTIONE | SECS- 6 (di | Cerruti Corrado I
DELL’ INNOVAZIONE P/08 9)
DIRITTO DEL LAVORO I canale IUS/07 9 Pileggi Antonio I
DIRITTO DEL LAVORO Il canale IUS/07 9 Battisti Anna Maria |
DIRITTO DEL LAVORO lIll canale 1US/07 9 Cataudella ~ Maria I
Cristina
ECONOMIA  DEGLI INTERMEDIARI | SECS- 3 (di | Leonelli Lucia I
FINANZIARI P/11 6)
ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI | SECS- 3 (di | Carretta Alessandro I
FINANZIARI P/11 6)
MARKETING SECS- 9 Poggesi Sara I
P/08
DIRITTO FALLIMENTARE 1US/04 6 Perone Gianluca |
DIRITTO PRIVATO COMPARATO 1US/02 6 Diurni Amalia I
DIRITTO TRIBUTARIO IUS/12 9 Ficari Valerio I
ECONOMIA E GESTIONE DELLE | SECS- 6 Matteo Cristofaro I
IMPRESE COMMERCIALI P/08
FINANZA AZIENDALE SECS- 6 Fattobene Lucrezia I
P/09
BILANCIO E COMUNICAZIONE | SECS- 9 Mechelli Alessandro | I
ECONOMICA FINANZIARIA P/07
RAGIONERIA PROFESSIONALE SECS- 6 Di Carlo Alfonso I
P/07
DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA IUS/05 6 Raganelli |
Biancamaria
DIRITTO AMMINISTRATIVO | 1US/10 9 Titomanlio Raffaele I
SISTEMI GIURIDICI COMPARATI 1US/02 6 Diurni Amalia I
DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE | 1US/07 6 Cataudella  Maria | 1l
EUROPEA Cristina
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GEOGRAFIA ECONOMICA M- 6 Angela D’Orazio I
GGR/02

ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA | SECS- 6 Hinna Alessandro I

AMMINISTRAZIONE P/10

DIRITTO URBANISTICO IUS/09 6 Titomanlio Raffaele | I

Insegnamenti da affidare a docenti del Dipartimento di Economia e Finanza per 1’a.a. 2022-2023 per
cui si richiede autorizzazione al Dipartimento di afferenza:

DIDATTICA EROGATA a.a.

2022/2023

INSEGNAMENTO SSD CFU | DOCENTE SE

M

MICROECONOMIA | canale SECS- 9 Becchetti Leonardo |
P/01

STATISTICA | canale SECS- 9 Trovato Giovanni I
S/03

STATISTICA Il canale SECS- 9 Carbonaro Isabella I
S/03

MACROECONOMIA | canale SECS- 9 Mattesini Fabrizio I
P/01

POLITICA ECONOMICA SECS- 9 Paesani Paolo |
P/02

A seguito della valutazione positiva dell’attivita didattica, si richiedono i1 seguenti rinnovi per
affidamenti interni gratuiti:

Delibera di| Bando | Rinnovo
Insegnamento SSD |CFU |SEM. | Docente affidamento
(CdD)
22/2020 i
Lineamenti di  diritto | IUS/12| 6 I prot.
tributario Alessia Vignoli | 09/09/2020 | 2082
26/2021 I
IUS/04| 6 I prot.
Diritto Industriale Fabiola Massa 18/01/2022 3707

A seguito della valutazione positiva dell’attivita didattica, si richiede il rinnovo dei sequenti incarichi
didattici di durata annuale attribuiti ai docenti di sequito riportati:

Importo Delibera Bando /

Lordo |Titolare AA | Affidamento | Protocollo
Insegnamenti| SSD |CFU|SEM | Tipologia precedente CdD Rinnovo
Management 25/2019
dei servizi | SECS- contratto prot. 4496
pubblici P/08 6 Il |retribuito 900,00 | Alberto Padula 22/01/2020 Il
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Istituzioni di 25/2019

Diritto prot. 4496

Pubblico | contratto Salvatore

canale IUS/09| 6 Il |retribuito 900,00 |Bellomia 22/01/2020 Il

Istituzioni di 1/2021

Diritto Privato contratto Carlo  Giuseppe prot. 93

Il canale IUS/01| 9 Il |retribuito 1350,00 | Terranova 11/02/2021 I
contratto 19/2021

Informatica / 3 Il |retribuito 1500,00 | Mauro Vinci 15/07/2021 | prot. 1783 I

Il Direttore comunica che il CdS in Economia e Management ad oggi non ha ricevuto comunicazione
ufficiale da parte del Centro Linguistico d’Ateneo sui docenti di Lingua Inglese e Francese, per tale

motivo i seguenti insegnamenti non sono stati ancora affidati:

LINGUA INGLESE — livello Bl I canale | 6 Centro Linguistico
d’Ateneo

LINGUA INGLESE - livello B1 11 |6 Centro Linguistico

canale d’Ateneo

LINGUA FRANCESE 6 Centro Linguistico
d’Ateneo

Incarichi per attivita didattica curriculare entro le 20 ore

Visto ['art. 8 del Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n.
315 dell’11/02/2021, sulla base delle richieste pervenute dai docenti titolari degli insegnamenti il
Direttore propone al Consiglio di attribuire i seguenti incarichi:

Titolare Importo Richiesta di
Insegnamento del CFU |ORE |SSD lordo assegnazione
Corso a
Maurizio . SECS- Debora Tomasi
Organizzazione aziendale I canale Decastri 2di9 | 12 P/10 300,00
Corrado 1dig | 6 SECS- Sabrina
Economia e gestione dell’innovazione Cerruti P/08 150,00 Corrieri

I CV delle candidate sono visionabili nella cartella condivisa.

Il Consiglio approva.

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315
dell’11/02/2021 e verificata la non disponibilita dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di

procedere per [attribuzione dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento
stesso:

INSEGNAMENTO SSD CFU | SEM.
SECS- 12 |
MATEMATICA GENERALE | canale S/06

13
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SECS- 12 |
MATEMATICA GENERALE Il canale S/06

SECS- 9 |
MACROECONOMIA Il canale P/01

SECS- 2 (di |
ECONOMIA E GESTIONE DELL’INNOVAZIONE P/08 9)

SECS- 9 I
MICROECONOMIA 1l canale P/01
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO | canale IUS/01 9 I
ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO Il canale IUS/01 9 |
ECONOMIA DELLA QUALITA’, SICUREZZA E| SECS- 6 I
AMBIENTE P/07
ECONOMIA E SOSTENIBILITA'DELLE AZIENDE | SECS- 6 I
E DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE P/07

SECS- 5 I
MATEMATICA FINANZIARIA | canale S/06

SECS- 5 I
MATEMATICA FINANZIARIA Il canale S/06

SECS- 9 I
CONTABILITA’ E BILANCIO I CANALE P/07

SECS- 6 I
ECONOMIA DELL’UNIONE EUROPEA P/01
DIRITTO DELLE FORNITURE IUS/01 6 |

In caso di attribuzione dell’incarico ad un docente interno all’ Ateneo si intendera un incarico per
supplenza gratuito rientrante nel computo del carico didattico del singolo docente. In caso di
attribuzione dell’incarico ad un docente esterno o attraverso incarico di diritto privato, si valutera se
procedere ad un bando retribuito secondo le disponibilita finanziarie del CdS e rispettando i limiti
stabiliti dall’Ateneo per le docenze esterne gratuite. In caso di bando retribuito i compensi lordi
saranno calcolati sulla base dei CFU erogati riconoscendo € 150 lorde per ogni CFU a bando

Il Consiglio approva I’offerta formativa erogata del Corso di Laurea in Economia e Management a.a.
2022/2023, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa degli affidamenti
e contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al CLEM triennio.

Docenze Interdipartimentali a.a. 2022/2023:
Il Direttore sottopone al Consiglio il dettaglio delle docenze interdipartimentali relativamente al corso
di Laurea triennale in Economia e Management:

Si richiede I’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per la mutuazione dei seguenti
insegnamenti afferenti al corso di laurea triennale in Economia e Finanza:

DIDATTICA EROGATA aa.
2022/2023
INSEGNAMENTO SSD CFU | MUTUATO DA DOCENTE SEM
DIRITTO DEI MERCATI E DEGLI | 1US/05 6 DIRITTO DEI | Santoni Giuseppe I
INTERMEDIARI FINANZIARI MERCATI E

DEGLI
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INTERMEDIARI

FINANZIARI — 6

CFU
DIRITTO REGIONALE E DEGLI | 1US/09 6 DIRITTO Vannini Silvio I
ENTI LOCALI REGIONALE E

DEGLI ENTI

LOCALI -6 CFU
IL MERCATO NEL PENSIERO | SECS- 6 STORIA Paesani Paolo I
ECONOMICO P/04 DELL’ECONOMIA

POLITICA -6 CFU
SISTEMI DI CONTABILITA' | SECS- 6 SISTEMI DI | Carbonaro I
ECONOMICA E SOCIALE S/03 CONTABILITA' Isabella

ECONOMICA E

SOCIALE -6 CFU

Si richiede 1’autorizzazione al Dipartimento di Giurisprudenza per la fruizione dei seguenti
insegnamenti afferenti al corso di laurea a ciclo unico in Giurisprudenza:

DIDATTICA EROGATA aa.
2022/2023
INSEGNAMENTO SSD CFU | FRUITO DA | DOCENTE SEM
ISTITUZIONI DI DIRITTO | 1US/18 ISTITUZIONI | Finazzi Giovanni |
ROMANO DI DIRITTO
ROMANO -9
CFU
STORIA DEL DIRITTO ITALIANO IUS/19 STORIA DEL | Dani Alessandro I
DIRITTO
ITALIANO |
-9 CFU

Il Consiglio approva.

Nomina cultori della materia

Il Consiglio approva i nominativi contenuti nel documento inserito nella cartella condivisa, in visione

ai membri del Consiglio.

Commissioni d’esame a.a. 2021/2022

Il Consiglio approva le commissioni contenute nel documento inserito nella cartella condivisa, in

visione ai membri del Consiglio.

Nomina Gruppo di Riesame e Gruppo di Gestione della Qualita

Il Direttore su proposta del Consiglio di Corso di Studio propone di nominare:
- come componenti del Gruppo di Gestione della Qualita - che organizza e sopraintede alla
realizzazione delle attivita del CdS - le Professoresse Sara Poggesi e Denita Cepiku, il Prof.

Paolo Paesani e il Dott. Giuseppe Barbieri;

- come componenti del Gruppo di Riesame - che coadiuva la Coordinatrice nella redazione
della Scheda di Monitoraggio Annuale e del Rapporto di Riesame Ciclico - le Professoresse

15




TOR VE RGATA E?g;)rl':ﬁndeinfg%r;OMn:;r?agement e Diritto

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

Sara Poggesi e Denita Cepiku, il Prof. Paolo Paesani, il Dott. Giuseppe Barbieri e la
studentessa Veronica Lawrence in qualita di rappresentante delle studentesse e degli studenti.

Il Consiglio approva.

CLEM Magistrale

Modifica offerta formativa erogata a.a. 2021-2022:

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio comunicazione di sopraggiunta
indisponibilita del dott. Luigi Corvo a svolgere 1’insegnamento opzionale di Innovazione Sociale e
Beni Comuni (SECS-P/07) a lui rinnovato in sede di CdD del 17/03/2021.

Il Direttore informa di aver ricevuto dal prof. Marco Meneguzzo la sua disponibilita a coprire parte
del corso, quindi, propone al Consiglio di affidare il corso come segue:

- 3CFU 18 ore al prof. Marco Meneguzzo

- 3 Cfu 18 ore alla dott.ssa Nathalie Colasanti a titolo gratuito. Il CV della candidata e visionabile
nella cartella condivisa.

Il Consiglio approva.

Il Direttore informa di aver ricevuto comunicazione di sopraggiunta indisponibilita della dott.ssa
Lucia Masullo a svolgere ’attivita extra-curriculare dal titolo “Il controllo di gestione in SAP” 3CFU,
20 ore a lei affidato in sede di CdD del 18/01/2022. 1l Direttore propone che il docente verbalizzante
di tale attivita sia il prof. Chirico.

Il Consiglio approva.

Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2022/2023

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Economia e
Management la proposta per I’offerta formativa dell’a.a. 2022/2023. La documentazione ¢ stata
inserita nella cartella condivisa e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di
Dipartimento.

Il Direttore informa che rispetto al precedente a.a. sono state effettuate le seguenti modifiche:

- Sono stati disattivati i corsi opzionali di Sistemi contabili per le Aziende Pubbliche (6CFU) e
Politica Monetaria e Finanziaria 6CFU (SECS-P/02)

- Nel curriculum di Giurista d’impresa 1’esame obbligatorio di Revisione Aziendale 9cfu (SECS-
P/07) viene sostituito dall’insegnamento di Crisi d’Impresa e Ristrutturazione Aziendale 9CFU
(SECS-P/07). L’insegnamento di Revisione Aziendale rimarra per il curriculum come esame a scelta
dello studente da 6cfu.

Si riportano nel dettaglio le proposte ricevute:

OFFERTA DIDATTICA 2022-2023 — LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT

Curriculum Management

I ANALISI FINANZIARIA I 9 SECS-P/07 B
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| ECONOMIA E GESTIONE DELE IMPRESE INTERNAZIONALI |l 9 SECs-P/0s8 B

| DIRITTO DELLE SOCIETA’ I 6 1US/04 B

| METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT I 6 SECS-s/01 B

I CREAZIONE DI IMPRESA E IMPRENDITORIALITA’ I 9 SECS-P/08 B

I STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE I 9 SECS-P/07 B

I KNOWLEDGE MANAGEMENT I 6 SECS-P/o8  [©

I ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE |-l 6 SECS-P/10 B

I ESAME OPZIONALE 6 P

Semestre | Secondo Anno CFU |SsD Tipo

| Egﬁggg&éNZA E REGOLAMENTAZIONE DELLA [I-ll 5 secspor P

I ECONOMIA INTERNAZIONALE ' 6 SECs-Pl01 B

I ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI ' 6 SECS-PIO7  |o

-1 ESAME OPZIONALE 6 P

I ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6

I PROVA FINALE 24 F

Curriculum Professione e Consulenza

Semestre | Primo Anno Canali | cry | ssD Tipo

| ANALISI FINANZIARIA I 9 SECS-PI07 PP

| PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE I 9 SECS-PI07 PP

| DIRITTO DELLE SOCIETA’ I-1l 6 1US/04 B

| METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT I 6 SECS-s/01 B

I PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA I 6 SEcs-P/os  [©

I ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI I 6 SECS-P/01 B

I FINANZIAMENTI AZIENDALI I 6 SECS-P/11 [

I REVISIONE AZIENDALE I 9 SECS-PI07 PP

I ESAME OPZIONALE 6 P

Semestre | Secondo Anno CFU |SsD Tipo

| DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO I 6 1US/07 B

| Egﬁggl}\?ﬂéAENzDAELLA REGOLAMENTAZIONE E DELLA |- 6 sEcspo1 P

I ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA I 9 SECS-PI07 |

-1 ESAME OPZIONALE 6 P

I ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6

I PROVA FINALE 24 F

Curriculum Economia e Gestione dei Servizi (Media Turismo e Salute)

Semestre | Primo Anno Canali | cry | ssD Tipo

| MANAGEMENT DELLE IMPRESE CREATIVE I 9 SECs-P/os B
ECONOMIA SANITARIA I 6 SECS-P/01 B
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| DIRITTO DELLE SOCIETA’ - 6 1US/04 B

| METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT ! 6 SECS-S/01

) ICE:SEI_l\_IL(J)II_\\)/IAIﬁIE GESTIONE DELLE ATTIVITA’ TURISTICHE E || 9 N =

I ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI ' 9 SECS-P/08 B

I DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE DELL’INNOVAZIONE | 6 1US/04 B

I MARKETING, COMUNICAZIONE E MEDIA ! 9 SECS-PI08 [P

I ESAME OPZIONALE 6 D

Semestre | Secondo Anno CFU |SsD Tipo

| CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE ' 6 SECS-PI07 [

| Egﬁlggl}\q/lgéNZaELLA REGOLAMENTAZIONE E DELLA |-l 6 sEcspol P

I COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO ' 6 SECS-P/10 |

-1 ESAME OPZIONALE 6 D

I ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6

I PROVA FINALE 24 F

Curriculum Giurista d’Impresa

Semestre | Primo Anno Canali | cFy | ssD Tipo

| DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO ! 6 lUS/07 B

| CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE ! 6 SECS-PIO7 PP

| Egﬁlégl;ﬂéAENziELLA REGOLAMENTAZIONE E DELLA |-l 5 sEcspo1 P

| METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT ' 6 SECS-Sl01 PP

I CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE AZIENDALE ! 9 SECS-PIO7 PP

I DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA ! 6 lUS/14 B

] ICNR_ll_EIRNA;ION’ﬁ\ANEIIEARIE E  SISTEMA  ECONOMICO |l 5 sEcspi2 P

I ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA ' 9 SECS-P/O7T [P

I ESAME OPZIONALE 6 D

Semestre | Secondo Anno CFU |SSD Tipo

| DIRITTO AMMINISTRATIVO II | 9 1US/10 C

I DIRITTO INTERNAZIONALE | 9 1US/13 C

I DIRITTO DEI CONTRATTI ' 6 1US/01

-1l ESAME OPZIONALE 6

I ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6

I PROVA FINALE 24 F

Curriculum Leadership e Soft Skills

Semestre | Primo Anno Canali | cry | ssD Tipo
TEAM WORK, CAPACITA’ RELAZIONALI E DI GESTIONE DI |l 9 secspii0 P

[ UNA RETE DI CONTATTI
CROSS CULTURAL MANAGEMENT E ADATTABILITA’ |l 9 secspio P

CULTURALE
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| DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO I 6 1US/07 B

| METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT I 6 SECS-s/01 B

I STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE I 9 SECS-P/07 B

I KNOWLEDGE MANAGEMENT ! 6 secs-piog [

) Ic’}\lEngg)pl\\IZ%N I]E)EL CAMBIAMENTO, CREATIVITA’ E |l 9 N =

I ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE  [I-!l 6 SECs-P/10 [

I ESAME OPZIONALE D

Semestre | Secondo Anno CFU |SsD Tipo

| BEHAVIORAL ECONOMICS I 6 SECS-P/01 B

] géPN?EII1T'¢O DI NEGOZIAZIONE E DI GESTIONE DEL |l 5 sEcspio B

I ECONOMIA INTERNAZIONALE I 6 SECS-P/01

-1 ESAME OPZIONALE

" ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6

I PROVA FINALE 24 F

CORSI OPZIONALI curriculum MANAGEMENT:

Semestre Primo anno CFU SSD Tipo

| COMUNICAZIONE DIGITALE — NUOVI SERVIZI DIGITALI 6 L-LIN/02 [P

| ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E DELLE IMPRESE SOCIALI |6 SECS-P/07 P

| CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI 6 SECS-P/07 P

| POLITICA MONETARIA E FINANZIARIA 6 SECS-P/02 [P

| LAVORARE IN TEAM 6 SECS-P/10 [P
STRATEGIA, INNOVAZIONE E TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLE | SECs.p/o7 P

I AZIENDE E AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

| ANALISI FINANZIARIA (CORSO AVANZATO) 6 SECS-P/07 [P

" DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE DELL’INNOVAZIONE 6 lusioa P

I DIRITTO DEI CONTRATTI 6 lusior P

I COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 6 SECS-P/10 [P

I ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6 M-GGR/02 [P

| CORPORATE & INVESTMENT BANKING 6 SECS-P/11 [P

" DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 wsios  |°

I VALUTAZIONI D’ AZIENDA 6 SECS-P/07 [P

I CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 6 SECS-P/07 [P

I STRATEGIC MARKETING 6 SECS-P/08 P

" PERFORMANCE MANAGEMENT 6 SECS-P/07 P

I DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA 6 lusii2 P

I IMPRESA CREATIVA 6 SECS-P/08 [P

I CRISI FINANZIARIE E SISTEMA ECONOMICO INTERNAZIONALE 6 SECS-P/02 P

I INNOVAZIONE SOCIALE E BENI COMUNI 6 SECS-P/07 P

I ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DELLEIMPRESE COOPERATIVE |6 SECS-P/10 [P
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| MODELLI ORGANIZZATIVI PER L’ ANTICORRUZIONE 6 SECS-P/07 [P
CORSI OPZIONAL I curriculum PROFESSIONE E CONSULENZA:

Semestre | Primo Anno CFU SsD Tipo

| COMUNICAZIONE DIGITALE — NUOVI SERVIZI DIGITALI 6 L-LIN02 P

| DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE 6 us/2 P

| CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE 6 g;zogs- D

] SECs- D

| ANALISI FINANZIARIA (CORSO AVANZATO) P/O7

| DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 ws/o7 P

| DIRITTO TRIBUTARIO DELL'IMPRESA 6 1US/12

| SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 6 g/ElcOs-

| KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 g/EO%S- D
SECS- D

| START-UP E SPIN-OFF 6 oo

| CORPORATE AND INVESTMENT BANKING 6 ﬁlEﬁs' D

| DIRITTO DEI CONTRATTI 6 1US/01
SECs- D

| STRATEGIC MARKETING 6 o

| PERFORMANCE MANAGEMENT 6 ﬁ;EO?S- D

| DIRITTO AMMINISTRATIVO 6 us-10 P

| DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 lusioa P

| CRISI FINANZIARIE E SISTEMA ECONOMICO INTERNAZIONALE 6 g/EOczs- D

| CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE AZIENDALE 6 ﬁlE(gS' D

| CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 6 |§/E0C75' D

CORSI OPZIONALLI curriculum ECONOMIA E GESTIONE DEI SERVIZI (MEDIA, TURISMO E SALUTE):

Semestre | Primo Anno CFU | SSD Tipo
| COMUNICAZIONE DIGITALE — NUOVI SERVIZI DIGITALI 6 L-LIN/02 P
| ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E DELLE IMPRESE SOCIALI |6 SECS-P/07 [P
| CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI 6 SECs-p/07 P
| ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ CULTURALI 6 SECS-P/10 [P
| DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI TERRESTRI 6 lusios P
" LAVORARE IN TEAM 6 SECS-P/10 P
I START-UP E SPIN-OFF 6 SECS-P/08 P
I KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 SECs-P/08 P
I ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6 M-GGR/02 [P
I PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA 6 SECs-P/08 P
I VALUTAZIONI D’ AZIENDA 6 SECs-P/07 P
I CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 6 SECs-P/07 P
I MANAGEMENT SANITARIO 6 SECs-P/07 P
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I DIRITTO AMMINISTRATIVO 6 1US-10 D
I PERFORMANCE MANAGEMENT 6 SECs-P/07 P
I CRISI FINANZIARIE E SISTEMA ECONOMICO INTERNAZIONALE 6 SECS-P/02 P
CORSI OPZIONALLI curriculum GIURISTA D’IMPRESA:
Semestre Primo Anno CFU SSD Tipo
| ECONOMIA PUBBLICA (AVANZATO) 6 gﬁ)%s- D
| DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI TERRESTRI 6 1US/06 D
| DIRITTO PENALE 6 1US/17 D
| DIRITTO COSTITUZIONALE 6 1US/08 D
| DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 1US/04 D
I DIRITTO CIVILE 6 usior P
I DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 1US/07 D
I DIRITTO SINDACALE (CONTRATTAZIONE COLLETTIVA) 6 1US/07 D
I DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA 6 1US/12 D
I REVISIONE AZIENDALE 6 §/E0(;S- D
CORSI OPZIONALLI curriculum LEADERSHIP E SOFT SKILLS:
Semestre | Primo Anno CFU SSD Tipo
| PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA 6 SECS-P/10 P
STRATEGIA, INNOVAZIONE E TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLE 6 SECS-P/07 D
| AZIENDE E AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
I PROCESSI E MODELLI DECISIONALE D’IMPRESA 6 SECS-P/08
CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA’” NEI COMPORTAMENTI E NELLE 6 SECS-P/11 D
I DECISIONI FINANZIARIE
I COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 6 SECSP/10 P
I DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 1US/07
I STRATEGIC MARKETING 6 SECS-P/08
ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE:
Semestre Primo Anno cru  |[Tipo
| LOGICA E PROBLEM SOLVING 3 E
LABORATORI NUOVA ECONOMIA “PREPARARSI AL FUTURO” 6 E
| PROGETTARE E INNOVARE IN MODO SOSTENIBILE
I CROSSMEDIALITA’ NELLA SPORTS INDUSTRY 3 E
| INFORMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE 6 E
I WEB MARKETING & COMMUNICATION 6 E
| AGILE, DESIGN THINKING & STORYTELLING 101 3 E
I LEADERSHIP AND COACHING 3 E
| LA REDAZIONE DEL MASTER BUDGET E DEI BUDGET OPERATIVI 3 E
I BRAND JOURNALISM E COMUNICAZIONE D’ IMPRESA 6 E

I1 Consiglio approva I’offerta formativa programmata per 1’a.a. 2022/2023 per il Corso di Laurea
Magistrale in Economia e Management.
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Offerta formativa erogata a.a. 2022/2023:
In riferimento all’offerta formativa erogata per [’a.a. 2022/2023, il Direttore sottopone

all’approvazione gli affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti
di insegnamento a docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati:

Insegnamenti da affidare a docenti interni per ’a.a. 2022-2023:

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE SEM. DOCENTE
ANALISI FINANZIARIA (curriculum | SECS-
MANAGEMENT) p/07 9 54 RANALLI FRANCESCO
ANALISI FINANZIARIA (curriculum PROFESSIONE | SECS-
E CONSULENZA) p/07 9 54 MECHELLI ALESSANDRO
DIRITTO DELLE SOCIETA’ (I canale) IUS/04 6 36 GIAMPAOLINO CARLO FELICE
DIRITTO DELLE SOCIETA’ (Il canale) US/04 6 36 CIOCCA NICOLETTA
SECS-
METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT 5/01 6 36 BORRA SIMONE
ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ | SECS-
CULTURALI P/10 6 36 HINNA ALESSANDRO
ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DELLE | SECS-
IMPRESE COOPERATIVE P/10 6 36 I HINNA ALESSANDRO
PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA SECS-P10 |6 36 HINNA ALESSANDRO
SECS-
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE p/07 9 54 CHIRICO ANTONIO
DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE 1US/12 6 36 FICARI VALERIO
DIRITTO TRIBUTARIO DELL’'IMPRESA IUS/12 6 36 1 FICARI VALERIO
SECS-
STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE p/07 9 54 1 MENEGUZZO MARCO GIUSEPPE
SECS-
KNOWLEDGE MANAGEMENT p/08 6 36 1l PANICCIA PAOLA
SECS-
ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI p/07 6 36 1l DI CARLO EMILIANO
, SECS-
PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA $/08 6 36 1 ABATECOLA GIANPAOLO
SECS-
FINANZIAMENTI AZIENDALI p/01 6 36 1 FARINA VINCENZO
REVISIONE AZIENDALE (curriculum Professione e | SECS- 9 54 " GAETANO ALESSANDRO
Consulenza) P/07
CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE | SECS-
AZIENDALE (curriculum Giurista d'Impresa) P/07 d >4 I GAETANO ALESSANDRO
: SECS- .
ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA p/07 8di9 48 1 DI CARLO ALFONSO
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ECONOMIA E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ | SECS- .
TURISTICHE E CULTURALI P/08 6di9 36 . PANICCIA PAOLA
SECS-
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO P/10 6 36 Il GNAN LUCA
DIRITTO AMMINISTRATIVO IUS-10 6 36 I TITOMANLIO RAFFAELE
GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, CREATIVITA" E | SECS-
INNOVAZIONE P/10 9 >4 I GNAN LUCA
CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE EGESTIONE DEL | SECS-
CONFLITTO P/10 6 36 Il GNAN LUCA
SECS-
CORPORATE & INVESTMENT BANKING P/11 6 36 Il FARINA VINCENZO
DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 1US/07 6 36 I BATTISTI ANNA MARIA
DIRITTO CIVILE 1US/01 6 36 I DORIA GIOVANNI
DIRITTO DEI CONTRATTI IUS/01 6 36 Il DORIA GIOVANNI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE | SECS-
UMANE Il canale P/10 6 36 Il PARESCHI LUCA
DIRITTO SINDACALE (CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA) 1US/07 6 36 I PILEGGI ANTONIO
CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA” NEI SECS-
COMPORTAMENTI E NELLE DECISIONI p/11 6 36 I CARRETTA ALESSANDRO
FINANZIARIE
SECS-
BEHAVIORAL ECONOMICS p/01 6 36 PELLONI ALESSANDRA
MODELLI ORGANIZZATIVI PER | SECS-
L’ ANTICORRUZIONE P/07 6 36 I MONTEDURO FABIO
TEAM WORK, CAPACITA’ RELAZIONALI E DI | SECS-
GESTIONE DI UNA RETE DI CONTATTI P/10 9 >4 PELLEGRINI MASSIMILIANO
SECS-
CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE P/07 6 36 FIORANI GLORIA
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI | SECS-
SERVIZI p/08 9 54 I MARI MICHELA
SECS-
LAVORARE IN TEAM P/10 6 36 PARESCHI LUCA
ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE L\S/IG-R/OZ 6 36 Il D’ORAZIO ANGELA
SECS-
MANAGEMENT SANITARIO p/07 6 36 1] MENEGUZZO MARCO GIUSEPPE
IMPRESA CREATIVA SECS- 6 36 LEONI LUNA
P/08
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI SECS-P/10 | 6 36 I PARESCHI LUCA
CROSS CULTURAL MANAGEMENT E
ADATTABILITA’ CULTURALE SECS-P/10 | 2 DI 9 12 DECASTRI MAURIZIO
CROSS CULTURAL MANAGEMENT E
ADATTABILITA’ CULTURALE SECS-P/10 | 4 DI 9 24 PELLEGRINI MASSIMILIANO

Fruizioni insegnamenti all’interno del CdS:
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INSEGNAMENTO SSD CFU ORE SEM. FRUITO DA:
REVISIONE  AZIENDALE (curriculum  Giurista | SECS- REVISIONE  AZIENDALE (curriculum
) 6 36 1 s -
d'Impresa) P/07 Professione e Consulenza) (fruizione)
CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE SECS- CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE
AZIENDALE (curriculum Professione e 6 36 1] AZIENDALE (curriculum Giurista
P/07 , ..

Consulenza) d’Impresa) (fruizione)

, SECS- ,
ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA P/07 1 6 1] VALUTAZIONI D’AZIENDA
CONTABILITA PER LE DECISIONI ECONOMICHE | SECS-P/07 | 6 36 Programmazione e Controllo  di

Gestione (9 CFU)

A seguito della valutazione positiva dell’attivita didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per supplenze
interne gratuite:

SEMESTRE DOCENTE . CcdD Bando
INSEGNAMENTO SSD |CFU |ORE CONFERMATO Rinnovo affidamento
CRISI FINANZIARIE E Il 09/09/2020 |n.
SISTEMA ECONOMICO i;gi_ 6 36 E(I?EIT/I';?\IOA Il 22/2020
INTERNAZIONALE prot. 2082
ECONOMIA SECS- 6 36 ! CORRADO " 09/09/2020 2'2/2020
INTERNAZIONALE P/01 GERMANA prot. 2082
STRATEGIA, SECS- 36 | ANDREA BONOMI 09/09/2020 |n.
INNOVAZIONE E|P/07 SAVIGNON 22/2020
TRASFORMAZIONE prot. 2082
DIGITALE NELLE Il
AZIENDE E
AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE 6

A seguito della valutazione positiva dell’attivita didattica, si richiedono i1 seguenti rinnovi per
supplenze retribuite:

Compenso CdD Bando
INSEGNAMENTO SSD CFU ORE SEM. DOCENTE CONFERMATO lordo Rinnovo | affidamento
01/07/2021 | Num.
DIRITTO DELLA 17/2021
CONCORRENza | 'US/04 (€ |25 |11 | ERANCESCO 900 ! prot.
CASALE 1470
ANALISI 01/07/2021 | Num.
FINANZIARIA SECS- 17/2021
(CORSO pro7 | & |36 ALESSANDRO 900 ! prot.
AVANZATO) GIOSI 1470

A sequito della valutazione positiva dell’attivita didattica, si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi
didattici di durata annuale attribuiti ai docenti di sequito riportati:
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CdD Bando
CF OR | SEM | DOCENTE CONFER Compen | Rinno .
INSEGNAMENTO SSD U E MATO solordo | vo ::ﬁdame
ORGANIZZAZION | SEC | 6 36 |1 DEBORA 900 v 12/02/201
E E GESTIONE | S- TOMASI 8
DELLE RISORSE | P/10
UMANE | canale
ECONOMIA SEC |6 36 || MARIO 900 | 15/07/202 | n.
DELLA S- SEBASTIANI 1 19/2021
REGOLAMENTAZ | P/01 prot.17
IONE E DELLA 83
CONCORRENZA
(curriculum
Management
Professione e
Consulenza)
MANAGEMENT SEC |9 54 | ANNALISA 1.350 v 12/09/201
DELLE IMPRESE | S- CICERCHIA 8
CREATIVE P/08
CONTROLLO DI | SEC |6 36 |1 GABRIELE 900 1| 12/09/201
GESTIONE IN | S- PALOZZI 8
SANITA’ P/07
ECONOMIA E|SEC |9 54 |1 SEYED HOOMAN | 900 | 15/07/202 | n.
GESTIONE DELLE | S- BANIHASHEMI 1 19/2021
IMPRESE P/08 prot.17
INTERNAZIONAL 83
|
ECONOMIA SEC | 6 36 | NATHALIE 900 | 15/07/202 | n.
DELLE AZIENDE | S- COLASANTI 1 19/2021
NON PROFIT E | P/07 prot.17
DELLE IMPRESE 83
SOCIALI
ECONOMIA SEC | 6 36 |1 VINCENZO 900 | 15/07/202 | n.
DELLE S- VISCO 1 19/2021
ISTITUZIONI P/07 COMANDINI prot.17
83
COMUNICAZION | L- 6 36 |1 ELISABETTA Gratuito | | 12/10/202 | n.
E DIGITALE - | LIN/ ZUANELLI 1 22/2021
NUOVI SERVIZI | 02 prot.
DIGITALI 2536
INFORMATICA - 6 36 |1 MAURO VINCI 900 | 09/09/202 | n.
PER LE 0 21/2020
APPLICAIZONI prot.
ECONOMICHE 2076
ECONOMIA SEC |6 36 || RICCARDO 900 v 12/09/201
DELLA S- CAPPELLIN 8
REGOLAMENTAZ | P/01
IONE E DELLA
CONCORRENZA
(curriculum
Economia e

Gestione dei Servizi
- Giurista d’Impresa)
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CROSS SEC |3 |18 |1 ALESSANDRO 450 [ 17/02/2022 | ——-
CULTURAL s- DI DONADIO

MANAGEMENT E | P/10 | 9

ADATTABILITA’

CULTURALE

Il Direttore comunica che il CdS in Economia e Management ad oggi nhon ha ricevuto comunicazione ufficiale
da parte del Centro Linguistico d’Ateneo sui docenti di Lingua Inglese e Francese, per tale motivo i seguenti
insegnamenti non sono stati ancora affidati:

LINGUA INGLESE (Livello 6 36 | DOCENTICLA T
B2)
LINGUA FRANCESE (Livello 6 36 | DOCENTICLA T
B2)

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315
dell’11/02/2021 e verificata la non disponibilita dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di
procedere per l’attribuzione dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento
stesso.

INSEGNAMENTO ssD CFU ORE SEMESTRE
INNOVAZIONE SOCIALE E BENI 36 I
COMUNI SECS-P/07 6
PERFORMANCE SECS-P/07 6 36 [
MANAGEMENT
DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE IUS/06 36
E DEI TRASPORTI TERRESTRI 6
DIRITTO DEI RAPPORTI DI IUS/07 36
LAVORO 6
ECONOMIA SANITARIA SECS-P/01 . 36 |
DIRITTO DEl MERCATI E 1US/04 36 I
PROTEZIONE
DELL’INNOVAZIONE 6
MARKETING, SECS-P/08 54 [
COMUNICAZIONE E MEDIA 9
STRATEGIC MARKETING SECS-P/08 6 36 I
VALUTAZIONI D’AZIENDA SECS-P/07 . 36 I
START-UP E SPIN-OFF SECS-P/08 . 36 [
CREAZIONE DI IMPRESA E SECS-P/08 54 I
IMPRENDITORIALITA’ 9
ECONOMIA E GESTIONE DELLE SECS-P/08 18 I
ATTIVITA’  TURISTICHE  E
CULTURALI 3DI9

In caso di attribuzione dell’incarico ad un docente interno all’Ateneo si intendera un incarico per
supplenza gratuito rientrante nel computo del carico didattico del singolo docente. In caso di
attribuzione dell’incarico ad un docente esterno o attraverso incarico di diritto privato, si valutera se
procedere ad un bando retribuito secondo le disponibilita finanziarie del CdS e rispettando i limiti
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stabiliti dall’Ateneo per le docenze esterne gratuite. In caso di bando retribuito i compensi lordi
saranno calcolati sulla base dei CFU erogati riconoscendo € 150 lorde per ogni CFU a bando.

Il Consiglio approva ’offerta formativa erogata del Corso di Laurea Magistrale in Economia e
Management a.a. 2022/2023, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa
degli affidamenti e contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al CLEM biennio.

Docenze Interdipartimentali a.a. 2022/2023:

Il Direttore sottopone al Consiglio il dettaglio delle docenze interdipartimentali relativamente al corso di
Laurea Magistrale in Economia e Management.

Si richiede I’autorizzazione al Dipartimento di Economia ¢ Finanza per la mutuazione dei seguenti
insegnamenti afferenti al corso di laurea magistrale in Economia dei Mercati e degli Intermediari
Finanziari:

INSEGNAMENTO |ssp |CFUORE  DOCENTE SEM

Corporate & |SECS- |6 36 Farina Vincenzo Il
investiment Banking P/11

Economia pubblica [SECS- 6 36 . |
(avanzata) b/03 Gorini Stefano

Si richiede 1’autorizzazione al Dipartimento di Giurisprudenza per la mutuazione/fruizione dei
seguenti insegnamenti afferenti al corso di laurea in Giurisprudenza:

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE DOCENTE SEM

Diritto dell’Unione 1US/1 6 I
Europea 4 Daniele Luigi
Diritto Amministrativo | IUS/1 9 L |
I 0 Paolantonio Nino

Diritto Internazionale ;US/l 9 Daniele Luigi .
Diritto Penale |7US/1 6 Rampioni Roberto I
Diritto Costituzionale :BUS/O 6 Morana Donatella I

Si richiede I’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per I’utilizzo dei seguenti docenti
di insegnamenti erogati interamente dal Corso di Laurea Management in Economia e Management
(CLEM):

Docente Insegnamento SSD

Borra Simone | Metodi Statistici per il Management SECS-S/01

Il Consiglio approva.

MSc BA
Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2022/2023
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Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Master of Science in Business Administration
la proposta per I’offerta formativa dell’a.a. 2022/2023. La documentazione ¢ stata inserita nella
cartella condivisa e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di Dipartimento.

Il Direttore informa che, rispetto al precedente a.a., sono state effettuate le seguenti modifiche:

- @ stato disattivato il corso opzionale di Business Models Innovation (SECS-P/08 — 6CFU)

- @ stato attivato un nuovo corso di Sustainable Business Models Innovation (SECS-P/08 — 6CFU)
che verra assegnato al successivo punto della didattica erogata | anno.

Si riportano nel dettaglio le proposte ricevute:

OFFERTA DIDATTICA 2022-2023—- LAUREA MAGISTRALE IN BUSINESS ADMINISTRATION

Curriculum Management Consulting

GENERAL MANAGEMENT B
|

GENERAL MANAGEMENT | — Enterprise Evolution (6 cfu) 12 SECS-P/08

GENERAL MANAGEMENT Il — Digital Transformation Management (6

cfu)

MANAGERIAL ACCOUNTING

MANAGERIAL ACCOUNTING I — Cost Accounting (6 cfu) 12 SECS-P/IO7
| MANAGERIAL ACCOUNTING Il - Profit Planning (6 cfu) B
I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B
I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 1US/04 B
I BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B
1l ECONOMIC CHOICE MODELLING 6 SECS-P/01 B
I REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B
I DIGITAL MANAGEMENT CONSULTING 6 SECS-P/08 C
I OPTIONAL COURSE 6 D
Semestre Secondo Anno CFU  |SSD Tipo
| CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B
I BUSINESS ANALYTICS 6 SECS-S/01 C
| IT SYSTEMS, DATA AND APPLICATIONS 6 ING-INF/05 C
| OPTIONAL COURSE 6 D
I EXTRA ACTIVITY 6 F
I FINAL EXAM 24 E

Curriculum Control and Auditing

Semestre | Primo Anno CFU | ssD Tipo

GENERAL MANAGEMENT B
|

GENERAL MANAGEMENT | — Enterprise Evolution (6 cfu) 12 SECS-P/08

GENERAL MANAGEMENT Il — Digital Transformation Management (6

cfu)

MANAGERIAL ACCOUNTING

MANAGERIAL ACCOUNTING I — Cost Accounting (6 cfu) 12 SECS-P/IO7
| MANAGERIAL ACCOUNTING Il - Profit Planning (6 cfu) B
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I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B

I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 1US/04

" BUSINESS STATISTICS 6 SECS-s/01 B

1l ECONOMIC CHOICE MODELLING 6 SECS-P/01 B

I REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B

I GOVERNANCE AND ETHICS 6 SECS-P/07 C

I OPTIONAL COURSE 6 D

Semestre Secondo Anno CFU |SSD Tipo

| CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B

| BUSINESS AUDITING 6 SECS-P/07 C

I FINANCIAL REPORTING 6 SECS-P/07 C

| OPTIONAL COURSE 6 D

I EXTRA ACTIVITY 6 F

I FINAL EXAM 24 E

Curriculum Marketing and Sales

Semestre | Primo Anno CFU | ssD Tipo
GENERAL MANAGEMENT B

! GENERAL MANAGEMENT | — Enterprise Evolution (6 cfu) 12 SECS-P/08
GENERAL MANAGEMENT Il — Digital Transformation Management (6
Iijll/JO)\NAGERIAL ACCOUNTING
MANAGERIAL ACCOUNTING I — Cost Accounting (6 cfu) 2 SECS-P/IOT

| MANAGERIAL ACCOUNTING Il - Profit Planning (6 cfu) B

| ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B

I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 1US/04 B

I BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B

I ECONOMIC CHOICE MODELLING 6 SECS-P/01 B

I REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B

I ADVANCED MARKETING 6 SECS-P/08  [C

" OPTIONAL COURSE 6 D

Semestre Secondo Anno CFU  |SsSD Tipo

| CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B

| INTERNATIONAL MARKETING 6 SECS-P/08 C

I SALES MANAGEMENT 6 SECS-P/08 C

I OPTIONAL COURSE 6 D

I EXTRA ACTIVITY 6 F

I FINAL EXAM 24 E

Curriculum Human Resources Management
Semestre Primo Anno CFU SSD Tipo
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GENERAL MANAGEMENT B
|

GENERAL MANAGEMENT | — Enterprise Evolution (6 cfu) 12 SECS-P/08

GENERAL MANAGEMENT Il — Digital Transformation Management (6

cfu)

MANAGERIAL ACCOUNTING

MANAGERIAL ACCOUNTING I — Cost Accounting (6 cfu) 12 SECS-P/07
[ MANAGERIAL ACCOUNTING Il - Profit Planning (6 cfu) B
I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B
I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 1US/04 B
I BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B
I ECONOMIC CHOICE MODELLING 6 SECS-POL |
I REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B
I PEOPLE MANAGEMENT 6 SECS-P/10 c
I OPTIONAL COURSE 6
Semestre Secondo Anno CFU  |SSD Tipo
| CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B
| SEI(IB_ﬁIS\IISATIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATIONS 6 SECS-P/10 C
I ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY 6 M-PSI/06 C
| OPTIONAL COURSE 6 D
I EXTRA ACTIVITY 6 F
I FINAL EXAM 24 E

Curriculum Supply Chain Management

Semestre | Primo Anno CFU | ssD Tipo

GENERAL MANAGEMENT B
|

GENERAL MANAGEMENT | — Enterprise Evolution (6 cfu) 12 SECS-P/08

GENERAL MANAGEMENT Il — Digital Transformation Management (6

cfu)

MANAGERIAL ACCOUNTING

MANAGERIAL ACCOUNTING I — Cost Accounting (6 cfu) 12 SECS-P/07
| MANAGERIAL ACCOUNTING Il - Profit Planning (6 cfu) B
| ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B
I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 1US/04 B
I BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B
1 ECONOMIC CHOICE MODELLING 6 SECS-PIO1 B
I REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B
I PROCUREMENT AND SUPPLY CHAIN 6 SECS-P/08 C
I OPTIONAL COURSE 6
Semestre Secondo Anno CFU  |SSD Tipo
I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B

ECONOMICS OF PROCUREMENT 6 SECS-P/06 C
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I SUSTAINABLE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 6 SECS-P/08 C
| OPTIONAL COURSE 6 D
I EXTRA ACTIVITY 6 F
I FINAL EXAM 24 E
Curriculum Social Innovation and Sustainability

GENERAL MANAGEMENT B
|

GENERAL MANAGEMENT | — Enterprise Evolution (6 cfu) 12 SECS-P/08

GENERAL MANAGEMENT Il — Digital Transformation Management (6

cfu)

MANAGERIAL ACCOUNTING

MANAGERIAL ACCOUNTING I — Cost Accounting (6 cfu) 12 SECS-P/07
[ MANAGERIAL ACCOUNTING Il - Profit Planning (6 cfu) B
I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B
I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 1US/04 B
I BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B
I ECONOMIC CHOICE MODELLING 6 SECSPOL g
I REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B
I BUSINESS GOVERNMENT RELATIONSHIPS 6 SECS-P/07 C
I OPTIONAL COURSES 6
Semestre Secondo Anno CFU |SSD Tipo
| CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B
I SUSTAINABILITY MANAGEMENT 6 SECS-P/07 C
| SOCIAL ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION 6 SECS-P/07 C
| OPTIONAL COURSE 6 D
I EXTRA ACTIVITY 6 F
I FINAL EXAM 24 E

Curriculum Management

Semestre | Primo Anno CFU [ ssD Tipo

GENERAL MANAGEMENT B
|

GENERAL MANAGEMENT | — Enterprise Evolution (6 cfu) 12 SECS-P/08

GENERAL MANAGEMENT Il — Digital Transformation Management (6

cfu)

MANAGERIAL ACCOUNTING

MANAGERIAL ACCOUNTING I — Cost Accounting (6 cfu) 2 SECS-PIOT
| MANAGERIAL ACCOUNTING Il - Profit Planning (6 cfu) B
I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B
" INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 1US/04 B
I BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B
I ECONOMIC CHOICE MODELLING 6 SECSPOL g

REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B
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I SPECIALISATION COURSES (18 CFU) 6 C
I OPTIONAL COURSES 6 D
Semestre Secondo Anno CFU  |SSD Tipo
| CORPORATE FINANCE 6 SECS-Pl09 B
| SPECIALISATION COURSES (18 CFU) 6 c
| SPECIALISATION COURSES (18 CFU) 6 C
| OPTIONAL COURSE 6 D
I EXTRA ACTIVITY 6 F
I FINAL EXAM 24 E
*SPECIALISATION COURSES (18 CFU):
Semestre Primo Anno CFU SSD Tipo
SECS- [C
" DIGITAL MANAGEMENT CONSULTING 6 bi08
SECS- [C
. PROCUREMENT AND SUPPLY CHAIN MANAGMEENT 6 P08
" GOVERNANCE AND ETHICS 6 i/EOSS' c
SECS- [C
" ADVANCED MARKETING 6 bI08
. BUSINESS GOVERNMENT RELATIONSHIP 6 g%gs- C
Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo
ING- C
| IT SYSTEMS, DATA AND APPLICATIONS 6 INFI05
: BUSINESS ANALYTICS 6 SECS- €
s/01
: SUSTAINABLE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 6 |§/EOC83' c
: ECONOMICS OF PROCUREMENT ° g/EO%S_ i
: FINANCIAL REPORTING 6 ﬁ,Eo?S' c
[ 6 SECS- [C
BUSINESS AUDITING g
: INTERNATIONAL MARKETING ° g/%CBS_ i
: SALES MANAGEMENT 6 SECS- C
P/08
[ 6 SECS- [C
ORGANISATIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATIONS SKILLS B0
| ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY 6 M-PSI/06  [C
: SOCIAL ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION 6 ﬁ%‘;s'
: SUSTAINABILITY MANAGEMENT 6 glEOSS' C
ULTERIORI CORSI OPZIONALI:
Semestre | Primo Anno CFU SSD Tipo
SECS- D
| SERVICE MANAGEMENT AND MARKETING 6 o/08
SECS- D
| FAMILY BUSINESS 6 B0
ING- D
| PROJECT MANAGEMENT 6 IND/L?
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| SUSTAINABLE BUSINESS MODELS INNOVATION 6 §/EO%S_ D

| TAX LAW 6 sz P

ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE:

|
e}
o

Semestre Primo Anno CFU
! SELF EMPOWERMENT 3
| ADVANCED DIGITAL MARKETING 3
' INNOVATION IN FINANCE

I INTERNATIONAL TRADE

I MARKSTRAT

I FINANCIAL DUE DILIGENCE PROCESS IN CONSULTANCY FIRM LENSES
| EXTERNAL AUDIT AND ITS GROUNDS

I ACCENTURE PUBLIC MANAGEMENT CONSULTING LAB

I MANAGEMENT CONSULTING IN THE DIGITAL AGE

I MICROSOFT EXCEL ADVANCED

I INNOVATION IN BANKING AND DIGITAL FINANCE

I SUPPLY CHAIN OPERATIONS REFERENCE MODEL

I BUSINESS ANALYTICS

w

w| wl w w w w w w ww
Ol O O U U] O O O O O U] O] O

11 Consiglio approva I’offerta formativa programmata per 1’a.a. 2022-2023 per il Master of Science
in Business Administration.

Offerta formativa erogata a.a. 2022/2023:

In riferimento all’offerta formativa erogata per [’a.a. 2022/2023, il Direttore sottopone
all’approvazione gli affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti
di insegnamento a docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati:

Insegnamenti da affidare a docenti interni per ’a.a. 2022-2023:

INSEGNAMENTO SsD CFU ORE | SEMESTRE DOCENTE
Managerial Accounting - mod1 SECS-P/07 6 36 I Chirico Antonio
Managerial Accounting - mod2 SECS-P/07 6 36 I Chirico Antonio
General Management - mod1 SECS-P/08 6 36 ! Abatecola Gianpaolo
General Management - mod2 SECS-P/08 6 36 I Cerruti Corrado
International Commercial Law IUS/04 6 36 I Ciocca Nicoletta
Organisational Dynamics and Behaviour SECS-P/10 6 36 I Gnan Luca

Business Statistics SECS-5/01 6 | % " |Borrasimone
Governance and Ethics SECS P/07 6 | % " | picarlo Emiliano
Corporate Finance SECS-P/09 6 36 ! Mattarocci Gianluca
Service Management SECS P/08 6 36 | Poggesi Sara
International Marketing SECS P/08 6 36 | Poggesi Sara
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Family Business 36 |
SECS-P/10 6 Gnan Luca
People Management SECS-P/10 6 36 I Hinna Alessandro
Business Government Relationships SECS P/07 6 36 I Monteduro Fabio
Digital Management Consulting SECS P/08 6 36 I Cerruti Corrado
Procurement and Supply Chain SECS P/08 6 36 Il Appolloni Andrea
Sustainable Supply Chain Management SECS P/08 6 36 | Appolloni Andrea
Economics of Procurement SECS P/06 3DI6 18 | Piga Gustavo
Economics of Procurement SECS P/06 1dis | © ! Alessio D’Amato
Regulation and Competition Policies SECS-P/02 6 36 I Stefano Papa
Organisational Action and 36 |
Communication SECS-P/10 6 Rocco Palumbo
Financial Reporting SECS-P/07 6 | 36 ! Sandro Brunell
Sustainable Business Models Innovation 36 | Natalia Marzia
SECS-P/08 6 Gusmerotti
Tax Law US/12 6 | 36 ! Valerio Ficari

A seguito della valutazione positiva dell’attivita didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per

supplenze interne gratuite:

INSEGNAMENTO CFU | ORE | SEMESTRE DOCENTE RINNOVO cdD Bando
SSD CONFERMATO affidamento

Economic Choice 36 Loredana Mirra 11 17/04/2019 n.6/2019

Modelling prot. 700
SECS-P/01 6 I

Advanced SECS P/08 6 36 1] Pattuglia 1] 22/01/2020 n. 24/2019
Marketing Simonetta prot. 4495
Sustainability SECS P/07 6 36 Andrea Bonomi I 09/09/2020

Management Savignon n.22/2020

prot. 2082

A seguito della valutazione positiva dell’attivitd didattica, si richiede il seguente rinnovo per

supplenza retribuita (superiore al carico didattico), previa autorizzazione del Dipartimento di

afferenza:
INSEGNAMENTO CFU | ORE | SEMESTRE DOCENTE COMPENSO | RINNOVO CdD Bando
IT Systems, Data | ING- 36 Davide Falessi 3.000 | 01/07/2021 n. 15/2021
and Applications | INF/05 6 | prot. 138

A seguito della valutazione positiva dell’ attivita didattica, si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi

didattici di durata annuale attribuiti ai docenti di sequito riportati:
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INSEGNAMENTO SSD CFU | ORE | SEMESTRE DOCENTE IMPORTO | RINNOVO CdD BANDO
CONFERMATO | LORDO affidament
0
Business Analytics | SECS- 6 36 | Livio Fenga 3.000 | 19/11/2021 n.24/2021
S/01 prot.2847
Business Auditing | SECS 36 | Fabio Accardi 3.000 | 15/07/2021 n. 19/2021
P/07 6 prot.1783
Social SECS- 6 36 | Rocco Frondizi | 3.000 [ 09/09/2020 n.21/2020
entrepreneurship | P/07 prot. 2076
and Innovation

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315
dell’11/02/2021 e verificata la non disponibilita dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di
procedere per [’attribuzione dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento
stesso.

INSEGNAMENTO sSD CFU ORE SEMESTRE
Economics of Procurement SECS-P/06 ) 12 I
Project Management ING-IND 17 6|36 I
Organisational Psychology M-PSI/06 6 36 I
Sales Management SECS-P/08 6 36 I

In caso di attribuzione dell’incarico ad un docente interno all’Ateneo si intendera un incarico per
supplenza gratuito rientrante nel computo del carico didattico del singolo docente. In caso di
attribuzione dell’incarico ad un docente esterno o attraverso incarico di diritto privato, si valutera se
procedere ad un bando retribuito secondo le disponibilita finanziarie del CdS e rispettando i limiti
stabiliti dall’Ateneo per le docenze esterne gratuite. In caso di bando retribuito i compensi lordi
saranno calcolati sula base dei CFU erogati riconoscendo € 500 lorde per ogni CFU a bando.

Il Consiglio approva I’offerta formativa erogata del Corso di Laurea Magistrale in Business
Administration a.a. 2022/2023, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa
degli affidamenti e contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al MSc in Business
Administration.

Docenze interdipartimentali a.a. 2022/2023:
Sirichiede 1’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per I'utilizzo dei seguenti docenti
di insegnamenti erogati interamente dal corso di Laurea magistrale in Business Administration:

Docente Insegnamento/ SSD

Gustavo Piga Economics of Procurement (3CFU di 6) SECS-P/06
Alessio D’Amato Economics of Procurement (1CFU di 6) SECS-P/06
Simone Borra Business Statistics SECS-S/01
Loredana Mirra Economic Choice Modelling SECS-P/01
Stefano Papa Regulation and Competition Policies SECS-P/01

Il Consiglio approva.
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Apertura ammissioni Il semestre a.a. 2022/2023
Il Consiglio di Corso di Studio ha presentato la riapertura delle procedure di ammissione al secondo
semestre dell’a.a. 2022/2023 solo per candidati in possesso di un titolo di studio italiano idoneo
oppure dell’integrazione curriculare in termini di CFU nei settori scientifici disciplinari di base, nel
caso di candidati non in possesso di un titolo di studio italiano idoneo, come da requisiti di
ammissione indicati nel regolamento didattico e riportati sul sito web del CdS.
La calendarizzazione sara la seguente:

- Finestra di riapertura delle procedure di ammissione dal 23 gennaio al 28 febbraio 2023,

- Finestra di riapertura delle procedure di immatricolazione dal 13 febbraio al 31 marzo 2023.

Il Consiglio ne prende atto.

Nomina Gruppo di Riesame

Il Direttore su proposta del Consiglio di Corso di Studio propone di nominare come componenti del
Gruppo di Riesame - che coadiuva il Coordinatore nella redazione della Scheda di Monitoraggio
Annuale e del Rapporto di Riesame Ciclico — i prof.ri Alessandro Hinna, Corrado Cerruti, Gianluca
Mattarocci, Antonio Chirico, Andrea Appolloni, Andrea Bonomi Savignon, Sandro Brunelli, le
prof.sse Nicoletta Ciocca e Simonetta Pattuglia, la dott.ssa Claudia Lombardi e la studentessa Agata
PAczos in qualita di rappresentante degli studenti per il CdS.

Il Consiglio approva.

Visiting
Il Consiglio approva la richiesta di integrazione del compenso alla prof. Elke Loeffler, con il rimborso

delle spese di viaggio e alloggio per il periodo di visiting dal 21 marzo — 8 aprile. Le spese saranno
imputate ai fondi del Dottorato in Economia aziendale UPB Dottorato_contr_Dip_2021.

4. Master
Il Direttore sottopone al Consiglio le proposte di riattivazione dei Master afferenti al Dipartimento:

Master di | livello in Economia della Cultura: Politiche, Governo e Gestione
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Alessandro
Hinna per la riattivazione per 1’a.a. 2022/23 del Master di | livello in Economia della Cultura:
Politiche, Governo e Gestione, e la relativa documentazione.
Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

- __Master di | livello in Economia e Management della comunicazione e dei Media

I1 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore dott. Simonetta
Pattuglia per la riattivazione per I’a.a. 2022/23 del Master di I livello in Economia e Management
della comunicazione e dei Media e la relativa documentazione.
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11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

- Master di | livello in Economia e gestione immobiliare (MEGIM)
I1 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Gianpaolo
Abatecola per la riattivazione per I’a.a. 2022/23 del Master di | livello in Economia e gestione
immobiliare (MEGIM) e la relativa documentazione.
Il Prof. Abatecola chiede inoltre la modifica dei seguenti articoli di statuto: art. 2 e art. 5.
Il Direttore sottopone all’approvazione la modifica degli articoli di statuto come da allegata
richiesta motivata del Coordinatore, la scheda per il Nucleo di Valutazione che vengono allegate
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

- Master di I livello in Economia e management delle attivita turistiche e culturali (MEMATIC)
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Paola
Paniccia per la riattivazione per 1’a.a. 2022/23 del Master di | livello in Economia e Management
delle attivita turistiche e culturali (MEMATIC) e la relativa documentazione.
Il Master sara organizzato in convenzione con la Federazione Turismo Organizzato (FTO).
11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

- Master di I livello in Economia, Management ed Innovazione Sociale (MEMIS)
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Marco
Meneguzzo per la riattivazione per 1’a.a. 2022/23 del Master di | livello in Economia,
Management ed Innovazione Sociale (MEMIS) e la relativa documentazione.
11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

- Master di Il livello in Economia e progettazione europea dello sviluppo territoriale sostenibile
(MEPE)

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Maria
Prezioso per la riattivazione per I’a.a. 2022/23 del Master di Il livello in Economia e progettazione
europea dello sviluppo territoriale sostenibile e la relativa documentazione.
11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

- Master di | livello in Marketing e Management dello Sport
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore dott. Simonetta
Pattuglia, per la riattivazione per I’a.a. 2022/23 del Master di | livello in Marketing e Management
dello Sport e la relativa documentazione.
11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

- Master di | livello in Gestione della disabilita e delle diversita
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11 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Alessandro
Hinna per la riattivazione per 1’a.a. 2022/23 del Master di | livello in Gestione della disabilita e
delle diversita e la relativa documentazione.
Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.

Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

Inoltre, il Direttore comunica di aver ricevuto dal collegio dei docenti del Master in Gestione
della disabilita e delle diversita (riunione telematica del 29/03/2022) la proposta di rinnovo della
carica di Coordinatore al Prof. Alessandro Hinna, per il triennio accademico 2021/22-2023/24.
Il Consiglio approva.

- Master di Il livello in Innovazione e management nelle Amministrazioni Pubbliche (MIMAP)
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Marco
Meneguzzo per la riattivazione per 1’a.a. 2022/23 del Master di Il livello in Innovazione e
management nelle Amministrazioni Pubbliche e la relativa documentazione.
11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

- Master di Il livello in Executive Master in Business Administration (EMBA)
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Vittorio
Cesarotti per la riattivazione per 1’a.a. 2022/23 del Master di 1l livello in Executive Master in
Business Administration e la relativa documentazione.
11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

Inoltre, il Direttore comunica di aver ricevuto dal collegio dei docenti del Master in Business
Administration (riunione telematica del 28/03/2022) la proposta di rinnovo della carica di
Coordinatore al Prof. Vittorio Cesarotti, per il triennio accademico 2022/23-2024/25.

Il Consiglio approva.

- Master di | livello in Management delle Organizzazioni e Dottrina Sociale della Chiesa-MODSC
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Paola
Paniccia, per la riattivazione per 1’a.a. 2022/23 del Master di I livello in Management delle
Organizzazioni e Dottrina Sociale della Chiesa, e la relativa documentazione.
Il Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

Master di Il livello di Bilancio, Audit e controlli nelle amministrazioni pubbliche.

I1 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del prof. Antonio Chirico per la
riattivazione per I’a.a 2022/23 del Master di II livello in Bilancio, Audit e controlli nelle
amministrazioni pubbliche.

11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
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Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

Master di Il livello in Rendicontazione Innovazione Sostenibilitd (Reporting Innovation
Sustainability) - MARIS.
11 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Gloria
Fiorani, per la riattivazione per 1’a.a. 2022/23 del Master di Il livello in Rendicontazione
Innovazione Sostenibilita (Reporting Innovation Sustainability) - MARIS, e la relativa
documentazione.
11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

Master di 11 livello di Bilancio, Audit e controlli nelle amministrazioni pubbliche.
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del prof. Antonio Chirico per la
riattivazione per 1’a.a 2022/23 del Master di II livello in Bilancio, Audit e controlli nelle
amministrazioni pubbliche.
11 Direttore sottopone all’approvazione la scheda per il Nucleo di Valutazione che viene allegata
al presente verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.
Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

Master di Il livello in La Disciplina dei Contratti Pubblici

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del prof. Marco Macchia per la
riattivazione per 1’a.a 2022/23 del Master di Il livello in “La Disciplina dei Contratti Pubblici” e la
relativa documentazione.

Il Prof. Macchia chiede inoltre la modifica del seguente articolo di statuto: art. 14: la quota di
partecipazione viene aumentata da € 2.500,00 a € 3.500,00.

11 Direttore sottopone all’approvazione la modifica dell’articolo di statuto come da allegata richiesta
motivata del Coordinatore, la scheda per il Nucleo di Valutazione che vengono allegate al presente
verbale insieme alla dichiarazione di conformita e ne costituiscono parte integrante.

Il Consiglio approva tutto quanto sopra.

Il Direttore comunica di aver ricevuto richiesta di parere di riattivazione per 1’a.a 2022/23 per il
Master per le Professioni Economico Contabili, coordinatore Prof. Di Carlo, erogato ed
amministrato dalla Scuola laD.

Il Direttore ricorda che la Scuola laD, pur potendo erogare e amministrare corsi post laurea, ha
bisogno comunque del parere del Dipartimento prevalente, quello cioé dove afferisce il
coordinatore. La verifica dei requisiti formali per la riattivazione € di competenza della Scuola laD.
Il Consiglio esprime parere favorevole alla riattivazione del Master.

Il presente stralcio di verbale viene redatto, letto ed approvato seduta stante.

5. Finanziamento straordinario progetti di ricerca
Il Direttore comunica che a seguito della conclusione dei lavori della Commissione Ricerca, relativi
al finanziamento straordinario dei progetti di ricerca presentati in Dipartimento, con nota prot. 587
del 18/03/2022, ¢ stato inviato all’Ufficio Ricerca di Ateneo I’elenco degli undici progetti da
finanziare. E’ stato assegnato un importo di € 8.000,00 per ciascuno dei dieci progetti finanziati
interamente, il residuo di € 678,00 ¢ stato assegnato all’undicesimo progetto finanziato parzialmente.
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Tale elenco é stato inserito nella cartella condivisa.
Il Consiglio all’unanimita approva a ratifica la proposta di finanziamento dei progetti contenuti
nell’elenco.

6. Fondi D.M. 737
Il Direttore comunica che a seguito della delega del Consiglio del 18/02/2022 alla Giunta di
Dipartimento per i provvedimenti inerenti il D.M. 737, con nota prot. 613 del 22/03/2022 ¢ stata
trasmessa alla Direzione Ricerca e Terza Missione la Scheda Infrastrutture di Ricerca, approvata dalla
Giunta nella seduta del 21/03/2022.
Nella seduta la Giunta ha deliberato I’istituzione dell’Infrastruttura Laboratorio di Studi Avanzati di
Management e Diritto (M&D_Lab) nominandone coordinatore il prof. Fabio Monteduro.
Il Direttore invita il prof. Fabio Monteduro, coordinatore dell’Infrastruttura Laboratorio di Studi
Avanzati di Management e Diritto (M&D_Lab) ad intervenire. Il prof. Fabio Monteduro illustra
brevemente contenuto e funzioni dell’ Infrastruttura Laboratorio di Studi Avanzati di Management e
Diritto (M&D_Lab).
La prof.ssa Maria Prezioso esprime delle perplessita sul nome dell’infrastruttura che a suo avviso non
riflette sufficientemente le attivita e le componenti presenti e dovrebbe invece essere inclusivo di tutte
le realta del Dipartimento. Il prof. Alessandro Mechelli spiega che la scelta del nome e stata fatta
ricalcando la denominazione del Dipartimento proprio a rimarcare la massima inclusivita dello stesso,
come anche si puo evincere dalle tematiche incluse.

Il Consiglio prende atto della delibera della Giunta e ne approva il contenuto a ratifica con I’astensione
della prof.ssa Maria Prezioso.

7. Trasferimento fondi Facolta
Il Direttore comunica che in accordo con la prof. Lucia Leonelli, la segreteria del Dipartimento ha
provveduto a trasferire al Dipartimento di Economia e Finanza i fondi della Facolta, finora gestiti dal
nostro Dipartimento.
Il Consiglio prende atto.

8. Assegni di ricerca

E’ pervenuta dal prof. Meneguzzo richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca di seconda fascia del
dott. Marco Amici della durata di 12 mesi dal titolo: Metodologie di program e project management
e ciclo di valutazione delle performance. L’importo di € 27.634 sara a carico del progetto
ERASMUS+ EUPM, titolare il prof. Meneguzzo, in gestione presso il CEIS.

Il Consiglio approva.

E’ pervenuta dal prof. Meneguzzo richiesta di attivazione di un assegno di ricerca di prima fascia di
durata 12 mesi sul tema: PNRR e tendenze sui sistemi di gestione finanziaria nella PA.

L’importo di € 24.028 sara ripartito tra i fondi del Master MABAC per € 10.000, Convenzione
Kibernets per € 2.268 e residui Master MIMAP per € 14.300.

Il Consiglio approva.

9. Borse di studio

Il Direttore sottopone al Consiglio per la ratifica ’attivazione delle borse di studio richieste dal prof.
Meneguzzo e gia trasmesse agli uffici competenti sui temi:
- “Processi di innovazione organizzativa e tecnologica nelle aziende sanitarie ¢ PNRR”,
durata sei mesi, finanziamento UPB MIMAP 2019/20 per € 6.510;
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- “Logiche di cooperazione inter-istituzionale per 1’attuazione del PNRR” durata sei mesi,
finanziamento UPB C/T Comunita’ Montana 2016 (€ 3.306,00) + UPB MEMIS 2018-2019
(€ 3.204,00) per un totale di € 6.510;
Il Consiglio approva a ratifica.

10. Richieste nulla osta
E’ pervenuta dalla dott. Silvia Baiocco richiesta di nulla osta per I’insegnamento di Economia delle
Aziende Turistiche, 6 CFU, per I’a.a. 2021/22, per il corso di laurea triennale in Turismo
Enogastronomico della Facolta di Lettere. 1l corso si svolgera nel secondo semestre, secondo modulo
e non e previsto alcun compenso.
Il Consiglio approva.

11. Attivazione procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 unita di personale TAB a
tempo determinato
E’ emersa la necessita di richiedere I’avvio di una selezione pubblica per il reclutamento di una unita
di personale di categoria D, area tecnica, a tempo determinato e pieno, della durata di 18 mesi, per il
Dipartimento di Management e Diritto, per le esigenze dei corsi di laurea triennale e magistrale in
Economia e Management, per una figura che rappresenti un supporto attivo ai docenti interni ed
esterni impegnati nei Corsi interfacciandosi con la Facolta.

Gli obiettivi di sviluppo e miglioramento dell’attivita di supporto alla didattica sono descritti nella
scheda inserita nella cartella condivisa.

Al finanziamento pari a € 57.051,48 contribuiscono

il CLEM triennale con un contributo di € 22.000,

il CLEM magistrale con un contributo di € 3.000

la Facolta di Economia con un contributo di € 9.000

il Dipartimento di Management e Diritto con un contributo di € 23.051,48.
Detti fondi sono stati impegnati con relativa prenotazione N. 2249/22

Il Consiglio approva la richiesta.

12. Contratti e Convenzioni
Il Direttore sottopone al Consiglio:

- la Convenzione tra Dipartimento e INPS, Direzione Regionale Lazio per lo svolgimento dei
Corsi Valore PA presentati da: prof. Gloria Fiorani (una proposta formativa), prof.
Biancamaria Raganelli (una proposta formativa). L’INPS coprira il costo del corso per
ciascun partecipante. L’importo complessivo potra essere determinato a chiusura delle
iscrizioni.

Il Consiglio prende atto e approva la convenzione.

- Su proposta della dott. Simonetta Pattuglia, I’accordo di collaborazione tra Dipartimento e
Eikon Strategic Consulting Italia Srl nell’ambito delle attivita del Master in Economia e
Gestione della Comunicazione e dei Media (MEDIA).

Valore dell’accordo: € 5.000,00.
Il Consiglio approva e accetta il contributo a fondo perduto a titolo gratuito previsto dall’accordo.
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Su richiesta della prof. Raganelli il Consiglio approva la lettera sottoscritta dal Direttore per il
progetto ERC 2022 in visione nella cartella condivisa.

Su richiesta del dott. Luigi Corvo il Consiglio approva il passaggio di responsabile del progetto
YUFERING dal dott. Corvo al prof. Meneguzzo.

13. Varie ed eventuali
Nessun argomento in discussione.

Alle ore 14:20 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta.

Il Segretario Il Direttore
Prof. Angela D’Orazio Prof. Alessandro Mechelli

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia.
Il prof. Alessandro Mechelli e la dott. Carla Santarelli sono presenti presso i locali del Dipartimento.

Sono collegati telematicamente:
PROFESSORI ORDINARI

ASSENTE
Cognome e Nome PRESENTE | GIUSTIFICATO ASSENTE

ABATECOLA GIANPAOLO X
CARRETTA ALESSANDRO X
CATAUDELLA MARIA CRISTINA X
CERRUTI CORRADO X
CIOCCA NICOLETTA X
CONTICELLI MARTINA X
DECASTRI MAURIZIO X
DI CARLO ALFONSO X
DI CARLO EMILIANO X
DIURNI AMALIA X
DORIA GIOVANNI X
FICARI VALERIO X
FILOTTO UMBERTO X
GAETANO ALESSANDRO X
GIAMPAOLINO CARLO FELICE X
GNAN LUCA X
HINNA ALESSANDRO X
LENER GIORGIO X
LEONELLI LUCIA
MECHELLI ALESSANDRO
MENEGUZZ0O MARCO
MORERA UMBERTO X
NICOLINI GIANNI X

X | X | X
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PANICCIA PAOLA
PILEGGI ANTONIO
POMANTE UGO
PREZIOSO MARIA X
RANALLI FRANCESCO X

XX X

PROFESSORI ASSOCIATI

ASSENTE
Cognome e Nome PRESENTE | GIUSTIFICATO ASSENTE

APPOLLONI ANDREA X
BATTISTI ANNA MARIA
CEPIKU DENITA
CHIRICO ANTONIO
D’ORAZIO ANGELA
FARINA VINCENZO
FIORANI GLORIA X
LUCIANELLI GIOVANNA X
MACCHIA MARCO X
MARI MICHELA X
MATTAROCCI GIANLUCA X
MONTEDURO FABIO X
PELLEGRINI MASSIMILIANO X
PERONE GIANLUCA X
POGGESI SARA X
RAGANELLI BIANCAMARIA
TITOMANLIO RAFFAELE X

XXX |X | X

>

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Alessandro Mechelli.
Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Angela D’Orazio.

Constatata la regolarita della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle
ore 14:25.

14. Approvazione della relazione sulle attivita svolte dal dott. Rocco Palumbo, Ricercatore
ex art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010, SC 13/B3 SSD SECS-P/10

Il Direttore invita il Consiglio ad approvare la relazione esplicativa delle attivita svolte, presentata dal
dott. Rocco Palumbo, titolare di contratto da Ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera b), della Legge
n. 240/2010 dal 24 Ottobre 2019, per il settore concorsuale 13/B3 e settore scientifico disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione aziendale, unitamente alla richiesta di valutazione.

Detta documentazione ¢ stata inserita nella cartella condivisa contenente gli atti dell’odierno
Consiglio e pertanto tutti i membri ne hanno potuto prendere visione.

Il Consiglio, all’unanimita, approva la relazione esplicativa delle attivita svolte dal dott. Rocco
Palumbo.
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15. Proposta di attivazione procedura valutativa di Professore di seconda fascia ai sensi
dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, SC 13/B3 SSD SECS-P/10

Il Direttore invita il Consiglio a deliberare sulla attivazione della procedura valutativa per una
posizione di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010,
per il settore concorsuale 13/B3 e settore scientifico disciplinare SECS-P/10 Organizzazione
aziendale e da lettura delle motivazioni a sostegno dell’attivazione della procedura nel SSD indicato.

Si esprime I'esigenza di aprire una posizione di professore di seconda fascia nel settore scientifico
disciplinare SECS-P/10 (Organizzazione Aziendale) tenuto conto delle motivazioni scientifiche e
didattiche che seguono.

Dal punto di vista scientifico, almeno due sono le motivazioni principali: 1) in primo luogo si riscontra
I’esigenza di rafforzare nel Dipartimento I'area di ricerca quale quella dell’Organizzazione Aziendale
che é di particolare rilievo per le aree tematiche oggetto dell’attivita scientifica condotta dal DMD
nel suo complesso; 2) identificare una figura con un potenziale scientifico che sappia coniugare la
ricerca nazionale e internazionale in ambiti e a livelli organizzativi diversi.

Considerati i carichi didattici e il numero di crediti complessivamente impartiti dai docenti di SECS-
P/10, tale figura potrebbe favorire una diversa riformulazione dell’attivita didattica in funzione dei
temi specificatamente trattati (anche da un punto di vista scientifico) dalle singole risorse SECS-P/10
attualmente presenti nel DMD. Inoltre, tale figura potrebbe contribuire a sviluppare ulteriormente
I’offerta formativa del Dipartimento, in particolare con riferimento ai corsi di studio in inglese, MsC
in Finance and Banking e Bachelor in Business and Economics.

Preso atto delle motivazioni esposte, il Consiglio, a maggioranza assoluta dei professori di prima e
seconda fascia, approva ’apertura di una procedura valutativa di seconda fascia ai sensi dell’art. 24,
comma 5, della Legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 13/B3 e settore scientifico disciplinare
SECS-P/10 Organizzazione aziendale.

Il verbale del Consiglio ristretto ai professori di prima e seconda fascia ¢ letto, approvato e sottoscritto
seduta stante.

Alle ore 14:30 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta.

Il Segretario Il Direttore
Prof. Angela D’Orazio Prof. Alessandro Mechelli
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