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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 13 Gennaio 2021 

Verbale n. 01/21 

 

Il giorno 13 Gennaio 2021 alle ore 12:00 si riunisce, in modalità telematica, il Consiglio del 

Dipartimento di Management e Diritto per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale Consiglio del 16 Dicembre 2020 

2. Comunicazioni 

3. Gestione corsi di laurea 

4. Master  

5. Terza missione 

6. Approvazione relazioni annuali RTD 

7. Proposta commissione procedura RTD ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 

240/2010 per il SC 13/B2 SSD SECS-P/08 – Progetto eccellenze Regione Lazio 

8. Proposta attivazione procedure RTD ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010, 

per i  SC 13/B1 SSD SECS-P/07 e SC 13/B2 SSD SECS-P/08 

9. Varie ed eventuali 

In seduta ristretta ai professori di I  e II fascia 

10. Proposta commissione procedura valutativa Professore di Seconda Fascia ex art. 24, comma 

5, della Legge n. 240/2010, SC 13/B2, SSD SECS-P/08 

 

La prof.ssa Maria Cristina Cataudella e la dott.ssa Carla Santarelli sono presenti nei locali della 

Presidenza.  

 

Sono collegati telematicamente: 

I Professori di I fascia: Carretta Alessandro, Cerruti Corrado, Decastri Maurizio, Doria Giovanni (fino 

alle 12:45), Ficari Valerio,  Filotto Umberto, Gaetano Alessandro, Giampaolino Carlo Felice, Gnan 

Luca, Lener Giorgio, Mechelli Alessandro, Meneguzzo Marco, Morera Umberto (fino alle 12:45), 

Paniccia Paola,  Pomante Ugo, Prezioso Maria, Ranalli Francesco. 

I Professori di II fascia: Abatecola Gianpaolo, Battisti Anna Maria, Cepiku Denita, Chirico Antonio, 

Ciocca Nicoletta, Conticelli Martina, Di Carlo Emiliano, Diurni Amalia, Farina Vincenzo, Fiorani 

Gloria, Leonelli Lucia, Lucianelli Giovanna, Mari Michela, Mattarocci Gianluca, Monteduro Fabio, 

Nicolini Gianni, Pellegrini Massimiliano, Perone Gianluca, Raganelli Biancamaria, Titomanlio 

Raffaele. 

I Ricercatori: Appolloni Andrea, Bonomi Savignon Andrea, Cassar Sabrina, Cavalieri Matteo, 

Corrado Germana, Corvo Luigi, D’Orazio Angela, Fattobene Lucrezia, Fazzari Amalia Lucia, Leoni 

Luna, Macchia Marco, Massa Fabiola, Palumbo Rocco, Pareschi Luca, Pattuglia Simonetta, Scafarto 

Francesco (fino alle 13:08), Vagaggini Chiara, Vannini Silvio. 

I rappresentanti del personale tecnico amministrativo: Caponetti Viola, Lombardi Claudia. 

I rappresentanti degli studenti: Emiljano Masha, Nolé Federico. 

Sono assenti giustificati:  

I professori di I fascia: Rizzi Antonio. 

I professori di II fascia: Hinna Alessandro, Poggesi Sara. 

Sono assenti: 

I professori di I fascia: Di Carlo Alfonso, Pileggi Antonio. 

I ricercatori: Lanocita Francesco. 

I rappresentanti dei dottorandi: Corvo Marcello. 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

2 
 

I rappresentanti degli studenti: Kurbatov Roman, Paczos Agata, Sacchetti Riccardo, Sacripanti Marco 

Troccoli Francesca. 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Maria Cristina Cataudella. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Michela Mari. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 12:15. 

Il Direttore informa i colleghi di aver ricevuto la mattina una e mail della responsabile dell’Ufficio 

Concorsi, dott. Annalisa De Cesare, con la quale si informa il Consiglio che è in fase di registrazione 

il decreto rettorale di approvazione degli atti della procedura per la chiamata di un professore 

universitario di ruolo di seconda fascia presso il Dipartimento di Management e Diritto, per il settore 

concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo e settore scientifico disciplinare IUS/10 – Diritto 

Amministrativo. Trattandosi di una procedura riedita in ottemperanza a disposizione giudiziale che 

sarebbe opportuno concludere rapidamente, il Direttore chiede al Consiglio di poter integrare il 

Ristretto di I e II fascia con un nuovo punto 11 “Chiamata Professore di ruolo di seconda fascia presso 

il dipartimento di Manegement e Diritto SC 12/D1 (Diritto Amministrativo), SSD IUS-10 (Diritto 

Amministrativo)”. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva l’integrazione dell’OdG, come segue: 

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 16 Dicembre 2020 

2. Comunicazioni 

3. Gestione corsi di laurea 

4. Master  

5. Terza missione 

6. Approvazione relazioni annuali RTD 

7. Proposta commissione procedura RTD ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 

240/2010 per il SC 13/B2 SSD SECS-P/08 – Progetto eccellenze Regione Lazio 

8. Proposta attivazione procedure RTD ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010, 

per i  SC 13/B1 SSD SECS-P/07 e SC 13/B2 SSD SECS-P/08 

9. Varie ed eventuali 

In seduta ristretta ai professori di I  e II fascia 

10. Proposta commissione procedura valutativa Professore di Seconda Fascia ex art. 24, comma 

5, della Legge n. 240/2010, SC 13/B2, SSD SECS-P/08 

11.Chiamata Professore di ruolo di seconda fascia presso il dipartimento di Manegement e 

Diritto SC 12/D1, SSD IUS-10 
 

1. Approvazione verbale Consiglio del 16 Dicembre 2020  

Il verbale del Consiglio del 16 Dicembre 2020 è approvato all’unanimità. 

 

2. Comunicazioni 
Il Direttore comunica che il 22 dicembre 2020 vi è stata la riunione dei Direttori di Dipartimento e 

dei Presidi. Nel corso della riunione si è proceduto alla ripartizione dei Punti Organico 2020 tra i 

dipartimenti e al dipartimento di Management e Diritto sono stati assegnati 0.93 Puniti Organico, 

calcolati secondo l’usuale meccanismo dell’algoritmo. Si è proceduto poi alla ripartizione delle 

risorse del Nuovo Piano Straordinario RTDB e al dipartimento di Management e Diritto sono state 

attribuite 4 risorse. La ripartizione, in questo secondo caso, non è avvenuta in funzione dell’algortimo 

ma in base agli stessi criteri utilizzati dal MIUR per ripartire le risorse tra gli Atenei. 
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Il Direttore comunica che in data 15 Dicembre 2020 è stato approvata dal Senato Accademico la 

stipula del Memorandum di Collaborazione scientifica con l’ESA (Agenzia Spaziale Europea). 

L’accordo darà avvio alla costituzione di un Research LAB con approccio inter-disciplinare, intra-

dipartimentale e con una forte propensione alle attività di ricerca e trasferimento tecnologico tra 

Industria e Ricerca a livello Internazionale. Il Laboratorio di Ricerca diventerà operativo nei prossimi 

mesi e sarà denominato “ESA_LAB@UNITOV”. Sono benvenute manifestazioni di interesse per la 

costituzione della Governance e per la presa in esame di proposte di Ricerca da parte di colleghi e 

altri potenziali partners esterni, che verranno selezionate e prese in valutazione. Le richieste possono 

essere indirizzate via e mail al Coordinatore del Laboratorio, il Dr. Andrea Appolloni.    

 

Il Direttore comunica che il prossimo consiglio di Dipartimento è fissato per mercoledì 10 febbraio, 

sempre alle ore 12:00.  

 

3. Gestione corsi di laurea  
CLEM triennio 

 

Contratti integrativi e T.A. 

 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio le seguenti richieste di contratti 

integrativi: 

 ll Prof. Ranalli, titolare del corso di Contabilità e Bilancio (I canale CLEM) chiede che venga 

conferito alla Dott.ssa Irene Schettini un contratto di didattica integrativa della durata di 

diciotto ore, da svolgersi nel periodo 22/02/2020 – 04/06/2021, avente segnatamente ad 

oggetto la seguente tematica: “Esercitazioni di Contabilità e Bilancio”; 

 Il Prof. Chirico, titolare del corso di Contabilità e Bilancio (II canale CLEM) chiede che venga 

conferito al Dott. Ivo Hristov un contratto di didattica integrativa della durata di diciotto ore, 

da svolgersi nel periodo 22/02/2020 – 04/06/2021, avente segnatamente ad oggetto la seguente 

tematica: “Esercitazioni di Contabilità e Bilancio”; 

 La Prof.ssa Lucianelli, titolare del corso di Contabilità e Bilancio (CLEF) chiede che venga 

conferito al Dott. Giuliano Crescenzi un contratto di didattica integrativa della durata di 

diciotto ore, da svolgersi nel periodo 22/02/2020 – 04/06/2021, avente segnatamente ad 

oggetto la seguente tematica: “Esercitazioni di Contabilità e Bilancio”. 

Per ciascun contratto si richiede un compenso lordo di € 1.200 da imputarsi sui fondi del Corso di 

Laurea CLEM triennio. I CV dei candidati sono consultabili nella cartella condivisa.  

 

Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore informa di aver ricevuto le seguenti richieste per l’attivazione dei seguenti incarichi di 

tutoraggio e supporto alla didattica. 

 

Insegnamento 
SSD CFU MODULO Docente CdL 

Importo 

Lordo € 
Periodo 

Economia e Gestione delle Imprese 

(I canale) 

SECS-

P/08 
9 I-II Paniccia CLEM 1.200 

22/02/2021 

- 

04/06/2021 
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Economia e Gestione delle Imprese 

(II canale) 

SECS-

P/08 
9 I-II Mari CLEM 1.200 

22/02/2021 

- 

04/06/2021 

Economia delle Aziende di Credito 

SECS-

P/11 
9 I-II Filotto CLEF 1.200 

22/02/2021 

- 

04/06/2021 

Finanza Aziendale 

SECS-

P/09 
6 I Fattobene CLEM 900 

22/02/2021 

- 

04/06/2021 

Finanza Aziendale 

SECS-

P/09 
6 I Mattarocci CLEF 900 

22/02/2021 

- 

04/06/2021 

  

Il Consiglio approva. 

 

Modiche alla didattica erogata a.a. 2020/2021 

 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio le seguenti richieste di modifica alla didattica 

erogata a.a. 2020/2021 II semestre: 

- A seguito della sopraggiunta disponibilità del prof. Corrado Cerruti ad erogare il corso di 

Economia e gestione dell’innovazione (9 cfu) si ritiene non più necessario affidare 

l’insegnamento tramite contratto esterno retribuito come deliberato dal CdD del 20 maggio 

2020 e si chiede al Dipartimento di deliberare l’affidamento del corso al Prof. Cerruti, 

rettificando quanto deliberato in precedenza; 

- A seguito della sopraggiunta indisponibilità della prof. Sara Poggesi a tenere il corso di 

Economia e gestione delle imprese, II canale, nel secondo semestre il Consiglio propone di 

affidare il corso alla prof. Michela Mari, mutuando l’insegnamento dal corso di Economia e 

gestione delle imprese che la stessa Docente tiene per il corso in Economia e Finanza. 
Il consiglio approva. 

 

Inoltre il Consiglio di Corso di Studio, sentito il Prof. Maurizio Decastri, titolare dell’insegnamento 

Organizzazione aziendale I canale CLEM, in considerazione di sopraggiunte esigenze didattiche, 

sottopone al consiglio la proposta di intervenire sulla didattica erogata a.a. 2020/2021 andando ad 

affidare tramite bando esterno 2 crediti sul totale dei 6 previsti per l’insegnamento in oggetto. 

Il Direttore ha pertanto ricevuto la proposta di deliberare un bando esterno a titolo oneroso per la 

copertura di due crediti dell’insegnamento di Organizzazione aziendale per il quale non sono state 

trovate risorse interne.  

 

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SEM IMPORTO 

LORDO 

Organizzazione 

aziendale 

SECS-

P/10 

2 Contratto esterno a titolo 

oneroso  

II 900,00 

 

La spesa sarà a carico dei fondi del CLEM triennio. 

Il Consiglio approva. 

 

Modiche alla didattica programmata a.a. 2019/2020 e 2020/2021 
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Il Direttore comunica di aver ricevuto richiesta di riaprire la didattica programmata 2019/2020 e 

2020/2021 in relazione ai seguenti insegnamenti modificando il semestre di erogazione dei corsi come 

di seguito indicato: 

- Marketing 9 cfu viene spostato dal secondo al primo semestre. 

- Politica Economica 9 cfu viene spostato dal primo al secondo semestre. 

Il Consiglio approva.  

 

Programmazione locale a.a. 2021/2022 

Il Direttore ha ricevuto la proposta dal Consiglio di deliberare la programmazione locale per l’a.a. 

2021/2022, per il CdS in Economia e Management (classe L-18), ai sensi dell’art. 2 della legge 

264/1999, al fine di garantire posti di studio personalizzati per gli studenti e di prevedere un numero 

di posti da mettere a bando per l’ammissione al primo anno pari a 500 (cinquecento). 

Il Consiglio approva. 

 

 

CLEM Magistrale 

 

Offerta Formativa a.a. 2020/2021 

Il Direttore informa che, visto il trasferimento del prof. Giovanni Bruno all’Università Sapienza di 

Roma, è stata richiesta la modifica da affidamento per carico didattico – come da delibera del CdD 

del 20/05/2020 – ad affidamento esterno gratuito a favore del Prof. Bruno per l’insegnamento di 

Diritto dei contratti (IUS/01) II semestre. Il corso potrà essere svolto previa ricezione del nulla osta 

da parte dell’Università di provenienza. 

Il Consiglio approva. 

 

Integrazione modifica ordinamento didattico a valere dall’a.a. 2021/2022 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio la richiesta di inviare agli 

uffici di Ateneo competenti un’integrazione rispetto alla modifica di ordinamento approvata in sede 

di CdD del 28 settembre 2020. Nello specifico si richiede di inserire tra le classi che permettono 

l’accesso al Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management la classe L-36 – Scienze Politiche 

e delle Relazioni Internazionali. Per i laureati nella classe L-36 le specifiche dei requisiti curriculari 

sono definite nel regolamento didattico del Corso di Studio.    

Il Consiglio approva. 

 

Contratti integrativi 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studi una richiesta di attivazione di n. 

2 contratti integrativi per il corso di Organizzazione e gestione delle risorse umane (dott.ssa Debora 

Tomasi): 

- Sul tema “La Comunicazione interna” a favore del dott. C. Turati per un totale di n. 4 ore a 

titolo gratuito, il CV del dott. Turati è presente nella cartella condivisa; 

- Sul tema “I sistemi di selezione del personale” a favore del dott. E.M. Cappuccitti, per un 

totale di n. 4 ore a titolo gratuito, il CV del dott. Cappuccitti è presente nella cartella condivisa; 
Il Consiglio approva. 

 

Altre attività formative 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studi una richiesta di rinnovare il ciclo 

di seminari dal titolo “Leadership and coaching”, di cui è Responsabile Scientifico il prof. A. Chirico, 

a favore del dott. P. Ciarapica; il programma con il dettaglio dell’attività formativa ed il CV del 

docente sono consultabili nella cartella condivisa. Il compenso lordo pari a € 900 è a carico del budget 
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del CdS. 

Il Consiglio approva. 

 

MSc BA 

 

Comunicazioni 

Il Direttore comunica la riapertura delle immatricolazioni per l’anno accademico 2020/2021 per tutti 

coloro che sono in possesso di titolo di studio italiano che possono fare richiesta di ammissione e 

completare l’immatricolazione nel periodo compreso tra il 18 gennaio 2021 e il 30 marzo 2021. 

L’avviso e la procedura per richiedere la valutazione curriculare verranno resi pubblici sul sito del 

corso di Laurea Magistrale in Business Administration. Considerando il perdurare della situazione 

relativa all’emergenza, il Consiglio di Corso di Studio ha approvato altresì di applicare anche rispetto 

a questa riapertura i criteri adottati dicembre, prevedendo la possibilità di un colloquio suppletivo.  

 

Offerta Didattica a.a. 2020/2021 II semestre 

Il Direttore ha ricevuto, visto il regolamento per il conferimento degli incarichi di insegnamento ai 

sensi dell’art. 23 della legge n. 240/2010, approvato dal C.d.A. il 27 giugno e dal Senato Accademico 

il 18 luglio 2017, la richiesta di attivazione dei seguenti contratti integrativi: 

 Contratto integrativo di 12 ore per un compenso lordo di euro 1.200, dell’insegnamento di 

Economic Choice Modelling (docente Loredana Mirra) del corso di laurea MSc in Business 

Administration, dal titolo “Individual choice: theory and applications” nel periodo 22 febbraio 

– 9 aprile 2021. Il candidato proposto è il dott. Francesco Colcerasa il cui CV è consultabile 

nella cartella condivisa. 

 Contratto integrativo di 12 ore per un compenso lordo di euro 1.200, dell’insegnamento di 

Business Statistics (docente Simone Borra), dal titolo “Applied multivariate analysis with 

SAS” nel periodo 22 febbraio – 28 maggio 2021. Il candidato proposto è il dott. Carlo 

Cavicchia il cui CV è consultabile nella cartella condivisa. 

 

 

4. Master 

E’ pervenuta da parte del prof. Mechelli la richiesta di approvazione di componenti del collegio dei 

docenti per il Master Mabac. I nominativi proposti sono i seguenti: 

1. Antonio Chirico 

2. Alessandro Mechelli 

3. Marco Meneguzzo 

Il Consiglio all’unanimità nomina i professori Chirico, Mechelli e Meneguzzo componenti del 

collegio dei docenti del Master Mabac. 

 

5. Terza missione 

È pervenuta dalla dott. Pattuglia una richiesta per l’erogazione di un corso su temi di Marketing e 

Comunicazione Politica, rivolto a coloro che intendano affrontare la professione di spin doctor o di 

marketer politico come liberi professionisti o in team di organizzazioni più o meno complesse. 

L’attività rientra nell’ambito della Terza missione con la quale si intende fornire un servizio alla 

comunità universitaria e al territorio, realizzando un collegamento tra il mondo della formazione 

universitaria con quella scolastica e con il mondo del lavoro. 

Potranno partecipare agli incontri, per un numero totale di 80 ore, previa iscrizione e pagamento di 

una quota di € 1.250, gli interessati che siano in possesso del diploma di scuola superiore come 

requisito minimo. 
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Al termine degli incontri sarà rilasciato un attestato di partecipazione. 

Il Direttore lascia la parola alla dott. Pattuglia, la quale interviene per chiarire ulteriormente la finalità 

di questi incontri, in cui saranno coinvolti esperti esterni. Inoltre dal successo dell’iniziativa dipenderà 

se prendere in considerazione l’eventualità di attivare un corso di formazione ai sensi del 

Regolamento di Ateneo in vigore dal 2 Novembre 2020. 

Il Consiglio prende atto. 

 

 

Il Direttore aggiorna il Consiglio riguardo al progetto di supporto/informazione al territorio sulle 

norme di sostegno Covid per famiglie ed imprese (identificato con la sigla ACEC), di cui si è parlato 

in un precedente Consiglio di Dipartimento e che vede come promotori il prof. Filotto e la dott. 

Scimone, assegnista di ricerca del Dipartimento. 

Grazie anche alla partecipazione di diversi docenti del dipartimento e di alcuni dottorandi, il progetto 

è andato avanti ed è pronto alla fase di lancio. Sono state ultimate le schede informative sulle norme 

di interesse per le famiglie e le imprese, anche con il supporto, a titolo gratuito, di un grafico 

professionista. 

La prossima fase è l’apertura di un sito. Si chiede al Dipartimento l’autorizzazione all’apertura del 

sito sotto l’egida del Dipartimento stesso. 

Il Direttore lascia la parola al Prof. Filotto, il quale ricorda come sia un’iniziativa pro bono e ringrazia 

tutti i colleghi che hanno partecipato al progetto, così come tutti i professionisti che hanno supportato 

l’iniziativa.  

Interviene il Dott. Corvo che propone ai colleghi coinvolti in tale iniziativa di valutare se valorizzare 

il progetto anche per il tramide del network YUFE. 

Il Consiglio, esprimendo parere favorevole all’iniziativa, non rileva alcun impedimento 

all’inserimento dei contenuti sul sito del Dipartimento. 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio una richiesta, pervenuta dalla prof. Fiorani, relativa alla proposta 

di Convenzione tra l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” e Città Metropolitana di Roma 

Capitale. 

Il Direttore lascia la parola alla Prof. Fiorani che illustra le attività previste dall’accordo, che 

consistono nella realizzazione di percorsi formativi specifici per i dipendenti di Città metropolitana 

di Roma Capitale sui temi dell’Agenda 2030 sullo sviluppo sostenibile, che sono i temi fondanti del 

Master Maris, da cui è nata l’idea della convenzione proposta. Specifici percorsi saranno poi anche 

rivolti alle scuole (in particolare agli istituti agrari).  

Per l’avvio di  tali progetti la Città Metropolitana di Roma ha chiesto la stipula di un accordo quadro, 

ben accolto dal nostro Ateneo, in cui sono stati coinvolti, in qualità di co-responsabili, oltre alla stessa 

prof. Fiorani, anche il prof. D’Amato del Dipartimento di Economia e Finanza e la prof. Canini del 

Dipartimento di Biologia. 

Il Consiglio esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo. 

 

6. Approvazione Relazioni annuali RTD 

È pervenuta dalla dott. Luna Leoni la relazione annuale sulle attività di didattica e di ricerca svolte 

nell’ambito del contratto ex art. 24 c. 3, lettera b) L. 240/10, relative all’anno 2020. 

La relazione è stata inserita tra la documentazione del presente Consiglio, nella cartella condivisa. 

Il Consiglio all’unanimità approva la relazione.  

 

7. Proposta commissione procedura RTD ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n. 

240/2010 per il SC 13/B2 SSD SECS-P/08 – Progetto eccellenze Regione Lazio 
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In riferimento alla selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), presso il Dipartimento di 

Management e Diritto, per il settore concorsuale 13/B2 - settore scientifico disciplinare SECS –P/08, 

bandita con D.R. 1959 in data 12/11/2020 - Riferimento 1604, si propone la seguente composizione 

di Commissione: 

1. Alfonso Siano, Prof. Ordinario, Università degli Studi di Salerno, s.s.d. SECS-P08 (email: 

sianoalf@unisa.it) 

2. Mario Risso, Prof. Ordinario, Università Niccolò Cusano, s.s.d.   SECS-P08 (email: 

mario.risso@unicusano.it)   

3. Gianpaolo Abatecola, Prof. Associato, membro interno, s.s.d.  SECS-

P08  (abatecola@economia.uniroma2.it) 

Sulla base delle autodichiarazioni fornite, si attesta che i Commissari proposti sono in possesso dei 

requisiti di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016, punto 2. 

Il Consiglio approva. 

 

 

8. Proposta attivazione procedure RTD ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 

240/2010, per i  SC 13/B1 SSD SECS-P/07 e SC 13/B2 SSD SECS-P/08 

 

Facendo seguito alla delibera del Consiglio del 16 dicembre 2020, punto 11) Programmazione 

posizioni RTD B), è richiesta l’attivazione delle seguenti procedure: SECS-P/07 e SECS-P/08. 
 

Attivazione della procedura di selezione per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010, per il SC 13/B1, SSD SECS-

P/07. 

Prende la parola il prof. Mechelli che conferma la richiesta del SSD SECS-P/07 di attivare una 

procedura RTD ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010, per il settore 

concorsuale 3/B1 SSD SECS-P/07. 

Tale richiesta è motivata sia da esigenze didattiche, sia da esigenze di ricerca. 

Con riferimento alla didattica è noto il carico del SSD SECS P07, settore cui fanno riferimento 

numerosi esami caratterizzati da un elevato numero di studenti ed in cui si discutono molte tesi di 

laurea; con riferimento, poi, alla ricerca si evidenzia la necessità di rafforzare sia i percorsi che 

tradizionalmente a livello internazionale caratterizzano gli studi dell’economia aziendale, sia quelli 

più innovativi che negli ultimi anni stanno attirando l’attenzione di un crescente numero di ricercatori. 

Il Consiglio approva la richiesta di attivazione della procedura  di selezione per il reclutamento di un 

ricercatore con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b), della Legge n. 

240/2010, per il SC 13/B1 SSD SECS-P/07. 

 
Attivazione della procedura di selezione per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010, per il SC 13/B2, SSD SECS-

P/08. 

Prende la parola il prof. Cerruti, il quale evidenzia che la richiesta di attivazione della procedura 

valutativa in oggetto è legata alla necessità di rafforzamento dell’organico nel settore SECS-P08, 

come evidenziato anche dalla Commissione Programmazione di Dipartimento (che ha valutato 

SECS-P/08 con un carico didattico superiore di circa il 50% alla media degli altri settori disciplinari). 

In termini di didattica, tale settore, ad oggi, vede erogati oltre 30 corsi di laurea triennale e magistrale 

sia in lingua italiana che in lingua inglese, per un totale di oltre 220 CFU a fronte di 9 docenti 

incardinati. 

mailto:sianoal@unisa.it
mailto:mario.risso@unicusano.it
mailto:abatecola@economia.uniroma2.it


  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

9 
 

Inoltre, nella Facoltà di Economia il SSD SECS-P08 coordina il Master of Science in Business 

Administration e tre delle cinque track del corso (Management Consulting, Marketing & Sales e 

Supply Chain Management), il Dottorato di Ricerca in Management, due centri di ricerca 

interdipartimentali nonché 5 Master di specializzazione post-lauream. I docenti del SSD SECS-P08 

ricoprono cariche rilevanti sia all’interno dell’Ateneo, che a livello nazionale ed internazionale. 

Degna di nota è, inoltre, la produzione scientifica del settore, la quale ha non solo buoni parametri 

citazionali, ma trova anche collocazione in riviste scientifiche di prestigio. 

Il SSD SECS-P08 contribuisce alla terza missione dell'Ateneo attraverso una forte partecipazione a 

progetti di ricerca nazionali ed europei (tre dei quali vinti con il ruolo di coordinatore europeo), 

nonché grazie all’attivazione di convenzioni con istituzioni ed imprese pubbliche e private.  

Il profilo richiesto va a rafforzare l’attività del SSD su tutti e tre i versanti di didattica (in primis corso 

di Economia e Gestione dell’Innovazione e corso/track di Management Consulting), ricerca 

(Innovazione trainata dalle tecnologie digitali e dalla sostenibilità nelle imprese e nelle catene di 

fornitura) e terza missione (Erasmus+ Strategic Partnership su “Procurement: Digital Tools and 

Sustainable Goals”). 

Il Consiglio approva la richiesta di attivazione della procedura  di selezione per il reclutamento di un 

ricercatore con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b), della Legge n. 

240/2010, per il SC 13/B2, SSD SECS-P/08. 

Il Consiglio approva anche la scheda informativa RTDB, visibile nella cartella condivisa, che viene 

allegata al verbale e ne costituisce parte integrante.  

 

 

9. Varie ed eventuali 

Il Direttore lascia la parola alla dott. D’Orazio perché riferisca sullo stato di avanzamento degli 

adempimenti VQR. La dott. D’Orazio riferisce che nel corso dell’ultima riunione sulla VQR, 

la prof. Vuri ha relazionato sulla predisposizione da parte dell’Ateneo di una piattaforma 

finalizzata ad organizzare il conferimento dei prodotti VQR all’ANVUR. Questa piattaforma 

faciliterà il processo di selezione dei prodotti da parte dei singoli docenti e sarà utile in 

particolare per i settori disciplinari bibliometrici, ma anche per quelli non bibliometrici, per i 

quali sarà possibile considerare diversi criteri per indirizzare le scelte. 

La piattaforma verrà illustrata quando sarà formalmente operativa. 

Poiché alla fine del mese arriveranno i criteri GEV, la dott. D’Orazio chiede di essere pronti a 

scegliere per tempo i propri prodotti, in special modo nel caso di prodotti co-autorati, dato che 

la finestra di tempo per l’inserimento sarà, presumibilmente, molto piccola. 

Il Direttore ringrazia la dott. D’Orazio e il dott. Appolloni per il lavoro di supporto che stanno 

svolgendo e chiede ai Collghi di prestare particolare attenzione agli adempimenti per la VQR. 

 

Alle ore 13:31  non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Michela Mari      Prof. Maria Cristina Cataudella 

 

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia. 

 

La prof.ssa Maria Cristina Cataudella e la dott.ssa Carla Santarelli sono presenti nei locali della 

Presidenza.  
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Sono collegati telematicamente: 

I Professori di I fascia: Carretta Alessandro, Cerruti Corrado, Ficari Valerio,  Filotto Umberto, 

Gaetano Alessandro, Giampaolino Carlo Felice, Gnan Luca, Lener Giorgio, Mechelli Alessandro, 

Meneguzzo Marco,  Paniccia Paola,  Pomante Ugo, Prezioso Maria, Ranalli Francesco. 

I Professori di II fascia: Abatecola Gianpaolo, Battisti Anna Maria, Cepiku Denita, Chirico Antonio, 

Ciocca Nicoletta, Conticelli Martina, Di Carlo Emiliano, Diurni Amalia, Farina Vincenzo, Fiorani 

Gloria, Leonelli Lucia, Lucianelli Giovanna, Mari Michela, Mattarocci Gianluca, Monteduro Fabio, 

Nicolini Gianni, Pellegrini Massimiliano, Perone Gianluca. 

Sono assenti giustificati:  

I professori di I fascia: Decastri Maurizio, Doria Giovanni, Morera Umberto, Rizzi Antonio. 

I professori di II fascia: Hinna Alessandro, Poggesi Sara, Raganelli Biancamaria. 

Sono assenti: 

I professori di I fascia: Di Carlo Alfonso, Pileggi Antonio. 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Maria Cristina Cataudella. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Michela Mari. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle ore 

13.38 e si procede alla discussione dei seguenti punti: 

10. Proposta commissione procedura valutativa Professore di Seconda Fascia ex art. 24, 

comma 5, della Legge n. 240/2010, SC 13/B2, SSD SECS-P/08 

In riferimento alla procedura valutativa ai sensi dell’articolo 24 comma 5 della legge n. 240 del 2010, 

presso il Dipartimento di Management e Diritto, per un professore di seconda fascia per il settore 

concorsuale 13/B2 – settore scientifico disciplinare SECS –P/08, deliberata in Senato accademico e 

in Consiglio di amministrazione nelle sedute del 15 e 17 dicembre 2020, si propone la seguente 

composizione di Commissione: 

- Gennaro Iasevoli, Ordinario SECS-P/08 – Università LUMSA – iasevoli@lumsa.it 

- Mario Risso, Ordinario SECS-P/08 – Università Niccolò Cusano – mario.risso@unicusano.it 

- Corrado Cerruti, Ordinario SECS-P/08 – Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – 

corrado.cerruti@uniroma2.it  

Sulla base delle autodichiarazioni fornite, si attesta che i Commissari proposti sono in possesso dei 

requisiti di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016, punto 2. 

Il Consiglio approva. 

 

11. Chiamata Professore di ruolo di seconda fascia presso il dipartimento di Manegement e 

Diritto SC 12/D1, SSD IUS-10 

Prende la parola il Direttore che legge il giudizio finale del Dott. Macchia, unico condidato risultato 

idoneo in seguito alla procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 6, legge 140 del 2010 per la 

chiamata di un professore di ruolo di seconda fascia presso il Dipartimento di Management e Diritto, 

SC 12/D1, SSD IUS-10. La Commissione giudicatrice della suddetta procedura ha valutato il profilo 

del condidato “eccellente”. 

Interviene il Prof. Ficari che, dopo aver riconosciuto l’indubbio profilo scientifico del candidato, si 

manifesta fortemente favorevole alla proposta. 

Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, all’unanimità, approva 

la proposta di chiamata. 

 

Alle ore 13:46 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta 

ristretta ai professori di prima fascia. 

 

mailto:iasevoli@lumsa.it
mailto:mario.risso@unicusano.it
mailto:corrado.cerruti@uniroma2.it
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 Il Segretario         Il Direttore  

        Prof. Michela Mari           Prof. Maria Cristina Cataudella 

 

 

 


