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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 21 Marzo 2019 

Verbale n. 3/19 

 

Il giorno 21 marzo 2019 alle ore 12:00 presso la Sala Scacchi - Primo Piano – si riunisce il Consiglio 

del Dipartimento di Management e Diritto per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale Consiglio del 28 febbraio 2019 

2. Comunicazioni 

3. Offerta formativa a.a. 2019/20 

4. Gestione corsi di laurea 

5. Master 

6. Nulla osta 

7. Attività amministrative 

8. Varie ed eventuali 

 

Sono presenti: 

I Professori di I fascia: Bellomia Salvatore, Cerruti Corrado, Ficari Valerio, Filotto Umberto, Gaetano 

Alessandro, Gnan Luca, Paniccia Paola, Pomante Ugo, Prezioso Maria, Ranalli Francesco, 

Titomanlio Raffaele. 

I Professori di II fascia: Abatecola Gianpaolo, Battisti Anna Maria, Cepiku Denita, Chirico Antonio, 

Ciocca Nicoletta, Di Carlo Emiliano, Farina Vincenzo, Alessandro Hinna, Macrì Carmine, Mattarocci 

Gianluca, Monteduro Fabio, Nicolini Gianni, Raganelli Biancamaria.  

I Ricercatori: Bonomi Savignon Andrea, Brunelli Sandro, Cassar Sabrina, Cavalieri Matteo, Coronato 

Maria, Corrado Germana, Corvo Luigi, Fiorani Gloria, Macchia Marco, Massa Fabiola, Pellegrini 

Massimiliano, Scafarto Francesco, Vagaggini Chiara. 

I rappresentanti dei dottorandi: Corvo Marcello. 

I rappresentanti degli studenti: Nolè Federico, Ratto Alfredo, Sacchetti Riccardo, Sacripanti Marco, 

Venturi Elisa.  

Sono assenti giustificati: 

I professori di I fascia: Carretta Alessandro, Lener Giorgio, Morera Umberto. 

I professori di II fascia Cataudella Maria Cristina, Conticelli Martina, Diurni Amalia, Leonelli Lucia, 

Lucianelli Giovanna, Poggesi Sara,  

I ricercatori: D’Orazio Angela, Pattuglia Simonetta, Vannini Silvio. 

I rappresentanti degli studenti: Mattia Alessio. 

Sono assenti: 

I professori di I fascia: Bruno Giovanni, Decastri Maurizio, Di Carlo Alfonso, Doria Giovanni, 

Meneguzzo Marco, Pileggi Antonio, Rizzi Antonio.  

I professori di II fascia: Perone Gianluca, Terranova Carlo Giuseppe. 
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I ricercatori: Appolloni Andrea, Criaco Cinzia, Fazzari Amalia Lucia, Lanocita Francesco, Mari 

Michela, Santamaria Francesco. 

I rappresentanti dei dottorandi: Cinque Alessandro. 

I rappresentanti degli studenti: Kurbatov Roman,, Troccoli Francesca. 

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Ugo Pomante. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Biancamaria Raganelli.  

Partecipa il Segretario amministrativo dott. Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle ore 

12.10. 

1. Approvazione verbale Consiglio del 28 febbraio 2019 

Il Consiglio approva il verbale del Consiglio del 28 febbraio 2019. 

 

2. Comunicazioni 

Il Direttore, comunica quanto segue: 

- il collega prof. Meneguzzo è stato nominato componente del Gruppo di monitoraggio e verifica 

sull’esecuzione del Programma straordinario di intervento per la qualificazione urbana e la sicurezza 

delle periferie delle città metropolitane e dei comuni capoluogo di provincia, della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri; 

- è stata costituita la commissione esaminatrice del concorso per l’accesso ai Corsi di laurea triennali 

in Economia e Management e in Economia e Finanza, per il nostro Dipartimento sono stati nominati 

il collega prof. Monteduro come Presidente e la collega Leonelli come componente supplente;  

- Il prossimo Consiglio è fissato per il giorno 17 aprile 2019 alle ore 12:00. 

3. Offerta formativa a.a. 2019/20 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dai Consigli dei corsi di laurea in Business Administration, 

Economia e Management triennale e magistrale, le rispettive proposte per l’offerta formativa dell’a.a. 

2019/20. La documentazione è stata inserita nella cartella condivisa e pertanto consultabile per i 

componenti del Consiglio di Dipartimento. 

Si riportano nel dettaglio le proposte pervenute: 

 OFFERTA DIDATTICA 2019/2020 – LAUREA MAGISTRALE IN BUSINESS ADMINISTRATION 

 

Didattica Programmata a.a. 2019/2020 
 

Curriculum Management Consulting 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
 
 
 

GENERAL MANAGEMENT 
 
GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution (6 cfu) 
GENERAL MANAGEMENT II – Digital Transformation Management (6 
cfu) 

12 SECS-P/08 

B 
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Curriculum Control and Auditing 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
 
 

 

GENERAL MANAGEMENT 
 
GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution (6 cfu) 
GENERAL MANAGEMENT II – Digital Transformation Management (6 

cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 
 
MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 cfu) 
MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 cfu) 

12 SECS-P/07 

 
 
 
B 

I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/07 B 

II 
 
ECONOMIC CHOICE MODELLING 

6 SECS-P/01 
 
B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II FINANCIAL REPORTING 6 SECS-P/07 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I BUSINESS AUDITING 6 SECS-P/07 C 

I GOVERNANCE AND ETHICS 6 SECS-P/07 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 
 

MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 cfu) 
MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 cfu) 

12 SECS-P/07 

 
 

 
B 

I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/01 B 

II 

 

ECONOMIC CHOICE MODELLING  
6 SECS-P/01 

 

B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II DIGITAL MANAGEMENT CONSULTING 6 SECS-P/08 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I BUSINESS ANALYTICS 6 SECS-S/01 C 

I IT SYSTEMS, DATA AND APPLICATIONS 6 ING-INF/05 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 
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II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Marketing and Sales 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 
 
 

GENERAL MANAGEMENT 
 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution (6 cfu) 
GENERAL MANAGEMENT II – Digital Transformation Management (6 
cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 
 
MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 cfu) 
MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 cfu) 

12 SECS-P/07 

 
 
 
B 

I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/07 B 

II 
 
ECONOMIC CHOICE MODELLING 

6 SECS-P/01 
 
B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II ADVANCED MARKETING 6 SECS-P/08 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I INTERNATIONAL MARKETING 6 SECS-P/08 C 

I SALES MANAGEMENT  6 SECS-P/08 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Human Resources Management 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
 
 
 

GENERAL MANAGEMENT 
 
GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution (6 cfu) 
GENERAL MANAGEMENT II – Digital Transformation Management (6 
cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 
MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 cfu) 
MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 cfu) 

12 SECS-P/07 

 

 
 
B 

I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/07 B 

II 
 
ECONOMIC CHOICE MODELLING 

6 SECS-P/01 
 
B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II PEOPLE MANAGEMENT 6 SECS-P/10 C 
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II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I 
ORGANISATIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATIONS 
SKILLS 

6 SECS-P/10 
C 

I ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY  6 M-PSI/06 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Supply Chain Management 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 

 
 
 

GENERAL MANAGEMENT 
 

GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution (6 cfu) 
GENERAL MANAGEMENT II – Digital Transformation Management (6 
cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 
 
MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 cfu) 
MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 cfu) 

12 SECS-P/07 

 
 
 
B 

I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/07 B 

II 
 
ECONOMIC CHOICE MODELLING 

6 SECS-P/01 
 
B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II PROCUREMENT AND SUPPLY CHAIN 6 SECS-P/08 C 

II OPTIONAL COURSE 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I ECONOMICS OF PROCUREMENT 6 SECS-P/06 C 

I SUSTAINABLE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 6 SECS-P/08 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

Curriculum Social Innovation and Sustainability 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
 
 
 

GENERAL MANAGEMENT 
 
GENERAL MANAGEMENT I – Enterprise Evolution (6 cfu) 
GENERAL MANAGEMENT II – Digital Transformation Management (6 
cfu) 

12 SECS-P/08 

B 

I 

MANAGERIAL ACCOUNTING 

 
12 SECS-P/07 
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MANAGERIAL ACCOUNTING I – Cost Accounting (6 cfu) 
MANAGERIAL ACCOUNTING II -  Profit Planning (6 cfu) 

 
B 

I INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 6 IUS/04 B 

I ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 6 SECS-P/10 B 

II BUSINESS STATISTICS 6 SECS-S/07 B 

II 
 
ECONOMIC CHOICE MODELLING 

6 SECS-P/01 
 
B 

II REGULATION AND COMPETITION POLICIES 6 SECS-P/02 B 

II BUSINESS GOVERNMENT RELATIONSHIPS 6 SECS-P/07 C 

II OPTIONAL COURSES 6   D 

Semestre Secondo Anno  CFU SSD Tipo 

I CORPORATE FINANCE 6 SECS-P/09 B 

I SUSTAINABILITY MANAGEMENT  6 SECS-P/07 C 

I SOCIAL ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION 6 SECS-P/07 C 

I OPTIONAL COURSE 6   D 

II EXTRA ACTIVITY 6  F 

II FINAL EXAM 24  E 

 

ULTERIORI CORSI OPZIONALI: 
 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
SERVICE MANAGEMENT AND MARKETING 6 

SECS-
P/08 

D 

I 
FAMILY BUSINESS 6 

SECS-
P/10 

D 

 

LEGENDA: Ambiti e SSD: 
 

Attività Ambito 

B Caratterizzante 

C Affini o complementari 

D A scelta dello studente 

E 
Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 

Per la prova finale 

F 

Abilità informatiche e telematiche 

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 

Tirocini formativi e di orientamento 

Ulteriori conoscenze linguistiche 

 

Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2019-2020: 

INSEGNAMENTO  
SSD CFU DOCENTE 

SEMESTRE     

Managerial Accounting - mod1  
SECS-P/07 6 Chirico Antonio 

I  

Managerial Accounting - mod2  
SECS-P/07 6 Chirico Antonio 

I  

General Management - mod1  
SECS-P/08 6 Abatecola Gianpaolo 

I  

General Management - mod2  
SECS-P/08 6 Cerruti Corrado 

I  
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International Commercial Law  
IUS/04 6 Ciocca Nicoletta 

I 

Organisational Dynamics and Behaviour  
SECS-P/10 6 Gnan Luca 

I  

Business Statistics  
SECS-S/01 6 Borra Simone 

II 

Governance and Ethics  
SECS P/07 6 Di Carlo Emiliano 

I  

Service Management   
SECS P/08 6 Poggesi Sara 

I  

International Marketing  
SECS P/08 6 Poggesi Sara 

I 

Family Business  
SECS-P/10 6 Gnan Luca 

I  

People Management 
 

SECS-P/10 6 Hinna Alessandro 
I e II 

Business Government Relationships  SECS P/07 6 Monteduro Fabio I e II 
  

   
 

Management Consulting  
SECS P/08 6 Cerruti Corrado 

I  

Digital Management Consulting  
SECS P/08 6 Cerruti Corrado 

II 

Procurement and Supply Chain  
SECS P/08 6 Corrado Cerruti 

I  

Sustainable Supply Chain Management  
SECS P/08 6 Corrado Cerruti 

I 

Economics of Procurement  
SECS P/06 6 Piga Gustavo 

I  

Regulation and Competition Policies  
SECS-P/02 6 

Tommaso Maria 
Valletti 

II 

Organisational Action and Communication   
SECS-P/10 6 Luca Gnan  

I 

 

Rinnovo affidamento a seguito di call interna (CdD del 12/09/2017)  

INSEGNAMENTO SSD CFU  SEMESTRE 

Sales Management SECS P/08 6 Pattuglia Simonetta I 
Advanced Marketing SECS P/08 6 Pattuglia Simonetta I  
Public Management and Governance SECS P/07 6 Bonomi Savignon 

Andrea 
I 

Social Entrepreneurship and Innovation SECS P/07 6 Corvo Luigi I 

Project Management ING-IND 17 6 Cesarotti Vittorio I 

 

 

Rinnovo contratto di insegnamento a seguito di bando esterno retribuito (CdD del 12/09/2017) 

INSEGNAMENTO  
SSD 

CFU 
 

SEMESTRE      DOCENTE 
CONFERMATO 

IMPORTO LORDO 

Organisational 
Psychology M-PSI/06 6 

 
I 

  
LUIGINA SGARRO 

 
3.000 

Business Auditing SECS P/07 6 I  ACCARDI FABIO 3.000 

Business Planning 
SECS P/07 6 

 
I 

 DE ASCANIIS 
WILLIAMS 

 
3.000 

 

Affidamento per Call interna 
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INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE 

Procurement and Supply Chain  SECS P/08 6 II 

Economic Choice Modelling SECS-P/01 6 II 

Advanced Marketing SECS P/08 6 II 

 

Call per affidamento esterno retribuito 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE IMPORTO LORDO 

Business Models Innovation SECS P/08 6 I  3.000 

 

Bando esterno retribuito  

INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE IMPORTO LORDO 

Financial Reporting SECS P/07 6 I  3.000 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE IMPORTO LORDO 

Financial Reporting SECS P/07 6  II 3.000 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa per l’a.a. 2019/20 per il MSc in Business Administration. 

Per quanto riguarda il corso di laurea magistrale in Economia e Management, il Direttore invita il 

Consiglio a deliberare sulla proposta del CCdS del 18 marzo 2019, concernente il curriculum PA, per 

il quale il Coordinatore comunica che saranno attivate quanto prima le procedure per la sua 

disattivazione, a partire dall’A.A. 2019/20. 

Il Consiglio, considerate le motivazioni espresse dal CCdS, delibera la disattivazione del curriculum 

PA del corso di laurea magistrale in Economia e Management. 

L’offerta formativa per l’a.a. 2019/20 del CLEM magistrale è proposta come segue: 

OFFERTA DIDATTICA 2019/2020 – LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT 

  

 

Didattica Programmata a.a. 2019/2020 

 

Curriculum Management  

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I ANALISI FINANZIARIA 9 SECS-P/07 B 

I ECONOMIA E GESTIONE DELE IMPRESE INTERNAZIONALI 9 SECS-P/08 B 

I DIRITTO DELLE SOCIETA’ 6 IUS/04 B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT 6 SECS-S/01 B 

II CREAZIONE DI IMPRESA E IMPRENDITORIALITA’ 9 SECS-P/08 B 

II  STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 9 SECS-P/07 B 

II KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 SECS-P/08 C 

II ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 6 SECS-P/10 B 
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II ESAME OPZIONALE 6  D 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I ECONOMIA E REGOLAMENTAZIONE DELLA CONCORRENZA 6 SECS-P/01 B 

I ECONOMIA INTERNAZIONALE 6 SECS-P/01 B 

II ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI 6 SECS-P/07 C 

I-II ESAME OPZIONALE 6  D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6  F 

II PROVA FINALE 24   E 

Curriculum Professione e Consulenza 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I ANALISI FINANZIARIA 9 SECS-P/07 B 

I PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE 9 SECS-P/07 B 

I DIRITTO DELLE SOCIETA’ 6 IUS/04 B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT 6 SECS-S/01 B 

II PROCESSI E MODELLI DICISIONALI D’IMPRESA 6 SECS-P/08 C 

II  ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI 6 SECS-P/01 B 

II FINANZIAMENTI AZIENDALI 6 SECS-P/11 C 

II REVISIONE AZIENDALE 9 SECS-P/07 B 

II ESAME OPZIONALE 6  D 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO 6 IUS/07 B 

I 
ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E DELLA 
CONCORRENZA 

6 SECS-P/01 
B 

II ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA 9 SECS-P/07 C 

I-II ESAME OPZIONALE 6  D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6  F 

II PROVA FINALE 24   E 

Curriculum Economia e Gestione dei Servizi (Media Turismo e Salute) 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I MANAGEMENT DELLE IMPRESE CREATIVE 9 SECS-P/08 B 

I ECONOMIA SANITARIA 6 SECS-P/01 B 

I DIRITTO DELLE SOCIETA’ 6 IUS/04 B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT 6 SECS-S/01 B 

II 
ECONOMIA E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ TURISTICHE E 
CULTURALI 

9 SECS-P/08 
B 

II  ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI 9 SECS-P/08 B 

II DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE DELL’INNOVAZIONE 6 IUS/04 B 
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II MARKETING, COMUNICAZIONE E MEDIA 9 SECS-P/08 B 

II ESAME OPZIONALE 6  D 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE 6 SECS-P/07 C 

I 
ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E DELLA 
CONCORRENZA 

6 SECS-P/01 
B 

II COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 6 SECS-P/10 C 

I-II ESAME OPZIONALE 6  D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6  F 

II PROVA FINALE 24   E 

Curriculum Giurista d’Impresa 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO 6 IUS/07 B 

I CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE 6 SECS-P/07 B 

I 
ECONOMIA DELLA REGOLAMENTAZIONE E DELLA 
CONCORRENZA 

6 SECS-P/01 
B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT 6 SECS-S/01 B 

I DIRITTO DELL’UNIONE EUROPEA 6 IUS/04 B 

II  SCIENZA DELLE FINANZE 6 SECS-P/03 B 

II REVISIONE AZIENDALE 9 SECS-P/07 B 

II ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA 9 SECS-P/07 B 

II ESAME OPZIONALE   D 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I DIRITTO AMMINISTRATIVO II 9 IUS/10 C 

II DIRITTO INTERNAZIONALE  9 IUS/13 C 

II DIRITTO DEI CONTRATTI 6 IUS/01 C 

I-II ESAME OPZIONALE   D 

II ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6  F 

II PROVA FINALE 24   E 

Curriculum Leadership e Soft Skills 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I 
TEAM WORK, CAPACITA’ RELAZIONALI E DI GESTIONE DI UNA 
RETE DI CONTATTI 

9 SECS-P/10 
B 

I 
CROSS CULTURAL MANAGEMENT E ADATTABILITA’ 
CULTURALE 

9 SECS-P/10 
B 

I DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO 6 IUS/07 B 

I METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT 6 SECS-S/01 B 

II STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 9 SECS-P/07 B 
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CORSI OPZIONALI curriculum MANAGEMENT: 
 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I COMUNICAZIONE DIGITALE – NUOVI SERVIZI DIGITALI 6 L-LIN/02  

I ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E DELLE IMPRESE SOCIALI 6 SECS-P/07  

I CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI 6 SECS-P/07  

I POLITICA MONETARIA E FINANZIARIA 6 SECS-P/02  

I  OPERATIONS MANAGEMENT 6 SECS-P/08  

I LAVORARE IN TEAM 6 SECS-P/10  

II GOVERNANCE ED ETICA 6 SECS-P/07  

II DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE DELL’INNOVAZIONE 6 IUS/04  

II DIRITTO DEI CONTRATTI 6 IUS/01  

II COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 6 SECS-P/10  

II ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6 M-GGR/02  

II 
CORPORARE E INVESTMENT BANKING 6 SECS-P/11 

 

II 
DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 IUS/04 

 

II VALUTAZIONI D’AZIENDA 6 SECS-P/07  

II CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 6 SECS-P/07  

II STRATEGIC MARKETING 6 SECS-P/08  

II PERFORMANCE MANAGEMENT 6 SECS-P/07  

II DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA 6 IUS/12  

II IMPRESA CREATIVA 6 SECS-P/08  

 

CORSI OPZIONALI curriculum PROFESSIONE E CONSULENZA: 

 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I COMUNICAZIONE DIGITALE – NUOVI SERVIZI DIGITALI 6 L-LIN/02  

I DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE 6 IUS/12  

II  KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 SECS-P/08 C 

II GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, CREATIVITA’ E INNOVAZIONE 9 SECS-P/10 B 

II ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 6 SECS-P/10 C 

II ESAME OPZIONALE   D 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I ECONOMIA INTERNAZIONALE 6 SECS-P/01 B 

I CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE E DI GESTIONE DEL CONFLITTO 6 SECS-P/10 B 

II BEHAVIORAL ECONOMICS 6 SECS-P/01 B 

I-II ESAME OPZIONALE   D 

II 
ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE 6  

F 

II PROVA FINALE 24   E 
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I 
CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE 6 

SECS-
P/07 

 

II 
GOVERNANCE ED ETICA 6 

SECS-
P/07 

 

II DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 IUS/07  

II DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA 6 IUS/12  

II 
SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI 6 

SECS-
P/10 

 

II 
KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 

SECS-
P/08 

 

II 
START-UP E SPIN-OFF 6 

SECS-
P/08 

 

II 
CORPORATE AND INVESTMENT BANKING 6 

SECS-
P/11 

 

II DIRITTO DEI CONTRATTI 6 IUS/01  

II 
STRATEGIC MARKETING 6 

SECS-

P/08 
 

II 
PERFORMANCE MANAGEMENT 6 

SECS-
P/07 

 

II DIRITTO AMMINISTRATIVO 6 IUS-10  

II DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 IUS/04  

 
 
 

CORSI OPZIONALI curriculum ECONOMIA E GESTIONE DEI SERVIZI (MEDIA, TURISMO E SALUTE): 
 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I COMUNICAZIONE DIGITALE – NUOVI SERVIZI DIGITALI 6 L-LIN/02  

I ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E DELLE IMPRESE SOCIALI 6 SECS-P/07  

I CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI 6 SECS-P/07  

I STRATEGIA E CONTROLLI NELLA PA 6 SECS-P/07  

I ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ CULTURALI 6 SECS-P/10  

I DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI TERRESTRI 6 IUS/06  

I LAVORARE IN TEAM 6 SECS-P/10  

II START-UP E SPIN-OFF 6 SECS-P/08  

II KNOWLEDGE MANAGEMENT 6 SECS-P/08  

II ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6 M-GGR/02  

II PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA 6 SECS-P/08  

II VALUTAZIONI D’AZIENDA 6 SECS-P/07  

II CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 6 SECS-P/07  

II MANAGEMENT SANITARIO 6 SECS-P/07  

II DIRITTO AMMINISTRATIVO 6 IUS/10  

II PERFORMANCE MANAGEMENT 6 SECS-P/07  

 
 
 
CORSI OPZIONALI curriculum GIURISTA D’IMPRESA: 
 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 
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I 
ECONOMIA PUBBLICA (AVANZATO) 6 

SECS-
P/03 

 

I DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI TERRESTRI 6 IUS/06  

I DIRITTO PENALE 6 IUS/17  

I DIRITTO COSTITUZIONALE 6 IUS/08  

II DIRITTO CIVILE 6 IUS/01  

II DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 IUS/07  

II DIRITTO SINDACALE (CONTRATTAZIONE COLLETTIVA) 6 IUS/07  

II DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA 6 IUS/12  

II DIRITTO DELLA CONCORRENZA 6 IUS/04  

 
 
 
 
CORSI OPZIONALI curriculum LEADERSHIP E SOFT SKILLS: 
 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

II PROCESSI E MODELLI DECISIONALE D’IMPRESA 6 SECS-P/08  

II 

CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA’ NEI COMPORTAMENTI E NELLE 

DECISIONI FINANZIARIE 
6 SECS-P/11 

 

II GOVERNANCE ED ETICA 6 SECS-P/07  

II COMPORPROFRTAMENTO ORGANIZZATIVO 6 SECSP/10  

II DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE 6 IUS/07  

II STRATEGIC MARKETING 6 SECS-P/08  

 
LEGENDA: Ambiti e SSD: 
 

Attività Ambito 

B Caratterizzante 

C Affini o complementari 

D A scelta dello studente 

E 
Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 

Per la prova finale 

F 

Abilità informatiche e telematiche 

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 

Tirocini formativi e di orientamento 

Ulteriori conoscenze linguistiche 

 

 

Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2019-2020: 

INSEGNAMENTO  SSD CFU DOCENTE SEMESTRE     

ANALISI FINANZIARIA SECS-P/07 

9 

RANALLI 

FRANCESCO 

I 
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DIRITTO DELLE SOCIETA’ IUS/04 

6 

GIAMPAOLINO 

CARLO FELICE 

I 

METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT SECS-S/01 6 ROCCI ROBERTO I 

ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ 

CULTURALI 

SECS-P/10 

6 

HINNA 

ALESSANDRO 

I 

ECONOMIA INTERNAZIONALE SECS-P/01 

6 

QUINTIERI 

BENIAMINO 

I 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI 

GESTIONE 

SECS-P/07 

9 CHIRICO ANTONIO 

I 

DIRITTO DELLE SOCIETA’ IUS/04 6 MACRI’ CARMINE  I 

CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI SECS-P/07 6 CHIRICO ANTONIO I 

DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE IUS/12 6 FICARI VALERIO I 

STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE SECS-P/07 

9 

MENEGUZZO 

MARCO GIUSEPPE 

II 

KNOLEDGE MANAGEMENT SECS-P/08 6 PANICCIA PAOLA II 

ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI SECS-P/07 

6 

DI CARLO 

EMILIANO 

II 

METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT SECS-S/01 6 BORRA SIMONE II 

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA SECS-S/08 

6 

ABATECOLA 

GIANPAOLO 

II 

FINANZIAMENTI AZIENDALI SECS-P/01 6 FARINA VINCENZO II 

REVISIONE AZIENDALE SECSS-P/07 

9 

GAETANO 

ALESSANDRO 

II 

ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA SECS-P/07 9 DI CARLO ALFONSO II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ 

TURISTICHE E CULTURALI 

SECS-P/08 

9 PANICCIA PAOLA 

II 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO SECS-P/10 6 GNAN LUCA II 

DIRITTO AMMINISTRATIVO IUS-10 

6 

TITOMANLIO 

RAFFAELE 

II 

DIRITTO DEI CONTRATTI IUS/01 6 BRUNO GIOVANNI II 

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, CREATIVITA’ E 

INNOVAZIONE 

SECS-P/10 

9 GNAN LUCA 

II 

CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE EGESTIONE DEL 

CONFLITTO 

SECS-P/10 

6 GNAN LUCA 

II 
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GOVERNANCE ED ETICA SECS-P/07 

6 

DI CARLO 

EMILIANO 

II 

CORPORATE &INVESTMENT BANKING SECS-P/11 6 FARINA VINCENZO II 

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE IUS/07 

6 

BATTISTI ANNA 

MARIA 

II 

DIRITTO CIVILE IUS/01 6 DORIA GIOVANNI II 

DIRITTO SINDACALE (CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA) 

IUS/07 

6 PILEGGI ANTONIO 

II 

CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA’ NEI 

COMPORTAMENTI E NELLE DECISIONI 

FINANZIARIE 

SECS-P/11 

6 

CARRETTA 

ALESSANDRO 

II 

BEHAVIORAL ECONOMICS 

SECS-P/01 6 

PELLONI 

ALESSANDRA 

II  

 

 

Rinnovo affidamento a seguito di call interna  

INSEGNAMENTO SSD CFU  SEMESTRE 

CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE SECS-P/07 6 FIORANI GLORIA I 

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI 
TERRESTRI IUS/06 6 VAGAGGINI CHIARA 

I 

DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO IUS/07 6 CASSAR SABRINA I 

TEAM WORK, CAPACITA’ RELAZIONALI E DI 
GESTIONE DI UNA RETE DI CONTATTI 

SECS-P/10 9 PELLEGRINI 
MASSIMILIANO 

I 

ECONOMIA SANITARIA SECS-P/01 
6 

MENNINI FRANCESCO 
SAVERIO 

I 

POLITICA MONETARIA E FINANZIARIA SECS-P/02 6 CAIAZZA STEFANO I 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI SECS-P/08 9 MARI MICHELA II 

DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE 
DELL’INNOVAZIONE 

IUS/04 
6 MASSA FABIOLA 

II 

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE M-GGR/02 6 D’ORAZIO ANGELA II 

 MARKETING, COMUNICAZIONE E MEDIA SECS-P/08 9 PATTUGLIA SIMONETTA II 

STRATEGIC MARKETING SECS-P/08 
6 PATTUGLIA SIMONETTA 

II 
 

VALUTAZIONI D’AZIENDA SECS-P/07 6 CAVALIERI MATTEO II 

STRAT UP E SPIN OFF  SECS-P/08 6 SCAFARTO FRANCESCO  II 
CREAZIONE DI IMPRESA E IMPRENDITORIALITA’ SECS-P/08 9 SCAFARTO FRANCESCO II 

LINGUA INGLESE  6 DOCENTI CLA  

LINGUA FRANCESE  6 DOCENTI CLA  

 

Rinnovo contratto di insegnamento a seguito di bando esterno retribuito 

INSEGNAMENTO  

SSD 

CFU 

 

SEMESTRE      
DOCENTE 

CONFERMATO 

IMPORTO  
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ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE I 

canale  SECS-P/10 6 

II  TOMASI DEBORA 900 

ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE II 

canale SECS-P/10 6 

II  PANEFORTE STEFANO 900 

EDCONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA 

SECS-P/01 

6 I 

 

SEBASTIANI MARIO 

900 

MANAGEMENT DELLE 

IMPRESE CREATIVE SECS-P/08 9 

I  CICERCHIA ANNALISA 1350 

CONTROLLO DI 

GESTIONE IN SANITA’ SECS-P/07 6 

II  PALOZZI GABRIELE 900 

CROSS CULTURAL 

MANAGEMENT E 

ADATTABILITA’ 

CULTURALE 

SECS-P/10 

9 I 

MORETTI MAURO 1350 

ECONOMIA DELLE 

AZIENDE NON PROFIT E 

DELLE IMPRESE SOCIALI 

SECS-P/07 

6 I 

ROSSI NOEMI 900 

DIRITTO DELLA 

CONCORRENZA 

IUS/04 

6 II 

CASALE FRANCESCO 900 

ECONOMIA DELLE 

ISTITUZIONI SECS-P/01 6 II 

VISCO COMANDINI 

VINCENZO 

900 

ECONOMIA E GESTIONE 

DELLE IMPRESE 

INTERNAZIONALI 

SECS-P/08 

9 I 

BANIHASHEMI SEYED 

HOOMAN 

1350 

IMPRESA CREATIVA SECS-P/08 6 I LEONI LUNA 900 

SISTEMI INFORMATIVI 

AZIENDALI 
    SECS-P/10 

6 II ARMENIA STEFANO 900 

MANAGEMENT 

SANITARIO SECS-P/07 6 II 

CONTE ANNA 900  

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA 

SECS-P/01 

6 I CAPPELLIN RICCARDO 900 

 

COMUNICAZIONE 

DIGITALE- NUOVI 

SERVIZI DIGITALI 

L-LIN/02 

6 I ZUANELLI ELISABETTA 0 
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Bando esterno retribuito  

Insegnamento SSD CFU Semestre Docente Importo 

PERFORMANCE 

MANAGEMEMT 

SECS-P/07 

6 II 

 900 

 

Elenco MUTUAZIONI E FRUIZIONI 2019/2020 da altri Dipartimenti: 

È stata richiesta l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per i seguenti docenti: 

Docente Insegnamento CFU Afferenza 

D’Amato Alessio Scienza delle finanze 6 DEF 

Caiazza Stefano Politica monetaria e finanziaria 6 DEF 

Mennini Francesco 

Saverio 
Economia Sanitaria 

6 DEF 

Borra Simone 
Metodi statistici per il 

management 

6 DEF 

Rocci Roberto  
Metodi statistici per il 

management 

6 DEF 

Quintieri Beniamino Economia internazionale 6 DEF 

 

Elenco mutuazioni DEF 

 

Farina Vincenzo 

Corporate & investiment 

Banking 

6 DEF 

Gorini Stefano Economia pubblica (avanzato) 6 DEF 

 

Elenco dei corsi mutuati da Giurisprudenza 

Docente Insegnamento CFU Afferenza 

 

Daniele Luigi 

Diritto dell’Unione 

Europea 

6 Giurisprudenza  

Police Aristide Diritto Amministrativo II 9 Giurisprudenza 
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Gianelli Alessandra Diritto Internazionale 9 Giurisprudenza 

Rampioni Roberto  Diritto Penale I 6 Giurisprudenza 

Morana Donatella Diritto Costituzionale 6 Giurisprudenza 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa per l’a.a. 2019/20 per corso di laurea magistrale in Economia 

e Management. 

 
 OFFERTA DIDATTICA 2019/2020 – LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT 

 

Per quanto riguarda il corso di laurea triennale in Economia e Management, il Direttore segnala che 

ad oggi ancora non ha ricevuto alcuna comunicazione ufficiale sui nominativi dei docenti di lingua 

afferenti al CLA e sui titolari degli insegnamenti mutuati dal Corso di Laurea in Giurisprudenza. 

 

 

Didattica Erogata a.a. 2019/2020     

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SEM 

ECONOMIA AZIENDALE II canale  SECS-P/07 9 Giosi Alessandro  I 

ECONOMIA AZIENDALE II canale  SECS-P/07 9 Cepiku Denita I 

MATEMATICA GENERALE I canale SECS-S/06 12 Cacciafesta Fabrizio I 

MATEMATICA GENERALE II canale SECS-S/06 12 Manzini Francesco  I 

LINGUA INGLESE I canale   6 TBD - affidamento interno 
CLA 

I 

LINGUA INGLESE I canale   6 TBD - affidamento interno 
CLA 

I 

MICROECONOMIA I canale SECS-P/01 9 Becchetti Leonardo II 

MICROECONOMIA II canale SECS-P/01 9 Mennini Francesco 
Saverio  

II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO I canale IUS/01 9 Rizzi Antonio II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO II canale IUS/01 9 Terranova Carlo Giuseppe II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO III canale IUS/01 9 Criaco Cinzia II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO 
(curriculum Giurista d'Impresa) 

IUS/01 9 Doria Giovanni II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO I canale IUS/09 6 TBD - Contratto retribuito  II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO II 
canale 

IUS/09 6 Titomanlio Raffaele II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO 
(curriculum Giurista d'Impresa) 

IUS/09 6 Titomanlio Raffaele II 

INFORMATICA   3 Vinci Mauro II 

STATISTICA I canale SECS-S/03 9 Giovannini Enrico I 

STATISTICA II canale SECS-S/03 9 Carbonaro Isabella I 

MACROECONOMIA I canale SECS-P/01 9 Mattesini Fabrizio I 

MACROECONOMIA II canale SECS-P/01 9 Di Giorgio Carlo I 

DIRITTO COMMERCIALE I canale IUS/04 9 Morera Umberto I 

DIRITTO COMMERCIALE II canale IUS/04 9 Giampaolino Carlo Felice I 
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DIRITTO COMMERCIALE III canale IUS/04 9 Morera Umberto I 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE I 
canale 

SECS-P/08 9 Paniccia Paola II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE II 
canale 

SECS-P/08 9 Poggesi Sara II 

MATEMATICA FINANZIARIA I canale SECS-S/06 6 Cacciafesta Fabrizio II 

MATEMATICA FINANZIARIA II canale SECS-S/06 6 Manzini Francesco  II 

CONTABILITA’ E BILANCIO I canale SECS-P/07 9 Ranalli Francesco II 

CONTABILITA’ E BILANCIO II canale SECS-P/07 9 Chirico Antonio II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE I canale SECS-P/10 6 Decastri Maurizio II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE II canale SECS-P/10 6 Hinna Alessandro II 

ECONOMIA E GESTIONE 
DELL’INNOVAZIONE 

SECS-P/08 9 Cerruti Corrado I 

DIRITTO DEL LAVORO I canale IUS/07 9 Pileggi Antonio I 

DIRITTO DEL LAVORO II canale IUS/07 9 Battisti Anna Maria I 

DIRITTO DEL LAVORO III canale IUS/07 9 Cataudella Maria Cristina I 

DIRITTO DEL LAVORO (curriculum Giurista 
d'Impresa) 

IUS/07 9 Cataudella Maria Cristina I 

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 
FINANZIARI  

SECS-P/11 6 Leonelli Lucia  I 

POLITICA ECONOMICA SECS-P/02 9 Paesani Paolo I 

DIRITTO FALLIMENTARE IUS/04 6 Perone Gianluca I 

DIRITTO DEL MERCATO FINANZIARIO IUS/05 6 Santoni Giuseppe I 

DIRITTO PRIVATO COMPARATO IUS/02 6 Diurni Amalia I 

DIRITTO COMMERCIALE EUROPEO IUS/04 6 Stella Richter Mario I 

MARKETING SECS-P/08 9 Poggesi Sara II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 
COMMERCIALI 

SECS-P/08 6 TBD - Affidamento 
interno a titolo gratuito 

II 

FINANZA AZIENDALE SECS-P/09 6 Mattarocci Gianluca II 

BILANCIO E COMUNICAZIONE 
ECONOMICA FINANZIARIA 

SECS-P/07 9 Gaetano Alessandro II 

DIRITTO TRIBUTARIO IUS/12 9 Ficari Valerio II 

RAGIONERIA PROFESSIONALE SECS-P/07 6 Di Carlo Alfonso  II 

DIRITTO AMMINISTRATIVO I IUS/10 9 Raffaele Titomanlio II 

DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA IUS/09 6 Raganelli Biancamaria I 

SISTEMI GIURIDICI COMPARATI IUS/02 6 Diurni Amalia I 

ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO IUS/18 6 TBD - fruizione da 
Giurisprudenza 

I 

STORIA DEL DIRITTO ITALIANO IUS/19 6 TBD - fruizione da 
Giurisprudenza 

I 

LINGUA FRANCESE L-LIN/04 6 TBD - Affidamento 
interno CLA 

I 

DIRITTO DELLE FORNITURE IUS/01 6 Santamaria Francesco II 

DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE 
EUROPEA 

IUS/07 6 Cataudella Maria Cristina II 
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DIRITTO INDUSTRIALE IUS/04 6 Marchisio Emiliano II 

ECONOMIA DELLE AZIENDE E DELLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

SECS-P/07 6 Fiorani Gloria II 

ECONOMIA DELLA QUALITA’, DELLA 
SICUREZZA E AMBIENTE 

SECS-P/07 6 Fazzari Amalia Lucia II 

ECONOMIA DELL’UNIONE EUROPEA SECS-P/01 6 Di Giorgio Carlo II 

ECONOMIA ITALIANA ED EUROPEA SECS-S/03 6 Giovannini Enrico II 

GEOGRAFIA ECONOMICA M-GGR/02 6 Coronato Maria  II 

IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO SECS-P/04 6 Paesani Paolo II 

MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI SECS-P/08 6 TBD - Contratto retribuito  II 

ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE 

SECS-P/10 6 Hinna Alessandro II 

SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E 
SOCIALE  

SECS-S/03 6 Carbonaro Isabella II 

TEORIA DEI VALORI M-FIL/06 6 Votrico Angela II 

DIRITTO URBANISTICO IUS/09 6 Raffaele Titomanlio II 

DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI IUS/09 6 Vannini II 

 

 

Didattica Programmata a.a. 2019/2020 

Curriculum Management  

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I ECONOMIA AZIENDALE  9 SECS-P/07 A 

I MATEMATICA GENERALE  12 SECS-S/06 A 

I LINGUA INGLESE  6  E 

II MICROECONOMIA   9 SECS-P/01 A 

II ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO  9 IUS/01 A 

II  ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO  6 IUS/09 A 

II INFORMATICA  3  F 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I STATISTICA  9 SECSS-S/03 B 

I MACROECONOMIA  9 SECS-P/01 B 

I DIRITTO COMMERCIALE  9 IUS/04 B 

II ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE  9 SECS-P/08 B 

II MATEMATICA FINANZIARIA  6 SECS-S/06 B 

II  CONTABILITA’ E BILANCIO  9 SECS-P/07 B 

II ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  6 SECS-P/10 B 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

Semestre Terzo Anno CFU SSD Tipo 

I ECONOMIA E GESTIONE DELL’INNOVAZIONE  9 SECS-P/08 C 

I DIRITTO DEL LAVORO  9 IUS/07 B 
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I ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6 SECS-P/11 B 

I POLITICA ECONOMICA  9 SECS-P/02 B 

II MARKETING  9 SECS-P/08 C 

II ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE COMMERCIALI  6 SECS-P/08 B 

II FINANZA AZIENDALE  6 SECS-P/09 C 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

II PROVA FINALE 3  E 

Curriculum Professione e Lavoro 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I ECONOMIA AZIENDALE  9 SECS-P/07 A 

I MATEMATICA GENERALE  12 SECS-S/06 A 

I LINGUA INGLESE  6  E 

II MICROECONOMIA   9 SECS-P/01 A 

II ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO  9 IUS/01 A 

II  ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO  6 IUS/09 A 

II INFORMATICA  3  F 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I STATISTICA  9 SECSS-S/03 B 

I MACROECONOMIA  9 SECS-P/01 B 

I DIRITTO COMMERCIALE  9 IUS/04 B 

II ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE  9 SECS-P/08 B 

II MATEMATICA FINANZIARIA  6 SECS-S/06 B 

II  CONTABILITA’ E BILANCIO  9 SECS-P/07 B 

II ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  6 SECS-P/10 B 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

Semestre Terzo Anno CFU SSD Tipo 

I DIRITTO FALLIMENTARE  6 IUS/04 B 

I DIRITTO DEL LAVORO  9 IUS/07 B 

I ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI 6 SECS-P/11 B 

I POLITICA ECONOMICA 9 SECS-P/02 C 

II RAGIONERIA PROFESSIONALE 6 SECS-P/07 B 

II DIRITTO TRIBUTARIO  9 IUS/12 B 

II BILANCIO E COMUNICAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA 9 SECS-P/07 C 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

II PROVA FINALE 3   E 

Curriculum Giurista d’impresa 

 Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 
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INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum MANAGEMENT: 
 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA  6 IUS/05 D 

I LINGUA FRANCESE  6 L-LIN/04 D 

I SISTEMI GIURIDICI COMPARATI 6 IUS/02 D 

II DIRITTO DELLE FORNITURE  6 IUS/01 D 

II DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA  6 IUS/07 D 

II DIRITTO INDUSTRIALE 6 IUS/04 D 

II ECONOMIA DELLE AZIENDE E DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  6 SECS-P/07 D 

II 
ECONOMIA DELLA QUALITA', DELLA SICUREZZA E AMBIENTE  6 

SECS-
P/07  

D 

II ECONOMIA DELL'UNIONE EUROPEA  6 SECS-P/01 D 

II ECONOMIA ITALIANA ED EUROPEA  6 SECS-S/03 D 

I ECONOMIA AZIENDALE  9 SECS-P/07 A 

I MATEMATICA GENERALE  12 SECS-S/06 A 

I LINGUA INGLESE  6  E 

II MICROECONOMIA   9 SECS-P/01 A 

II ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO  9 IUS/01 A 

II  ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO  6 IUS/09 A 

II INFORMATICA  3  F 

Semestre Secondo Anno CFU SSD Tipo 

I STATISTICA  9 SECSS-S/03 B 

I MACROECONOMIA  9 SECS-P/01 B 

I DIRITTO COMMERCIALE  9 IUS/04 B 

II ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE  9 SECS-P/08 B 

II MATEMATICA FINANZIARIA  6 SECS-S/06 B 

II  CONTABILITA’ E BILANCIO  9 SECS-P/07 B 

II ORGANIZZAZIONE AZIENDALE  6 SECS-P/10 B 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

Semestre Terzo Anno CFU SSD Tipo 

I DIRITTO DEI MERCATI E DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI  6 IUS/05 B 

I DIRITTO DEL LAVORO 9 IUS/07 B 

I DIRITTO PRIVATO COMPARATO 6 IUS/02 C 

I DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA  6 IUS/05 B 

II DIRITTO AMMINISTRATIVO I 9 IUS/10 C 

II DIRITTO TRIBUTARIO  9 IUS/12 C 

II BILANCIO E COMUNICAZIONE ECONOMICA FINANZIARIA 9 SECS-P/07 B 

II A SCELTA DELLO STUDENTE 6  D 

II PROVA FINALE 3   E 
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II GEOGRAFIA ECONOMICA  6 M-GGR/02 D 

II IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 SECS-P/04 D 

II LINEAMENTI DI DIRITTO TRIBUTARIO 6 IUS/12 D 

II MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI  6 SECS-P/08 D 

II ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 6 SECS-P/10 D 

II 
SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E SOCIALE 6 

SECS-
S/03  

D 

II TEORIA DEI VALORI  6 M-FIL/06  D 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum PROFESSIONE E LAVORO: 
 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA  6 IUS/05 D 

I LINGUA FRANCESE  6 L-LIN/04 D 

I SISTEMI GIURIDICI COMPARATI 6 IUS/02 D 

II DIRITTO DELLE FORNITURE  6 IUS/01 D 

II DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA  6 IUS/07 D 

II DIRITTO INDUSTRIALE 6 IUS/04 D 

II ECONOMIA DELLE AZIENDE E DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  6 SECS-P/07 D 

II 
ECONOMIA DELLA QUALITA', DELLA SICUREZZA E AMBIENTE  6 

SECS-

P/07  

D 

II ECONOMIA DELL'UNIONE EUROPEA  6 SECS-P/01 D 

II ECONOMIA ITALIANA ED EUROPEA  6 SECS-S/03 D 

II GEOGRAFIA ECONOMICA  6 M-GGR/02 D 

II IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 SECS-P/04 D 

II MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI  6 SECS-P/08 D 

II ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 6 SECS-P/10 D 

II 
SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E SOCIALE 6 

SECS-
S/03  

D 

II TEORIA DEI VALORI  6 M-FIL/06  D 

 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE curriculum GIURISTA D’IMPRESA: 
 

 Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO 6 IUS/18 D 

I  STORIA DEL DIRITTO ITALIANO 6 IUS/19 D 

I SISTEMI GIURIDICI COMPARATI  6 IUS/02 D 

II DIRITTO DELLE FORNITURE  6 IUS/01 D 

II DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE EUROPEA  6 IUS/07 D 

II DIRITTO INDUSTRIALE 6 IUS/04 D 

II DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI 6 IUS/09 D 

II DIRITTO URBANISTICO 6 IUS/09 D 

II 
ECONOMIA ITALIANA ED EUROPEA  6 

SECS-
S/03 

D 
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II 
IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 

SECS-
P/04 

D 

II 
ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  6 

SECS-
P/10 

D 

II TEORIA DEI VALORI  6 M-FIL/06  D 

 
LEGENDA: Ambiti e SSD: 
 

Attività Ambito 

A Base 

B Caratterizzante 

C Affini o complementari 

D A scelta dello studente 

E 
Per la conoscenza di almeno una lingua straniera 

Per la prova finale 

F 

Abilità informatiche e telematiche 

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro 

Tirocini formativi e di orientamento 

Ulteriori conoscenze linguistiche 
 
 

 Rinnovo incarichi didattici di durata annuale attribuiti ai docenti di seguito riportati: 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU Titolare AA 
precedente 

Tipologia Sem Rinnovo 

ECONOMIA AZIENDALE                  
I CANALE  

SECS-P/07 9 Alessandro Giosi Affidamento 
retribuito 

I III 

MATEMATICA GENERALE                            
I CANALE 

SECS-S/06 12 Fabrizio 
Cacciafesta 

Contratto 
retribuito 

I I 

INFORMATICA  3 Vinci Mauro Contratto 
retribuito 

I III 

MATEMATICA FINANZIARIA         
I CANALE 

SECS-S/06 6 Cacciafesta 
Fabrizio 

Contratto 
retribuito 

II II 

DIRITTO INDUSTRIALE IUS/04 6 Emiliano 
Marchisio 

Affidamento 
gratuito 

II II 

 

 Rinnovi per affidamenti interni gratuiti  
 

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SEM. 

MATEMATICA GENERALE                            
II CANALE 

SECS-S/06 12 Francesco Manzini I 

MICROECONOMIA                                            
II CANALE 

SECS-P/01 9 Francesco Saverio Mennini II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO            
III CANALE 

IUS/01 9 Cinzia Criaco II 

MACROECONOMIA                                    
II CANALE 

SECS-P/01 9 Carlo Di Giorgio I 

MATEMATICA FINANZIARIA                      
II CANALE 

SECS-S/06 6 Francesco Manzini II 
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DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA IUS/09 6 Biancamaria Raganelli I 

DIRITTO DELLE FORNITURE IUS/01 6 Francesco Santamaria II 

ECONOMIA DELLE AZIENDE E DELLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

SECS-P/07 6 Gloria Fiorani II 

ECONOMIA DELLA QUALITÀ, DELLA 
SICUREZZA E AMBIENTE 

SECS-P/07 6 Amalia Lucia Fazzari II 

ECONOMIA DELL’UNIONE EUROPEA SECS-P/01 6 Carlo Di Giorgio II 

GEOGRAFIA ECONOMICA M-GGR/02 6 Maria Coronato II 

TEORIA DEI VALORI M-FIL/06 6 Angela Votrico II 

 

 Mutuazioni e fruzioni a.a. 2019/2020 
 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEM DOCENTE MUTUATO DA: 

DIRITTO DEL MERCATO FINANZIARIO IUS/05 6 I Giuseppe Santoni ECONOMIA E FINANZA 

SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E 
SOCIALE 

SECS-
S/03 

6 II Isabella Carbonaro ECONOMIA E FINANZA 

DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI 
LOCALI 

IUS/09 6 II Silvio Vannini ECONOMIA E FINANZA 

 
 Elenco fruizioni: 

 
INSEGNAMENTO SSD CFU SEM DOCENTE FRUITO DA: 

DIRITTO COMMERCIALE EUROPEO IUS/04 6 I TBD GIURISPRUDENZA 

ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO IUS/18 6 I TBD GIURISPRUDENZA 

STORIA DEL DIRITTO ITALIANO IUS/19 6 I TBD GIURISPRUDENZA 

   

 Richiesta call interna a.a. 2019/2020 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEM 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE COMMERCIALI SECS-P/08 6 II 

 

 Richiesta bandi a.a. 2019/2020 

INSEGNAMENTO SSD CFU TIPOLOGIA SEMESTRE 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (I canale) IUS/09 6 Contratto retribuito II 

MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI SECS-P/08 6 Contratto retribuito II 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa per l’a.a. 2019/20 per corso di laurea triennale in Economia 

e Management. 

 

4. Gestione corsi di laurea 
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MSc BA: 

In riferimento all’offerta formativa per l’a.a. 2019/20, approvata al precedente punto 3), il Direttore 

sottopone l’approvazione degli affidamenti di insegnamenti a docenti interni ed esterni, rinnovi di 

affidamenti, contratti di insegnamento e rinnovo contratti, di seguito elencati: 

 

 Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2019-2020: 

INSEGNAMENTO  
SSD CFU DOCENTE 

SEMESTRE     

Managerial Accounting - mod1  
SECS-P/07 6 Chirico Antonio 

I  

Managerial Accounting - mod2  
SECS-P/07 6 Chirico Antonio 

I  

General Management - mod1  
SECS-P/08 6 Abatecola Gianpaolo 

I  

General Management - mod2  
SECS-P/08 6 Cerruti Corrado 

I  

International Commercial Law  
IUS/04 6 Ciocca Nicoletta 

I 

Organisational Dynamics and Behaviour  
SECS-P/10 6 Gnan Luca 

I  

Business Statistics  
SECS-S/01 6 Borra Simone 

II 

Governance and Ethics  
SECS P/07 6 Di Carlo Emiliano 

I  

Service Management   
SECS P/08 6 Poggesi Sara 

I  

International Marketing  
SECS P/08 6 Poggesi Sara 

I 

Family Business  
SECS-P/10 6 Gnan Luca 

I  

People Management 
 

SECS-P/10 6 Hinna Alessandro 
I e II 

Business Government Relationships  SECS P/07 6 Monteduro Fabio I e II 
  

   
 

Management Consulting  
SECS P/08 6 Cerruti Corrado 

I  

Digital Management Consulting  
SECS P/08 6 Cerruti Corrado 

II 

Procurement and Supply Chain  
SECS P/08 6 Corrado Cerruti 

I  

Sustainable Supply Chain Management  
SECS P/08 6 Corrado Cerruti 

I 

Economics of Procurement  
SECS P/06 6 Piga Gustavo 

I  

Regulation and Competition Policies  
SECS-P/02 6 

Tommaso Maria 
Valletti 

II 

Organisational Action and Communication   
SECS-P/10 6 Luca Gnan  

I 

 

 Rinnovo affidamento a seguito di call interna (CdD del 12/09/2017)  

INSEGNAMENTO SSD CFU  SEMESTRE 

Sales Management SECS P/08 6 Pattuglia Simonetta I 
Advanced Marketing SECS P/08 6 Pattuglia Simonetta I  
Public Management and Governance SECS P/07 6 Bonomi Savignon 

Andrea 
I 

Social Entrepreneurship and Innovation SECS P/07 6 Corvo Luigi I 

Project Management ING-IND 17 6 Cesarotti Vittorio I 
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 Rinnovo contratto di insegnamento a seguito di bando esterno retribuito (CdD del 12/09/2017) 

INSEGNAMENTO  
SSD 

CFU 
 

SEMESTRE      DOCENTE 
CONFERMATO 

IMPORTO LORDO 

Organisational 
Psychology M-PSI/06 6 

 
I 

  
LUIGINA SGARRO 

 
3.000 

Business Auditing SECS P/07 6 I  ACCARDI FABIO 3.000 

Business Planning 
SECS P/07 6 

 
I 

 DE ASCANIIS 
WILLIAMS 

 
3.000 

 

 Affidamento per Call interna 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE 

Procurement and Supply Chain  SECS P/08 6 II 

Economic Choice Modelling SECS-P/01 6 II 

Advanced Marketing SECS P/08 6 II 

 

 Call per affidamento esterno retribuito 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE IMPORTO LORDO 

Business Models Innovation SECS P/08 6 I  3.000 

 

 Bando esterno retribuito  

INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE IMPORTO LORDO 

Financial Reporting SECS P/07 6 I  3.000 

 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEMESTRE IMPORTO LORDO 

Financial Reporting SECS P/07 6  II 3.000 

 

Il Consiglio approva gli affidamenti ed i contratti di insegnamento del MSc in BA, ed autorizza la 

spesa degli affidamenti e contratti retribuiti sui fondi assegnati al MSc BA. 

 

 

Contratti integrativi per il secondo semestre a.a. 2018/19: 

 

Vista la procedura di urgenza che si è venuta a creare nel corso “Economics for Business” con il 

recente cambio di entrambi i docenti a seguito della rinuncia dei precedenti docenti, è pervenuta 

richiesta dal CCdS per il conferimento dei seguenti corsi integrativi a valere sui fondi del corso: 

 conferimento di un contratto integrativo di 20 ore per un compenso lordo di € 2.000, 

dell’insegnamento di Economics for Business-modulo di Microeconomics, del corso di 

laurea MSc in Business Administration, dal titolo “Game Theory and Market Competition”, 

periodo dal 08/05/2019 al 24/05/2019. Il candidato proposto è il dott. Walter Ferrarese il cui 

CV è stato valutato dal consiglio di corso; 
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 conferimento di un contratto integrativo di  20 ore per un compenso lordo di € 2.000, 

dell’insegnamento di Economics for Business-modulo di Macroeconomics, del corso di 

laurea MSc in Business Administration, dal titolo “Growth Inflaction and Label Market 

Issue in the Global Economy”, periodo dal 08/05/2019 al 24/05/2019. Il candidato proposto 

è il dott. Lorenzo Ferrari, il cui CV è stato valutato dal consiglio di corso. 

Il Consiglio approva. 

Autorizzazioni di spesa 

Si richiede l’autorizzazione per le spese relative al funzionamento del corso contenute nel verbale 

del CCdS inserito nella cartella condivisa. 

Tra le spese indicate si rileva la seguente richiesta: 

 In linea con la programmazione complessiva sugli assegni di ricerca (deliberata nel CdS 

del 6/2/2017) e vista l’interruzione dell’assegno di ricerca attribuito sulla track di 

Management Consulting, è richiesta l’attivazione di un assegno di ricerca SECS-P/08, I 

fascia, dal titolo “Business Model Innovation: analysis and implications of digital 

transformation processes”, di importo pari a € 24.177,00. Questo assegno si ricollega 

naturalmente agli sviluppi del Progetto Yerun e del Progetto Yufe “Digital Society”, 

evidenziati come rilevanti nel CCdS del 4/12/2018, senza richiedere variazioni nella 

durata e/o nell’importo della programmazione stabilita.  

Il Consiglio approva. 

Incentivi alla ricerca 

Il prof. Cerruti, coordinatore di BA, riferisce al Consiglio che, a partire dall’a.a. 2016/2017, il 

Dipartimento di Economia e Finanza non trasferisce incentivi alla ricerca legati alla didattica a 

docenti afferenti ad un Dipartimento diverso da quello in cui è incardinato il CdS in cui i medesimi 

docenti insegnano.  

 

Di conseguenza anche il MSc in Business Administration – secondo quanto previsto nel verbale del 

CdS del 27/9/2017 (allegato 1 - Incentivi alla Ricerca) – non ha trasferito fondi ai docenti del DEF 

impegnati nel MSc in Business Administration per un importo pari a €18.000 secondo la Tabella 

riportata di seguito: 

   

A.A. 2016/2017 

DOCENTE INSEGNAMENTO IMPORTO 

Alessandro Piergallini Eco for Business- macro 3000 

Simone Borra Business Statistics 3000 

Gustavo Piga Economics of procurement 3000 

  TOTALE 9000 
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A.A. 2017/2018 

DOCENTE INSEGNAMENTO IMPORTO 

Vincenzo Atella Eco for Business- macro 3000 

Simone Borra Business Statistics 3000 

Gustavo Piga Economics of procurement 3000 

  TOTALE 9000 

 

Si propone ora di utilizzare questi fondi per attribuire incentivi alla ricerca di colleghi che sono 

penalizzati da questo eterogeneo criterio di attribuzione degli incentivi. La proposta è che tali fondi 

verrebbero trasferiti come incentivi alla ricerca ai docenti DMD che insegnano in corsi di lingua al 

DEF, subordinatamente al fatto che gli stessi presentino i medesimi requisiti minimi previsti per il 

trasferimento degli incentivi ai docenti del DMD che insegnano in corsi di inglese all’interno del 

DMD. 

Il Consiglio approva la proposta del CCdS. 

CLEM Magistrale 

In riferimento all’offerta formativa per l’a.a. 2019/20, approvata al precedente punto 3), il Direttore 

sottopone l’approvazione degli affidamenti di insegnamenti a docenti interni ed esterni, rinnovi di 

affidamenti, contratti di insegnamento e rinnovo contratti, di seguito elencati: 
 

 Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2019-2020: 

INSEGNAMENTO  SSD CFU DOCENTE SEMESTRE     

ANALISI FINANZIARIA SECS-P/07 

9 

RANALLI 

FRANCESCO 

I 

DIRITTO DELLE SOCIETA’ IUS/04 

6 

GIAMPAOLINO 

CARLO FELICE 

I 

METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT SECS-S/01 6 ROCCI ROBERTO I 

ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ 

CULTURALI 

SECS-P/10 

6 

HINNA 

ALESSANDRO 

I 

ECONOMIA INTERNAZIONALE SECS-P/01 

6 

QUINTIERI 

BENIAMINO 

I 

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI 

GESTIONE 

SECS-P/07 

9 CHIRICO ANTONIO 

I 

DIRITTO DELLE SOCIETA’ IUS/04 6 MACRI’ CARMINE  I 
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CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI SECS-P/07 6 CHIRICO ANTONIO I 

DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE IUS/12 6 FICARI VALERIO I 

STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE SECS-P/07 

9 

MENEGUZZO 

MARCO GIUSEPPE 

II 

KNOLEDGE MANAGEMENT SECS-P/08 6 PANICCIA PAOLA II 

ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI SECS-P/07 

6 

DI CARLO 

EMILIANO 

II 

METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT SECS-S/01 6 BORRA SIMONE II 

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA SECS-S/08 

6 

ABATECOLA 

GIANPAOLO 

II 

FINANZIAMENTI AZIENDALI SECS-P/01 6 FARINA VINCENZO II 

REVISIONE AZIENDALE SECSS-P/07 

9 

GAETANO 

ALESSANDRO 

II 

ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA SECS-P/07 9 DI CARLO ALFONSO II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ 

TURISTICHE E CULTURALI 

SECS-P/08 

9 PANICCIA PAOLA 

II 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO SECS-P/10 6 GNAN LUCA II 

DIRITTO AMMINISTRATIVO IUS-10 

6 

TITOMANLIO 

RAFFAELE 

II 

DIRITTO DEI CONTRATTI IUS/01 6 BRUNO GIOVANNI II 

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, CREATIVITA’ E 

INNOVAZIONE 

SECS-P/10 

9 GNAN LUCA 

II 

CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE EGESTIONE DEL 

CONFLITTO 

SECS-P/10 

6 GNAN LUCA 

II 

GOVERNANCE ED ETICA SECS-P/07 

6 

DI CARLO 

EMILIANO 

II 

CORPORATE &INVESTMENT BANKING SECS-P/11 6 FARINA VINCENZO II 

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE IUS/07 

6 

BATTISTI ANNA 

MARIA 

II 

DIRITTO CIVILE IUS/01 6 DORIA GIOVANNI II 

DIRITTO SINDACALE (CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA) 

IUS/07 

6 PILEGGI ANTONIO 

II 

CULTURA DEL RISCHIO, INTEGRITA’ NEI 

COMPORTAMENTI E NELLE DECISIONI 

FINANZIARIE 

SECS-P/11 

6 

CARRETTA 

ALESSANDRO 

II 
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BEHAVIORAL ECONOMICS 

SECS-P/01 6 

PELLONI 

ALESSANDRA 

II  

 

 Rinnovo affidamento a seguito di call interna  

INSEGNAMENTO SSD CFU  SEMESTRE 

CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE SECS-P/07 6 FIORANI GLORIA I 

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI 
TERRESTRI IUS/06 6 VAGAGGINI CHIARA 

I 

DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO IUS/07 6 CASSAR SABRINA I 

TEAM WORK, CAPACITA’ RELAZIONALI E DI 
GESTIONE DI UNA RETE DI CONTATTI 

SECS-P/10 9 PELLEGRINI 
MASSIMILIANO 

I 

ECONOMIA SANITARIA SECS-P/01 
6 

MENNINI FRANCESCO 
SAVERIO 

I 

POLITICA MONETARIA E FINANZIARIA SECS-P/02 6 CAIAZZA STEFANO I 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI SECS-P/08 9 MARI MICHELA II 

DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE 
DELL’INNOVAZIONE 

IUS/04 
6 MASSA FABIOLA 

II 

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE M-GGR/02 6 D’ORAZIO ANGELA II 

 MARKETING, COMUNICAZIONE E MEDIA SECS-P/08 9 PATTUGLIA SIMONETTA II 

STRATEGIC MARKETING SECS-P/08 
6 PATTUGLIA SIMONETTA 

II 
 

VALUTAZIONI D’AZIENDA SECS-P/07 6 CAVALIERI MATTEO II 

STRAT UP E SPIN OFF  SECS-P/08 6 SCAFARTO FRANCESCO  II 

CREAZIONE DI IMPRESA E IMPRENDITORIALITA’ SECS-P/08 9 SCAFARTO FRANCESCO II 

LINGUA INGLESE  6 DOCENTI CLA  

LINGUA FRANCESE  6 DOCENTI CLA  

 

 Rinnovo contratto di insegnamento a seguito di bando esterno retribuito 

INSEGNAMENTO  

SSD 

CFU 

 

SEMESTRE      
DOCENTE 

CONFERMATO 

IMPORTO  

ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE I 

canale  SECS-P/10 6 

II  TOMASI DEBORA 900 

ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE II 

canale SECS-P/10 6 

II  PANEFORTE STEFANO 900 

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA 

SECS-P/01 

6 I 

 

SEBASTIANI MARIO 

900 

MANAGEMENT DELLE 

IMPRESE CREATIVE SECS-P/08 9 

I  CICERCHIA ANNALISA 1350 
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CONTROLLO DI 

GESTIONE IN SANITA’ SECS-P/07 6 

II  PALOZZI GABRIELE 900 

CROSS CULTURAL 

MANAGEMENT E 

ADATTABILITA’ 

CULTURALE 

SECS-P/10 

9 I 

MORETTI MAURO 1350 

ECONOMIA DELLE 

AZIENDE NON PROFIT E 

DELLE IMPRESE SOCIALI 

SECS-P/07 

6 I 

ROSSI NOEMI 900 

DIRITTO DELLA 

CONCORRENZA 

IUS/04 

6 II 

CASALE FRANCESCO 900 

ECONOMIA DELLE 

ISTITUZIONI SECS-P/01 6 II 

VISCO COMANDINI 

VINCENZO 

900 

ECONOMIA E GESTIONE 

DELLE IMPRESE 

INTERNAZIONALI 

SECS-P/08 

9 I 

BANIHASHEMI SEYED 

HOOMAN 

1350 

IMPRESA CREATIVA SECS-P/08 6 I LEONI LUNA 900 

SISTEMI INFORMATIVI 

AZIENDALI 
    SECS-P/10 

6 II ARMENIA STEFANO 900 

MANAGEMENT 

SANITARIO SECS-P/07 6 II 

CONTE ANNA 900  

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA 

SECS-P/01 

6 I CAPPELLIN RICCARDO 900 

 

COMUNICAZIONE 

DIGITALE- NUOVI 

SERVIZI DIGITALI 

L-LIN/02 

6 I ZUANELLI ELISABETTA 0 

 

 

 Bando esterno retribuito 

Insegnamento SSD CFU Semestre Docente Importo 

PERFORMANCE 

MANAGEMEMT 

SECS-P/07 

6 II 

 900 

 

Il Consiglio approva gli affidamenti ed i contratti di insegnamento del CLEM magistrale, ed 

autorizza la spesa degli affidamenti e contratti retribuiti sui fondi assegnati al CLEM magistrale. 

CLEM Triennio 
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In riferimento all’offerta formativa per l’a.a. 2019/20, approvata al precedente punto 3), il Direttore 

sottopone l’approvazione degli affidamenti di insegnamenti a docenti interni ed esterni, rinnovi di 

affidamenti, contratti di insegnamento e rinnovo contratti, di seguito elencati: 

 

 Rinnovo affidamenti e contratti a.a. 2019/2020 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU Titolare AA 
precedente 

Tipologia Sem Rinnovo Importo 
lordo 

ECONOMIA AZIENDALE                  
I CANALE  

SECS-P/07 9 Alessandro Giosi Affidamento 
retribuito 

I III 1.350,00 

MATEMATICA GENERALE                            
I CANALE 

SECS-S/06 12 Fabrizio 
Cacciafesta 

Contratto 
retribuito 

I I 1.800,00 

INFORMATICA  3 Vinci Mauro Contratto 
retribuito 

I III 1.500,00 

MATEMATICA FINANZIARIA         
I CANALE 

SECS-S/06 6 Cacciafesta 
Fabrizio 

Contratto 
retribuito 

II II 900,00 

DIRITTO INDUSTRIALE IUS/04 6 Emiliano Marchisio Affidamento 
gratuito 

II II - 

 

 Rinnovo per affidamenti interni gratuiti: 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SEM. 

MATEMATICA GENERALE                            
II CANALE 

SECS-S/06 12 Francesco Manzini I 

MICROECONOMIA                                            
II CANALE 

SECS-P/01 9 Francesco Saverio Mennini II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO            
III CANALE 

IUS/01 9 Cinzia Criaco II 

MACROECONOMIA                                    
II CANALE 

SECS-P/01 9 Carlo Di Giorgio I 

MATEMATICA FINANZIARIA                      
II CANALE 

SECS-S/06 6 Francesco Manzini II 

DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA IUS/09 6 Biancamaria Raganelli I 

DIRITTO DELLE FORNITURE IUS/01 6 Francesco Santamaria II 

ECONOMIA DELLE AZIENDE E DELLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

SECS-P/07 6 Gloria Fiorani II 

ECONOMIA DELLA QUALITÀ, DELLA 
SICUREZZA E AMBIENTE 

SECS-P/07 6 Amalia Lucia Fazzari II 

ECONOMIA DELL’UNIONE EUROPEA SECS-P/01 6 Carlo Di Giorgio II 

GEOGRAFIA ECONOMICA M-GGR/02 6 Maria Coronato II 

TEORIA DEI VALORI M-FIL/06 6 Angela Votrico II 

 

 Call interna a.a. 2019/2020 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEM 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE COMMERCIALI SECS-P/08 6 II 
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 Richiesta bandi a.a. 2019/2020 

INSEGNAMENTO SSD CFU TIPOLOGIA SEMESTRE IMPORTO LORDO 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO (I canale) IUS/09 6 Contratto retribuito II 900,00 

MANAGEMENT DEI SERVIZI PUBBLICI SECS-P/08 6 Contratto retribuito II 900,00 

 

Il Consiglio approva gli affidamenti ed i contratti di insegnamento del CLEM triennale, ed autorizza 

la spesa degli affidamenti e contratti retribuiti sui fondi assegnati al CLEM triennale. 

 

5. Master 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio, la proposta di riattivazione dei seguenti Master: 

 

- Master di I livello in Economia della Cultura: Politiche, Governo e Gestione 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Alessandro 

Hinna per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di I livello in Economia della Cultura: 

Politiche, Governo e Gestione, e la relativa documentazione. 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici competenti.  

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di I livello in Economia e Gestione della comunicazione e dei Media 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore dott.ssa Simonetta 

Pattuglia, per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di I livello in Economia e Gestione 

della comunicazione e dei Media, e la relativa documentazione. 

La prof.ssa Pattuglia chiede inoltre la modifica degli artt. 5 e 14 dello Statuto, di cui si allega il 

dettaglio con le modifiche in evidenza. 

Per poter tenere il passo con i cambiamenti di scenario e di operatività che rendono a loro volta 

necessario ampliare le dotazioni di strumenti, documentazioni e piattaforme tecnologiche dedicati 

ai discenti ed al corpo docente (sia interno che esterno) si sottolinea che all’articolo 14 

“Iscrizione” al Master universitario viene richiesta la modifica della quota d’iscrizione per la 

partecipazione all’intero Master da € 7.000 a € 7.500.    

Si sottopone all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici competenti.  

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 
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o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di I livello in Economia e gestione immobiliare (MEGIM) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Gianpaolo 

Abatecola per la riattivazione, per l’a.a. 2019/2020, del Master di I livello in Economia e gestione 

immobiliare (MEGIM), e la relativa documentazione.  

Si sottopone inoltre all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici 

competenti. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso e alla rinomina delle carica di coordinatore prof. Gianpaolo 

Abatecola. 

- Master di I livello in Economia e management delle attività turistiche e culturali (MEMATIC) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Paola 

Paniccia per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di I livello in Economia e management 

delle attività turistiche e culturali (MEMATIC) e la relativa documentazione. 

La prof.ssa Paniccia chiede inoltre che il Master in Economia e management delle attività 

turistiche e culturali (MEMATIC) venga attivato in convenzione con il seguente Partner: 

Federazione Turismo Organizzato (FTO) 

Si sottopone inoltre all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici 

competenti. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di I livello in Economia, Management ed Innovazione Sociale (MEMIS) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Marco 

Meneguzzo per la riattivazione, per l’a.a. 2019/2020, del Master di I livello in Economia, 

Management ed Innovazione Sociale (MEMIS). 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici competenti.  

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 
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- Master di II livello in Economia e progettazione europea dello sviluppo territoriale sostenibile 

(MEPE) 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof.ssa Maria 

Prezioso per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di II livello in Economia e 

progettazione europea dello sviluppo territoriale sostenibile. 

La prof.ssa Prezioso chiede inoltre la modifica articolo 5 dello Statuto, di cui si allega il dettaglio 

con le modifiche in evidenza. 

Si sottopone inoltre all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici 

competenti. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di I livello in Marketing e Management dello Sport 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore dott.ssa Simonetta 

Pattuglia, per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di I livello in Marketing e 

Management dello Sport e la relativa documentazione. 

La prof.ssa Pattuglia chiede inoltre la modifica degli artt. 5 e 14 dello Statuto, di cui si allega il 

dettaglio con le modifiche in evidenza. 

Per poter tenere il passo con i cambiamenti di scenario e di operatività che rendono a loro volta 

necessario ampliare le dotazioni di strumenti, documentazioni e piattaforme tecnologiche dedicati 

ai discenti ed al corpo docente (sia interno che esterno) si sottolinea che all’articolo 14 

“Iscrizione” al Master universitario viene richiesta la modifica della quota d’iscrizione per la 

partecipazione all’intero Master da € 6.500 a € 7.500 modificando anche il corrispettivo per la 

partecipazione a singole unità didattiche da € 500 a € 800 .  

Si sottopone all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici competenti.  

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di I livello in Gestione della disabilità e delle diversità 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof.  Alessandro 

Hinna per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di I livello in Gestione della disabilità e 

delle diversità. 

Il prof. Hinna chiede inoltre la modifica degli artt. 4-5-6-14 dello Statuto, di cui si allega il 

dettaglio con le modifiche in evidenza. 
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Si sottopone inoltre all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici 

competenti. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di II livello in Innovazione e management nelle Amministrazioni Pubbliche 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Marco 

Meneguzzo per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di II livello in Innovazione e 

management nelle Amministrazioni Pubbliche e la relativa documentazione.  

Si sottopone all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici competenti. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di II livello in Executive Master in Business Administration 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Vittorio 

Cesarotti per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di II livello in Executive Master in 

Business Administration e la relativa documentazione. 

Il prof. Cesarotti chiede inoltre la modifica degli artt. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 14, 15, 16 e 17  

dello Statuto, di cui si allega il dettaglio con le modifiche in evidenza. 

Dopo una attenta analisi di mercato dei Master equivalenti offerti da università pubbliche e private 

italiane e per poter tenere il passo con i cambiamenti di scenario e di operatività che rendono a 

loro volta necessario ampliare le dotazioni di strumenti, documentazioni e piattaforme 

tecnologiche dedicati ai discenti ed al corpo docente (sia interno che esterno) si sottolinea che 

all’articolo 14 “Iscrizione” al Master universitario viene richiesta la modifica della quota 

d’iscrizione per la partecipazione all’intero Master da € 16.000 a € 20.000 euro per partecipante 

se ad iscriverlo è un’azienda, e di € 12.000 e € 16.000 per partecipante se si iscrive a titolo 

personale. 

 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici competenti.  

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di I livello in Management delle Organizzazioni e Dottrina Sociale della Chiesa-MODSC 
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Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore prof. Paola 

Paniccia, per la riattivazione, per l’a.a. 2019/2020, del Master di I livello in Management delle 

Organizzazioni e Dottrina Sociale della Chiesa, e la relativa documentazione. 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici competenti. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di II livello in Competenze digitali per la protezione dei dati, la cybersecurity e la privacy 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore Prof Giorgio Lener, 

per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di II livello in Competenze digitali per la 

protezione dei dati, la cybersecurity e la privacy, e la relativa documentazione. 

Il prof. Lener chiede inoltre che il Master in Competenze digitali per la protezione dei dati, la 

cybersecurity e la privacy venga attivato in convenzione con i seguenti Partner: Clariter Texi, 

Pragmema, Profice e IGS-Istituto per il governo Societario. 

Si sottopone inoltre all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici 

competenti. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

- Master di II livello in Rendicontazione Innovazione Sostenibilità (Reporting Innovation 

Sustainability) - MARIS. 

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore la dott ssa Gloria 

Fiorani, per la riattivazione, per l’a.a. 2019/20, del Master di II livello in Rendicontazione 

Innovazione Sostenibilità (Reporting Innovation Sustainability) - MARIS, e la relativa 

documentazione. 

Si sottopone inoltre all’approvazione del Consiglio la documentazione da inviare agli uffici 

competenti. 

Il Consiglio, esaminata la documentazione allegata e preso atto che il Coordinatore attesta che 

sono state seguite e rispettate tutte le indicazioni/specificazioni del caso e, in particolare, quelle 

riportate nel documento “Criteri che il NdV utilizzerà per la redazione del parere sull’istituzione 

o attivazione di un Master universitario o Corso di Perfezionamento”, esprime parere favorevole 

alla riattivazione del Master stesso. 

Il Direttore comunica di aver ricevuto richiesta di parere di riattivazione per l’a.a 2019/20 per i seguenti 

Master e corsi di perfezionamento erogati ed amministrati dalla Scuola IaD: 

- Master per le Professioni Economico Contabili, coordinatore Prof. Alfonso Di Carlo.  
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- Master La Disciplina dei Contratti Pubblici, coordinatore Prof. Macchia.  

Il Direttore ricorda che la Scuola IaD, pur potendo erogare e amministrare corsi post laurea, ha bisogno 

comunque del parere del Dipartimento prevalente, quello cioè dove afferisce il coordinatore. La verifica dei 

requisiti formali per la riattivazione è di competenza della Scuola IaD.  

 

Il Consiglio esprime parere favorevole alla riattivazione dei suindicati Master. 

 

6. Nulla osta 

Il Direttore comunica di aver ricevuto le seguenti richieste di nulla osta per l’insegnamento in 

corsi di laurea afferenti in altri Dipartimenti: 

- Dal prof. Alessandro Hinna una richiesta di nulla osta, a titolo gratuito, per l’insegnamento di 

Organizzazione aziendale per il corso di laurea in Fisioterapia, per l’a.a. 2018/19 – 1 CFU – 

nel periodo Aprile-Maggio 2019, presso la Facoltà di Medicina; 

Il Consiglio approva 

- Dal dott. Marco Macchia una richiesta di nulla osta per gli insegnamenti di Istituzioni di 

Diritto Pubblico e Diritto e Governance dell’UE, nel corso di laurea in Economia e Finanza, 

per l’a.a. 2018/19 – secondo semestre. Entrambi gli insegnamenti sono a titolo gratuito. 

Il Consiglio approva. 

 

7. Attività amministrative 

Su richiesta del prof. Mattarocci in relazione all’organizzazione di un convegno congiunto Tor 

Vergata – INSTAT a Tirana, in particolare sull’utilizzo del logo Tor Vergata, il Direttore chiede al 

Dipartimento di esprimersi in merito all’autorizzazione per l’utilizzo del logo. 

Il Consiglio, per quanto di competenza, esprime parere favorevole all’utilizzo del logo Tor Vergata 

finalizzato al convegno con INSTAT. La delibera sarà inviata agli uffici competenti di Ateneo.   

Assegni di ricerca:  

Il Direttore comunica di aver ricevuto le seguenti richieste di rinnovo di assegni di ricerca: 

- Su richiesta del prof. Meneguzzo, per il rinnovo di dodici mesi dell’assegno di ricerca di prima 

fascia, al dott. Lucio Dicorato sul tema “Le partecipate pubbliche: aspetti strategici e 

finanziari” per un importo di € 24.122,00 su fondi Valore PA, di cui è titolare il prof. 

Meneguzzo.  

Il Consiglio approva. 

-  Su richiesta della prof. Paniccia per il rinnovo di dodici mesi dell’assegno ricerca di prima 

fascia alla dott. Silvia Baiocco sul tema “Potenziamento degli uffici di trasferimento tecnologo delle 

università” per un importo di € 24.122,00 finanziato come segue: 

- per il 50%, ossia 12.061 euro sui fondi del progetto MISE (coordinato dalla prof. Paniccia; per conto 

dell'Ateneo); 
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    - 3000 euro a carico dell'Ufficio Terza Missione; 

    -il restante € 9. 061 su fondi del Master MEMATIC. 

Il Consiglio approva. 

In riferimento all’assegno ricerca di 2a fascia finanziato nell'ambito della convenzione sottoscritta tra 

l'Ateneo e l'OAM, sul tema “I canali distributivi dell’offerta di credito: filiali, agenti, mediatori e 

tecnologie digitali” richiesto dal prof. Filotto, essendo scaduti i termini del bando, si può procedere 

alla nomina della commissione. Si propongono i proff. Filotto, Chirico, Leonelli. 

Il Consiglio approva 

 

7. Varie ed eventuali 

Nessun argomento in discussione. 

 

Alle ore 13,00 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 

Il Segretario          Il Direttore 

    Prof. Biancamaria Raganelli     Prof. Ugo Pomante 

 

 


