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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 28 Settembre 2020 

Verbale n. 9/20 

 

Il giorno 28 settembre 2020 alle ore 11:30 si riunisce, in modalità telematica, il Consiglio del 

Dipartimento di Management e Diritto per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 9 Settembre 2020 

2. Comunicazioni 

3. Gestione corsi di laurea 

4. Nomina componente Consiglio CdS CLEM triennio 

5. Assegni di ricerca  

6. Nulla osta prof. Emiliano Di Carlo per la nomina a coordinatore master Anticorruzione  

7. Attivazione procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo 

determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 

concorsuale 11/B1 Geografia, settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 Geografia 

economico politica, finanziato con fondi del progetto Smart Urban Sustainable Area (SUSA) 

dell’Amministrazione Generale 

8. Contratti e Convenzioni 

9. Varie ed eventuali 

In seduta ristretta ai proff. di I e II fascia 

10. Proposta di chiamata Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) della 

Legge 30 dicembre n. 240/2010 per il settore concorsuale 13/B3, settore scientifico 

disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale 

11. Proposta di chiamata Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) della 

Legge 30 dicembre n. 240/2010 per il settore concorsuale 13/B4 Economia degli intermediari 

finanziari e finanza aziendale, settore scientifico disciplinare SECS-P/11 Economia degli 

intermediari finanziari 

In seduta ristretta ai proff. di I fascia 

12. Punti organico 2019 e programmazione 

13. Proposta Commissione procedura valutativa ai sensi dell’art.24, comma 6, della legge n. 240 

del 2010 per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di prima fascia presso il 

Dipartimento di Management e Diritto per il settore concorsuale 12/D1 - settore scientifico 

disciplinare IUS/10 
 

La prof. Maria Cristina Cataudella, la dott. Carla Santarelli e la dott. Francesca Bambini sono presenti 

nella stanza 1B-12 del Dipartimento. 

 

Sono collegati telematicamente: 

 

I Professori di I fascia: Bruno Giovanni, Carretta Alessandro, Cerruti Corrado, Di Carlo Alfonso, 

Ficari Valerio, Gaetano Alessandro (fino alle 14,30), Giampaolino Carlo Felice, Gnan Luca (fino alle 

14,55), Lener Giorgio, Mechelli Alessandro, Meneguzzo Marco (fino alle 13,15), Morera Umberto, 

Paniccia Paola, Prezioso Maria, Ranalli Francesco, Rizzi Antonio. 

I Professori di II fascia: Abatecola Gianpaolo, Battisti Anna Maria, Chirico Antonio (dalle 12,55), 

Ciocca Nicoletta, Di Carlo Emiliano (dalle 12,43), Diurni Amalia, Farina Vincenzo, Fiorani Gloria, 
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Hinna Alessandro, Leonelli Lucia, Lucianelli Giovanna, Macrì Carmine, Mattarocci Gianluca (fino 

alle 13,10), Nicolini Gianni (fino alle 13,10), Pellegrini Massimiliano, Raganelli Biancamaria, 

Titomanlio Raffaele (dalle 11,50). 

I Ricercatori: Appolloni Andrea, Bonomi Savignon Andrea, Cassar Sabrina, Cavalieri Matteo, 

Corrado Germana, Criaco Cinzia, D’Orazio Angela, fazzari Amalia Lucia, Leoni Luna, Macchia 

Marco, Massa Fabiola, Palumbo Rocco, Vagaggini Chiara. 

I rappresentanti del personale tecnico amministrativo: Lombardi Claudia, Muellner Susanne. 

I rappresentanti degli studenti: Nolé Federico. 

Sono assenti giustificati:  

I professori di I fascia: Decastri Maurizio, Pomante Ugo.  

I professori di II fascia: Conticelli Martina, Monteduro Fabio, Terranova Carlo Giuseppe. 

I ricercatori: Corvo Luigi, Pattuglia Simonetta. 

I rappresentanti del personale tecnico amministrativo: Caponetti Viola. 

Sono assenti: 

I professori di I fascia: Doria Giovanni, Filotto Umberto, Pileggi Antonio. 

I professori di II fascia: Perone Gianluca. 

I ricercatori: Lanocita Francesco, Santamaria Francesco, Scafarto Francesco, Vannini Silvio 

Il rappresentante dei dottorandi: Corvo Marcello. 

I rappresentanti degli studenti: Emiljano Masha, Kurbatov Roman, Paczos Agata, Sacchetti Riccardo, 

Sacripanti Marco, Troccoli Francesca. 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Maria Cristina Cataudella. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal prof. Massimiliano Pellegrini. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle ore 

11:30. 

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 9 Settembre 2020 

Il verbale del Consiglio del 9 Settembre 2020 è approvato all’unanimità. 

 

2. Comunicazioni 

Il Direttore comunica che nel corso della Riunione dei Direttori del 30 luglio scorso, sono stati 

assegnati al nostro dipartimento due posti da Ricercatore a tempo determinato di tipo B (RTDB) e un 

finanziamento per il passaggio di un ricercatore a tempo indeterminato – già in possesso 

dell’abilitazione scientifica nazionale nel 2019 - a professore associato. 

 

Il Direttore comunica che, dopo essersi consultata con i coordinatori dei Corsi di Studio, ha nominato 

Emiliano Di Carlo referente per la didattica per il nostro dipartimento. 

 

Il Direttore si complimenta con il prof. Meneguzzo perché con D.R. n. 1602 del 15 settembre 2020 è 

stato nominato Delegato all’Innovazione Sociale. 

 

Il Direttore informa i Colleghi che il prof. Gnan è stato nominato componente del Consiglio tecnico 

amministrativo di Villa Mondragone e si congratula con lui. 

Il Direttore si congratula con la prof. Paola Paniccia e con il dott. Luigi Covo perché i progetti da loro 

coordinati – rispettivamente Start Cup Lazio e Spin Off Open Impact – sono entrati nella short list di 

progetti potenzialmente candidabili come case study di Terza Missione di Ateneo. 
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Il Direttore si congratula con il collega Marco Macchia perché il suo progetto è risultato, insieme a 

quelli di  Lucia Lionelli, Angela D’Orazio e Bonomi Savignon, tra quelli vincitori del finanziamento 

di Ateneo Beyond Borders.    

 

Il Direttore ha ricevuto due comunicazioni dal Prof. Abbatecola, coordinatore de Dottorato in 

Management: 

- che nel mese di luglio sono state perfezionate le convenzioni per Dottorati Industriali (track 

di Public Management and Governance) con i 2 seguenti Enti di Ricerca: Centro Alti Studi 

Difesa – CASD (Dicastero della Difesa) e Parco Scientifico Tecnologico Technoscience; 
- che a partire dal 17 settembre si sono svolte le selezioni di accesso al 36° ciclo, con modalità 

telematica orale. Alla data di scadenza del bando, 15 luglio 2020, le candidature pervenute 

sono state pari a 168, di cui n. 46 sul “bando ordinario candidati di nazionalità italiana” e n. 

122 sul “bando candidati di nazionalità estera”. La commissione, nei suoi componenti 

effettivi, è stata composta dai Professori Fabio Monteduro, Vincenzo Farina, ed Andrea 

Bonomi Savignon. 

 

Il Direttore ha ricevuto una comunicazione dalla prof. Martina Conticelli, coordinatore del Dottorato  

in Teoria dei Contratti, dei Servizi e dei Mercati: 

- che si sono concluse le selezioni per i candidati del dottorato in Teoria dei contratti dei servizi 

e dei mercati. Sono state inviate 46 domande da parte di candidati italiani e 10 domande di 

candidati stranieri. La commissione, composta da Giuseppe Santoni (Presidente), Raffaele 

Titomanlio (componente) e Francesco Di Ciommo (componente), ha concluso i propri lavori 

e si è in attesa dell’approvazione degli atti da parte dell’Ateneo. 

 

Il Direttore informa dell’uscita del libro “Entrepreneurial Behaviour: Unveiling the Cognitive and 

Emotional Aspects of Entrepreneurship” pubblicato da Emerald di cui è curatore il prof. Pellegrini. 

Grazie a questo progetto pilota, c’è la possibilità  di pubblicare intere monografie sul tema nella 

collana anch’essa denominata “Entrepreneurial Behaviour Series”. I colleghi che fossero interessati 

sono invitati a contattare il prof. Pellegrini. 

 

Il Direttore lascia la parola al prof. Luca Gnan per un aggiornamento sull’ultima riunione del Senato 

Accademico.  

Il prof. Gnan prende la parola e sintetizza la riunone del Senato in tre punti: 

- Con riferimento alla ripresa dell’attività didattica in modalità mista, il Rettore ha sottolineato 

che questa sarà valutata in itinire per delineare le linee guide per il prossimo semestre. Il 

Rettore ha istituito all’uopo un comitato tecnico per una migliore e più organica gestione della 

ripresa e dei passi successivi.  

- Il Rettore si è complimentato per l’eccellente risultato dell’Ateneo in termini di numero di 

iscrizioni.  

- Alcuni dipartimento si sono attivati celeremente per bandire chiamate di professori di prima 

e seconda fascia ex art. 24, comma 6, della l. 240 del 2010. Il Senato ha dibattuto a lungo se 

questo potesse avere delle ripercussioni sulle nuove chiamate degli altri dipartimenti. Il 

Direttore Generale ha però rassciurato che queste chiamate non inficieranno la possibilità 

degli altri dipartimenti di procedere a chiamate ex art. 24, comma 6, l. 240 del 2010.  

 

Il Direttore riprende la parola e ne approfitta per complimentarsi con i coordinatori dei corsi di laurea 

del dipartimento per l’ottimo risualtato in termini di iscrizioni.   
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3. Gestione corsi di laurea 

 

CLEM triennale 

 

Aggiornamento Scheda Monitoraggio annuale, Rapporto di Riesame ciclico e Modulo per la 

rilevazione degli indicatori del Piano Integrato 

 

Il Direttore informa il Consiglio che, secondo le indicazioni del Presidio di Qualità di Ateneo, è stata 

aggiornata la scheda di monitoraggio annuale ed il Rapporto di Riesame ciclico redatti dal Gruppo di 

Riesame del corso di laurea triennale in Economia e Management. È stato inoltre redatto il modulo 

per il monitoraggio relativo al Piano Integrato 2020-2022. 

Il Consiglio approva. 

 

Didattica programmata ed erogata a.a. 2020/2021 

 

Il Direttore informa che la collega Prof.ssa Cepiku non terrà il corso di Economia aziendale III canale 

nell’a.a. 2020/2021 e che prenderà un congedo per motivi di famiglia. Si richiedono quindi le seguenti 

modifiche della didattica programmate ed erogata a.a. 2020/2021: 

 

1. Dalla didattica programmata viene eliminato, per l’a.a. 2020/2021, il terzo canale di Economia 

aziendale 

2. Dalla didattica erogata viene eliminato l’affidamento del corso di Economia aziendale III 

canale alla Prof.ssa Cepiku. 

 

Il Consiglio approva. 

 

CLEM magistrale 

 

Modifica ordinamento didattico 

 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal CdS la documentazione relativa alla richiesta di cambio di 

ordinamento (visionabile nella cartella condivisa) del Corso di laurea magistrale in Economia e 

management – LM 77. La modifica è relativa all’inserimento della Laurea L-15 in Scienze del 

Turismo tra quelle abilitanti all’iscrizione al Clem Magistrale. In particolare, la modifica si rende 

necessaria per accogliere le richieste di molti studenti della Facoltà di Lettere del nostro Ateneo che, 

avendo già seguito una serie di corsi di area economico-aziendale impartiti da docenti del nostro 

Dipartimento, potranno in tal modo iscriversi al curriculum in Economia e Gestione dei servizi 

(Media, Turismo e Salute).  

Nello specifico sono stati redatti: l’allegato 1A, il documento Quadri SUA-CdS proposte di modifica 

di ordinamento e inserimento di un nuovo curriculum e l’allegato 3. Tutta la documentazione è 

consultabile nella cartella condivisa in cui è presente il verbale della Commissione Paritetica di 

Facoltà in cui viene espresso all’unanimità parere favorevole alla modifica proposta. 

Il Consiglio approva. 

 

Modifica didattica programmata ed erogata a.a. 2020/2021 

 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Economia 

e Management le seguenti richieste di modifiche della didattica: 
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- Si richiede di fruire 3 CFU dell’insegnamento di Crisi finanziarie e sistema economico 

internazionale (6 cfu – SECP/01) dall’insegnamento di Economia internazionale (6cfu – SECS-

P01) 

- Si richiede la modifica del semestre di erogazione per l’insegnamento di Economia Internazionale 

dal I, come precedentemente approvato, al II semestre  

- Si richiede la modifica del semestre di erogazione per l’insegnamento di Behavioral Economics 

dal II, come precedentemente approvato, al I semestre 

- Si richiede la modifica del semestre di erogazione per l’insegnamento di Cross Cultural 

Management e adattabilità culturale dal I, come precedentemente approvato, al II semestre 

Il Consiglio approva. 

 

MSc BA 

 

Aggiornamento Scheda Monitoraggio annuale e Modulo per la rilevazione degli indicatori del Piano 

Integrato 

Il Direttore informa il Consiglio che, secondo le indicazioni del Presidio di Qualità di Ateneo, è stata 

aggiornata la scheda di monitoraggio annuale ed il Rapporto di riesame ciclico redatti dal Gruppo di 

Riesame del corso di laurea magistrale in Business Adminsitration ed è stato redatti il modulo per il 

mistoraggio relativo al Piuano Integrato 2020-2022. 

Il Consiglio approva. 

 

Progettazione offerta didattica a.a. 2021/2022 e considerazioni preliminari sul futuro assetto del corso 

di laurea 

Il Direttore su proposta del CdS ricorda in sintesi che la proposta, di cui ai documenti allegati, 

concerne l’offerta formativa a.a. 2021/2022 (per il relativo biennio) e consiste nell’attivazione di un 

nuovo curriculum di “Management” che, se approvato: 

- si aggiungerà alle sei specializzazioni esistenti, quale percorso formativo di taglio più ampio, 

flessibile e meno settoriale; 

- condividerà con le specializzazioni esistenti gli otto esami fondamentali comuni a tutti i 

percorsi e la scelta dei due esami opzionali nell’ambito della lista degli esami opzionali e di 

specializzazione attualmente a disposizione;  

- a differenza delle specializzazioni esistenti consentirà agli studenti di selezionare i tre esami 

di specializzazione nell’ambito della lista costituita dai 18 esami di specializzazione 

complessivamente offerti dalle sei specializzazioni esistenti; 

- lascerà invariato l’assetto delle sei specializzazioni/tracks esistenti con riguardo all’offerta 

formativa a.a. 2021/2022 (per il relativo biennio), senza modificazione di corsi/esami, crediti 

formativi, docenti; 

- non comporterà l’introduzione di corsi aggiuntivi, né la necessità di incaricare nuovi docenti; 

- non comporterà, in ragione di quanto sopra, incrementi di spese e costi a carico del budget del 

MSc Business Administration. 

 

Tale proposta intende soddisfare le esigenze rappresentate in modo significativo dagli studenti a 

favore di un percorso di studio più flessibile nella scelta degli esami, in modo da facilitare la mobilità 

internazionale, specialmente nell’ambito di programmi Erasmus o analoghi, perché la struttura più 

flessibile nella scelta degli esami di specializzazione, oltre che degli esami opzionali, facilita 

l’individuazione di corsi corrispondenti per lo svolgimento di esami in sede di mobilità internazionale 
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e rende più agevole l’attuazione di accordi di dual degree in linea con l’obiettivo di aumentare 

l’internazionalizzazione come indicato nel Piano Integrato di Ateneo. 

 

Il prof. Monteduro non era presente al momento della votazione ma, prima di lasciare la seduta, aveva 

espresso contrarietà rispetto all’introduzione di un nuovo curriculum che potesse impattare su 

un’offerta didattica che sarà gestita da un nuovo CCdS, proponendo al limite che un eventuale 

curriculum generalista fosse limitato al solo caso di studenti in double degree. La successiva 

discussione, anche con il contributo della rappresentante degli studenti, ha portato il CCdS a non 

ravvisare in un nuovo curriculum con le caratteristiche sopra evidenziate un elemento di 

condizionamento quanto piuttosto un elemento di flessibilità nelle scelte del futuro CCdS e, ancor di 

più, un’importante alternativa da offrire agli studenti interessati ad un percorso di mobilità 

internazionale. Per questo la proposta del nuovo curriculum è stata approvata con l’assenso – per 

quanto possa occorrere – del Rappresentante degli Studenti e con il voto favorevole dei componenti 

del Consiglio di Corso di Studio presenti al momento della decisione (professori Corrado Cerruti, 

Emiliano Di Carlo, Nicoletta Ciocca).  

Contestualmente il Direttore comunica inoltre che il CdS ha deciso di disattivare il limite quantitativo 

di iscritti fino ad oggi identificato come unico criterio di valutazione di sostenibilità delle 

specializzazioni.  

 

Il Direttore comunica inoltre che il CdS ha iniziato una discussione preliminare sul futuro assetto del 

corso di laurea. Il CdS propone la costituzione di un gruppo di lavoro per il miglioramento dell’offerta 

didattica composto non solo dei componenti del Consiglio di Corso di Studio, ma anche dei docenti 

responsabili delle specializzazioni, nonché di alcuni componenti del Dipartimento. Per questo si 

propone ai colleghi del Dipartimento di coinvolgere un rappresentante di ogni settore scientifico di 

area aziendale, più due o tre rappresentanti di area non aziendali interessati al progetto didattico di 

MScBA. Si ipotizza in prima istanza di raccogliere le indicazioni provenienti dal mondo del lavoro, 

specie con riguardo ai profili di contenuto più innovativo di business administration, e dalle opinioni 

degli studenti/laureati. 

L’obiettivo del Gruppo di Lavoro potrà riguardare, là dove i tempi tecnici lo permettano, l’offerta 

formativa 2022/2023, o, altrimenti, quelle successive.  

Il prof. Gnan prende la parola proponendo la propria candidatura ad entrare a far parte del gruppo di 

lavoro; il prof. Gaetano e il Direttore esprimono la volontà di valutare la presenza di membri delle 

rispettive aree scientifiche disciplinari nel comitato. Il prof. Cerruti conviene sulla bontà delle 

proposte.   

 

Richiesta inserimento del nuovo curriculum in Management 

Il Direttore informa che, secondo le indicazioni del Presidio di Qualità, sono stati redatti i documenti 

necessari per l’inserimento del nuovo curriculum in Management a partire dall’offerta formativa 

2021-2022. Nello specifico sono stati redatti: l’allegato 1B, il documento Quadri SUA-CdS proposte 

di modifica di ordinamento e inserimento di un nuovo curriculum, il piano didattico, l’allegato 3 ed i 

verbali delle consultazioni con le parti sociali. Tutta la documentazione è consultabile nella cartella 

condivisa in cui è presente anche il Rapporto di Riesame ciclico ed il verbale della Commissione 

Paritetica di Facoltà in cui viene espresso all’unanimità parere favorevole alla modifica proposta. 

Il Consiglio approva. 

 

Comunicazioni di spesa: 

E’ pervenuta dal Consiglio del Corso di laurea in Business Administration, richiesta di autorizzazione 

di spese per il funzionamento del corso stesso.  

L’estratto del verbale contenente il dettaglio delle spese è stato inserito nella cartella condivisa. 
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Il Consiglio approva. 

 

 

4. Nomina componente Consiglio CdS CLEM triennio 
Il Direttore comunica di aver presentato, al coordinatore del corso di laurea triennale in Economia e 

Management, le dimissioni da componente del Consiglio del Corso di Studio. Invita pertanto il 

Consiglio di Dipartimento a procedere alla nomina di un componente tra i docenti del Dipartimento. 

Si propone il prof. Alessandro Mechelli, ordinario per il SSD SECS-P/07 (Economia Aziendale). 

Il Consiglio, dopo breve discussione, all’unanimità, nomina come componente del Consiglio del 

Corso di Studi triennale in Economia e Management il prof. Alessandro Mechelli. 

Il Direttore informa anche i Colleghi che invierà a breve una proposta di modifica dei Regolamneti 

dei Consigli dei corsi di studio in italiano, approvata dalla Giunta di facoltà, da discutere in uno dei 

prossimi Consigli di dipartimento. La proposta, nel caso fosse approvata dal Consiglio, entrerà in 

vigore nel momento in cui vi sarà il rinnovo dei compoenenti del Consiglio di Corso di Studio.   

 

5. Assegni di ricerca  

E’ pervenuta dalla prof. Conticelli la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca alla dott. Alessia 

Ardito sul tema “Strumenti tecniche e obiettivi per la transizione al mercato libero dell’energia”. 

L’assegno, di durata annuale, è finanziato dall’Autorità di regolazione per l’energia reti e ambiente, 

per l’importo di € 24.122. 

Il Consiglio, considerato che la richiesta è stata già inoltrata in Amministrazione generale per 

procedere al puntuale rinnovo, approva a ratifica. 

 

 

6. Nulla osta prof. Emiliano Di Carlo per la nomina a coordinatore master Anticorruzione  

E’ pervenuta richiesta dal prof. Emiliano Di Carlo di nulla osta per la nomina a coordinatore del 

master Anticorruzione che afferisce al Dipartimento di Economia e Finanza. 

Il Consiglio del DEF nella seduta del 22 settembre si è espresso positivamente alla nomina del prof. 

Di Carlo, previa autorizzazione del Dipartimento di afferenza del professore. 

Il Consiglio esprime all’unanimità parere favorevole alla nomina del prof. Emiliano Di Carlo a 

coordinatore del Master in Anticorruzione. 

 

 

7. Attivazione procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo 

determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il 

settore concorsuale 11/B1 Geografia, settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 

Geografia economico politica, finanziato con fondi del progetto Smart Urban 

Sustainable Area (SUSA) dell’Amministrazione Generale 

Il Direttore comunica di aver ricevuto la richiesta dalla prof. Prezioso, di attivazione della procedura 

per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 

a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/B1 Geografia, settore scientifico-

disciplinare M-GGR/02 Geografia economico politica. Il contratto, per la durata dell’intero triennio, 

per un importo di € 148.649,37 sarà finanziato con fondi del progetto Smart Urban Sustainable Area 

(SUSA) accreditati presso l’Amministrazione Generale con UPB Prezioso_MIUR_SUSA. 

Il Consiglio approva all’unanimità la richiesta di attivazione della procedura per il reclutamento di n. 

1 ricercatore con contratto a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 

2010, n. 240 per il settore concorsuale 11/B1 Geografia, settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 

Geografia economico politica. 
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Prende la parola la prof.ssa Prezioso, specificando che l’attivazione del contratto ex art. 24, comma 

3, lettera A, dipende dalla mancanza di punti organico per attivarne uno di tipo B, e auspica la 

possibilità di convertirlo nei prossimi anni.   

 

8. Contratti e Convenzioni 

Su proposta della prof. Maria Prezioso, il Direttore sottopone al Consiglio a ratifica la proposta di 

contratto tra Dipartimento di Management e Diritto e Acea Ato2 S.p.a, per l'elaborazione di uno 

studio di Analisi di Impatto Socioeconomico occupazionale che si produrrà con e per la realizzazione 

del Nuovo Tronco Superiore dell’Acquedotto del Peschiera. 

Il perfezionamento del contratto è in corso. 

Il valore dell’accordo è pari a € 28.860,00 + IVA. 

Il Consiglio approva la proposta. 

 

 

9. Varie ed eventuali 

Su proposta della prof. Paniccia, il Direttore sottopone, a ratifica, al Consiglio, la partecipazione del 

Dipartimento all’avviso per la preselezione di poli di innovazione digitale di cui al decreto direttoriale 

del 17/8/2020 in attuazione del decreto del Ministro dello sviluppo economico del 13/08/2020.  

Il Direttore comunica anche che la proposta sottoscritta dal dipartimento, è stata sottomessa con 

successo dalla capofila. 

Prende la parola la prof. Paniccia, che spiega sinteticamente la proposta. 

Il Consiglio approva. 

Il prof. Meneguzzo interviene per aggiungere che anche il dipartimento è coinvolto anche in un altro 

progetto sulla precedente preselezione. 

Su richiesta del prof. Mattarocci, il Direttore sottopone al Consiglio, una proposta per lo svolgimento 

di un seminario nell’ambito delle attività del mese sull’Educazione finanziaria, iniziativa a cui il nostro 

Dipartimento è tra gli enti proponenti, come da delibera del CdD del 15 luglio 2020. Il seminario avrà 

ad oggetto l’investimento nella casa per gli italiani e le prospettive future a seguito dell’emergenza 

Covid-19. 

Il Consiglio esprime parere favorevole alla proposta. 

 

Alle ore 12:30 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta 

plenaria. 

 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

     Prof. Massimiliano Pellegrini     Prof. Maria Cristina Cataudella 

 

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia. 

 

La prof. Maria Cristina Cataudella, la dott. Carla Santarelli e la dott. Francesca Bambini sono presenti 

nella stanza 1B-12 del Dipartimento. 

 

Sono collegati telematicamente: 
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I Professori di I fascia: Bruno Giovanni, Carretta Alessandro, Cerruti Corrado, Di Carlo Alfonso, 

Ficari Valerio, Gaetano Alessandro, Giampaolino Carlo Felice, Gnan Luca, Lener Giorgio, Mechelli 

Alessandro, Meneguzzo Marco, Morera Umberto, Paniccia Paola, Prezioso Maria, Ranalli Francesco, 

Rizzi Antonio. 

I Professori di II fascia: Abatecola Gianpaolo, Battisti Anna Maria, Chirico Antonio, Ciocca 

Nicoletta, Di Carlo Emiliano, Diurni Amalia, Farina Vincenzo, Fiorani Gloria, Hinna Alessandro, 

Leonelli Lucia, Lucianelli Giovanna, Macrì Carmine, Pellegrini Massimiliano, Raganelli 

Biancamaria, Titomanlio. 

Sono assenti giustificati:  

I professori di I fascia: Decastri Maurizio, Pomante Ugo.  

I professori di II fascia: Conticelli Martina, Monteduro Fabio, Terranova Carlo Giuseppe. 

Sono assenti: 

I professori di I fascia: Doria Giovanni, Filotto Umberto, Pileggi Antonio. 

I professori di II fascia: Perone Gianluca. 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Maria Cristina Cataudella. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal prof. Massimiliano Pellegrini. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle ore 

12:55 e si procede alla discussione dei seguenti punti: 

 

10. Proposta di chiamata Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) 

della Legge 30 dicembre n. 240/2010 per il settore concorsuale 13/B3, settore scientifico 

disciplinare SECS-P/10 Organizzazione Aziendale 

Il Direttore comunica che con disposizione dirigenziale n. 1171 del 18/09/2020, pubblicata il 

18/09/2020, sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della selezione pubblica per 

il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi 

dell’art. 24 comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240 – Piano straordinario 2019, di 

cui al D.M. n. 204 dell’8 marzo 2019, per il Dipartimento di Management e Diritto, settore 

concorsuale 13/B3, settore scientifico disciplinare SECS-P/10, dalla quale risultano i seguenti idonei: 

Pareschi Luca, con punteggio totale 70,75/100; 

Tursunbayeva Aizhan con punteggio totale 67,25/100. 

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi sulla proposta di chiamata. 

Il prof. Luca Gnan interviene per illustrare le esigenze didattiche e scientifiche che riguardano il 

settore Organizzazione Aziendale. Le attività di ricerca si concentreranno prevalentemente sui temi 

di Human Resource Management e campi affini, elaborando contributi teorici/empirici/manageriali e 

aiutando la piena comprensione di argomenti o questioni emergenti in materia di risorse umane, quali: 

1. fenomeni micro, macro o multilivello relativi alla gestione delle risorse umane, all’efficacia 

dei comportamenti, agli strumenti di guida delle persone, alla motivazione; 
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2. analisi critiche di concetti, teorie e schemi esistenti, così come la revisione meta-analitica 

quantitativa; 

3. ambiti di analisi molteplici e poliedrici, con un’ottica anche configurazionale. 

La ricerca dovrà, quindi, coprire tematiche specifiche (ma non sono limitate a), quali: 

1. la gestione strategica delle risorse umane, 

2. la gestione internazionale delle risorse umane, 

3. la natura e il ruolo della funzione o delle attività delle risorse umane, 

4. gli argomenti che influenzano o sono influenzati dalle attività di gestione delle risorse umane,  

5. i metodi di ricerca di HRM. 

L’attività di ricerca dovrà essere svolta sotto il coordinamento congiunto del Prof. Maurizio Decastri 

e del Prof. Luca Gnan o altro soggetto afferente al Dipartimento di Management e Diritto delegato 

dagli stessi e avrà l’obiettivo di contribuire all’avanzamento delle conoscenze scientifiche sul tema 

oggetto del progetto. 

In particolare, il ricercatore dovrà: 

1. concordare con i responsabili del progetto di ricerca le attività da svolgersi presso l’Università 

degli studi di Roma Tor Vergata; 

2. sviluppare e consolidare relazioni scientifiche nella comunità nazionale e internazionale con 

particolare riferimento ai temi oggetto della ricerca; 

3. supervisionare l’attività di assegnisti e dottorandi eventualmente assegnati al progetto; 

4. partecipare attivamente e in prima persona alla diffusione dei risultati raggiunti mediante la 

stesura di manoscritti scientifici e la presentazione degli stessi a convegni nazionali e internazionali.  

In coerenza con l’offerta formativa in essere alla data del concorso, sulla base della programmazione 

delle attività didattiche delle “strutture di didattica e ricerca”, le attività di didattica, didattica 

integrativa e servizi agli studenti saranno individuate tra i corsi delle lauree triennali, magistrali e di 

dottorato associati al settore scientifico disciplinare SECS P/10 e coerenti con i temi di 

Organizzazione aziendale, Gestione delle Risorse umane, Cambiamento e Comportamento 

organizzativo e dovranno svolgersi in lingua italiana e/o in lingua inglese. 

Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, per le motivazioni 

espresse in precedenza, delibera la chiamata del dott. Pareschi Luca, risultato il primo degli idonei, 

come ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 

3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240 settore concorsuale 13/B3, settore scientifico 

disciplinare SECS-P/10. 

Il presente punto è approvato all’unanimità, seduta stante. 

11. Proposta di chiamata Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) 

della Legge 30 dicembre n. 240/2010 per il settore concorsuale 13/B4 Economia degli 

intermediari finanziari e finanza aziendale, settore scientifico disciplinare SECS-P/11 

Economia degli intermediari finanziari 
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Il Direttore comunica che con disposizione dirigenziale n. 1098 del 03/08/2020, pubblicata il 

03/08/2020, sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della selezione pubblica per 

il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi 

dell’art. 24 comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240, – Piano straordinario 2019, di 

cui al D.M. n. 204 dell’8 marzo 2019,  per il Dipartimento di Management e Diritto, settore 

concorsuale 13/B4, settore scientifico disciplinare SECS-P/11, dalla quale risultano i seguenti idonei: 

Fattobene Lucrezia, con punteggio totale 80,84/100; 

Peruzzi Valentina con punteggio totale 75,02/100  

Lagasio Valentina, con punteggio totale 70,68/100; 

Carboni Marika con punteggio totale 53,17/100. 

 

Il Direttore invita il Consiglio ad esprimersi sulla proposta di chiamata. 

Il prof. Alessandro Carretta interviene per illustrare le esigenze didattiche e scientifiche che 

riguardano il settore Economia degli Intermediari Finanziari. 

Per quanto riguarda le esigenze didattiche, il SSD di Economia degli intermediari finanziari e, più in 

generale, il SC Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale, sono ampiamente 

presenti, con i propri insegnamenti, nei diversi Corsi di studio della facoltà di economia, sia triennali 

che specialistici. Fino ad oggi il settore ha presidiato il campo con 7 professori di ruolo e senza nessun 

ricercatore. Assai limitato è tradizionalmente il ricorso a professori a contratto.  La prospettiva di 

inserimento di una nuova risorsa, nella veste di RTDB, costituisce quindi una novità assoluta, avendo 

in passato il SSD subordinato le proprie esigenze alle legittime priorità espresse da altri SSD, 

certamente auspicabile per il miglioramento dell’offerta didattica. 

Per quanto riguarda le esigenze scientifiche, il SSD di Economia degli intermediari finanziari e, più 

in generale, il SC Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale svolgono un'intensa 

attività di ricerca, strettamente connessa alla track di banking & finance del nostro dottorato di ricerca 

in Economia aziendale, i cui risultati sono stati riconosciuti, fra l’altro, nell’ultimo esercizio 

ministeriale di valutazione della ricerca. Il gruppo di ricerca è stato inoltre promotore, nell’ambito del 

nostro Ateneo ed in collaborazione con l’Università Politecnica delle Marche, della costituzione di 

un’importante Associazione interuniversitaria per la ricerca nel campo della neurofinanza, che è 

avvenuta alla fine del 2019. L’attività scientifica in atto e prevista, anche in relazione a questa recente 

iniziativa, sollecita quindi, e al tempo stesso giustifica, l’inserimento di una nuova risorsa in veste di 

RTDB. 

 

Il Consiglio, a maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia, per le motivazioni 

espresse in precedenza, delibera la chiamata della dott. Fattobene Lucrezia, risultata la prima degli 

idonei, come ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 

comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010 n. 240 settore concorsuale 13/B4, settore scientifico 

disciplinare SECS-P/11. 

 

Il presente punto è approvato all’unanimità, seduta stante. 

 

Alle ore 13:15 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta 

ristretta ai professori di prima e seconda fascia. 

 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

     Prof. Massimiliano Pellegrini     Prof. Maria Cristina Cataudella 
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Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima fascia. 

 

La prof. Maria Cristina Cataudella, la dott. Carla Santarelli e la dott. Francesca Bambini sono presenti 

nella stanza E.7.0 dell’Edificio E dell’Ateneo. 

 

Sono collegati telematicamente: 

I Professori di I fascia: Bruno Giovanni, Carretta Alessandro, Cerruti Corrado, Di Carlo Alfonso, 

Ficari Valerio, Gaetano Alessandro (fino alle 14,30), Giampaolino Carlo Felice, Gnan Luca (fino alle 

14,55), Lener Giorgio, Mechelli Alessandro, Morera Umberto, Paniccia Paola, Prezioso Maria, 

Ranalli Francesco, Rizzi Antonio. 

Sono assenti giustificati:  

I professori di I fascia: Decastri Maurizio, Pomante Ugo.  

Sono assenti: 

I professori di I fascia: Doria Giovanni, Filotto Umberto, Pileggi Antonio. 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Maria Cristina Cataudella. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal prof. Valerio Ficari 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle ore 

13.40 e si procede alla discussione dei seguenti punti 

12. Punti organico 2019 e programmazione 

Il Direttore comunica ai colleghi di aver chiesto ai proff. Carretta e Lener di fare una ricognizione 

delle esigenze, rispettivamente, dell’area aziendale e di quella giuridica, al fine di valutare come 

impiegare i punti organico del 2019. 

Prima di lasciare la parola al prof. Carretta, il Direttore chiarisce che vorrebbe che si iniziasse anche 

a ragionare sua una programmazione di più ampio respiro, tenendo conto delle esigenze di tutti i 

settori e anche delle legittime aspettative dei componenti degli stessi.      

Il Prof. Carretta, a nome dell’area aziendale, premesso che sono richiamabili i lavori della 

Commissione programmazione come un importante parametro di orientamento per individuare le 

effettive esigenze didattiche (al fine del fabbisogno) ed i risultati scientifici (al fine della 

meritevolezza) per l’utilizzo dei punti organico, propone due upgrade di prima fascia per il settore 

Organizzazione aziendale e per il settore Economia degli intermediari finanziari e per la 

programmazione individua gli altri settori. 

Il Prof. Lener a nome dell’area giuridica per l’utilizzo dei punti organico propone un upgrade per il 

SSD IUS/04 (Diritto Commerciale) ed auspica criteri perequativi all’interno dell’Ateneo che non 

pregiudichino i Dipartimenti che abbiano fatto un buonuso del rapporto proporzionale tra bandi ex 

art.18 ed art.24; quanto alla programmazione futura si indica la scelta di un upgrade da associato a 

ordinario per il settore IUS/12 (Diritto Privato Comparato). 

Interviene successivamente il Prof. Carretta il quale a nome dell’area aziendale individua per la 

prossima programmazione la necessità prioritaria di soddisfare le esigenze dei settori SECS-P/07 

(Economia aziendale) e SECS-P/08 (Economia e gestione delle imprese) per poi valutare possibili 

upgrades negli altri settori. 

Il Direttore informa che arriverà da parte dell’Ateneo una illustrazione del rapporto tra bandi ex art.24 

e bandi ex art.18 per ogni Dipartimento. 

Si apre il dibattito e intervengono i Proff. Prezioso, Paniccia e Cerruti ciascuno per sottolineare il 

fabbisogno del proprio settore, anche nella prospettiva dei bandi di ricercatore di tipo B. 

Il Direttore, alla luce delle relazioni, invita, quindi, a procedere con i 3 upgraded da Professore 

Associato a Professore Ordinario per Organizzazione aziendale, Economia degli intermediari 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

13 
 

finanziari e Diritto commerciale, prendendo, da subito, atto nella programmazione per l’area 

giuridica, dell’upgrade da Professore Aassociato a Professore Ordianrio per Diritto Privato 

Comparato. 

Intervengono il Prof. Gaetano per chiedere che l’area aziendale fissi  a breve le esigenze dei settori 

SECS–P/07 e SECS-P/08 e il Prof. Ranalli per chiedere che si valutino le esigenze fino al 2021, 

tenendo conto dei lavori della Commissione Programmazione.   

 

13. Proposta Commissione procedura valutativa ai sensi dell’art.24, comma 6, della legge n. 

240 del 2010 per la chiamata di n. 1 professore universitario di ruolo di prima fascia 

presso il Dipartimento di Management e Diritto per il settore concorsuale 12/D1 - settore 

scientifico disciplinare IUS/10 

Il Direttore informa i colleghi di aver ricevuto, in data 23 settembre, una e mail dalla responsabile 

dell’Ufficio Concorsi, dott. Annalisa De Cesare, con la quale le è stato comunicato che il Prof. 

Gianfranco D’Alessio ha presentato, con nota del 17 settembre 2020, le dimissioni dall’incarico di 

commissario della Commissione in oggetto, e che, pertanto, si rende necessario un nuovo sorteggio 

per l’individuazione del componente residuo della commissione esaminatrice. Nell’e mail si fa 

presente che il nostro Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 29 aprile 2020, ha già indicato n. 4 

nominativi da utilizzare all’occorrenza, ma soltanto tre dei nominativi già indicati sono utili allo 

scopo, essendo presente nella “quartina” anche il nominativo del Prof. D’Alessio. Si pone, quindi, la 

necessità che il Consiglio di Dipartimento individui un nominativo a completamento dell’elenco già 

presente nella delibera del 29 aprile u.s. 

Il Direttore propone, pertanto, di procedere ad un nuovo sorteggio di un docente con le stesse modalità 

adottate per i precedenti sorteggi con delibera del 18 marzo 2020.  

Propone altresì di escludere dalla lista degli estraibili:  

- quanti possano aver valutato posizioni di candidati partecipanti al bando oggetto della 

procedura de qua (come da precedente delibera);  

- i professori ordinari del settore scientifico disciplinare IUS/09 (come da precedente delibera);  

- i proff. Ferdinando Pinto e Francesco Goisis, che sono già componenti della Commissione; 

- i proff. Antonio Barone e Aldo Travi, che hanno manifestato la loro indisponibilità a far parte 

della Commissione; 

- il prof. Gianfranco D’Alessio che si è dimesso dalla Commissione;  

- il prof. Giuseppe Piperata che fa parte della Commissione di seconda fascia; 

- la prof. Vera Fanti che si è dimessa dalla Commissione di seconda fascia;  

- la prof. Maria Pia Vipiana, sorteggiata per la procedura di seconda fascia, in seguito alle 

dimissioni del prof. Aristide Police; 

- i Proff. Pier Luigi Portaluri, Mario Rosario Spasiano, Fabio Cintioli e Aristide Police che 

hanno manifestato la loro indisponibilità a far parte della Commissione di seconda fascia per 

ragioni di carattere generale;  

- i proff. Maria Alessandra Sandulli, Marcello Clarich, Guido Clemente Di San Luca, che già 

fanno parte della quartina di sorteggiabili;  

- i proff. Maria De Benedetto, Sebastiano Licciardello, Bernardo Giorgio Mattarella, Fabio 

Cintioli che fanno già parte di una quartina di sorteggiabili per la procedura di seconda fascia. 

Il Direttore propone altresì di sorteggiare, dopo essersi confrontata sul punto con l’Ufficio Concorsi, 

due altri elenchi di quattro nominativi ciascuno, con le stesse modalità di cui sopra e dallo stesso 

elenco, per fronteggiare un’eventuale indisponibilità del primo componente sorteggiato. 

La proposta viene letta dal segretario verbalizzante, prof. Valerio Ficari, ed è approvata seduta stante 

all’unanimità dei partecipanti in modalità telematica.  

Si procede, pertanto, al sorteggio secondo i termini convenuti, eliminando i professori che possano 

aver valutato posizioni di candidati partecipanti al bando oggetto della procedura de qua (Fiorenzo 
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Liguori e Sergio Perongini), i professori di IUS/09 (Colombini Giovanna e Saltari Lorenzo), i proff. 

Ferdinando Pinto, Francesco Goisis, Antonio Barone, Aldo Travi, Gianfranco D’Alessio, Giuseppe 

Piperata, Vera Fanti, Maria Pia Vipiana, Pier Luigi Portaluri, Mario Rosario Spasiano, Fabio Cintioli, 

Aristide Police, Maria Alessandra Sandulli, Marcello Clarich, Guido Clemente Di San Luca, Maria 

De Benedetto, Sebastiano Licciardello, Bernardo Giorgio Mattarella all’interno di una lista formata 

da n. 24 nomi cui corrispondono n. 24 buste.  

Il numero estratto è il seguente: 5 

A seguito dell’abbinamento risulta il seguente nominativo: Prof. Giana Loredana Zani - Univ. 

Europea Roma 
Dopo aver verificato che il candidato estratto sia in servizio alla data odierna, che i numeri siano pari ai 

sorteggiabili e che i nominativi corrispondano a quelli della lista al netto di quelli da escludere si delibera 

di inviare all’ufficio concorsi il nominativo per estrarre il componente della Commissione mancante. 

Si procede, quindi, al sorteggio di altri quattro docenti, con le medesime modalità di cui sopra dopo aver 

reinserito il nominativo e il numero estratto nel sorteggio appena effettuato, per fronteggiare 

un’eventuale indisponibilità del componente sorteggiato.  

I numeri estratti in sequenza progressiva sono i seguenti: 23-20-19-7 

A seguito dell’abbinamento risulta la seguente composizione: 

n. 23 Prof. Fabio Francario - Università di Siena;  

n. 20 Prof. Alessandra Pioggia - Università di Perugia;  

n. 19 Prof. Francesco Manganaro - Università di Reggio Calabria;  

n. 7 Prof. Luca De Lucia - Università del Salerno.   

Dopo aver verificato che gli estratti siano tutti in servizio alla data odierna, che i numeri siano pari ai 

sorteggiabili e che i nominativi corrispondano a quelli della lista al netto di quelli da escludere si delibera 

di inviare all’ufficio concorsi i suddetti quattro nominativi (Francario, Pioggia, Manganaro, De Lucia) 

che lo stesso ufficio concorsi utilizzerà per fronteggiare un’eventuale indisponibilità del componente 

sorteggiato. 

Si procede, quindi, al sorteggio di altri quattro docenti, con le medesime modalità di cui sopra dopo aver 

reinserito i nominativi e i numeri estratti nel sorteggio appena effettuato, per fronteggiare 

un’eventuale indisponibilità del componente sorteggiato.  

I numeri estratti in sequenza progressiva sono i seguenti: 24-22-13-3. 

A seguito dell’abbinamento risulta la seguente composizione:  

n. 24 Prof. Claudio Franchini – Università di Roma Tor Vergata; 

n. 22 Prof. Sergio Foà – Università di Torino;  

n. 13 Prof. Aldo Sandulli – Università  Luiss Guido Carli; 

n.3 Prof. Gianluca Gardini – Università di Ferrara. 

Dopo aver verificato che gli estratti siano tutti in servizio alla data odierna, che i numeri siano pari ai 

sorteggiabili e che i nominativi corrispondano a quelli della lista al netto di quelli da escludere si delibera 

di inviare all’ufficio concorsi i suddetti quattro nominativi (Franchini, Foà, Aldo Sandulli, Gardini) che 

lo stesso ufficio concorsi utilizzerà per fronteggiare un’eventuale indisponibilità del componente 

sorteggiato. 

Il Consiglio, all’unanimità dei partecipanti in via telematica, approva i risultati del sorteggio. 

Alle ore 15.41 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta 

ristretta ai professori di prima fascia. 

 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Valerio Ficari       Prof. Maria Cristina Cataudella 


