Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Dipartimento di Management e Diritto

CONSULTAZIONE CON IL SISTEMA SOCIO-ECONOMICO E L
INTERESSATE (Art. 11 DM 270/04)
Roma, 16 marzo 2017

Il giorno 16 marzo 2017 alle ore 16 presso I'Aula Ferri del Rettorato dell'Universita di Roma “Tor
Vergata® si & svolto un incontro con gli esponenti delle imprese che compongono il Board del
Master EMBA, Master Executive in Business Administration, tra i Master presenti all'interno del
Dipartimento di Management e Diritto http://emba.uniromaZ2.it/. L’incontro e stato I'occasione per
valutare i rapporti del Dipartimento con le imprese ed il sistema socio-economico rappresentato nel
Master.

All’incontro erano presenti:

Per le organizzazioni rappresentative

- Dott.ssa Laura Tassinari, Direttore Generale BICLazio;

- Dott. Antonio Ambrosio, Italy Vaccines Deputy Site Head, GlaxoSmithKline;

- Dott. Gian Carlo Anselmino, Direttore Generale Agenzie Industrie Difesa;

- Dott. Gianni Vittorio Armani, Presidente e Amministratore Delegato ANAS;

- Dott. Danilo Cattaneo, Amministratore Delegato InfoCert;

- Dott. Stefano A. Donnarumma, Direttore Reti A2A;

- Dott. Andrea Quacivi, Direttore Organizzazione, Personale e Finanza, SOGEI;
- Dott. Marco Pecorari, Corporate University, Poste Italiane.

Per il Dipartimento di Management e Diritto
- Prof. Ugo Pomante, Direttore del Dipartimento;
- il Prof. Paolo Paesani, coordinatore del Corso di Laurea triennale in Economia e Management;
- il Prof. Antonio Chirico, coordinatore del Corso di Laurea biennale in Economia e Management,
in rappresentanza anche del prof. Cerruti del Corso di Laurea biennale in Business
Administration.

Per i Corsi di Dottorato
- il Prof. Gianpaolo Abatecola, coordinatore del Ph.D. in Management.

Per i Master di | livello
- la Prof.ssa Paola Paniccia per il Master in Economia & Management delle Attivita Turistiche
e Culturali ed il Master in Management delle Organizzazioni e Dottrina sociale della Chiesa;
- la Dott.ssa Simonetta Pattuglia per il Master in Economia e Gestione della Comunicazione e dei
Media e del Master in Marketing e Management dello Sport;
- il Prof. Alessandro Hinna per il Master Economia della Cultura: Politiche, Governo e Gestione;
- il Prof. Gianpaolo Abatecola per il Master in Economia e Gestione Immobiliare.

Per i Master di Il livello
- il Prof. Marco Meneguzzo per il Master in Innovazione e Management delle Amministrazioni
Pubbliche.

Per lo staff del Dipartimento di Management e Diritto
- Dott.ssa Carla Santarelli, Segretario amministrativo del Dipartimento, e la Dott.ssa Francesca
Bambini;
- Dott.ssa Maria Grazia Flammini, referente Assicurazione qualita della didattica e Progettazione
offerta formativa.
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Per qli altri Corsi di Studio
- la Prof.ssa Lucia Leonelli, coordinatrice del Corso di Laurea triennale in Economi
- il Prof. Luca Gnan, coordinatore del Corso di Laurea triennale in Business Admini
Economics.

Per I'Ufficio Placement di Ateneo e Desklmprese della Facolta di Economia
- Dott.ssa Francesca Gelosia;
- Dott.ssa Antonella Murredda.

Il Direttore del Dipartimento, Prof. Ugo Pomante, apre lincontro presentando brevemente i
convenuti presenti ed i relativi ruoli. | Coordinatori dei corsi afferenti al Dipartimento presentano
singolarmente, con l'ausilio di alcune slides, I'offerta formativa dei vari CDL triennali e biennali per
il prossimo anno accademico (AA. 2017-18), cui seguono le presentazioni dei master di | e Il livello
e dei corsi di dottorato presenti nel Dipartimento di Management e Diritto.

La Dott.ssa Gelosia e la Dott.ssa Murredda presentano una panoramica sulle recenti attivita
dell’'Ufficio Placement di Ateneo http://placement.uniroma2.it/# e gli accordi di partnership attivati
con le aziende per gli stage, i tirocinii curriculari e le attivita di start up e spin off.

A seguito di una breve discussione, il Direttore del Dipartimento chiede ai rappresentanti esterni
presenti alla riunione il punto di vista delle aziende in merito:

- ai percorsi di uscita presentati, con I'analisi delle figure professionali e degli sbocchi previsti dalla
riorganizzazione dei Corsi;

- ai risultati di apprendimento attesi e I'effettiva corrispondenza con il mondo delle Imprese e delle
Aziende pubbliche.

Sono emersi vari aspetti che saranno oggetto dei processi di autovalutazione dei singoli Corsi di
Studio rappresentati nell’ambito del sistema AVA-SUA. In merito al Corso di Laurea Magistrale in
Economia e Management, le aziende presenti hanno sollevato criticita sulla valutazione esterna
del nuovo progetto formativo legato al curriculum Leadership e Soft Skills, in partenza nellA.A.
2017-18. Perplessita sono emerse in ordine all'eccessiva frammentazione del Corso di Laurea che
creerebbe difficolta nella comprensione delle diverse specificita. L’attuale struttura del corso, infatti,
ha raggiunto il numero di sei curriculum ed & stato giudicato troppo esteso e ridondante; in
particolare, il Dott. Antonio Ambrosio fa riferimento al ridotto numero di corsi presenti presso
I'Universita Luiss Guido Carli nella stessa classe di laurea, e alla loro maggiore fruibilita.

Con le specifiche appena descritte, gli organismi consultati hanno confermato la validita del
progetto formativo dei corsi di Laurea in Economia e Management triennale e magistrale.

L’incontro si chiude alle 19.30.
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