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INSEGNAMENTI ARGOMENTI SSD 
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ORE DI 
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FRONTALE 

ORE DI 
DIDATTICA A 

DISTANZA 
CFU 

Modulo MEDICINA 

L’insegnamento ha lo scopo di fornire elementi di 
base del tema del disability e della diversity 

management attraverso una lettura in chiave 
scientifica: dalla medicina del lavoro, alla fisiatria, alla 

Neuropsichiatria e alle professioni sanitarie. 

MED/06  
MED/09  
MED/25  
MED/26  
MED/34  
MED/44  
MED/45 
MED/48 

54 20 34 6 

Modulo STRUMENTI E 
NUOVE TECNOLOGIE 

L’insegnamento  si  pone  l’obiettivo  di  affrontare  il 
tema dei servizi di prevenzione, sicurezza e barriere 
architettoniche e, più in generale, di porre un focus 

su tutte quelle innovazioni tecnologiche a servizio del 
settore e in continua evoluzione. 

ICAR/10 
ICAR/21 

63 22 41 7 

Modulo GIURIDICO 

L’insegnamento affronta i temi del Diritto 
amministrativo,   Diritto   del   lavoro   e   del   Diritto 
sanitario;   mira   ad   approfondire   le   conoscenze 

giuridiche  e  fornire  strumenti  utili  per  lo  sviluppo 
della figura professionale del manager operativo nel 

campo della diversità e della disabilità. 

IUS/10 
IUS/07 

63 20 43 7 
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Modulo SOCIOLOGIA E 
PSICOLOGIA 

L’insegnamento affronta le politiche sociali e 
pubbliche,  analizza  l’etica  e  il  comportamento  di 

impresa,   affronta   i   concetti   della   Psicologia   del 
lavoro, delle organizzazioni e del Terzo Settore, della 

Sociologia e dell’inclusione sociale e     della 
Responsabilità sociale di impresa. 

M-PSI/06  
SECS-P/10 

63 20 43 7 

Modulo MANAGEMENT 
E POLITICHE GESTIONALI 

L’insegnamento  mira  ad  approfondire  i  temi  legati 
all’organizzazione    aziendale,    alla    cultura    e    al 
comportamento    organizzativo,    alle    politiche    di 
direzione   e   sviluppo   delle   risorse   umane   e   al 
management sanitario. Focus dell’insegnamento è la 
diversity e disability management volto a analizzare e 

definire la figura professionale del diversity e 
disability manager e del suo contesto di riferimento. 

SECS-P/07  
SECS-P/08  
SECS-P/10 

108 32 76 12 
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ATTIVITÀ PRATICHE E 
TESTIMONIANZE DEL 

SETTORE 

L’insegnamento è finalizzato, attraverso casi pratici, 
lavori  di  gruppo,  esperienze  e  testimonianze  del 

settore   e   attività   pratiche,   all’applicazione   delle 
conoscenze e delle competenze acquisite. 

M-PSI/06 
IUS/10 
IUS/07 

MED/09 
MED/25 
MED/26 
MED/34 
MED/45 
MED/44 
MED/48 

54 20 34 6 

 


