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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 10 Maggio 2023 

Verbale n. 05/23 

Il giorno 10 Maggio 2023 alle ore 11:00 si riunisce, presso la Sala del Consiglio al secondo piano 

dell’Edificio B, il Consiglio del Dipartimento di Management e Diritto, per discutere e deliberare sul 

seguente ordine del giorno: 

 

1. Approvazione verbale Consiglio 23 Marzo 2023 

2. Comunicazioni 

3. Gestione corsi di laurea  

4. Approvazione Regolamenti didattici dei Corsi di Studio CLEM triennio e MSc BA 

5. Approvazione pratiche studenti 

6. Master 

7. Assegni di ricerca  

8. Richieste nulla osta 

9. Contratti e Convenzioni 

10. Richieste autorizzazione uso logo Tor Vergata 

11. Costituzione Comitato d’Indirizzo di Dipartimento 

12. Richiesta attivazione procedura per il reclutamento di un tecnologo di primo livello cat. EP1, 

a tempo determinato per la durata di 24 mesi per le esigenze del Programma di ricerca e 

innovazione “Rome Technopole” 

13. Varie ed eventuali 

In seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia 

14. Proposta di Commissione procedura valutativa di Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 

24, comma 5, della Legge n. 240/2010, SC 13/B3 SSD SECS-P/10 

In seduta ristretta ai professori di prima fascia 

15. Proposta di attivazione procedure di Professore di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, 

della Legge n. 240/2010 per i SSD SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/11, IUS/10 

E’ stato predisposto un collegamento via Microsoft Teams per coloro che sono impossibilitati a 

partecipare in presenza: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

CIOCCA NICOLETTA X   
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CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO X   

DI CARLO ALFONSO   X 

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA  X  

DORIA GIOVANNI X   

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO T   

GAETANO ALESSANDRO T   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE  X  

GNAN LUCA  X  

HINNA ALESSANDRO X   

LENER GIORGIO T   

LEONELLI LUCIA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO 
X entra alle 

11:50   

MORERA UMBERTO  X  

NICOLINI GIANNI  X  

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO T   

POMANTE UGO 
X esce alle 

11:32   

PREZIOSO MARIA X   

 

PROFESSORI ASSOCIATI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA T   

BATTISTI ANNA MARIA  X  

CASSAR SABRINA X   

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CORRADO GERMANA X   

D’ORAZIO ANGELA X   

FARINA VINCENZO  X  

FIORANI GLORIA X   

LEONI LUNA X   

LUCIANELLI GIOVANNA  X  

MACCHIA MARCO  X  

MARI MICHELA X   

MATTAROCCI GIANLUCA T   

MONTEDURO FABIO T   

PALUMBO ROCCO X   

PELLEGRINI MASSIMILIANO X   

PERONE GIANLUCA T   

POGGESI SARA X   

RAGANELLI BIANCAMARIA  X  
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TITOMANLIO RAFFAELE T   

VAGAGGINI CHIARA X   

 

RICERCATORI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

BAIOCCO SILVIA X   

BARABINO PAOLO X   

BINCI DANIELE T   

BONACCORSI DI PATTI DOMENICO X   

BONOMI SAVIGNON ANDREA X   

BRUNELLI SANDRO X   

CAVALIERI MATTEO X   

CONFORTINI CLAUDIA T   

CRIACO CINZIA  X  

CRISTOFARO MATTEO  X  

FATTOBENE LUCREZIA  X  

FAZZARI AMALIA LUCIA T   

GUSMEROTTI NATALIA MARZIA X   

HRISTOV IVO X   

MASSA FABIOLA X   

PARESCHI LUCA X   

PATTUGLIA SIMONETTA  X  

SANTAMARIA FRANCESCO   X 

SCAFARTO FRANCESCO 
X esce alle 

12:20   

VANNINI SILVIO X   

 
RAPPRESENTANTI PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

CAPONETTI VIOLA  X   

LOMBARDI CLAUDIA  X   

MUELLNER SUSANNE  X  

 

RAPPRESENTANTI DOTTORANDI    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

PALLOTTI ANTONIO T   

 

RAPPRESENTANTI STUDENTI    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ATZORI LORENZO   X 

APUZZO MARCO   X 

BICA GIOVANNI   X 

CIRACO’ FRANCESCA T   

DI CARLO FRANCESCO  X  

MARCELLINI ELIA   X 
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MARIANO MIRKO    

 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Alessandro Mechelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Luna Leoni. 

Partecipa il Segretario amministrativo dott. Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 11:15. 

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 23 Marzo 2023 

Il verbale del consiglio del 23 Marzo 2023 è approvato all’unanimità. 

 

2. Comunicazioni 

Il Direttore comunica quanto segue: 

- E’ stata inserita nella cartella condivisa la relazione annuale sulle attività svolte dal dott. 

Andrea Bonomi Savignon titolare di contratto RTD b); 

- E’ pervenuta dall’Ateneo una nota relativa all’avvio del procedimento per la valutazione del 

complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 

indeterminato, che nel corso del 2° semestre 2022 hanno maturato il periodo utile per la 

richiesta di attribuzione dello scatto triennale stipendiale. Gli interessati potranno presentare 

domanda entro il 29 Maggio 2023; 

- E’ pervenuta la valutazione finale del progetto BUDS, coordinato dal collega Corrado Cerruti, 

che si è concluso ad agosto 2022, al quale è stato attribuito un punteggio di 95/100. Il progetto 

BUDS è stato un Progetto Erasmus+ Strategic Partnership finalizzato a rafforzare le 

competenze gestionali e digitali degli studenti di laurea magistrale interessati ad un percorso 

professionale nelle società di consulenza in area trasformazione digitale.  

- In vista dell’audit con il Nucleo di Valutazione che si svolgerà il prossimo 9 giugno è stato 

costituito un gruppo di lavoro formato dal Vice Direttore Martina Conticelli, dal Segreterio 

amministrativo Carla Santarelli, dal Coordinatore a supporto della Didattica Claudia 

Lombardi e dal Coordinatore a supporto della Ricerca Francesca Bambini, che stanno 

predisponendo la scheda di autovalutazione; 

- Al prossimo Consiglio saranno inserite le proposte per l’invito di visiting professor. Il 

Direttore ricorda che la scadenza interna per l’invio della documentazione alla nostra 

segreteria di dipartimento è il 15 Maggio; 

- Il prossimo Consiglio di Dipartimento è previsto tra la fine di maggio e l’inizio di giugno. 
3. Gestione corsi di laurea 

a.a. 2022-2023 

CLEM triennio:  

Il Direttore ha ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio comunicazione circa la necessità di riaprire 

la didattica programmata 2022/2023 in relazione all’insegnamento a scelta dello studente di Lingua 

Francese - 8011486 - 6 CFU - L-LIN/04, modificando il periodo di erogazione del corso dal primo 

anno (I semestre) al secondo anno primo semestre.  

Tale variazione nasce dall’esigenza di garantire agli studenti della coorte 2022/2023 l’erogazione del 

corso e la possibilità di sostenerlo come esame a scelta dello studente visto che, a partire dalla 
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programmata a.a. 2023/2024, l’insegnamento non sarà più presente tra le attività a scelta dello 

studente ma inserito come ulteriore attività formativa da 3 cfu. 

Il Consiglio approva. 

 

Il Direttore informa i membri di aver ricevuto dal dott. Padula una sua parziale rinuncia all’incarico 

di diritto privato a lui attribuito in sede di CdD del 31/03/2022 per l’insegnamento di Management 

dei servizi pubblici. Il dott. Padula rinuncia a 3CFU dei 6 a lui assegnati; quindi, allo stesso sono 

assegnasti 3CFU – 18 ore per un compenso di € 450 anziché 900€ come da bando.  

A fronte di questa rinuncia, il Direttore ha ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio la richiesta di 

attribuire i 3 CFU di 6 (18 ore) rimasti vacanti per l’insegnamento di Management dei Servizi Pubblici 

alla dott.ssa Antonella Monda. Il CV della candidata è visionabile nella cartella condivisa.  

Il Consiglio approva. 

 

CLEM biennio:  

Il Direttore informa i membri del Consiglio di aver ricevuto comunicazione dagli uffici centrali di 

Ateneo circa la modifica contrattuale del dott. Frondizi. Il Direttore ricorda che in data 02/02/2023 il 

Consiglio di Dipartimento, a fronte di un bando per supplenza riservato a docenti anche di altri Atenei, 

al dott. Frondizi sono stati affidati 3CFU di 9 dell’insegnamento di Strategia e Politiche Aziendali.  

A seguito di quest’affidamento il dott. Frondizi non risulta più docente di altro Ateneo quindi, si 

chiede al Consiglio di ratificare la rettifica della natura contrattuale passando da affidamento a titolo 

gratuito per supplenza ad incarico di docenza gratuito entro le 20 ore. 

Il Consiglio approva. 
 

 

CLEM triennio 

 

Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2023-2024 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Laurea in Economia e Management 

la proposta per l’offerta formativa dell’a.a. 2022/23. La documentazione è stata inserita nella cartella 

condivisa e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di Dipartimento.  

 

Il Direttore informa che rispetto al precedente a.a. sono state effettuate le seguenti modifiche 

nell’offerta formativa programmata: 

- L’insegnamento di Matematica Generale è passato da 12 CFU a 9CFU 

- Sono stati introdotti 3CFU per Ulteriori attività formative 

- Sono stati disattivati i seguenti insegnamenti a scelta dello studente: Diritto delle forniture 

(IUS/01), Diritto Industriale (IUS/04), Diritto Urbanistico (IUS/09) 

- Sono stati inseriti i seguenti insegnamenti a scelta dello studente: Contratti della Pubblica 

Amministrazione e Cybersecurity (Ius/01), Diritto dei Beni Digitali (Ius/04), Diritto 

dell’economia e dello Sviluppo Sostenibile (IUS/05) 

- Sono stati inseriti tra gli insegnamenti a scelta consigliati 3 insegnamenti erogati dal bachelor 

in business administration & economics 

- Sono state inserite le Ulteriori attività formative: 

Anno Semestre ULTERIORI ATTIVITIA' FORMATIVE 

(MAX 3 CFU) * 

CFU SSD Ore 
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I II 8012136 - BUSINESS ENGLISH  3 L-

LIN/12 

18 

8012138 - CULTURA DIGITALE  3 INF/01 18 

II I 8012108 - LINGUA FRANCESE (LIVELLO 

B1)  

3 L-

LIN/04 

36 

II 8012109 - LINGUA SPAGNOLA (LIVELLO 

B1)  

3 L-

LIN/07 

36 

8012113 - LEADERSHIP E SOFT SKILLS  3 
 

18 

8012112 - STARTUP LAB: APPRENDERE 

PER GENERARE IDEE INNOVATIVE DI 

BUSINESS  

3 
 

18 

III I 8012114 - DIRITTO E INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA  

3 
 

18 

II e III I e II 8012141 - TIROCINIO 3     

 

 

Si riportano nel dettaglio le proposte ricevute: 

 
OFFERTA DIDATTICA PROGRAMMATA 2023-2024 LAUREA TRIENNALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT 

 

CURRICULUM MANAGEMENT 
 

An
no 

Seme
stre 

Insegnamento CF
U 

SSD Or
e  

Attività 

I I 8011282 - ECONOMIA AZIENDALE 9 SECS-
P/07 

54  Attività formative di 
base  

8011261 - MATEMATICA 
GENERALE 

9 SECS-
S/06 

54  Attività formative di 
base  

8012016 - LINGUA INGLESE 
(LIVELLO B1) 

6 L-
LIN/12 

36  Per la prova finale e la 
lingua straniera (art.10, 
comma 5, lettera c)  

8011289 - INFORMATICA 3 
 

18  Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

II 8011118 - MICROECONOMIA 9 SECS-
P/01 

54  Attività formative di 
base  

8011124 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 
PRIVATO 

9 IUS/01 54  Attività formative di 
base  

8011123 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 
PUBBLICO 

6 IUS/09 36  Attività formative di 
base  

- - ULTERIORI ATTIVITÀ 
FORMATIVE 

3 
 

18  Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

An
no 

Seme
stre 

Insegnamento CF
U 

SSD Or
e  

Attività 

II I 8011121 – STATISTICA 9 SECS-
S/03 

54  Attività formative 
caratterizzanti  
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8011122 - MACROECONOMIA 9 SECS-
P/01 

54  Attività formative 
caratterizzanti  

8011131 - DIRITTO COMMERCIALE 9 IUS/04 54  Attività formative 
caratterizzanti  

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36  Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, 
lettera a)   

II 8011119 - ECONOMIA E GESTIONE 
DELLE IMPRESE 

9 SECS-
P/08 

54  Attività formative 
caratterizzanti  

8011757 - MATEMATICA 
FINANZIARIA 

6 SECS-
S/06 

36  Attività formative 
caratterizzanti  

8011740 - CONTABILITA' E 
BILANCIO  

9 SECS-
P/07 

54  Attività formative 
caratterizzanti  

8011126 - ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE 

6 SECS-
P/10 

36  Attività formative 
caratterizzanti  

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, 
lettera a)   

An
no 

Seme
stre 

Insegnamento CF
U 

SSD Or
e 

Attività 

III I 8011137 – MARKETING 9 SECS-
P/08 

54 Attività formative affini 
ed integrative  

8011141 - ECONOMIA E GESTIONE 
DELL'INNOVAZIONE 

9 SECS-
P/08 

54 Attività formative affini 
ed integrative  

8011741 - DIRITTO DEL LAVORO 9 IUS/07 54 Attività formative 
caratterizzanti  

8011127 - ECONOMIA DEGLI 
INTERMEDIARI FINANZIARI 

6 SECS-
P/11 

36 Attività formative 
caratterizzanti  

II 8011136 - POLITICA ECONOMICA 9 SECS-
P/02 

54 Attività formative 
caratterizzanti  

8011073 - ECONOMIA E GESTIONE 
DELLE IMPRESE COMMERCIALI 

6 SECS-
P/08 

36 Attività formative 
caratterizzanti  

8011139 - FINANZA AZIENDALE 6 SECS-
P/09 

36 Attività formative affini 
ed integrative  

8011747 - PROVA FINALE  3 
 

18 Per la prova finale e la 
lingua straniera (art.10, 
comma 5, lettera c)  

 

An
no 

Seme
stre 

ULTERIORI ATTIVITIA' FORMATIVE 
(MAX 3 CFU)* 

CF
U 

SSD Or
e 

Attività 

I II 8012136 - BUSINESS ENGLISH  3 L-
LIN/12 

18 Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  
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8012138 - CULTURA DIGITALE  3 INF/01 18 Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

II I 8012108 - LINGUA FRANCESE 
(LIVELLO B1)  

3 L-
LIN/04 

36 Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

II 8012109 - LINGUA SPAGNOLA 
(LIVELLO B1)  

3 L-
LIN/07 

36 Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

8012113 - LEADERSHIP E SOFT 
SKILLS  

3 
 

18 Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

8012112 - STARTUP LAB: 
APPRENDERE PER GENERARE IDEE 
INNOVATIVE DI BUSINESS  

3 
 

18 Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

III I 8012114 - DIRITTO E 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA  

3 
 

18 Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

II e 
III 

I e II 8012141 – TIROCINIO 3     Ulteriori attività 
formative (art.10, 
comma 5, lettera d)  

 
*L’ordinamento didattico prevede lo svolgimento di altre attività formative definite nell’offerta 
didattica programmata del corso di studio a cui è associato il conseguimento di 3 CFU. Lo studente 
può sostenere le altre attività formative a partire dal secondo semestre del primo anno scegliendo 
l’attività da svolgere tra quelle previste dalla programmazione didattica ed erogate in quell’anno 
accademico.  
 

Ann
o 

Semest
re 

ATTIVITA' FORMATIVE A SCELTA 
DELLO STUDENTE (MAX 12 
CFU)** 

CF
U 

SSD Or
e 

Attività 

II I 8011975 - INTRODUCTION TO 
ORGANIZATIONAL CHANGE  

6 SECS-
P/10 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011940 - LINEAMENTI DI 
DIRITTO TRIBUTARIO  

6 IUS/12 36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011822 - SISTEMI GIURIDICI 
COMPARATI  

6 IUS/02 36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

II 8011957 - ANALISI E POLITICHE 
PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE  

6 SECS-
S/03 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
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(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8012135 - CONTRATTI DELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E 
CYBERSECURITY  

6 IUS/01 36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011925 - COST ANALYSIS FOR 
BUSINESS DECISIONS  

6 SECS-
P/07 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8012104 - DIRITTO DEI BENI 
DIGITALI  

6 IUS/04 36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8012101 - DIRITTO 
DELL'ECONOMIA E DELLO 
SVILUPPO SOSTENIBILE  

6 IUS/05 36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011446 - DIRITTO DEL LAVORO 
DELL'UNIONE EUROPEA  

6 IUS/07 36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011172 - ECONOMIA DELLA 
QUALITA', DELLA SICUREZZA E 
AMBIENTE  

6 SECS-
P/07 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011445 - ECONOMIA 
DELL'UNIONE EUROPEA  

6 SECS-
P/01 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011956 - ECONOMIA E 
SOSTENIBILITA' DELLE AZIENDE E 
DELLE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE  

6 SECS-
P/07 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011788 - GEOGRAFIA 
ECONOMICA  

6 M-
GGR/0

2 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011878 - IL MERCATO NEL 
PENSIERO ECONOMICO  

6 SECS-
P/04 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011986 - KNOWLEDGE 
MANAGEMENT FOUNDATIONS  

6 SECS-
P/08 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   
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8011691 - MANAGEMENT DEI 
SERVIZI PUBBLICI  

6 SECS-
P/08 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011412 - ORGANIZZAZIONE 
DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE  

6 SECS-
P/10 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

8011708 - SISTEMI DI 
CONTABILITA' ECONOMICA E 
SOCIALE  

6 SECS-
S/03 

36 Attività formative a 
scelta dello studente 
(art.10, comma 5, lettera 
a)   

 
** L’ordinamento didattico prevedere che lo studente debba conseguire 12 crediti a scelta libera 
tra una o più attività formative attivate nell'Ateneo, purché coerenti con il percorso formativo, 
fermo restando che per l'acquisizione dei crediti relativi a queste attività è necessario il 
superamento dell'esame o di altra forma di verifica del profitto. Lo studente può sostenere tali 
attività formative a partire dal primo semestre del secondo anno e distribuirle tra il secondo e terzo 
anno di corso. Ferma restando la libertà di scelta degli studenti, il piano di studio riporta una serie 
di attività a scelta dello studente per le quali è già assicurata la coerenza con il percorso formativo 
e che possono quindi essere scelte dallo studente senza la necessità di autorizzazione da parte del 
Consiglio di Corso di Studio.  
 
CURRICULUM PROFESSIONE E LAVORO 
 

Anno Semestre Insegnamento CFU SSD Ore Attività 

I I 8011282 - ECONOMIA AZIENDALE 9 SECS-

P/07 

54 Attività formative di base  

8011261 - MATEMATICA GENERALE 9 SECS-

S/06 

54 Attività formative di base  

8012016 - LINGUA INGLESE 

(LIVELLO B1) 

6 L-LIN/12 36 Per la prova finale e la lingua 

straniera (art.10, comma 5, 

lettera c)  

8011289 - INFORMATICA 3 
 

18 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera d)  

II 8011118 - MICROECONOMIA 9 SECS-

P/01 

54 Attività formative di base  

8011124 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO 

9 IUS/01 54 Attività formative di base  

8011123 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO 

6 IUS/09 36 Attività formative di base  

- - ULTERIORI ATTIVITÀ 

FORMATIVE 

3 
 

18 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera d)  

Anno Semestre Insegnamento CFU SSD Ore Attività 

II I 8011121 - STATISTICA 9 SECS-

S/03 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011122 - MACROECONOMIA 9 SECS-

P/01 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011131 - DIRITTO COMMERCIALE 9 IUS/04 54 Attività formative 

caratterizzanti  
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- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36 Attività formative a scelta 

dello studente (art.10, comma 

5, lettera a)   

II 8011119 - ECONOMIA E GESTIONE 

DELLE IMPRESE 

9 SECS-

P/08 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011757 - MATEMATICA 

FINANZIARIA 

6 SECS-

S/06 

36 Attività formative 

caratterizzanti  

8011740 - CONTABILITA' E 

BILANCIO  

9 SECS-

P/07 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011126 - ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE 

6 SECS-

P/10 

36 Attività formative 

caratterizzanti  

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36 Attività formative a scelta 

dello studente (art.10, comma 

5, lettera a)   

Anno Semestre Insegnamento CFU SSD Ore Attività 

III I 8011741 - DIRITTO DEL LAVORO 9 IUS/07 54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011127 - ECONOMIA DEGLI 

INTERMEDIARI FINANZIARI 

6 SECS-

P/11 

36 Attività formative 

caratterizzanti  

8011145 - DIRITTO TRIBUTARIO  9 IUS/12 54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011155 - DIRITTO FALLIMENTARE 6 IUS/04 36 Attività formative 

caratterizzanti  

II 8011136 - POLITICA ECONOMICA 9 SECS-

P/02 

54 Attività formative affini ed 

integrative  

8011765 - BILANCIO E 

COMUNICAZIONE ECONOMICA 

FINANZIARIA  

9 SECS-

P/07 

54 Attività formative affini ed 

integrative  

8011789 - RAGIONERIA 

PROFESSIONALE 

6 SECS-

P/07 

36 Attività formative 

caratterizzanti  

8011747 - PROVA FINALE  3 
 

18 Per la prova finale e la lingua 

straniera (art.10, comma 5, 

lettera c)  

 

Anno Semestre ULTERIORI ATTIVITIA' 

FORMATIVE (MAX 3 CFU) * 

CFU SSD Ore Attività 

I II 8012136 - BUSINESS ENGLISH  3 L-

LIN/12 

18 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera 

d)  

8012138 - CULTURA DIGITALE  3 INF/01 18 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera 

d)  

II I 8012108 - LINGUA FRANCESE 

(LIVELLO B1)  

3 L-

LIN/04 

36 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera 

d)  

II 8012109 - LINGUA SPAGNOLA 

(LIVELLO B1)  

3 L-

LIN/07 

36 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera 

d)  

8012113 - LEADERSHIP E SOFT 

SKILLS  

3 
 

18 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera 

d)  

8012112 - STARTUP LAB: 

APPRENDERE PER GENERARE 

3 
 

18 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera 

d)  
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IDEE INNOVATIVE DI 

BUSINESS  

III I 8012114 - DIRITTO E 

INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA  

3 
 

18 Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera 

d)  

II e 

III 

I e II 8012141 - TIROCINIO 3     Ulteriori attività formative 

(art.10, comma 5, lettera 

d)  

 
*L’ordinamento didattico prevede lo svolgimento di altre attività formative definite nell’offerta 
didattica programmata del corso di studio a cui è associato il conseguimento di 3 CFU. Lo studente 
può sostenere le altre attività formative a partire dal secondo semestre del primo anno scegliendo 
l’attività da svolgere tra quelle previste dalla programmazione didattica ed erogate in quell’anno 
accademico.  
 
Anno Semestre ATTIVITA' FORMATIVE A 

SCELTA DELLO 

STUDENTE (MAX 12 CFU) 

** 

CFU SSD Ore Attività 

II I 8011975 - INTRODUCTION 

TO ORGANIZATIONAL 

CHANGE  

6 SECS-

P/10 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011822 - SISTEMI GIURIDICI 

COMPARATI  

6 IUS/02 36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

II 8011957 - ANALISI E 

POLITICHE PER LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

6 SECS-

S/03 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8012135 - CONTRATTI 

DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE E 

CYBERSECURITY  

6 IUS/01 36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011925 - COST ANALYSIS 

FOR BUSINESS DECISIONS  

6 SECS-

P/07 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8012104 - DIRITTO DEI BENI 

DIGITALI  

6 IUS/04 36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8012101 - DIRITTO 

DELL'ECONOMIA E DELLO 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

6 IUS/05 36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

13 
 

8011446 - DIRITTO DEL 

LAVORO DELL'UNIONE 

EUROPEA  

6 IUS/07 36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011172 - ECONOMIA DELLA 

QUALITA', DELLA 

SICUREZZA E AMBIENTE  

6 SECS-

P/07 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011445 - ECONOMIA 

DELL'UNIONE EUROPEA  

6 SECS-

P/01 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011956 - ECONOMIA E 

SOSTENIBILITA' DELLE 

AZIENDE E DELLE 

AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE  

6 SECS-

P/07 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011788 - GEOGRAFIA 

ECONOMICA  

6 M-

GGR/02 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011878 - IL MERCATO NEL 

PENSIERO ECONOMICO  

6 SECS-

P/04 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011986 - KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 

FOUNDATIONS  

6 SECS-

P/08 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011691 - MANAGEMENT 

DEI SERVIZI PUBBLICI  

6 SECS-

P/08 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011412 - ORGANIZZAZIONE 

DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  

6 SECS-

P/10 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011708 - SISTEMI DI 

CONTABILITA' ECONOMICA 

E SOCIALE  

6 SECS-

S/03 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

 

** L’ordinamento didattico prevedere che lo studente debba conseguire 12 crediti a scelta libera 
tra una o più attività formative attivate nell'Ateneo, purché coerenti con il percorso formativo, 
fermo restando che per l'acquisizione dei crediti relativi a queste attività è necessario il 
superamento dell'esame o di altra forma di verifica del profitto. Lo studente può sostenere tali 
attività formative a partire dal primo semestre del secondo anno e distribuirle tra il secondo e terzo 
anno di corso. Ferma restando la libertà di scelta degli studenti, il piano di studio riporta una serie 
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di attività a scelta dello studente per le quali è già assicurata la coerenza con il percorso formativo 
e che possono quindi essere scelte dallo studente senza la necessità di autorizzazione da parte del 
Consiglio di Corso di Studio.  
 
CURRICULUM GIURISTA D’IMPRESA 
 
Anno Semestre Insegnamento CFU SSD Ore Attività 

I I 8011282 - ECONOMIA 

AZIENDALE 

9 SECS-

P/07 

54 Attività formative di 

base  

8011261 - MATEMATICA 

GENERALE 

9 SECS-

S/06 

54 Attività formative di 

base  

8012016 - LINGUA INGLESE 

(LIVELLO B1) 

6 L-

LIN/12 

36 Per la prova finale e la 

lingua straniera (art.10, 

comma 5, lettera c)  

8011289 - INFORMATICA 3 
 

18 Ulteriori attività 

formative (art.10, 

comma 5, lettera d)  

II 8011118 - MICROECONOMIA 9 SECS-

P/01 

54 Attività formative di 

base  

8011124 - ISTITUZIONI DI 

DIRITTO PRIVATO 

9 IUS/01 54 Attività formative di 

base  

8011123 - ISTITUZIONI DI 

DIRITTO PUBBLICO 

6 IUS/09 36 Attività formative di 

base  

- - ULTERIORI ATTIVITÀ 

FORMATIVE 

3 
 

18 Ulteriori attività 

formative (art.10, 

comma 5, lettera d)  

Anno Semestre Insegnamento CFU SSD Ore Attività 

II I 8011121 - STATISTICA 9 SECS-

S/03 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011122 - MACROECONOMIA 9 SECS-

P/01 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011131 - DIRITTO 

COMMERCIALE 

9 IUS/04 54 Attività formative 

caratterizzanti  

- - A SCELTA DELLO 

STUDENTE 

6 
 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, lettera 

a)   

II 8011119 - ECONOMIA E 

GESTIONE DELLE IMPRESE 

9 SECS-

P/08 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011757 - MATEMATICA 

FINANZIARIA 

6 SECS-

S/06 

36 Attività formative 

caratterizzanti  

8011740 - CONTABILITA' E 

BILANCIO  

9 SECS-

P/07 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011126 - ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE 

6 SECS-

P/10 

36 Attività formative 

caratterizzanti  

- - A SCELTA DELLO 

STUDENTE 

6 
 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

15 
 

(art.10, comma 5, lettera 

a)   

Anno Semestre Insegnamento CFU SSD Ore Attività 

III I 8011784 - DIRITTO DEI 

MERCATI E DEGLI 

INTERMEDIARI FINANZIARI  

6 IUS/05 36 Attività formative 

caratterizzanti  

8011697 - DIRITTO PRIVATO 

COMPARATO 

6 IUS/02 36 Attività formative affini 

ed integrative  

8011145 - DIRITTO 

TRIBUTARIO  

9 IUS/12 54 Attività formative affini 

ed integrative  

8011741 - DIRITTO DEL 

LAVORO 

9 IUS/07 54 Attività formative 

caratterizzanti  

II 8011683 - DIRITTO 

AMMINISTRATIVO I 

9 IUS/10 54 Attività formative affini 

ed integrative  

8011935 - DIRITTO 

PUBBLICO DELL'ECONOMIA 

6 IUS/05 36 Attività formative 

caratterizzanti  

8011765 - BILANCIO E 

COMUNICAZIONE 

ECONOMICA FINANZIARIA  

9 SECS-

P/07 

54 Attività formative 

caratterizzanti  

8011747 - PROVA FINALE  3 
 

18 Per la prova finale e la 

lingua straniera (art.10, 

comma 5, lettera c)  

        

Anno Semestre ULTERIORI ATTIVITIA' 

FORMATIVE (MAX 3 CFU)* 

CFU SSD Ore Attività 

I II 8012136 - BUSINESS ENGLISH  3 L-

LIN/12 

18 Ulteriori attività 

formative (art.10, comma 

5, lettera d)  

8012138 - CULTURA 

DIGITALE  

3 INF/01 18 Ulteriori attività 

formative (art.10, comma 

5, lettera d)  

II I 8012108 - LINGUA FRANCESE 

(LIVELLO B1)  

3 L-

LIN/04 

36 Ulteriori attività 

formative (art.10, comma 

5, lettera d)  

II 8012109 - LINGUA SPAGNOLA 

(LIVELLO B1)  

3 L-

LIN/07 

36 Ulteriori attività 

formative (art.10, comma 

5, lettera d)  

8012113 - LEADERSHIP E 

SOFT SKILLS  

3 
 

18 Ulteriori attività 

formative (art.10, comma 

5, lettera d)  

8012112 - STARTUP LAB: 

APPRENDERE PER 

GENERARE IDEE 

INNOVATIVE DI BUSINESS  

3 
 

18 Ulteriori attività 

formative (art.10, comma 

5, lettera d)  

III I 8012114 - DIRITTO E 

INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA  

3 
 

18 Ulteriori attività 

formative (art.10, comma 

5, lettera d)  
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II e 

III 

I e II 8012141 - TIROCINIO 3     Ulteriori attività 

formative (art.10, comma 

5, lettera d)  

 

*L’ordinamento didattico prevede lo svolgimento di altre attività formative definite nell’offerta 
didattica programmata del corso di studio a cui è associato il conseguimento di 3 CFU. Lo studente 
può sostenere le altre attività formative a partire dal secondo semestre del primo anno scegliendo 
l’attività da svolgere tra quelle previste dalla programmazione didattica ed erogate in quell’anno 
accademico.  
 

Ann

o 

Semestr

e 

ATTIVITA' FORMATIVE 

A SCELTA DELLO 

STUDENTE (MAX 12 CFU) 

** 

CF

U 

SSD Or

e 

Attività 

II I 8011975 - INTRODUCTION 

TO ORGANIZATIONAL 

CHANGE  

6 SECS

-P/10 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011687 - ISTITUZIONI DI 

DIRITTO ROMANO  

6 IUS/1

8 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011822 - SISTEMI 

GIURIDICI COMPARATI  

6 IUS/0

2 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

II II 8011957 - ANALISI E 

POLITICHE PER LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

6 SECS

-S/03 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8012135 - CONTRATTI 

DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE E 

CYBERSECURITY  

6 IUS/0

1 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011925 - COST ANALYSIS 

FOR BUSINESS DECISIONS  

6 SECS

-P/07 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8012104 - DIRITTO DEI 

BENI DIGITALI  

6 IUS/0

4 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011446 - DIRITTO DEL 

LAVORO DELL'UNIONE 

EUROPEA  

6 IUS/0

7 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   
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8011640 - DIRITTO 

REGIONALE E DEGLI ENTI 

LOCALI  

6 IUS/0

9 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011878 - IL MERCATO NEL 

PENSIERO ECONOMICO  

6 SECS

-P/04 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011986 - KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 

FOUNDATIONS  

6 SECS

-P/08 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011412 - 

ORGANIZZAZIONE DELLA 

PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  

6 SECS

-P/10 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

8011695 - STORIA DEL 

DIRITTO ITALIANO  

6 IUS/1

9 

36 Attività formative a 

scelta dello studente 

(art.10, comma 5, 

lettera a)   

 

** L’ordinamento didattico prevedere che lo studente debba conseguire 12 crediti a scelta libera 
tra una o più attività formative attivate nell'Ateneo, purché coerenti con il percorso formativo, 
fermo restando che per l'acquisizione dei crediti relativi a queste attività è necessario il 
superamento dell'esame o di altra forma di verifica del profitto. Lo studente può sostenere tali 
attività formative a partire dal primo semestre del secondo anno e distribuirle tra il secondo e terzo 
anno di corso. Ferma restando la libertà di scelta degli studenti, il piano di studio riporta una serie 
di attività a scelta dello studente per le quali è già assicurata la coerenza con il percorso formativo 
e che possono quindi essere scelte dallo studente senza la necessità di autorizzazione da parte del 
Consiglio di Corso di Studio. 
 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa programmata per l’a.a. 2023/2024 per il corso di laurea in 

Economia e Management. 

 

 

Offerta formativa erogata a.a. 2023/2024: 

 

In riferimento all’offerta formativa erogata per l’a.a. 2023/2024, il Direttore sottopone 

all’approvazione degli affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti 

di insegnamento a docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati: 

 

 

Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2023-2024: 

 

 

DIDATTICA EROGATA a.a. 2023-2024 
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INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SE

M 

ECONOMIA AZIENDALE I canale  SECS-

P/07 

9 Di Carlo Emiliano I 

ECONOMIA AZIENDALE II canale  SECS-

P/07 

9 Cepiku Denita I 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO II 

canale 

IUS/09 6 Titomanlio Raffaele II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO I 

canale 

IUS/01 9 D’Alessandro Carlo II 

DIRITTO COMMERCIALE I canale IUS/04 9 Morera Umberto I 

DIRITTO COMMERCIALE II canale IUS/04 9 Giampaolino Carlo 

Felice 

I 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE I canale 

SECS-

P/08 

6 (di 

9) 

Paniccia Paola M.A. II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE I canale 

SECS-

P/08 

3 (di 

9) 

Cristofaro Matteo II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE II canale 

SECS-

P/08 

9 Mari Michela II 

CONTABILITA’ E BILANCIO II canale SECS-

P/07 

9 Chirico Antonio II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE I canale SECS-

P/10 

4 (di 

6) 

Decastri Maurizio II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE II canale SECS-

P/10 

6 Palumbo Rocco II 

ECONOMIA E GESTIONE 

DELL’INNOVAZIONE 

SECS-

P/08 

6 (di 

9) 

Cerruti Corrado I 

DIRITTO DEL LAVORO I canale IUS/07 9 Pileggi Antonio I 

DIRITTO DEL LAVORO II canale IUS/07 9 Battisti Anna Maria I 

DIRITTO DEL LAVORO III canale IUS/07 9 Cataudella Maria 

Cristina 

I 

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  

SECS-

P/11 

3 (di 

6) 

Leonelli Lucia  I 

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  

SECS-

P/11 

3 (di 

6) 

Carretta Alessandro  I 

MARKETING SECS-

P/08 

7 (di 

9) 

Poggesi Sara I 

DIRITTO FALLIMENTARE IUS/04 6 Perone Gianluca I 

DIRITTO PRIVATO COMPARATO IUS/02 6 Diurni Amalia I 

DIRITTO TRIBUTARIO IUS/12 6 (di 

9) 

Ficari Valerio I 

DIRITTO TRIBUTARIO IUS/12 3 (di 

9) 

Barabino Paolo I 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE COMMERCIALI 

SECS-

P/08 

6 Matteo Cristofaro II 

FINANZA AZIENDALE SECS-

P/09 

6 Fattobene Lucrezia II 
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BILANCIO E COMUNICAZIONE 

ECONOMICA FINANZIARIA 

SECS-

P/07 

9 Mechelli Alessandro II 

RAGIONERIA PROFESSIONALE SECS-

P/07 

6 Di Carlo Alfonso  II 

DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA  IUS/05 6 Raganelli 

Biancamaria 

II 

DIRITTO AMMINISTRATIVO I IUS/10 9 Conticelli Martina II 

SISTEMI GIURIDICI COMPARATI IUS/02 6 Diurni Amalia I 

DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE 

EUROPEA 

IUS/07 6 Cataudella Maria 

Cristina 

II 

GEOGRAFIA ECONOMICA M-

GGR/02 

6 Angela D’Orazio  II 

ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE 

SECS-

P/10 

6 Hinna Alessandro II 

ECONOMIA E SOSTENIBILITÀ DELLE 

AZIENDE E DELLE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE 

SECS-

P/07 
6 

Andrea Bonomi 

Savignon 
II 

 
 

Insegnamenti da affidare a docenti del Dipartimento di Economia e Finanza per l’a.a. 2023-2024 per 

cui si richiede autorizzazione al Dipartimento di afferenza: 

 

DIDATTICA EROGATA a.a. 2023-2024 

    
 

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SEM DIPARTIMENTO 

DI AFFERENZA 

MATEMATICA GENERALE I canale SECS-

S/06 

9 Fabretti 

Annalisa 

I Economia e 

Finanza 

MATEMATICA GENERALE II canale SECS-

S/06 

9 Pirino 

Erminio 

Davide 

I Economia e 

Finanza 

MICROECONOMIA I canale SECS-

P/01 

9 Becchetti 

Leonardo 

II Economia e 

Finanza 

STATISTICA I canale SECS-

S/03 

9 Giovannini 

Enrico 

I Economia e 

Finanza 

STATISTICA II canale SECS-

S/03 

3 (di 

9) 

Carbonaro 

Isabella 

I Economia e 

Finanza 

MACROECONOMIA I canale SECS-

P/01 

9 Mattesini 

Fabrizio 

I Economia e 

Finanza 

MATEMATICA FINANZIARIA I canale 

SECS-

S/06 
6 

Patacca 

Marco 

II Economia e 

Finanza 

POLITICA ECONOMICA SECS-

P/02 

9 Paesani Paolo II Economia e 

Finanza 

ANALISI E POLITICHE PER LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE 

SECS-

S/03 

6 Giovannini 

Enrico 

II Economia e 

Finanza 

      

 

Insegnamenti mutuati all’interno del CdL in Economia e Management: 
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DIDATTICA EROGATA a.a. 

2023-2024 

  
 

  

INSEGNAMENTO SSD CFU MUTUATO DA DOCENTE SEM 

DIRITTO DELL’ECONOMIA 

E DELLO SVILUPPO 

SOSTENIBILE 

IUS/05 6 DIRITTO PUBBLICO 

DELL’ECONOMIA 6 cfu 

– IUS/05 

Raganelli 

Biancamaria 

II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO (curriculum 

Giurista d’Impresa) 

IUS/09 6 ISTITUZIONI DI 

DIRITTO PUBBLICO II 

CANALE  

6 CFU – IUS/09 

Titomanlio 

Raffaele 

II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO (curriculum Giurista 

d’Impresa) 

IUS/01 9 ISTITUZIONI DI 

DIRITTO PRIVATO III 

CANALE  

9 CFU – IUS/01 

Criaco 

Cinzia 

II 

DIRITTO DEL LAVORO 

(curriculum Giurista d’Impresa) 

IUS/07 9 DIRITTO DEL LAVORO 

III CANALE  

9 CFU – IUS/07 

Cataudella 

Maria 

Cristina 

I 

 

 
Insegnamenti mutuati e fruiti da altri Corsi di Laurea comprensiva del nominativo del Docente titolare per 
cui si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di afferenza dell’insegnamento: 
 

MUTUAZIONI DAL BACHELOR IN BUSINESS ADMINISTRATION AND ECONOMICS: 

INSEGNAMENTO SSD CFU MUTUATO DA DOCENTE SEM 

INTRODUCTION TO 

ORGANIZATIONAL 

CHANGE 

SECS-

P/10 

6 INTRODUCTION TO 

ORGANIZATIONAL CHANGE 6 CFU – 

SECS-P/10 

Palumbo 

Rocco 

I 

COST ANALYSIS FOR 

BUSINESS DECISIONS 

SECS-

P/07 

6 COST ANALYSIS FOR BUSINESS 

DECISIONS 6 CFU – SECS-P/07 

Palozzi 

Garbiele 

II 

KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 

FOUNDATIONS 

SECS-

P/08 

6 KNOWLEDGE MANAGEMENT 

FOUNDATIONS 6 CFU – SECS-P/08 

Leoni Luna II 

 

 
MUTUAZIONI DAL CDL IN ECONOMIA E FINANZA  

INSEGNAMENTO SSD CFU MUTUATO DA DOCENTE SEM 

DIRITTO DEI MERCATI E 

DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI 

IUS/05 6 DIRITTO DEI MERCATI E 

DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  6 CFU – IUS/05 

Santoni 

Giuseppe  

I 

DIRITTO REGIONALE E DEGLI 

ENTI LOCALI 

IUS/09 6 DIRITTO REGIONALE E 

DEGLI ENTI LOCALI  

6 CFU – IUS/09 

Vannini 

Silvio 

II 

SISTEMI DI CONTABILITA' 

ECONOMICA E SOCIALE  

SECS-

S/03 

6 SISTEMI DI CONTABILITA' 

ECONOMICA E SOCIALE  6 

CFU – SECS-s/03 

Carbonaro 

Isabella 

II 
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FRUIZIONI DAL CDLM A CICLO UNICO IN GIURISPRUDENZA  

INSEGNAMENTO SSD CFU FRUITO DA DOCENTE SEM 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

ROMANO 

IUS/18 6 ISTITUZIONI DI DIRITTO 

ROMANO 9 CFU – IUS/18 

Finazzi 

Giovanni 

I 

STORIA DEL DIRITTO 

ITALIANO 

IUS/19 6 STORIA DEL DIRITTO 

ITALIANO I  9 CFU – IUS/19 

Fioravanti 

Marco 

II 

 
 

FRUIZIONI DA CDL IN SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE E DELLE RELAZIONI 

INTERNAZIONALI 

INSEGNAMENTO SSD CFU FRUITO DA DOCENTE SEM 

IL MERCATO NEL PENSIERO 

ECONOMICO 

SECS-

P/04 

6 ECONOMIA PUBBLICA 

12 CFU – SECS-P/03 

Paesani 

Paolo  

II 

 
 

A seguito della valutazione positiva, si richiede il rinnovo dei seguenti affidamenti per supplenza a 

titolo gratuito: 

Insegnamento SSD CFU SEM. Docente 

Delibera di 

affidamento 

(CdD) 

Bando Rinnovo 

LINEAMENTI DI DIRITTO 

TRIBUTARIO 
IUS/12 6 I 

Alessia Vignoli 09/09/2020 

22/2020 

prot. 2082 

III 

MACROECONOMIA II 

CANALE 

SECS-

P/01 
9 II 

Carlo Di Giorgio 29/04/2022 

11/2022 

prot. 724 

I 

MICROECONOMIA II 

CANALE 

SECS-

P/01 
9 II 

Francesco 

Saverio Mennini 29/04/2022 

11/2022 

prot. 724 

I 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO III CANALE 
IUS/01 9 II 

Cinzia Criaco 29/04/2022 

11/2022 

prot. 724 

I 

ECONOMIA DELLA 

QUALITÀ, DELLA 

SICUREZZA E AMBIENTE 

SECS-

P/07 
6 II Amalia Lucia 

Fazzari 29/04/2022 

11/2022 

prot. 724 

I 

MATEMATICA 

FINANZIARIA II CANALE 

SECS-

S/06 
6 II 

Francesco 

Manzini 29/04/2022 

11/2022 

prot. 724 

I 

ECONOMIA DELL’UNIONE 

EUROPEA 

SECS-

P/01 
6 I 

Carlo Di Giorgio 29/04/2022 

11/2022 

prot. 724 

I 

 

Per i Docenti Carlo di Giorgio, Francesco Manzini e Francesco Saverio Mennini si richiede 

l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza. 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 

del Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (approvato dal C.d.A. il 24/11/20 e 

dal S.A. il 15/12/20), si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi didattici attribuiti con incarico di 

diritto privato di durata annuale ai docenti di seguito riportati: 
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Insegnamenti SSD CFU SEM Tipologia 

Importo 

Lordo Titolare AA 

precedente 

Delibera 

Affidamento 

CdD 

Bando / 

Protocollo 

Rinnovo 

MANAGEMENT 

DEI SERVIZI 

PUBBLICI 

SECS-

P/08 6 II 

contratto 

retribuito 900,00 Alberto Padula 22/01/2020 

25/2019 

prot. 4496 

IV 

ISTITUZIONI DI 

DIRITTO 

PUBBLICO I 

CANALE IUS/09 6 II 

contratto 

retribuito 900,00 

Salvatore 

Bellomia 22/01/2020 

25/2019 

prot. 4496 

IV 

ISTITUZIONI DI 

DIRITTO 

PRIVATO II 

CANALE IUS/01 9 II 

contratto 

retribuito 1350,00 

Carlo 

Giuseppe 

Terranova 11/02/2021 

1/2021 

prot. 93 

III 

INFORMATICA / 3 I 

contratto 

retribuito 1500,00 Mauro Vinci 15/07/2021 

19/2021 

prot. 1783 II 

STATISTICA II 

CANALE 

SECS-

S/06 

6 (di 

9) I 

contratto 

retribuito 900,00 

Isabella 

Corazziari 14/09/2022 

26/2022 

prot. 2460 I 

CONTABILITÀ 

E BILANCIO I 

CANALE 

SECS-

P/07 9 II 

contratto 

retribuito 1350,00 

Francesco 

Ranalli 02/02/2023 

1/2023 

prot. n. 54  

I 
 

  

Il Direttore comunica che il CdS in Economia e Management ad oggi non ha ricevuto comunicazione ufficiale 
sui docenti titolari delle attività formative relative alle conoscenze linguistiche che saranno indicati dal CLA. 
Per tale motivo in didattica erogata i campi relativi ai docenti titolari degli insegnamenti di lingua di seguito 
indicati sono rimasti vuoti. 

 

DIDATTICA EROGATA a.a. 2023-2024 
    

IDONEITA’ LINGUISTICA 

OBBLIGATORIA 

SSD CFU DOCENTE SE

M 

LINGUA INGLESE (LIVELLO B1) I canale L-

LIN/12 

6 TBD I 

LINGUA INGLESE (LIVELLO B1) II canale L-

LIN/12 

6 TBD I 

INSEGNAMENTO A SCELTA DELLO 

STUDENTE 

SSD CFU DOCENTE SE

M 

LINGUA FRANCESE  L-

LIN/04 

6 TBD I 

ALTRE ATTIVITA’ FORMATIVE SSD CFU DOCENTE SE

M 

BUSINESS ENGLISH L-

LIN/12 

3 TBD II 

 

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 

dell’11/02/2021 e verificata la non disponibilità dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di 

procedere per l’attribuzione dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento 

stesso: 
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INSEGNAMENTO SSD CFU SEM. 

DIRITTO DEI BENI DIGITALI IUS/04 6 II 

CONTRATTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E 

CYBERSECURITY 
IUS/01 6 II 

CULTURA DIGITALE INF/01 3 
II 

 

 

In caso di attribuzione dell’incarico ad un docente interno all’Ateneo si intenderà un incarico per 

supplenza gratuito rientrante nel computo del carico didattico del singolo docente. In caso di 

attribuzione dell’incarico ad un docente esterno o attraverso incarico di diritto privato, si valuterà 

se procedere ad un bando retribuito secondo le disponibilità finanziarie del CdS e rispettando i limiti 

stabiliti dall’Ateneo per le docenze esterne gratuite. In caso di bando retribuito i compensi lordi 

saranno calcolati sulla base dei CFU erogati riconoscendo € 150 lorde per ogni CFU a bando. 

 

Incarichi per attività didattica curriculare (entro le 20 ore) a.a. 2023-2024 

Visto l’art. 8 del Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (approvato dal C.d.A. il 
24/11/20 e dal S.A. il 15/12/20) e sulla base delle richieste pervenute dai Docenti titolari degli 
insegnamenti, il Direttore - su proposta del Consiglio di Corso di Studio- presa visione dei CV 
delle/dei candidate/i, sottopone al Consiglio la richiesta di attribuire i seguenti incarichi: 
 

Insegnamento CFU ORE SEM. SSD 
Importo 

lordo 
Richiesta di 

assegnazione a  

Organizzazione aziendale I canale 
2 (di 

6) 
12 

II 
SECS-P/10 300,00 

Debora Tomasi 

Economia e gestione dell’innovazione  
1 (di 

9) 
6 

I 
SECS-P/08 

150,00 
Sabrina Corrieri 

Economia e gestione dell’innovazione  
2 (di 

9) 
12 

I 
SECS-P/08 

300,00 
Emilio Sassone 

Marketing 
2 (di 

9) 
12 

I 
SECS-P/08 

300,00 
Pinalba Schilleci 

 
 

Contratti integrativi I semestre a.a. 2023/2024 

Il Direttore, su indicazione del Consiglio di Corso di Studio, propone ai membri del Consiglio che 
venga conferito al Prof. Domenico Bonaccorsi di Patti – ricercatore a t.d. - t.defin (art. 24 c.3-b L. 
240/10) – un contratto a titolo gratuito di didattica integrativa della durata di 6 ore, da svolgersi nel 
periodo 18/09/2023 – 15/12/2023. 
 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa erogata del Corso di Laurea in Economia e Management a.a. 

2023/2024, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa degli affidamenti 

e contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al CLEM triennio. 
 

Docenti di riferimento 
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Il Direttore comunica che, a seguito di un lavoro congiunto con il manager didattico e con il 

Dipartimento di Economia e Finanza, i docenti di riferimento del CdLM in Economia e Management 

per l’a.a. 2023-2024 sono i seguenti: 

 

N. COGNOME NOME SETTORE MACRO SETTORE QUALIFICA PESO 

1. BARABINO Paolo IUS/12 12/D RD 1  

2. BATTISTI Anna Maria IUS/07 12/B PA 1  

3. BECCHETTI Leonardo SECS-P/01 13/A PO 1  

4. CARBONARO Isabella SECS-S/03 13/D PA 1  

5. CATAUDELLA Maria Cristina IUS/07 12/B PO 1  

6. CEPIKU Denita SECS-P/07 13/B PA 1  

7. CRIACO Cinzia IUS/01 12/A RU 1  

8. DECASTRI Maurizio SECS-P/10 13/B PO 1  

9. DI GIORGIO Carlo SECS-P/01 13/A RU 1  

10. DIURNI Amalia IUS/02 12/E PO 1  

11. FAZZARI Amalia Lucia SECS-P/07 13/B RU 1  

12. GIOVANNINI Enrico SECS-S/03 13/D PO 1  

13. MANZINI Francesco SECS-S/06 13/D RU 1  

14. MATTESINI Fabrizio SECS-P/01 13/A PO 1  

15. MECHELLI Alessandro SECS-P/07 13/B PO 1  

16. PALUMBO Rocco SECS-P/10 13/B PA 1  

17. PANICCIA Paola Maria Anna SECS-P/08 13/B PO 1  

18. PERONE Gianluca IUS/04 12/B PA 1  

19. PIRINO Davide Erminio SECS-S/06 13/D PA 1  

20. POGGESI Sara SECS-P/08 13/B PA 1  

 

Il Consiglio approva. 

 

 

CLEM Magistrale 

 
Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2023-2024: 

 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Economia e 

Management la proposta per l’offerta formativa dell’a.a. 2023/2024. La documentazione è stata 

inserita nella cartella condivisa e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di 

Dipartimento.  
 

Il Direttore informa che rispetto al precedente a.a. sono state effettuate le seguenti modifiche: 

- a partire dall’a.a. 2023-2024: 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

25 
 

• l’insegnamento di ECONOMIA DELLE ISTITUZIONI (caratterizzante per il curriculum 

Professione e Consulenza) sarà sostituito da ANALISI DELLE ISTITUZIONI 

SOSTENIBILI PUBBLICHE E PRIVATE (SECS-P/01) 

• l’insegnamento di ECONOMIA SANITARIA (caratterizzante per Leadership and soft skills) 

sarà sostituito da ECONOMIA E MANAGEMENT SANITARIO (SECS-P/01) 

- a partire dall’a.a. 2023-2024 saranno disattivati gli insegnamenti a scelta dello studente: 

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE (M-GGR/02), IMPRESA CREATIVA 

(SECS-P/08); INNOVAZIONE SOCIALE E BENI COMUNI (SECS-P/07); MODELLI 

ORGANIZZATIVI PER L’ANTICORRUZIONE (SECS-P/07); PERFORMANCE 

MANAGEMENT (SECS-P/07); MANAGEMENT SANITARIO (SECS-P/07); STRATEGIA, 

INNOVAZIONE E TRASFORMAZIONE DIGITALE NELLE AZIENDE E AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE (SECS-P/07); ANALISI FINANZIARIA (AVANZATO) (SECS-P/07); 

ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DELLE IMPRESE COOPERATIVE ( SECS-P/10); 

SISTEMI CONTABILI PER LE AZIENDE PUBBLICHE (SECS-P/07). 

- a partire dall’a.a. 2023-2024 saranno attivati i seguenti insegnamenti a scelta dello studente: 

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRIOTRIALE SOSTENIBILE EUROPEA (M-GGR/02); 

MANAGEMENT DELLE IMPRESE CULTURALI (SECS-P/08); CREAZIONE DI VALORE 

CONDIVISO E INNOVAZIONE SOCIALE (SECS-P/07); LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL 

SISTEMA AZIENDA (SECS-P/07); PERFORMANCE MANAGEMENT E SVILUPPO 

SOSTENIBILE (SECS-P/07); TRASFORMAZIONE DIGITALE E GESTIONE DEI PROGETTI 

NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (SECS-P/07) 

- a partire dall’a.a. 2024-2025: 

• l’insegnamento di CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE (caratterizzante per il 

curriculum Economia e gestione dei servizi e Giurista d’impresa) sarà sostituito da 

STRATEGIE E SISTEMI DI RENDICONTAZIONE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

(SECS-P/07),  

• l’insegnamento di ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI (caratterizzante per il cv di 

Management) sarà sostituito da GOVERNANCE, ECONOMIA E SOSTENIBILITA' DEI 

GRUPPI AZIENDALI (SECS-P/07) 

• l’insegnamento di ECONOMIA INTERNAZIONALE SECS-P/01(caratterizzante per cv 

Management e Leadership and soft skills) verrà sostituito da POLITICA ECONOMICA E 

MONETARIA INTERNAZIONALE (SECS-P/02) 
 

Si riportano nel dettaglio le proposte ricevute: 
 
 
OFFERTA DIDATTICA PROGRAMMATA 2023-2024 – LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA E MANAGEMENT 

 

Curriculum Management 

Primo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 
Tipologia Attività 
Formativa 

ANALISI FINANZIARIA 
SECS-
P/07 9 I 8011176 B - caratterizzante 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE INTERNAZIONALI  

SECS-
P/08 9 I 8011264 B - caratterizzante 

DIRITTO DELLE SOCIETA  IUS/04 6 I 8011207 B - caratterizzante 
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METODI STATISTICI PER IL 
MANAGEMENT  SECS-S/01 6 I 8011241 B - caratterizzante 
      
CREAZIONE DI IMPRESA E 
IMPRENDITORIALITA'  

SECS-
P/08 9 II 8011786 B - caratterizzante 

STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE 
SECS-
P/07 9 II 8011260 B - caratterizzante 

KNOWLEDGE MANAGEMENT  
SECS-
P/08 6 II 8011231 C - affine o integrativa 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
DELLE RISORSE UMANE 

SECS-
P/10 6 II 8011246 B - caratterizzante 

      

Secondo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 
Tipologia Attività 
Formativa 

ECONOMIA DELLA 
REGOLAMENTAZIONE E DELLA 
CONCORRENZA  

SECS-
P/01 6 I 8011489 B - caratterizzante 

      

GOVERNANCE, ECONOMIA E 
SOSTENIBILITA' DEI GRUPPI 
AZIENDALI 

SECS-
P/07 6 II 8012117 C - affine o integrativa 

POLITICA ECONOMICA E 
MONETARIA INTERNAZIONALE 

SECS-
P/02 6 II 8012119 B - caratterizzante 

      

A SCELTA DELLO STUDENTE  12 I-II  D – a scelta dello studente 

ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE  6 I-II  

F- altre conoscenze utili per 
l’inserimento nel mondo 
del lavoro 

LAVORO FINALE  24 II  E – per la prova finale 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE Tipologia Attività 
Formativa 

D - a scelta dello 
studente 

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 

COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI SERVIZI 
DIGITALI L-LIN/02 6 I 8011456 

DIRITTO DEI CONTRATTI IUS/01 6 II 8011183 

DIRITTO DELLA CONCORRENZA IUS/04 6 I 8011169 

CONTABILITA' PER LE DECISIONI ECONOMICHE SECS-P/07 6 I 8011205 

DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE 
DELL'INNOVAZIONE IUS/04 6 II 8011596 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO SECS-P/10 6 II 8011204 
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CORPORATE & INVESTMENT BANKING SECS-P/11 6 II 8011179 

STRATEGIC MARKETING SECS-P/08 6 II 8011882 

DIRITTO TRIBUTARIO DELL'IMPRESA IUS/12 6 II 8011498 

LAVORARE IN TEAM SECS-P/10 6 I 8011934 

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D'IMPRESA SECS-P/08 6 II 8011248 

START-UP E SPIN-OFF SECS-P/08 6 II 8011787 

CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE SECS-P/07 6 I 8011450 

PERFORMANCE MANAGEMENT E SVILUPPO 
SOSTENIBILE SECS-P/07 6 II 8012121 

LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL SISTEMA 
D’AZIENDA SECS-P/07 6 II 8012120 

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
SOSTENIBILE EUROPEA M-GGR/02 6 II 8012118 

MANAGEMENT DELLE IMPRESE CULTURALI SECS-P/08 6 II 8012130 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E GESTIONE DEI 
PROGETTI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SECS-P/07 6 I 8012128 

VALUTAZIONI D'AZIENDA SECS-P/07 6 II 8011211 

OPERATIONS MANAGEMENT SECS-P/08 6 I  8011782 

CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA' SECS-P/07 6 II 8011881 

ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E DELLE 
IMPRESE SOCIALI SECS-P/07 6 I 8011196 

CREAZIONE DI VALORE CONDIVISO E 
INNOVAZIONE SOCIALE SECS-P/07 6 I 8012143 

 

 

Curriculum Professione e Consulenza 

Primo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 
Tipologia Attività 
Formativa 

ANALISI FINANZIARIA  SECS-P/07 9 I 8011176 B - caratterizzante 

PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO DI GESTIONE SECS-P/07 9 I 8011931 B - caratterizzante 

DIRITTO DELLE SOCIETA IUS/04 6 I 8011207 B - caratterizzante 

METODI STATISTICI PER IL 
MANAGEMENT  SECS-S/01 6 I 8011241 B - caratterizzante 
      

PROCESSI E MODELLI 
DECISIONALI D'IMPRESA SECS-P/08 6 II 8011248 C -affine o integrativa 
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ANALISI DELLE ISTITUZIONI 
SOSTENIBILI PUBBLICHE E 
PRIVATE SECS-P/01 6 II 8012131 B - caratterizzante 

FINANZIAMENTI AZIENDALI SECS-P/11 6 II 8011156 C -affine o integrativa 

REVISIONE AZIENDALE SECS-P/07 9 II 8011254 B - caratterizzante 

      

Secondo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 
Tipologia Attività 
Formativa 

DIRITTO DEI RAPPORTI DI 
LAVORO IUS/07 6 I 8011185 B - caratterizzante 

ECONOMIA DELLA 
REGOLAMENTAZIONE E 
DELLA CONCORRENZA  SECS-P/01 6 I 8011489 B - caratterizzante 
      

ACQUISIZIONI E FUSIONI 
D'AZIENDA SECS-P/07 9 II 8011855 B - caratterizzante 

      

A SCELTA DELLO STUDENTE  12 I-II  

D – a scelta dello 
studente 

ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE  6 I-II  

F- altre conoscenze 
utili per l’inserimento 
nel mondo del lavoro 

LAVORO FINALE  24 II  E – per la prova finale 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE 
Curriculum Professione e Consulenza Tipologia Attività Formativa 

D - a scelta dello 
studente 

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 

COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI SERVIZI 
DIGITALI L-LIN/02 6 I 8011456 

DIRITTO AMMINISTRATIVO IUS/10 6 II 8011792 

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE IUS/07 6 II 8011857 

DIRITTO DEI CONTRATTI IUS/01 6 II 8011183 

DIRITTO DELLA CONCORRENZA IUS/04 6 I 8011169 

DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE IUS/12 6 I  8011186 

DIRITTO TRIBUTARIO DELL'IMPRESA IUS/12 6 II 8011498 

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI SECS-P/10 6 II 8011256 

KNOWLEDGE MANAGEMENT SECS-P/08 6 II 8011231 

START-UP E SPIN-OFF SECS-P/08 6 II 8011787 

CORPORATE & INVESTMENT BANKING SECS-P/11 6 II 8011179 
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CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE SECS-P/07 6 I 8011450 

STRATEGIC MARKETING SECS-P/08 6 II 8011882 

CRISI D'IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE 
AZIENDALE SECS-P/07 6 II 8011994 

VALUTAZIONI D'AZIENDA SECS-P/07 6 II 8011211 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E GESTIONE DEI 
PROGETTI NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE SECS-P/07 6 I 8012128 

LAVORARE IN TEAM SECS-P/10 6 I 8011934 

 

Curriculum Economia e Gestione dei Servizi (Media Turismo e Salute) 

Primo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice Tipologia Attività Formativa 

MANAGEMENT DELLE IMPRESE 
CREATIVE SECS-P/08 9 I 8011791 B - caratterizzante 

ECONOMIA E MANAGEMENT 
SANITARIO SECS-P/01 6 I 8012129 B - caratterizzante 

DIRITTO DELLE SOCIETA IUS/04 6 I 8011207 B - caratterizzante 

METODI STATISTICI PER IL 
MANAGEMENT  SECS-S/01 6 I 8011241 B - caratterizzante 
      
ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
ATTIVITA' TURISTICHE E 
CULTURALI  SECS-P/08 9 II 8011263 B - caratterizzante 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 
IMPRESE DI SERVIZI SECS-P/08 9 II 8011220 B - caratterizzante 

DIRITTO DEI MERCATI E 
PROTEZIONE 
DELL'INNOVAZIONE  IUS/04 6 II 8011596 B - caratterizzante 

MARKETING, COMUNICAZIONE 
E MEDIA SECS-P/08 9 II 8011236 B - caratterizzante 

      

Secondo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice Tipologia Attività Formativa 

STRATEGIE E SISTEMI DI 
RENDICONTAZIONE PER LO 
SVILUPPO SOSTENIBILE SECS-P/07 6 I 8012142 C -affine o integrativa 

ECONOMIA DELLA 
REGOLAMENTAZIONE E DELLA 
CONCORRENZA  SECS-P/01 6 I 8011489 B - caratterizzante 
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COMPORTAMENTO 
ORGANIZZATIVO SECS-P/10 6 II 8011204 C -affine o integrativa 

      

A SCELTA DELLO STUDENTE  12 I-II  D – a scelta dello studente 

ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE  6 I-II  

F- altre conoscenze utili per 
l’inserimento nel mondo del 
lavoro 

LAVORO FINALE  24 II  E – per la prova finale 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO 
STUDENTE 
Curriculum Economia e Gestione dei 
Servizi (Media Turismo e Salute) Tipologia Attività Formativa D - a scelta dello studente 

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 

COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI 
SERVIZI DIGITALI L-LIN/02 6 I 8011456 

CONTABILITA' PER LE DECISIONI 
ECONOMICHE SECS-P/07 6 I 8011205 

START-UP E SPIN-OFF SECS-P/08 6 II 8011787 

KNOWLEDGE MANAGEMENT SECS-P/08 6 II 8011231 

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI 
D'IMPRESA SECS-P/08 6 II 8011248 

ORGANIZZAZIONE DEI BENI E 
ATTIVITA' CULTURALI SECS-P10 6 I 8011801 

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI 
TRASPORTI TERRESTRI IUS/06 6 I 8011409 

CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA' SECS-P/07 6 II 8011881 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E 
GESTIONE DEI PROGETTI NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SECS-P/07 6 I 8012128 

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE SOSTENIBILE 
EUROPEA M-GGR/02 6 II 8012118 

PERFORMANCE MANAGEMENT E 
SVILUPPO SOSTENIBILE SECS-P/07 6 II 8012121 

ECONOMIA DELLE AZIENDE NON 
PROFIT E DELLE IMPRESE SOCIALI SECS-P/07 6 I 8011196 

 

Curriculum Giurista d'Impresa 

Primo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice Tipologia Attività Formativa 
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DIRITTO DEI RAPPORTI DI 
LAVORO IUS/07 6 I 8011185 B - caratterizzante 

CSR E RENDICONTAZIONE 
SOCIALE SECS-P/07 6 I 8011450 B - caratterizzante 

ECONOMIA DELLA 
REGOLAMENTAZIONE E DELLA 
CONCORRENZA SECS-P/01 6 I 8011489 B - caratterizzante 

METODI STATISTICI PER IL 
MANAGEMENT  SECS-S/01 6 I 8011241 B - caratterizzante 
      

DIRITTO DELL’UNIONE 
EUROPEA IUS/14 6 II 8011702 B - caratterizzante 

CRISI FINANZIARIE E SISTEMA 
ECONOMICO 
INTERNAZIONALE SECS-P/02 6 II 8012053 B - caratterizzante 

CRISI D'IMPRESA E 
RISTRUTTURAZIONE 
AZIENDALE SECS-P/07 9 II 8012080 B - caratterizzante 

ACQUISIZIONI E FUSIONI 
D'AZIENDA SECS-P/07 9 II 8011855 B - caratterizzante 

      

Secondo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice Tipologia Attività Formativa 

DIRITTO AMMINISTRATIVO II IUS/10 9 I 8011821 C -affine o integrativa 
      

DIRITTO INTERNAZIONALE IUS/13 9 II 8011684 C -affine o integrativa 

DIRITTO DEI CONTRATTI  IUS/04 6 II 8011183 C -affine o integrativa 

      

A SCELTA DELLO STUDENTE  12 I-II  D – a scelta dello studente 

ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE  6 I-II  

F- altre conoscenze utili per 
l’inserimento nel mondo del 
lavoro 

LAVORO FINALE  24 II  E – per la prova finale 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO 
STUDENTE cv Giurista d’Impresa Tipologia Attività Formativa D - a scelta dello studente 

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 

COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI 
SERVIZI DIGITALI L-LIN/02 6 I 8011456 

ECONOMIA PUBBLICA (AVANZATO) SECS-P/03 6 I 8011475 
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DIRITTO DELLA CONCORRENZA IUS/04 6 I 8011169 

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE IUS/07 6 II 8011857 

DIRITTO SINDACALE 
(CONTRATTAZIONE COLLETTIVA) IUS/07 6 II 8011195 

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI 
TRASPORTI TERRESTRI IUS/06 6 I 8011409 

DIRITTO TRIBUTARIO DELL'IMPRESA IUS/12 6 II 8011498 

ANALISI DELLE ISTITUZIONI 
SOSTENIBILI PUBBLICHE E PRIVATE SECS-P/01 6 II 8012131 

LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL 
SISTEMA D'AZIENDA SECS-P/07 6 II 8012120 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E 
GESTIONE DEI PROGETTI NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SECS-P/07 6 I 8012128 

DIRITTO PENALE IUS/17 6 I 8011685 

DIRITTO CIVILE IUS/01 6 II 8011800 

DIRITTO COSTITUZIONALE IUS/08 6 I 8011939 

 

Curriculum Leadership e Soft Skills 

Primo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice Tipologia Attività Formativa 

TEAM WORK, CAPACITA' 
RELAZIONALI E DI 
GESTIONE DI UNA RETE 
DI CONTATTI  

SECS-
P/10 9 I 8011848 B - caratterizzante 

DIRITTO DEI RAPPORTI 
DI LAVORO IUS/07 6 I 8011185 B - caratterizzante 

CROSS CULTURAL 
MANAGEMENT E 
ADATTABILITA' 
CULTURALE 

SECS-
P/10 9 I 8011847 B - caratterizzante 

METODI STATISTICI PER 
IL MANAGEMENT  

SECS-
S/01 6 I 8011241 B - caratterizzante 

      
STRATEGIA E POLITICA 
AZIENDALE 

SECS-
P/07 9 II 8011260 B - caratterizzante 
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KNOWLEDGE 
MANAGEMENT  

SECS-
P/08 6 II 8011231 C -affine o integrativa 

GESTIONE DEL 
CAMBIAMENTO, 
CREATIVITA' E 
INNOVAZIONE 

SECS-
P/10 9 II 8011846 B - caratterizzante 

ORGANIZZAZIONE E 
GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE 

SECS-
P/10 6 II 8011246 C -affine o integrativa 

      

Secondo Anno      

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice Tipologia Attività Formativa 

BEHAVIORAL 
ECONOMICS 

SECS-
P/01 6 I 8011853 B - caratterizzante 

      
POLITICA ECONOMICA E 
MONETARIA 
INTERNAZIONALE 

SECS-
P/02 6 II 8012119 B - caratterizzante 

CAPACITA' DI 
NEGOZIAZIONE E DI 
GESTIONE DEL 
CONFLITTO 

SECS-
P/10 6 II 8011862 B - caratterizzante 

      
A SCELTA DELLO 
STUDENTE  12 I-II  D – a scelta dello studente 

ALTRE ATTIVITA' 
FORMATIVE  6 I-II  

F- altre conoscenze utili per 
l’inserimento nel mondo del lavoro 

LAVORO FINALE  24 II  E – per la prova finale 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO 
STUDENTE cv Leadership e Soft Skills Tipologia Attività Formativa 

D - a scelta dello 
studente 

Insegnamento SSD CFU Semestre Codice 

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI 
D'IMPRESA SECS-P/08 6 II 8011248 

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO SECS-P/10 6 II 8011204 

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE IUS/07 6 II 8011857 

STRATEGIC MARKETING SECS-P/08 6 II 8011882 

PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA SECS-P/10 6 I 8011995 

COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI 
SERVIZI DIGITALI L-LIN/02 6 I 8011456 
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CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE SECS-P/07 6 I 8011450 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E 
GESTIONE DEI PROGETTI NELLA 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SECS-P/07 6 I 8012128 

 

ALTRE ATTIVITA’ FORMATIVE - Tipologia Attività Formativa: F 

 

INSEGNAMENTO CFU Semestre CODICE 

CONDOTTA DI BUSINESS RESPONSABILE 3 II 8012144 

CROSSMEDIALITA' NELLA SPORTS INDUSTRY 6 I 8012006 

WEB MARKETING AND COMMUNICATION 6 II 8012007 

INFORMATICA PER LE APPLICAZIONI ECONOMICHE 6 I 8012009 

IL CONTROLLO DI GESTIONE IN SAP 3 II 8012010 

AGILE, DESIGN THINKING AND STORYTELLING 101 3 I  8012011 

LABORATORI NUOVA ECONOMIA PREPARARSI AL FUTURO 
PROGETTARE E INNOVARE IN MODO SOSTENIBILE 3 I  8012014 

LINGUA INGLESE (LIVELLO B2) 6 II 8012012 

LINGUA FRANCESE (LIVELLO B2) 6 I  8012013 

LEADERSHIP AND COACHING 3 II 8012030 

LA REDAZIONE DEL MASTER BUDGET E DEI BUDGET OPERATIVI 3 I 8012048 

EUROPA, REGOLAZIONE, SOSTENIBILITA' E INNOVAZIONE 3 II 8012140 

LE OPERAZIONI DI M&A: IL PROCESSO DI ADVISORING DALLA 
NEGOZIAZIONE AL DEAL 3 II 8012146 

START CUP COMPETITION: DALL'IDEA INNOVATIVA AL MODELLO 
DI BUSINESS 6 II 8012145 

TIROCINIO 6  8012051 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa programmata per l’a.a. 2023/2024 per il Corso di Laurea 

Magistrale in Economia e Management. 

 

 

Offerta formativa erogata a.a. 2023/2024: 

 

In riferimento all’offerta formativa erogata per l’a.a. 2023/2024, il Direttore sottopone 

all’approvazione degli affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti 

di insegnamento a docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati: 

 

Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2023-2024:  

INSEGNAMENTO  SSD  CFU  ORE  SEM.  DOCENTE  
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ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA  
 

SECS-
P/07  

8 di 9 48  II DI CARLO ALFONSO  

ANALISI FINANZIARIA (curriculum PROFESSIONE 
E CONSULENZA)  

SECS-
P/07  

6 di 9  54  I  MECHELLI ALESSANDRO  

BEHAVIORAL ECONOMICS  
SECS-
P/01  

6  36  I  PELLONI ALESSANDRA  

CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE EGESTIONE DEL 
CONFLITTO  

SECS-
P/10  

6  36  II  GNAN LUCA  

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO  
SECS-
P/10  

6  36  II  GNAN LUCA  

CONTABILITA’ PER LE DECISIONI AZIENDALI  
SECS-
P/07  

6  36  I  CHIRICO ANTONIO  

CREAZIONE DI VALORE CONDIVISO E 
INNOVAZIONE SOCIALE SECS-P/07 

6 36 
I FIORANI GLORIA 

CRISI D’IMPRESA E RISTRUTTURAZIONE 
AZIENDALE 

SECS-
P/07  

9 54 II  GAETANO ALESSANDRO  

CRISI FINANZIARIE E SISTEMA ECONOMICO 
INTERNAZIONALE SECS-P/02 6 

36 
II CORRADO GERMANA 

CROSS CULTURAL MANAGEMENT E 
ADATTABILITA’ CULTURALE 

SECS-P/10 6 di 9 54 I PELLEGRINI MASSIMILIANO  

CSR E RENDICONTAZIONE SOCIALE  
SECS-
P/07  

6  36  I  FIORANI GLORIA  

DIRITTO AMMINISTRATIVO  IUS-10  6  36  II  TITOMANLIO RAFFAELE  

DIRITTO CIVILE  IUS/01  6  36  II  DORIA GIOVANNI  

DIRITTO DEI CONTRATTI IUS/01  6  36  II  DORIA GIOVANNI  

DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO IUS/07 6 36 I CASSAR SABRINA 

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE E DEI TRASPORTI 
TERRESTRI 

IUS/06 6 36 I VAGAGGINI CHIARA 

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE IUS/07 6 36 II BATTISTI ANNA MARIA 

DIRITTO DELLE SOCIETA’ (curriculum 
Management)  

IUS/04  6  36  I  GIAMPAOLINO CARLO FELICE  

DIRITTO DELLE SOCIETA’ (curriculum Professione 
e Consulenza e Economia e Gestione dei Servizi)  

IUS/04  6  36  I  BONACCORSI DI PATTI DOMENICO  

DIRITTO SINDACALE (CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA)  

IUS/07  6  36  II  PILEGGI ANTONIO  

DIRITTO TRIBUTARIO DELL’IMPRESA  IUS/12  6  36  II  FICARI VALERIO  

DIRITTO TRIBUTARIO INTERNAZIONALE  IUS/12  6  36  I  FICARI VALERIO  

ECONOMIA DEI GRUPPI AZIENDALI  
SECS-
P/07  

6  36  II  DI CARLO EMILIANO  

ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E DELLE 
IMPRESE SOCIALI 

SECS-P/07 6 36 I MENEGUZZO MARCO GIUSEPPE 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ 
TURISTICHE E CULTURALI  

SECS-
P/08  

3 di 9 18 II  PANICCIA PAOLA MARIA ANNA 
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ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI 
SERVIZI  

SECS-
P/08  

9  54  II  MARI MICHELA  

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 
SOSTENIBILE EUROPEA 

M-
GGR/02 

6 36 
II D'ORAZIO ANGELA 

ECONOMIA INTERNAZIONALE SECS-P/01 6 36 II CORRADO GERMANA 

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, CREATIVITA’ E 
INNOVAZIONE  

SECS-
P/10  

9  54  II  GNAN LUCA  

KNOWLEDGE MANAGEMENT  
SECS-
P/08  

4 di 6  36  II  PANICCIA PAOLA MARIA ANNA 

KNOWLEDGE MANAGEMENT  
SECS-
P/08  

2 di 6  36  II  LEONI LUNA 

LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL SISTEMA 
D'AZIENDA SECS-P/07 6 

36 
II MONTEDURO FABIO 

LAVORARE IN TEAM  
SECS-
P/10  

6  36  I  PELLEGRINI MASSIMILIANO 

MANAGEMENT DELLE IMPRESE CREATIVE SECS-P/08 9 
54 

I LUNA LEONI 

METODI STATISTICI PER IL MANAGEMENT  
SECS-
S/01  

6  36  I  BORRA SIMONE  

OPERATIONS MANAGEMENT SECS-P/08 6 
36 

I  APPOLLONI ANDREA 

ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ 
CULTURALI  

SECS-
P/10  

6  36  I  HINNA ALESSANDRO  

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE 
UMANE II canale  

SECS-
P/10  

6  36 II  PARESCHI LUCA  

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA  
SECS-
P/08  

5 di 6 30 II  ABATECOLA GIANPAOLO  

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI D’IMPRESA  
SECS-
P/08  

1 di 6  6  II  CRISTOFARO MATTEO  

PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA  
SECS-
P/10  

6  36  I  HINNA ALESSANDRO  

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE  
SECS-
P/07  

9  54  I  CHIRICO ANTONIO  

REVISIONE AZIENDALE  
SECS-
P/07  

9  54  II  GAETANO ALESSANDRO  

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI SECS-P/10 6 36 II PARESCHI LUCA 

STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE  
SECS-
P/07  

9  54  II  MENEGUZZO MARCO GIUSEPPE  

TEAM WORK, CAPACITA’ RELAZIONALI E DI 
GESTIONE DI UNA RETE DI CONTRATTI  

SECS-
P/10  

9  54  I  PELLEGRINI MASSIMILIANO  

TRASFORMAZIONE DIGITALE E GESTIONE DEI 
PROGETTI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SECS-P/07 6 

36 i 
BONOMI SAVIGNON ANDREA 
 

 

Fruizioni insegnamenti all’interno del CdS: 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE SEM. FRUITO DA: 

 
ACQUISIZIONI E FUSIONI D’AZIENDA  
 

SECS-
P/07  

1  6 II VALUTAZIONI D’AZIENDA 
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A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per supplenze 
interne gratuite: 

 

 
A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per supplenze 
retribuite: 
 

INSEGNAMENTO  SSD  CFU  ORE  SEM.  DOCENTE CONFERMATO 
Compenso 
lordo 

Rinnovo 
CdD 
affidamento 

Bando 

DIRITTO DELLA 
CONCORRENZA  

IUS/04 6 36 I 
FRANCESCO 
CASALE 

900 II 

01/07/2021 Num. 

17/2021 

prot. 

1470 

 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 

del Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (approvato dal C.d.A. il 24/11/20 e 

dal S.A. il 15/12/20), si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi didattici attribuiti con incarico di 

diritto privato di durata annuale ai docenti di seguito riportati: 
 

INSEGNAMENTO  SSD  CFU  
ORE
  

SEM. 
DOCENTE CONFER
MATO 

Compen
so lordo 

Rinno
vo 

CdD 
affidame
nto 

Bando 

INSEGNAMENTO  SSD  CFU  ORE  
SEMESTRE DOCENTE 

CONFERMATO  
Rinnovo 

CdD 
affidamento 

Bando 

CREAZIONE DI 
IMPRESA E 
IMPRENDITORIALITA'  

SECS-
P/08 

9 54 II SCAFARTO 
FRANCESCO 

I 29/04/2022 Bando num. 
11_2022 prot.724 

ECONOMIA E 
GESTIONE DELLE 
ATTIVITA' TURISTICHE 
E CULTURALI (6 di 9 
CFU) 

SECS-
P/08 

6 36 II BAIOCCO 
SILVIA 

I 29/04/2022 e 
23/03/2023 

Bando num. 
11_2022 prot.724 
Bando num. 06/2023 
prot. 428 

STRATEGIC 
MARKETING 

SECS-
P/08 

6 36 II PATTUGLIA 
SIMONETTA 

I 29/04/2022 Bando num. 
11_2022 prot.724 

MARKETING, 
COMUNICAZIONE E 
MEDIA 

SECS-
P/08 

9 54 II PATTUGLIA 
SIMONETTA 

I 29/04/2022 Bando num. 
11_2022 prot.724 

START-UP E SPIN-OFF SECS-
P/08 

6 36 II SCAFARTO 
FRANCESCO 

I 29/04/2022 Bando num. 
11_2022 prot.724 

VALUTAZIONI 
D'AZIENDA 

SECS-
P/07 

6 36 II CAVALIERI 
MATTEO 

I 29/04/2022 Bando num. 
11_2022 prot.724 

DIRITTO DEI MERCATI 
E PROTEZIONE 
DELL’INNOVAZIONE 

IUS/04 6 36 II MASSA 
FABIOLA 

I 29/04/2022 Bando num. 
11_2022 prot.724 
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ORGANIZZAZIO

NE E GESTIONE 

DELLE RISORSE 

UMANE I canale 

SECS

-P/10 

6 36 II DEBORA TOMASI 900 I 01/03/202

3 

n. 

03/2023 

prot.179 

del 

03/02/20

23 

ECONOMIA 

DELLA 

REGOLAMENTA

ZIONE E DELLA 

CONCORRENZA 

(curriculum 

Management – 

Professione e 

Consulenza) 

SECS

-P/01 

6 36 I MARIO 

SEBASTIANI 

900 II 15/07/202

1 

n. 

19/2021 

prot.1783 

CONTROLLO DI 

GESTIONE IN 

SANITA’ 

SECS

-P/07 

6 36 II GABRIELE 

PALOZZI 

900 IV 12/09/201

8 

 

ECONOMIA E 

GESTIONE 

DELLE IMPRESE 

INTERNAZIONAL

I 

SECS

-P/08 

9 54 I SEYED HOOMAN 

BANIHASHEMI 

900 II 15/07/202

1 

n. 

19/2021 

prot.1783 

COMUNICAZION

E DIGITALE – 

NUOVI SERVIZI 

DIGITALI 

L-

LIN/0

2 

6 36 I ELISABETTA 

ZUANELLI 

Gratuito II 12/10/202

1 

n. 

22/2021 

prot. 

2536 

CROSS 

CULTURAL 

MANAGEMENT E 

ADATTABILITA’ 

CULTURALE 

SECS

-P/10 

3 DI 9 18 I ALESSANDRO 

DONADIO 

450 I 17/02/202

2 

------ 

 

 

 
Il Direttore comunica che il CdS in Economia e Management ad oggi non ha ricevuto comunicazione ufficiale 
da parte del Centro Linguistico d’Ateneo sui docenti di Lingua Inglese e Francese, per tale motivo i seguenti 
insegnamenti non sono stati ancora affidati: 

 
LINGUA INGLESE (Livello 

B2) 

 6 36 DOCENTI CLA II  

LINGUA FRANCESE (Livello 

B2) 

 6 36 DOCENTI CLA II  

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 

del Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (approvato dal C.d.A. il 24/11/20 e 

dal S.A. il 15/12/20), si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi per attività seminariali rientranti 

nella categoria Altre attività formative, come segue:  
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Insegnamento CFU Ore Sem. Nominativo Compenso 

lordo 

Anno 

rinnovo 

CdD 

affidamento 

Rif. bando 

INFORMATICA 

PER LE 

APPLICAZIONI 

ECONOMICHE 

6 36 I MAURO 

VINCI 

900 II 09/09/2020 n. 21/2020 

prot. 2076 

AGILE, DESIGN 

THINKING & 

STORYTELLING 

101 

3 18 I STEFANO 

LOMBARDI 

900 I 14/09/2022 n. 26/2022 
prot. 2460 
del 
15/09/2022 

LEADERSHIP 

AND 

COACHING 

3 18 II PIERLUIGI 

CIARAPICA 

900 I 02/02/2023 
 

n. 01/2023 
prot. 54 del 
16/01/2023 
 

Le operazioni 
di Mergers and 
Acquisitions: il 
processo di 
Advisoring 
dalla 
Negoziazione 
al Deal 
 

3 18 II POGGIO 

GIOVANNI 

900 I 14/09/2022 n. 26/2022 
prot. 2460 
del 
15/09/2022 

 

Si richiede di affidare le seguenti attività seminariali rientranti nella categoria Altre attività formative 

a docenti interni del Dipartimento, come segue: 

- Seminario “La redazione del Master Budget e dei Budget operativi”, 3 CFU, 20 ore, 

verbalizzante prof. Antonio Chirico; 

- Seminario “Laboratori nuova economia “prepararsi al futuro” progettare e innovare in modo 

sostenibile”, 6 CFU, primo semestre, 20 ore, verbalizzante prof.ssa Gloria Fiorani;   

- Seminario “Web marketing & communication”, 6 CFU, secondo semestre, 36 ore, 

verbalizzante prof.ssa Simonetta Pattuglia;  

- Seminario “Crossmedialità nella sports industry”, 6 CFU, primo semestre, 36 ore, 

verbalizzante prof.ssa Simonetta Pattuglia; 

- Seminario “Europa, Regolazione, Sostenibilità e Innovazione”, 3CFU, secondo semestre, 18 

ore, verbalizzante prof.ssa Biancamaria Raganelli; 

- Seminario “Startcup competition: dall’idea innovativa al modello di business”, 6CFU, 

secondo semestre, 36 ore, verbalizzante prof.ssa Paola M.A. Paniccia.  

 

 

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 

dell’11/02/2021 e verificata la non disponibilità dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di 

procedere per l’attribuzione dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento 

stesso: 

 

INSEGNAMENTO  SSD  CFU  ORE  SEMESTRE  

ANALISI FINANZIARIA (curriculum 
MANAGEMENT)  

SECS-P/07  9 54 I 
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FINANZIAMENTI AZIENDALI  SECS-P/11  6 36 II 

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E DELLA 

CONCORRENZA (Economia e 

gestione dei servizi - Giurista 

d’Impresa) 

SECS-P/01 

6 36 I 

MANAGEMENT DELLE IMPRESE 
CULTURALI SECS-P/08 

6 36 II 

PERFORMANCE MANAGEMENT E 
SVILUPPO SOSTENIBILE SECS-P/07 

6 36 II 

ANALISI DELLE ISTITUZIONI 
SOSTENIBILI PUBBLICHE E PRIVATE 
 

SECS-P/01 

6 36 II 

ECONOMIA E MANAGEMENT 
SANITARIO SECS-P/01 

6 36 I 

ANALISI FINANZIARIA SECS-P/07 3 di 9 18 I 

CONDOTTA DI BUSINESS 
RESPONSABILE  ---- 

3 18 II 

 

In caso di attribuzione dell’incarico ad un docente interno all’Ateneo si intenderà un incarico per 

supplenza gratuito rientrante nel computo del carico didattico del singolo docente. In caso di 

attribuzione dell’incarico ad un docente esterno o attraverso incarico di diritto privato, si valuterà 

se procedere ad un bando retribuito secondo le disponibilità finanziarie del CdS e rispettando i limiti 

stabiliti dall’Ateneo per le docenze esterne gratuite. In caso di bando retribuito i compensi lordi 

saranno calcolati sulla base dei CFU erogati riconoscendo € 150 lorde per ogni CFU a bando. 

 
Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per la mutuazione dei seguenti 
insegnamenti afferenti al corso di laurea magistrale in Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari: 
 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE DOCENTE SEM 

Corporate & investiment 

Banking 

SECS-

P/11 

6 36 
Farina Vincenzo 

II 

Economia pubblica 

(avanzata) 

SECS-

P/03 

6 36 
Gorini Stefano 

I 

 
Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Giurisprudenza per la mutuazione/fruizione dei seguenti 
insegnamenti afferenti al corso di laurea in Giurisprudenza: 

 

INSEGNAMENTO SSD 

CODICE 

GIURISPRUDE

NZA 

CFU DOCENTE SEM 

Diritto dell’Unione 

Europea 
IUS/14 

8021266 6   

DANIELE LUIGI 

II 

Diritto Amministrativo II IUS/10 
8021252 9 PAOLANTONIO 

NINO 

I 

Diritto Internazionale IUS/13 
8021268 9 BORGIA 

FIAMMETTA 

II 

Diritto Penale  IUS/17 8022541 6 Non definito I 

Diritto Costituzionale IUS/08 8021264 6 Morana Donatella I 
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Il Consiglio approva l’offerta formativa erogata del Corso di Laurea Magistrale in Economia e 

Management a.a. 2023/2024, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa 

degli affidamenti e contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al CLEM biennio. 
 

Docenze interdipartimentali a.a. 2023/2024 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per l’utilizzo dei seguenti docenti 

di insegnamenti erogati interamente dal Corso di Laurea Management in Economia e Management 

(CLEM): 

 

Docente Insegnamento SSD 

Borra Simone Metodi Statistici per il Management SECS-S/01 

 

Il Consiglio approva. 

 

Docenti di riferimento 

Il Direttore comunica che, a seguito di un lavoro congiunto con il manager didattico e con il 

Dipartimento di Economia e Finanza, i docenti di riferimento del CdLM in Economia e Management 

per l’a.a. 2023-2024 sono i seguenti: 

  

COGNOME NOME QUALIFICA PESO 

BONACCORSI DI PATTI Domenico RD 1 

CASSAR Sabrina PA 1 

CAVALIERI Matteo RU 1 

CORRADO Germana PA 1 

DI CARLO Alfonso PO 1 

DI CARLO Emiliano PO 1 

DORIA Giovanni PO 1 

FICARI Valerio PO 1 

FIORANI Gloria PA 1 

GAETANO Alessandro PO 1 

GIAMPAOLINO Carlo Felice PO 1 

LEONI Luna PA 1 

MARI Michela PA 1 

MASSA Fabiola RU 1 

MENEGUZZO Marco Giuseppe Sergio PO 1 

PARESCHI Luca RD 1 

PATTUGLIA Simonetta RU 1 

PELLONI Alessandra PO 1 

PILEGGI Antonio PO 1 

SCAFARTO Francesco RU 1 

VAGAGGINI Chiara PA 1 
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Totale 

complessivo 
21 

 

Il Consiglio approva. 

 

Avviso immatricolazioni a.a. 2023-2024 

Il Direttore sottopone ai membri del Consiglio l’avviso per l’a.a. 2023-2024 visionabile nella cartella 

condivisa, evidenziando come l’avviso sia stato redatto coinvolgendo la Segreteria Studenti e gli 

uffici di Atenei per le decisioni di loro competenza.  

Il Consiglio approva. 

 

 

 

MSc BA 

Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2023-2024 
 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Master of Science in Business Administration la 

proposta per l’offerta formativa dell’a.a. 2023/2024. La documentazione è stata inserita nella cartella condivisa 

e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di Dipartimento.  

 

Il Direttore informa che, rispetto al precedente a.a:  

- Con il cambiamento di ordinamento didattico è stato modificato il peso del lavoro di tesi finale 

passando da 24CFU a 15CFU, sono quindi aumentati i CFU per gli insegnamenti affini passando da 

18CFU a 27CFU; 

- Inoltre è stata aggiornata l’intera offerta formativa come indicato nelle seguenti tabelle; 

- Sono stati disattivati i curricula di Management Consutling e di Social Innovation and Sustainability, 

il curriculum di Human Resources Management ha cambiato nome in HT in Trasformational Change; 

il curriculum in Control and Auditing ha cambiato nome in Social Innovation and Sustainability. 

 

Si riportano nel dettaglio le proposte ricevute: 

 
OFFERTA DIDATTICA PROGRAMMATA 2023-2024 – LAUREA MAGISTRALE IN BUSINESS ADMINISTRATION 

 

Curriculum Management 

Primo Anno         

Insegnamento Semestre SSD CFU 
Tipologia Attività 
Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & 
CONTROL 

I SECS-P/07  12 B -caratterizzante 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 
BEHAVIOUR I SECS-P/10 12 B -caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING I SECS-P/01  6 B -caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 

II SECS-P/08 12 B -caratterizzante - Modulo 1 

- Modulo 2 

REGULATION AND COMPETITION POLICIES II SECS-P/02 6 B -caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS II SECS-S/01 6 B -caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW II IUS/04 6 B -caratterizzante 
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Secondo Anno         

Insegnamento Semestre SSD CFU 
Tipologia Attività 
Formativa 

Sustainability Management I SECS-P/07  9 C - Affini o integrative 

Entrepreneurial Finance  I SECS-P/09 6 C - Affini o integrative 

SPECIALISATION COURSES (12 CFU)* II   12 C - Affini o integrative 

EXTRA ACTIVITIES     6 F 

OPTIONAL COURSES     12 D 

FINAL EXAM     15 E 

     

     

SPECIALISATION COURSES (12 CFU)*:         

Insegnamento Semestre SSD CFU 
Tipologia Attività 
Formativa 

Change Management II SECS-P/10 6 C - Affini o integrative 

Financial Analysis II SECS-P/07 6 C - Affini o integrative 

Project Management II 
ING-
IND/17 6 C - Affini o integrative 

Product, Service & Innovation 
Management II SECS-P/08 6 C - Affini o integrative 

 

 

Curriculum HR in Transformational Change 

Primo Anno         

Insegnamento Semestre SSD CFU 
Tipologia Attività 
Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & CONTROL 
I 

SECS-
P/07  

12 B -caratterizzante 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 
BEHAVIOUR I 

SECS-
P/10 12 B -caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING I 
SECS-
P/01  6 B -caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 

II 
SECS-
P/08 

12 B -caratterizzante - Modulo 1 

- Modulo 2 

REGULATION AND COMPETITION POLICIES II 
SECS-
P/02 6 B -caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS II 
SECS-
S/01 6 B -caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW II IUS/04 6 B -caratterizzante 

          

Secondo Anno         

Insegnamento 
Semestre 

SSD CFU 
Tipologia Attività 
Formativa 
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HR Management 
I 

SECS-
P/10 9 C - Affini o integrative 

HR Analytics and digital transformation I 
SECS-
P/10 6 C - Affini o integrative 

Organisational Psychology I M-PSI/06 6 C - Affini o integrative 

Organization design 
II 

SECS-
P/10 6 C - Affini o integrative 

EXTRA ACTIVITIES     6 F 

OPTIONAL COURSE      12 D 

FINAL EXAM     15 E 
 

Curriculum Supply Chain Management 

Curriculum Marketing and Sales 

Primo Anno 

Insegnamento Semestre SSD CFU 
Tipologia Attività 
Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & CONTROL I SECS-P/07  12 B -caratterizzante 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 
BEHAVIOUR I SECS-P/10 12 B -caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING I SECS-P/01  6 B -caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 

II SECS-P/08 12 B -caratterizzante - Modulo 1 

- Modulo 2 

REGULATION AND COMPETITION POLICIES II SECS-P/02 6 B -caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS II SECS-S/01 6 B -caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW II IUS/04 6 B -caratterizzante 

     

Secondo Anno 
Insegnamento Semestre SSD CFU   

Marketing for digital innovation I SECS-P/08 9 C - Affini o integrative 

International Marketing I SECS-P/08 6 C - Affini o integrative 

Marketing Analytics I SECS-S/01 6 C - Affini o integrative 

Sales Management II SECS-P/08 6 C - Affini o integrative 

EXTRA ACTIVITIES     6 F 

OPTIONAL COURSES     12 D 

FINAL EXAM     15 E 
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Primo Anno         

Insegnamento Semestre SSD CFU 
Tipologia Attività 
Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & 
CONTROL 

I SECS-P/07  12 B -caratterizzante 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 
BEHAVIOUR I SECS-P/10 12 B -caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING I SECS-P/01  6 B -caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 

II SECS-P/08 12 B -caratterizzante - Modulo 1 

- Modulo 2 

REGULATION AND COMPETITION 
POLICIES II SECS-P/02 6 B -caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS II SECS-S/01 6 B -caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW II IUS/04 6 B -caratterizzante 

          

Secondo Anno         

Insegnamento Semestre SSD CFU   

Sustainable Supply Chain Management I SECS-P/08 9 C - Affini o integrative 

Digital Supply Network I SECS-P/08 6 C - Affini o integrative 

Economics of Procurement I SECS-P/01 6 C - Affini o integrative 

Project Management II 
ING-

IND/17 6 C - Affini o integrative 

EXTRA ACTIVITY     6 F 

OPTIONAL COURSE      12 D 

FINAL EXAM     15 E 
 

 

Curriculum Control, Auditing & Risk Management 

Primo Anno         

Insegnamento Semestre SSD CFU 
Tipologia Attività 
Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & CONTROL 
I 

SECS-
P/07  

12 B -caratterizzante 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR I 
SECS-
P/10 12 B -caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING I 
SECS-
P/01  6 B -caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 

II 
SECS-
P/08 

12 B -caratterizzante - Modulo 1 

- Modulo 2 

REGULATION AND COMPETITION POLICIES II 
SECS-
P/02 6 B -caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS II 
SECS-
S/01 6 B -caratterizzante 
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INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW II IUS/04 6 B -caratterizzante 

          

Secondo Anno         

Insegnamento Semestre SSD CFU   

Sustainable Performance and Reporting  
I 

SECS-
P/07 9 

C - Affini o 
integrative 

External Auditing 
I 

SECS-
P/07 6 

C - Affini o 
integrative 

Financial Enterprise Risk Management I 
SECS-
P/11 6 

C - Affini o 
integrative 

Financial Analysis   
II 

SECS-
P/07 6 

C - Affini o 
integrative 

EXTRA ACTIVITIES     6 F 

OPTIONAL COURSE      12 D 

FINAL EXAM     15 E 
 
ULTERIORI INSEGNAMENTI OPZIONALI: 

Semestre  Primo Anno  CFU  SSD Tipo 

I SERVICE MANAGEMENT AND MARKETING 6 SECS-P/08 D 

I FAMILY BUSINESS 6 SECS-P/10 D 

I PROJECT MANAGEMENT 6 ING-IND/17 D 

I SUSTAINABLE BUSINESS MODELS INNOVATION 6 SECS-P/08 D 

I TAX LAW 6 IUS/12 D 

     

Semestre  Secondo Anno  CFU  SSD Tipo 

I SUSTAINABLE BUSINESS MODELS INNOVATION 6 SECS-P/08 D 

II DIGITAL MANAGEMENT CONSULTING 6 SECS-P/08 D 

II IT SYSTEMS, DATA AND APPLICATIONS 6 ING-INF/05 D 

II DIGITAL LEADERSHIP AND TEAMWORKS  6 SECS-P/10 D 

 
ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE: 
  

 Semestre  Primo Anno  CFU Tipo 

I SELF EMPOWERMENT 3 F 

I EXTERNAL AUDIT AND ITS GROUNDS 3 F 

I MICROSOFT EXCEL ADVANCED 3 F 

I INNOVATION IN BANKING AND DIGITAL FINANCE 3 F 

I MANAGING EU FUNDS 3 F 

II ACCENTURE PUBLIC MANAGEMENT CONSULTING LAB 3 F 

II INTERNATIONAL TRADE 3 F 

II FINANCIAL DUE DILIGENCE PROCESS IN CONSULTANCY FIRM LENSES 3 F 

II EU INNOVATIVE AND SUSTAINABLE STRATEGY 3 F 

I-II INTERNSHIP 6 F 
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Il Consiglio approva l’offerta formativa programmata per l’a.a. 2023-2024 per il Master of Science in Business 
Administration. 
 
Offerta formativa erogata a.a. 2023/2024: 
In riferimento all’offerta formativa erogata per l’a.a. 2023/2024, il Direttore sottopone all’approvazione 
degli affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti di insegnamento a 
docenti esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati: 

 

 

Insegnamenti da affidare a docenti interni per l’a.a. 2023-2024: 
INSEGNAMENTO 

SSD CFU 
ORE SEMESTRE 

DOCENTE 

Cost Accounting, Planning & Control 
SECS-P/07 12 

72 I 
Chirico Antonio 

Strategic Management - mod1 
SECS-P/08 6 

36 II 
Abatecola Gianpaolo 

Strategic Management - mod2 
SECS-P/08 6 

36 II 
Cerruti Corrado 

International Commercial Law 
IUS/04 6 

36 II 
Ciocca Nicoletta 

Organisational Dynamics and Behaviour  
SECS-P/10 12 

72 I 
Gnan Luca 

Business Analytics 
SECS-S/01 6 

36 II 
Borra Simone 

Corporate Finance 
SECS-P/09 6 

36 I 
Mattarocci Gianluca 

International Marketing 
SECS P/08 6 

36 I 
Poggesi Sara 

Sustainable Supply Chain Management 
SECS P/08 6 

36 I 
Appolloni Andrea 

Economics of Procurement 
SECS P/06 3 DI 6 

18 I 
Piga Gustavo 

Economics of Procurement 
SECS P/06 1 di 6 

6 I 
Alessio D’Amato 

Organisational Action and 
Communication  SECS-P/10 6 

36 I 
Hinna Alessandro 

Financial Reporting 
SECS-P/07 6 

36 I 
Brunelli Sandro  

Sustainability Management SECS P/07 6 36 I Bonomi Savignon Andrea  

Sustainable Business Models Innovation 
SECS-P/08 6 

36 I 
Gusmerotti Natalia Marzia  

Tax Law 
IUS/12 6 

36 I 
Ficari Valerio  

Family Business 
SECS-P/10 6 

36 I 
Gnan Luca 

Service Management and Marketing 
SECS P/08 6 

36 I 
Poggesi Sara 

 
A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per supplenze 
interne gratuite, previa autorizzazione al Dipartimento di afferenza: 
 

INSEGNAMENTO 

SSD 

CFU 

 

ORE SEMESTRE DOCENTE 
CONFERMATO 

RINNOVO CdD 

affidamento 

Bando 

 
Economic Choice 
Modelling SECS-P/01 6 

36 
I 

Loredana Mirra IV 17/04/2019 n.6/2019 
prot. 700 

Project 
Management 

ING-IND 
17 

6 36 I Vittorio Cesarotti I 29/04/2022 n.11/2022 
prot.724 
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A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il seguente rinnovo per 

supplenza affidato attraverso call di Ateneo retribuita (in quanto superiore al carico didattico), previa 

autorizzazione del Dipartimento di afferenza: 

 
INSEGNAMENTO 

SSD 

CFU 

 

ORE SEMESTRE DOCENTE 
CONFERMATO 

COMPENSO 
LORDO 

RINNOVO CdD 

affidamento 

Bando 

 
IT Systems, Data 
and Applications ING-

INF/05 6 

36 

I 

Davide Falessi 3.000 II 01/07/2021 n. 
15/2021 
prot. 138 

 
 

 

 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il seguente rinnovo per 

supplenza affidato attraverso bando retribuito (superiore al carico didattico), previa autorizzazione 

del Dipartimento di afferenza: 

 
INSEGNAMENTO 

SSD 

CFU 

 

ORE SEM. DOCENTE 
CONFERMATO 

COMPENSO 
LORDO 

RINNOVO CdD 

affidamento 

Bando 

 
Economics of 
Procurement SECS-

P/06 2 

12 I Nicola Dimitri 1.000 I 04/07/2022 n. 15/2022 
prot. 1135 del 
09/05/2022) 

 

 

 
A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 del 
Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (approvato dal C.d.A. il 24/11/20 e dal S.A. il 
15/12/20), si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi didattici attribuiti con incarico di diritto privato di 
durata annuale ai docenti di seguito riportati: 

 
INSEGNAMENTO SSD CFU ORE SEMESTRE DOCENTE 

CONFERMATO 
IMPORTO 

LORDO 
RINNOVO CdD 

affidamento 
BANDO 

Business 
Analytics 

SECS-
S/01 

6 36 I Livio Fenga 3.000 II 19/11/2021 n.24/2021 
prot.2847 

Business Auditing SECS 
P/07 6 

36 I Fabio Accardi 3.000 II 15/07/2021 n. 19/2021 
prot.1783 

Social 
entrepreneurship 
and Innovation 

SECS-
P/07 

6 36 I Rocco Frondizi 3.000 II 09/09/2020 n.21/2020 
prot. 2076 

Organisational 
Psychology 

M-
PSI/0
6 

6 

36 I Luigina Sgarro 3.000 I 14/09/2022 n.22/2022 
prot. 2176 
del 
25/07/2022 

Sales 
Management 

SECS-
P/08 

6 

36 I Sara Amoroso 3.000 I 14/09/2022 n.22/2022 
prot. 2176 
del 
25/07/2022 
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A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 

del Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (approvato dal C.d.A. il 24/11/20 e 

dal S.A. il 15/12/20), si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi per attività seminariali rientranti 

nella categoria Altre attività formative, come segue: 

 
Insegnamento CFU Ore Sem. Nominativo Compenso 

lordo 

Anno 

rinnovo 

CdD 

affidamento 

Rif. bando 

INTERNATIONAL 

TRADE 

3 18 II Massimiliano 

Di Pace 

1.500 I 01/03/2023 num 

03/2023 

prot. 179 

del 

03/02/2023 

FINANCIAL DUE 

DILIGENCE 

PROCESS IN 

CONSULTANCY 

FIRM LENSES 

3 18 II Claudia 

Armenise 

1.500 I 01/03/2023 num 

03/2023 

prot. 179 

del 

03/02/2023 

EXTERNAL 

AUDIT AND ITS 

GROUNDS 

3 18 I Alberto 

Maria 

Meriggio 

1.500 I 28/09/2022 num 26 

prot. 2460 

del 

15/09/2022 

INNOVATION IN 

BANKING AND 

DIGITAL 

FINANCE 

3 18 I Nicola Forti 1.500 I 28/09/2022 num 26 

prot. 2460 

del 

15/09/2022 

 

Si richiede di affidare le seguenti attività seminariali rientranti nella categoria Altre attività formative 

a docenti interni del Dipartimento, come segue: 
- EU INNOVATIVE AND SUSTAINABLE STRATEGY, 3 CFU, 18 ore, primo semestre, docente verbalizzante 

Prof.ssa Biancamaria Raganelli; 

- ACCENTURE PUBLIC MANAGEMENT CONSULTING LAB, 3 CFU, 18 ore, secondo semestre, docente 

verbalizzante Dott. Andrea Bonomi Savignon. 

 

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 

dell’11/02/2021 e verificata la non disponibilità dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di 

procedere per l’attribuzione dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento 

stesso: 
Insegnamento SSD CFU Ore Semestre 

REGULATION AND 

COMPETITION POLICIES 

SECS-

P/02 

6 36 II 

SELF EMPOWERMENT ---------- 3 18 I 

MANAGING EU FUNDS ---------- 3 18 I 

MICROSOFT EXCEL 

ADVANCED 

---------- 3 18 II 

 

In caso di attribuzione dell’incarico ad un docente interno all’Ateneo si intenderà un incarico per 

supplenza gratuito rientrante nel computo del carico didattico del singolo docente. In caso di 

attribuzione dell’incarico ad un docente esterno o attraverso incarico di diritto privato, si valuterà se 
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procedere ad un bando retribuito secondo le disponibilità finanziarie del CdS e rispettando i limiti 

stabiliti dall’Ateneo per le docenze esterne gratuite. In caso di bando retribuito i compensi lordi 

saranno calcolati sula base dei CFU riconoscendo € 500 lorde per ogni CFU a bando. 

 

Il Consiglio approva l’offerta formativa erogata del Corso di Laurea Magistrale in Business 

Administration a.a. 2023/2024, i relativi affidamenti e contratti di insegnamento, ed autorizza la spesa 

degli affidamenti e contratti retribuiti di diritto privato sui fondi assegnati al MSc in Business 

Administration. 
 

Docenze interdipartimentali a.a. 2023/2024 

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per l’utilizzo dei seguenti docenti 

di insegnamenti erogati interamente dal corso di Laurea magistrale in Business Administration: 

  

Docente Insegnamento SSD 

Gustavo Piga Economics of Procurement (3CFU di 6) SECS-P/06 

Alessio D’Amato Economics of Procurement (1CFU di 6) SECS-P/06 

Simone Borra Business Analytics SECS-S/01 

Loredana Mirra Economic Choice Modelling SECS-P/01 

 

Il Consiglio approva. 

 

Docenti di riferimento a.a. 2023-2024: 

Il Direttore comunica che, a seguito di un lavoro congiunto con il manager didattico e con il 

Dipartimento di Economia e Finanza, i docenti di riferimento del CdLM in Economia e Management 

per l’a.a. 2023-2024 sono i seguenti: 

 

 COGNOME NOME QUALIFICA PESO 

1 ABATECOLA Gianpaolo PO 1 

2 BONOMI SAVIGNON Andrea RD 1 

3 BORRA Simone PA 1 

4 BRUNELLI Sandro RD 1 

5 CERRUTI Corrado PO 0,5 

6 CHIRICO Antonio PA 1 

7 CIOCCA Nicoletta PO 1 

8 
GUSMEROTTI 

Natalia 
Marzia RD 1 

9 HINNA Alessandro PO 1 

10 MIRRA Loredana RU 1 
 
 

Requisiti di ammissione offerta formativa a.a. 2023-2024 

Il Direttore informa di aver ricevuto dal Consiglio di Corso di Studio richiesta di riconoscere le 

competenze linguistiche di livello B2 attraverso le seguenti certificazioni:  

• International English Language Testing System (IELTS) – module Academic  



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

51 
 

• First Certificate (FCE) - University of Cambridge ESOL Exam  

• Business English Certificate (BEC) - vantage level - University of Cambridge ESOL Exam 

• Test of English as a Foreign Language (TOEFL): IBT (Internet Based Test) con punteggio 

minimo pari a  74; PBT (Paper Based Test) con punteggio minimo pari a 538 

Al fine di supportare gli studenti nel percorso di studi, e vista la differenziazione potenziale di 

competenze linguistiche comunque ascrivibili al livello B2, il Consiglio di Corso di Studio propone 

di prevedere la eventuale erogazione di corsi a supporto del consolidamento e dello sviluppo delle 

competenze medesime.  

Il Consiglio approva.  

Apertura iscrizioni a.a. 2023-2024 

Il Direttore chiede ai membri del Consiglio di Dipartimento di ratificare la apertura delle iscrizioni 

per il nuovo anno accademico 2023-24 a partire dal 27 aprile 2023 e comunica altresì le seguenti 

scadenze: 

- gli studenti provenienti da paesi extra UE richiedenti visto dovranno completare la loro domanda di 

iscrizione entro e non oltre la data del 14 luglio 2023; 

- gli studenti provenienti dall’Italia, da paesi UE e cittadini UE equiparati dovranno completare la 

loro domanda di iscrizione entro e non oltre la data del 30 settembre 2023. 

Il Consiglio approva. 

 

4. Approvazione Regolamenti didattici dei Corsi di Studio CLEM triennio e MSc BA 

Il Direttore sottopone al Consiglio i nuovi Regolamenti didattici dei corsi di laurea in Economia e 

Management e del MSc in Business Administration, già esaminati dai rispettivi Consigli di Corso di 

Studio. 

I file dei Regolamenti sono stati inseriti nella cartella condivisa per la consultazione da parte dei 

membri del Consiglio. 

Il Consiglio, esaminati i Regolamenti, dopo ampia discussione approva all’unanimità il Regolamento 

del corso di laurea in Economia e Management e il Regolamento del MSc in Business Administration. 

 

 

5. Approvazione  pratiche studenti 

 

Il Consiglio approva le pratiche studenti, i cui dettagli sono stati inseriti nella cartella condivisa, dei 

corsi di laurea Economia e Management magistrale, Economia e Management triennale e Master of 

Science in Business Administration.  

 

6. Master 

In riferimento alla delibera del Consiglio di Dipartimento del 23 Marzo u.s., trasmessa all’ufficio 

Master di Ateneo, relativamente al costo dei corsi singoli insegnamenti del Master di primo livello  

in Marketing e Management dello Sport, sentito il coordinatore del Master prof. Simonetta Pattuglia, 

si chiede di rettificare gli importi indicati per mero errore come segue: 

invece di “un aumento del costo del singolo insegnamento da 1.000,00 € a 1.500,00 €”, 

correttamente di “un aumento del costo del singolo insegnamento da 800,00 € a 1.500,00 €”. 
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Si riporta per completezza l’intera delibera corretta: 

“Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la richiesta del coordinatore dott. Simonetta 

Pattuglia, per la riattivazione per l’a.a. 2023/24 del Master di I livello in Marketing e Management 

dello Sport e la relativa documentazione. 

La Prof. Simonetta Pattuglia chiede inoltre la modifica del seguente articolo di statuto: art. 14: la 

quota di partecipazione viene aumentata da € 7.500,00 € a € 7.900,00 e un aumento del costo del 

singolo insegnamento da 800,00 € a 1.500,00 €. 

Il Direttore sottopone all’approvazione la modifica degli articoli di statuto come da allegata richiesta 

motivata del Coordinatore, la scheda per il Nucleo di Valutazione che vengono allegate al presente 

verbale insieme alla dichiarazione di conformità e ne costituiscono parte integrante. 

Il Consiglio approva. 

Il presente punto è letto e approvato seduta stante. 

 

7. Assegni di ricerca 

 

E’ pervenuta dalla prof. Gloria Fiorani la richiesta per l’avvio di una procedura per il conferimento 

di n. 1 assegno di ricerca di prima fascia, finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – Missione 4, Componente 2 “dalla Ricerca all’Impresa” dal titolo: Il modello di 

Governance e Innovazione dell'Ecosistema "Rome Technopole". 

L’assegno ha durata biennale e il costo relativo di € 48.056,00 è stato imputato alla UPB di Ateneo 

MurEI_2022_Technopole-PNRR-S5  con prenotazione n. 3927/2023. 

Il Consiglio approva.  

 

Il presente punto è letto e approvato seduta stante. 

 

8. Richieste nulla osta 

E’ pervenuta dal prof. Rocco Palumbo richiesta di nulla osta per l’a.a. 2022-23 II semestre, per 

l’insegnamento di Organizzazione Aziendale per 1 CFU – nell’ambito del corso di laurea in 

Fisioterapia presso la Facoltà di Medicina.  

L’attività è a titolo gratuito. 

Il Consiglio approva. 

 

E’ pervenuta dal prof. Andrea Appolloni richiesta di autorizzazione per una missione a Shanghai 

(Cina) dal 17 Maggio al 22 Giugno 2023, finanziata dall’Ateneo, per attività di ricerca presso la 

ShanghaiTech, Shanghai. 

Nel periodo suddetto non è prevista attività didattica. 

Il Consiglio approva. 

 

 

 

9. Contratti e Convenzioni 

 

Rinviato al prossimo Consiglio. 

 

 

10. Richieste autorizzazione uso logo Tor Vergata 
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Sono pervenute le seguenti richieste per l’utilizzo del logo dell’Università di Roma “Tor Vergata”: 

- Dal prof. Gianluca Mattarocci per la summer school “Financial Technology (FinTech) and 

the Law” organizzata in collaborazione con “Beder” University College che si svolgerà il 12 

e 13 giugno 2023; 

- Dalla prof. Amalia Diurni per la ratifica dell’utilizzo su una locandina riguardante un 

seminario sui temi dell’intelligenza artifiale, svolto presso  l’Istituto Italiano di studi 

germanici a Villa Sciarra lo scorso 8 maggio; 

- Dal prof. Vittorio Cesarotti per l’inserimento del logo sul sito dell’Associazione Italiana per 

la Formazione Manageriale (ASFOR) a seguito dell’iscrizione del Dipartimento.  

Il Consiglio approva. 

 

 

11. Costituzione Comitato d’Indirizzo di Dipartimento 

 

Il Direttore comunica che è necessario procedere all’istituzione di un Comitato di Indirizzo di 

Dipartimento. 

Questo comitato è costituito dallo stesso Direttore, dai coordinatori dei tre CCS e da cinque 

rappresentanti delle parti sociali. 

A tale scopo si propone di dare mandato ai tre coordinatori dei CCS di individuare i cinque 

componenti rappresentanti delle parti sociali per portare l’istituzione del Comitato di Indirizzo di 

Dipartimento in approvazione al prossimo Consiglio di Dipartimento. 

 

 

12. Richiesta attivazione procedura per il reclutamento di un tecnologo di primo livello 

cat. EP1, a tempo determinato per la durata di 24 mesi per le esigenze del Programma 

di ricerca e innovazione “Rome Technopole” 

 

E’ pervenuta dalla dott. Fabiola Massa una richiesta di attivazione di una procedura per il 

reclutamento di un tecnologo di primo livello cat. EP1, a tempo determinato per la durata di 24 mesi 

da assegnare al Dipartimento di Management e Diritto per le esigenze esclusive del Programma di 

ricerca e innovazione “Rome Technopole” Ecosistemi dell’innovazione. 

Il finanziamento di importo pari a 90.445,24 € proviene da fondi del PNRR assegnati all’Ateneo.  

Il Consiglio approva la richiesta e la scheda riassuntiva, inserita nella cartella condivisa. 

Il presente punto è letto e approvato seduta stante. 

 

13. Varie ed eventuali 
 

Alle ore 12:31 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 

 Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Luna Leoni      Prof. Alessandro Mechelli 
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Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima e seconda fascia. 

Sono presenti: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO X   

DI CARLO ALFONSO   X 

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA  X  

DORIA GIOVANNI T   

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO T   

GAETANO ALESSANDRO T   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE  X  

GNAN LUCA  X  

HINNA ALESSANDRO X   

LENER GIORGIO T   

LEONELLI LUCIA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO X   

MORERA UMBERTO  X  

NICOLINI GIANNI  X  

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO T   

POMANTE UGO  X  

PREZIOSO MARIA X   

 

PROFESSORI ASSOCIATI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA T   

BATTISTI ANNA MARIA  X  

CASSAR SABRINA X   

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CORRADO GERMANA X   

D’ORAZIO ANGELA X   

FARINA VINCENZO  X  

FIORANI GLORIA X   

LEONI LUNA X   

LUCIANELLI GIOVANNA  X  
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MACCHIA MARCO  X  

MARI MICHELA X   

MATTAROCCI GIANLUCA T   

MONTEDURO FABIO T   

PALUMBO ROCCO X   

PELLEGRINI MASSIMILIANO X   

PERONE GIANLUCA T   

POGGESI SARA X   

RAGANELLI BIANCAMARIA  X  

TITOMANLIO RAFFAELE T   

VAGAGGINI CHIARA X   

 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Alessandro Mechelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Luna Leoni. 

Partecipa il Segretario amministrativo dott. Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 12:37. 

 

14. Proposta di Commissione procedura valutativa di Professore di seconda fascia ai sensi 

dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, SC 13/B3 SSD SECS-P/10 

 

In riferimento alla procedura valutativa ai sensi dell’articolo 24 comma 5 della legge n. 240 del 2010, 

presso il Dipartimento di Management e Diritto, per la chiamata di un  professore di seconda fascia 

per il settore concorsuale 13/B3 – settore scientifico disciplinare SECS-P/10 Organizzazione 

aziendale, deliberata nelle sedute del Senato accademico e Consiglio di amministrazione 

rispettivamente del 20 Aprile 2023 e 2 Maggio 2023, si propone la seguente composizione di 

Commissione: 

Luca Gnan (Membro interno) - professore ordinario SSD SECS-P/10 Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata” – email luca.gnan@uniroma2.it; 

Mauro Gatti – professore ordinario SSD SECS-P/10, Università degli Studi di Roma "Sapienza" – 

email mauro.gatti@uniroma1.it; 

Alessio Maria Braccini - professore ordinario SSD SECS-P/10, Università degli Studi della Tuscia, 

Viterbo – email abraccini@unitus.it 

Sulla base delle autodichiarazioni fornite, si attesta che i Commissari proposti sono in possesso dei 

requisiti di cui alla delibera ANVUR n. 132 del 13 settembre 2016, punto 2. 

 

Il Consiglio approva. 
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Il verbale del Consiglio ristretto ai professori di prima e seconda fascia è letto e approvato seduta 

stante. 

 

Alle ore 12:40 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 

   Il Segretario         Il Direttore  

  Prof. Luna Leoni      Prof. Alessandro Mechelli 

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori di prima fascia. 

Sono presenti: 

 

PROFESSORI ORDINARI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO X   

DI CARLO ALFONSO   X 

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA  X  

DORIA GIOVANNI T   

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO T   

GAETANO ALESSANDRO T   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE  X  

GNAN LUCA  X  

HINNA ALESSANDRO X   

LENER GIORGIO T   

LEONELLI LUCIA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO X   

MORERA UMBERTO  X  

NICOLINI GIANNI X dalle 13.11   

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO 
T - esce ore 

13.10   

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

57 
 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof. Alessandro Mechelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof. Martina Conticelli. 

Partecipa il Segretario amministrativo dott. Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 13.05. 

15. Proposta di attivazione procedure di Professore di prima fascia ai sensi dell’art. 24, 

comma 6, della Legge n. 240/2010 per i SSD SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/11, IUS/10 

Attivazione della procedura per una posizione di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 

n. 240/2010, per il SC 13/B1 Economia aziendale, SSD SECS-P/07 Economia aziendale.  

Prende la parola il prof. Marco Meneguzzo che conferma la richiesta di attivazione della procedura e 

ne espone le motivazioni. 

I docenti del SSD SECS P07 sono coinvolti negli insegnamenti di area Economico aziendale presenti 

nei Corsi di studio in italiano ed inglese,  triennali e biennali, con particolare attenzione ai Corsi di 

laurea magistrale CLEM (coordinato da docente SECS P07) ed al master BA. Oltre alla attività 

didattica svolgono una intensa attività di servizio ai frequentanti.  

Oltre ai corsi di laurea afferenti al DMD i  docenti sono titolari di corsi di laurea afferenti al DEF in 

lingua italiana ed inglese ( Global Governance) . 

Guardando al profilo della ricerca i docenti di area economico aziendale sono impegnati nel PHD 

Economia aziendale / Business administration dove coordinano sia l’intero PHD, sia la track Public 

Management and Governance e dove sono fortemente impegnati nella track di Management, 

Organizzazione ed Accounting.  

Oltre alla attività di ricerca i docenti del SECS P07 coordinano come direttori scientifici e membri 

degli Editorial Boards riviste di riferimento a livello AIDEA (Rirea, Financial Reporting e Azienda 

pubblica) e numerose riviste scientifiche, presenti nei ranking internazionali e riconducibili ai 

principali network internazionali di ricerca ( AoM, EURAM, IIAS IISA, IRSPM ). I docenti sono 

quindi al centro del dibattito scientifico internazionale, per quanto riguarda gli ambiti di ricerca 

collegati alla economia aziendale ed alla economia delle aziende ed amministrazioni pubbliche e delle 

aziende non profit e pubblicano con regolare frequenza su riviste di standing elevato. 

Inoltre i docenti hanno svolto negli ultimi anni un ruolo rilevante nella organizzazione di convegni a 

livello internazionale che hanno visto coinvolti i principali network di ricerca internazionali. 

Infine coordinano due centri ricerca uno a livello interuniversitario (CERFIL 7 Università coinvolte 

) ed uno a livello interdipartimentale ( CRAD ) con una attenzione significativa a temi quali 

intelligenza artificiale, e government , open administration ed amministrazione digitale. All’area 

Economia aziendale SECS P07 fanno infine riferimento 4 programmi di Master di primo e secondo 

livello da MIMAP (21 edizioni economia aziende ed amministrazioni pubbliche ) MEMIS ( 7 edizioni 

economia aziende non profit ed imprese sociali ) MARIS ( 6 edizioni sostenibilità rendicontazione 

ed innovazione sociale) e MABAC ( due edizioni bilancio, accounting e controllo nella PA ).  

Tutte le principali attività sono pienamente coerenti con la richiesta di attivazione e con il profilo 

individuato dal bando. 

 

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, 

approva all’unanimità l’apertura di una posizione di prima fascia, a valere sui punti organico del 

Dipartimento, nel settore concorsuale 13/B1 Economia aziendale - Settore Scientifico Disciplinare 

SECS-P/07 Economia aziendale, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010. 
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Il Consiglio approva all’unanimità anche la scheda informativa, visibile nella cartella condivisa, che 

viene allegata al verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

Attivazione della procedura per una posizione di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 

n. 240/2010, per il SC 13/B2 Economia e Gestione delle Imprese, SSD SECS-P/08 Economia e Gestione 

delle Imprese. 

Prende la parola il prof. Corrado Cerruti che conferma la richiesta di attivazione della procedura e ne 

espone le motivazioni. 

 

In relazione alle esigenze del Settore Scientifico-Disciplinare SECS-P/08 – Economia e Gestione 

delle Imprese, esse sono connesse ai forti impegni in termini di ricerca, didattica e terza missione che 

coinvolgono i docenti del settore. I colleghi del SECS-P/08 sono coinvolti in oltre 30 differenti 

insegnamenti di area Management diffusamente presenti nei Corsi di Studio dalla Facoltà di 

Economia e al contempo sono attivi su molte delle aree di specializzazione richieste dalle imprese, 

per un totale di oltre 220 CFU a fronte di 13 docenti strutturati di cui 3 Professori Ordinari. 

Il SSD SECS-P08 è estremamente attivo in attività di coordinamento. Esso coordina, difatti, il Corso 

di laurea triennale in Economia e Management, la Track “Business Management and Accounting” 

del Dottorato di Ricerca in Management, le Track “Management Consulting”, “Marketing and Sales 

Management” e “Supply Chain Management” nell’ambito del MSc in BA, due Centri di ricerca 

Interdipartimentali, di cui il CTiF- Centro di ricerca di Ateneo sulle TeleInFrastrutture (a gestione 

autonoma) e Proxenter – Centro di ricerca su Procurement e Supply Chain, nonché 5 Master di 

specializzazione post-lauream. I docenti del SSD SECS-P08 ricoprono cariche rilevanti sia all’interno 

dell’Ateneo, che a livello nazionale ed internazionale. Degna di nota è, inoltre, la produzione 

scientifica del settore, la quale ha non solo buoni parametri citazionali, ma trova anche collocazione 

in riviste scientifiche di prestigio, in special modo con tematiche connesse al business management. 

La rilevanza dell’attività scientifica svolta richiede, pertanto, l’attivazione del bando in oggetto e, in 

tal senso, che il Professore di Prima Fascia per il SSD SECS-P/08 presenti una produzione scientifica 

di elevata qualità a livello internazionale e costante. 

Riguardo le esigenze didattiche, il SSD di “Economia e Gestione delle Imprese” ha un peso rilevante, 

essendo ampiamente presente, con i propri insegnamenti, tanto a livello di Corsi di studio triennali e 

magistrali, sia in lingua italiana che in lingua inglese, della Facoltà di Economia, quanto nell’ambito 

del Dottorato di Ricerca in Management e di Master e corsi di Perfezionamento. 

I docenti appartenenti a tale settore, e in particolare i professori associati con abilitazione, svolgono 

pertanto un’intensa attività didattica e sono inoltre impegnati in molteplici attività istituzionali e di 

servizio al Dipartimento, alla Facoltà e all’Ateneo. Il Professore di Prima Fascia per il SSD SECS/P08 

dovrà quindi impartire insegnamenti sia in lingua italiana sia in lingua inglese, a livello sia triennale 

sia magistrale, ed essere impegnato in ruoli di coordinamento anche a livello di Ateneo. 

 

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, 

approva all’unanimità l’apertura di una posizione di prima fascia, a valere sui punti organico del 

Dipartimento, nel settore concorsuale 13/B2 Economia e Gestione delle Imprese - Settore Scientifico 

Disciplinare SECS-P/08 Economia e Gestione delle Imprese, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della 

Legge n. 240/2010. 

Il Consiglio approva all’unanimità anche la scheda informativa, visibile nella cartella condivisa, che 

viene allegata al verbale e ne costituisce parte integrante. 

 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

59 
 

Attivazione della procedura per una posizione di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 

n. 240/2010, per il SC 13/B4 Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale, SSD SECS-

P/11 Economia degli intermediari finanziari. 

Prende la parola il prof. Alessandro Carretta che conferma la richiesta di attivazione della procedura 

ed espone le motivazioni. 

Per quanto riguarda le esigenze scientifiche, il SSD di Economia degli intermediari finanziari e, più 

in generale, il SC Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale svolgono da sempre a 

Tor Vergata un'intensa attività di ricerca. I docenti, e in particolare i professori associati con 

abilitazione, sono al centro del dibattito scientifico internazionale, per quanto riguarda i rispettivi 

research fields, e pubblicano frequentemente su riviste di elevato standing. Il nostro gruppo di ricerca 

è stato inoltre promotore, nell’ambito del nostro Ateneo ed in collaborazione con altri Atenei, della 

costituzione di un’importante Associazione interuniversitaria per la ricerca nel campo della 

neurofinanza, che organizza, fra l’altro, nell’ambito della settimana mondiale della Brain Awareness, 

l’annuale Officina di Neuroeconomia. L’attività scientifica svolta e prevista sollecita quindi, e al 

tempo stesso giustifica, il bando in oggetto. 

Per quanto riguarda le esigenze didattiche, il SSD di Economia degli intermediari finanziari e, più in 

generale, il SC Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale, sono ampiamente 

presenti, con i propri insegnamenti, nei diversi Corsi di studio della facoltà di economia, sia triennali 

che specialistici, nonché nei master e nel dottorato di ricerca in Management. I docenti, e in 

particolare i professori associati con abilitazione, svolgono quindi un’intensa attività didattica e sono 

inoltre impegnati in diverse attività istituzionali e di servizio al Dipartimento, alla facoltà e 

all’Ateneo. L’attività didattica svolta e prevista è quindi anch’essa ampiamente coerente con la 

richiesta del bando in oggetto. 

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, 

approva all’unanimità l’apertura di una posizione di prima fascia, a valere sui punti organico del 

Dipartimento, nel settore concorsuale 13/B4 Economia degli intermediari finanziari e Finanza 

aziendale - Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari, ai 

sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010. 

Il Consiglio approva all’unanimità anche la scheda informativa, visibile nella cartella condivisa, che 

viene allegata al verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

Attivazione della procedura per una posizione di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 

n. 240/2010, per il SC 12/D1 Diritto amministrativo, SSD IUS/10 Diritto amministrativo. 

Prende la parola la prof. Martina Conticelli che conferma la richiesta di attivazione della procedura e 

ne espone le motivazioni. 

 

La richiesta di bandire un posto ex. art 24 per il SC 12/D1-SSD IUS/10 muove dall’esigenza di 

rafforzare l’intera area gius-pubblicistica ed è motivata sia da ragioni di carattere didattico, sia da 

ragioni di carattere scientifico. Diversi sono gli insegnamenti del settore IUS/10 (oltre a quelli IUS/09 

appartenenti al medesimo settore concorsuale) impartiti tanto nelle lauree triennali quanto in quelle 

magistrali (sia di lingua italiana sia in lingua inglese), così come nei diversi master attivati dal 

Dipartimento. I docenti dell’area svolgono un’intensa attività didattica, circostanza che si qualifica 

come ampiamente coerente con la richiesta del bando in oggetto. 

Per quanto riguarda le esigenze scientifiche, pur esigua nella compagine, la particolare vitalità del SC 

Diritto Amministrativo trova riscontro nell’intensa attività di ricerca e ulteriore conferma, all’interno 

già del Dipartimento, per la presenza di tre professori associati in possesso di abilitazione scientifica 

nazionale per le funzioni di prima fascia. Rispetto a questo, l’apporto della figura di un professore 
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ordinario è fondamentale anche per l’interesse dedicato dai più recenti interventi normativi a diversi 

aspetti della materia molti dei quali, peraltro, sono espressamente richiamati e saranno sviluppati 

negli anni a venire nella ricerca del Dipartimento, per effetto e nel contesto delle attività del neo 

istituito Laboratorio di Management e Diritto, oltre che nell’ambito del Corso di dottorato di area 

giuridica. Le numerose attività scientifiche in corso, e quelle in programma sollecitano quindi, e al 

tempo stesso giustificano, il bando in oggetto. 

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, 

approva all’unanimità l’apertura di una posizione di prima fascia, a valere sui punti organico del 

Dipartimento, nel settore concorsuale 12/D1 Diritto amministrativo, SSD IUS/10 Diritto 

amministrativo, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010. Il Dipartimento, come 

previsto dall’art. 2 comma 1 del Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima 

e seconda fascia, considerato che al Dipartimento di Giurisprudenza afferisce il maggior numero di 

professori di prima fascia nel SSD IUS/10,  delega altresì il Direttore a chiedere un parere al 

dipartimento prevalente. 

Il Consiglio approva all’unanimità anche la scheda informativa, visibile nella cartella condivisa, che 

viene allegata al verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

Il verbale del Consiglio ristretto ai professori di prima fascia è letto e approvato seduta stante. 

 

Alle ore 13:25 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

 

   Il Segretario         Il Direttore  

   Prof. Martina Conticelli      Prof. Alessandro Mechelli 

 


