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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 18 Novembre 2024 

Verbale n. 12/24 

Il giorno 18 Novembre 2024 alle ore 13:00 si riunisce, presso la Sala del Consiglio al secondo piano 

dell’Edificio B, il Consiglio del Dipartimento di Management e Diritto, per discutere e deliberare sul 

seguente ordine del giorno: 

ore 13:00 Seduta ristretta ai professori e professoresse di prima fascia: 

1. Nomina emerito prof. Carretta 

2. Chiamata di un professore universitario di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico-

disciplinare 13/ECON-08 -(già settore concorsuale 13/B3) e settore scientifico disciplinare 

ECON-08/A (già SECS-P/10) – Organizzazione aziendale 

ore 13:20 Seduta ristretta ai professori e professoresse di prima e seconda fascia: 

3. Richiesta attivazione procedure di selezione per il reclutamento di ricercatori a tempo 

determinato in tenure track (RTT) ex art. 24 della legge 240/10 come modificato dall’art.14, 

comma 6-decies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79 

Ore 13:40 Seduta plenaria: 

4. Approvazione verbale Consiglio 15 ottobre 2024 

5. Comunicazioni 

6. Gestione corsi di laurea  

7. Adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea in Economia e Management - 

L-18 ai nuovi DD.MM. di riforma delle classi di laurea e laurea magistrale 

8. Adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in Economia e 

Management - LM-77 ai nuovi DD.MM. di riforma delle classi di laurea e laurea magistrale 

9. Adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in Business 

Administration - LM-77  ai nuovi DD.MM. di riforma delle classi di laurea e laurea 

magistrale 

10. Approvazione pratiche studenti e studentesse 

11. Processi di Qualità del Dipartimento 

12. Giunta di Dipartimento 

13. Approvazione criteri per finanziamento progetti di ricerca 2024 

14. Assegni di ricerca  

15. Borse di studio 

16. Richieste nulla osta 

17. Autorizzazioni di spesa 

18. Contratti e Convenzioni  

19. Richieste autorizzazione uso logo Tor Vergata 

20. Varie ed eventuali 
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È stato predisposto un collegamento via Microsoft Teams per coloro che siano impossibilitati/e a 

partecipare in presenza: 

 

PROFESSORI e PROFESSORESSE 
DI I FASCIA    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO T   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CEPIKU DENITA T   

CERRUTI CORRADO   X  

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

DI CARLO ALFONSO  X  

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA T   

DORIA GIOVANNI   X 

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO T   

GAETANO ALESSANDRO  X  

GIAMPAOLINO CARLO FELICE X   

GNAN LUCA X   

HINNA ALESSANDRO X   

LENER GIORGIO T   

LEONELLI LUCIA X   

MACCHIA MARCO X   

MATTAROCCI GIANLUCA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MORERA UMBERTO X   

NICOLINI GIANNI X   

PANICCIA PAOLA T   

PILEGGI ANTONIO   X 

POGGESI SARA X   

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   

*X Presenti/Assenti giustificati(e)/Assenti – T in collegamento MS Teams 

 

Presiede la Direttrice del Dipartimento prof.ssa Martina Conticelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof.ssa Sara Poggesi. 

Partecipa il Segretario amministrativo dott.ssa Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, la Direttrice dichiara aperta la seduta alle 

ore 13:12. 

1. Nomina emerito prof. Carretta 
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La Direttrice insieme ai colleghi del settore scientifico disciplinare Economia degli Intermediari 

finanziari propone al Consiglio di conferire al prof. Alessandro Carretta, collocato a riposo dal 1 

Novembre 2024, il titolo di professore emerito e procede all’esposizione delle motivazioni fondate 

sul profilo curriculare del prof. Alessandro Carretta. 

Il prof. Alessandro Carretta si è laureato all’Università Bocconi di Milano e ha frequentato 

l’International Teachers Program presso l’International Schools of Business Management, HEC-

CESA (Parigi). La sua carriera accademica lo ha visto assumere i ruoli di Ricercatore, Professore 

Associato e Professore Ordinario presso l’Università di Urbino (dove ha assunto il ruolo di Direttore 

dell’Istituto di Studi Aziendali), l’Università Bocconi e l’Università di Lecce. È membro a partire dal 

1978 della Faculty della Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi, presso la quale è 

stato responsabile del settore “Mercati, istituzioni ed attività non bancarie” e dell’area d’affari “Affari 

generali e progetti speciali”, coordinando per oltre un decennio l’Osservatorio sulle istituzioni 

finanziarie non bancarie (OSSFIN). 

Dal 1995 è stato chiamato come Professore Ordinario nell’Università di Roma “Tor Vergata” presso 

la quale ha insegnato Economia degli Intermediari Finanziari, Economia del Mercato Mobiliare, 

Corporate & Investment banking e Cultura del Rischio, Integrità nei Comportamenti e nelle Decisioni 

Finanziarie. Presso il nostro Ateneo, Alessandro Carretta ha ricoperto cariche di rilevante 

responsabilità. É stato Membro del Consiglio di amministrazione (dal 2012 al 2020), Coordinatore 

(dal 1996 al 2016) del Dottorato di Ricerca in Banca e Finanza (oggi Dottorato di Ricerca in Economia 

Aziendale) e Direttore (dal 2000 al 2004) del Master universitario in Gestione del risparmio, e-MGR. 

Ha contribuito in modo sostanziale alla costituzione, nel 2015, del Dipartimento di Management e 

Diritto. È autore di oltre 150 pubblicazioni scientifiche, e ha contribuito in modo determinante allo 

sviluppo degli studi in materia di leasing, corporate governance, cultura del rischio. 

Ricopre importanti incarichi scientifici e professionali: è Segretario Generale dell’Associazione 

Italiana per il Factoring (dal 1988), Presidente del Collegio dei Probiviri dell’Associazione Italiana 

Leasing (Assilea), Vice Presidente di Brainline - Boosting Research Activity In Neuroeconomics 

Linked Experiences, Presidente di NEDcommunity, Associazione italiana amministratori non 

esecutivi e indipendenti, membro dello Steering Committee di FINEST (Financial Intermediation 

Network of European Studies), dell’Advisory Board internazionale di Economic Notes - Review of 

Banking, Finance and Monetary Economics, della European Association of University Teachers of 

Banking and Finance, Università del Galles (UK), del Comitato scientifico della Rivista Bancaria 

edita dall’ABI.  

Negli anni ha ricoperto, in ambito sia scientifico che manageriale, una molteplicità di incarichi 

prestigiosi che hanno conferito lustro all’Ateneo. Dal 2011 al 2014 ha guidato, in qualità di Presidente 

l’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), istituzione con oltre 200 anni di vita che 

riunisce tutti i gruppi scientifico-disciplinari degli aziendalisti italiani. Sotto la sua direzione l’AIDEA 

ha affrontato la delicata transizione verso i nuovi paradigmi di valutazione della ricerca, imprimendo 

con equilibrio e determinazione il giusto impulso al graduale passaggio verso 

l’internazionalizzazione, ed ampliando – fino ad includere tutti gli aziendalisti – i gruppi scientifico 

disciplinari che in essa si riconoscono. Proprio in virtù del ruolo ricoperto e dell’attività svolta, oggi 

Alessandro Carretta è Accademico Onorario della stessa AIDEA. È stato socio fondatore 

dell’Associazione dei Docenti di Economia degli Intermediari, dei Mercati finanziari e Finanza 

d’Impresa – ADEIMF e ne è stato, dal 2006 al 2010, Membro del Consiglio, e dell’Associazione 

italiana per la pianificazione ed il controllo di gestione in banca e nelle istituzioni finanziarie.  

Tra i suoi principali incarichi professionali si segnala che è stato: 
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- (2018-2024) Membro, in qualità di amministratore non esecutivo e indipendente, del 

Consiglio di amministrazione della Banca Popolare di Sondrio, ricoprendo il ruolo di Presidente del 

Comitato Controllo e Rischi e Membro del Comitato Remunerazione; 

- (2015-2022) Membro del Comitato di sorveglianza della Banca Padovana (in liquidazione 

coatta); 

- (2012-2018) Componente e successivamente Presidente del Comitato di sorveglianza 

dell'Istituto per il Credito Sportivo (in amministrazione straordinaria); 

- (2014-2016) Membro del Comitato di sorveglianza di Est Capital sgr (in amministrazione 

straordinaria); 

- (2013-2014) Membro della Deputazione Amministratrice della Fondazione Monte dei Paschi 

di Siena; 

- (2009-2012) Presidente del Direttivo della Sezione Lazio e Sardegna dell’Organismo per la 

tenuta dell’Albo dei promotori finanziari (oggi OCF - Organismo di vigilanza e tenuta dell'albo unico 

dei Consulenti Finanziari); 

- (1994-2007) Membro del Consiglio e (1994 1996) Segretario Generale della Federation of 

European Factoring Association (Europafactoring), Bruxelles; 

- (2004-2006) Membro del Consiglio di amministrazione del Fondo pensioni Espero; 

- (2003-2005) Membro del Comitato scientifico della European Financial Planning Association 

(Italia); 

- (2000-2005) Presidente di Italease Finance (Gruppo Banca Italease); 

- (1989-1999) Membro del Comitato consultivo e di coordinamento dell’Associazione Bancaria 

Italiana. 

Alessandro Carretta è stato, ed è tutt’ora, un punto di riferimento per il dialogo, un tessitore 

instancabile di legami. La sua dedizione alla creazione di un clima di coesione ha trasformato ogni 

interazione in un momento di crescita della comunità accademica. Al di là dei suoi indiscutibili meriti 

scientifici, didattici e professionali, ciò che più lo qualifica è la sua determinazione nella ricerca di 

ciò che unisce le persone e permette di raggiungere risultati unendo le forze e mettendo a fattor 

comune le capacità di ognuno. Assegnargli il titolo di Professore Emerito è non solo il riconoscimento 

dei suoi grandi meriti scientifici e didattici, ma anche un messaggio ed un indirizzo a tutta la comunità 

accademica affinché si adoperi per disseminare la cultura dell’unire. 

 

Il Consiglio, considerato quanto sopra, visti: 

a) il Curriculum Scientifico di Eccellenza viste anche le numerose pubblicazioni su Riviste di assoluto 

prestigio; l’eccezionale impatto delle pubblicazioni sulla comunità scientifica; gli inviti a conferenze 

di grande rilevanza internazionale; gli importanti premi per l'attività scientifica; l’appartenenza ad 

Accademie di riconosciuto valore internazionale; l’attività di formazione e avviamento alla ricerca, 

con particolare riferimento alla formazione di una eccellente scuola; la continuità dell’attività 

scientifica e formativa; 

b) Gli incarichi in Istituti, Società e Organizzazioni scientifiche di rilevanza internazionale; la 

direzione di gruppi di ricerca; la direzione di riviste di riconosciuto prestigio internazionale; 

c) Il ruolo di rilevante responsabilità istituzionale, ricoperto in qualità di Consigliere di 

Amministrazione dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”; 
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appurato che il prof. Alessandro Carretta è in possesso dei requisiti richiesti di cui all’art. 2, comma 

2. del Regolamento per il conferimento di titoli onorifici (Decreto n. 777/2023), ai sensi dell’art. 3 

esprime parere favorevole alla proposta.  

 

2. Chiamata di un professore universitario di ruolo di prima fascia per il gruppo scientifico-

disciplinare 13/ECON-08 -(già settore concorsuale 13/B3) e settore scientifico disciplinare 

ECON-08/A (già SECS-P/10) – Organizzazione aziendale 

La Direttrice comunica che con D.R. n. 3604 del 11/11/2024 sono stati approvati gli atti della 

procedura in oggetto. 

A conclusione dei lavori della commissione esaminatrice, il prof. Massimiliano Pellegrini ha superato 

con esito positivo la valutazione in esame.  

Il Consiglio, per le motivazioni di carattere didattico e di carattere scientifico, espresse nel Consiglio 

di Dipartimento del 29 maggio 2024, con le quali veniva segnalata l’esigenza di attivare questa 

procedura, approva, all’unanimità e a maggioranza assoluta dei professori e professoresse di prima 

fascia, la proposta di chiamata del professor Massimiliano Pellegrini. 

 

Il verbale della seduta ristretta ai professori e professoresse di prima fascia è approvato seduta stante. 

 

Alle ore 13:23, non essendovi altro da discutere o deliberare, la Direttrice dichiara tolta la seduta. 

 

Il Segretario        La Direttrice  

Prof.ssa Sara Poggesi        Prof.ssa Martina Conticelli 

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori e professoresse di prima e seconda fascia. 

È stato predisposto un collegamento via Microsoft Teams per coloro che siano impossibilitati/e a 

partecipare in presenza: 

PROFESSORI e PROFESSORESSE 
DI I FASCIA    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO T   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CEPIKU DENITA T   

CERRUTI CORRADO   X  

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

DI CARLO ALFONSO  X  

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA T   

DORIA GIOVANNI   X 

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO T   
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GAETANO ALESSANDRO  X  

GIAMPAOLINO CARLO FELICE T   

GNAN LUCA X   

HINNA ALESSANDRO X   

LENER GIORGIO T   

LEONELLI LUCIA X   

MACCHIA MARCO X   

MATTAROCCI GIANLUCA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MORERA UMBERTO X   

NICOLINI GIANNI X   

PANICCIA PAOLA 
T (fino alle 

13:40)   

PILEGGI ANTONIO   X 

POGGESI SARA X   

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   

 

 

 
PROFESSORI E PROFESSORESSE 
DI II FASCIA     

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA T   

BATTISTI ANNA MARIA T   

CASSAR SABRINA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CIMINI RICCARDO X   

CORRADO GERMANA T   

D’ORAZIO ANGELA X   

FARINA VINCENZO X   

FATTOBENE LUCREZIA T   

FIORANI GLORIA T   

LEONI LUNA X   

LUCIANELLI GIOVANNA T   

MARI MICHELA X   

MONTEDURO FABIO X   

PALUMBO ROCCO T   

PARESCHI LUCA T   

PELLEGRINI MASSIMILIANO X   

PERONE GIANLUCA T   

RAGANELLI BIANCAMARIA T   

TITOMANLIO RAFFAELE Tx   

VAGAGGINI CHIARA  X  

*X Presenti/Assenti giustificati(e)/Assenti – T in collegamento MS Teams 

 

Presiede la Direttrice del Dipartimento prof.ssa Martina Conticelli. 
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Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal prof. Marco Macchia  

Partecipa il Segretario amministrativo dott.ssa Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio in seduta ristretta ai professori di prima e 

seconda fascia, la Direttrice dichiara aperta la seduta alle ore 13:25 

 

3. Richiesta attivazione procedure di selezione per il reclutamento di ricercatori a tempo 

determinato in tenure track (RTT) ex art. 24 della legge 240/10 come modificato dall’art.14, 

comma 6-decies del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79 

Attivazione della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 

determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, come 

modificato dall’art. 14, comma 6 decies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, per il SSD GIUR-06/A Diritto amministrativo e 

pubblico (a valere sui punti organico del piano assunzionale straordinario 2024, di cui al D.M. 445 

del 2022) 

La professoressa Martina Conticelli espone le motivazioni della richiesta che vengono riportate di 

seguito: 

La necessità di incrementare l’organico del settore scientifico disciplinare settore GIUR-06/A Diritto 

amministrativo e pubblico, attualmente composto da due professori ordinari e un professore associato 

attraverso la chiamata di un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), è determinata da 

forti esigenze di didattica, di ricerca e di terza missione.  

Con riferimento alla didattica, il settore GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico è presente 

nell’offerta formativa del Dipartimento e nella Facoltà di Economia con diversi insegnamenti, tanto 

nei Corsi di studio triennali e magistrali in lingua italiana, quanto nei Master, ma soprattutto e in larga 

parte con diversi corsi anche nell’offerta formativa dei corsi di laurea in lingua inglese. Le strategie 

di modifica avviate e in corso di avvio/attuazione nei corsi di laurea del Dipartimento e in particolare 

nella laurea magistrale in Economia e Management e le linee di sviluppo individuate nel Piano 

triennale di Dipartimento lasciano emergere ulteriori ambiti di espansione della didattica del settore. 

In altra parte, l’attuazione della riforma delle classi di laurea, che ha ridefinito, tra gli altri, il settore 

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico, in maniera rilevante porta verso un impegno 

potenzialmente più gravoso. A fronte di ciò, si segnala che il carico didattico dei docenti di area 

presenti in dipartimento è già ingente e in media superiore a quello definito dalla normativa di settore. 

Essi, inoltre, sono impiegati in attività istituzionali di particolare peso in termini di impegno, non solo 

in dipartimento quanto in ateneo, ruoli peraltro suscettibili di incidere, proprio per le recenti 

modifiche regolamentari sulla materia, sul carico assegnato.  

Con riferimento alla ricerca, sebbene la produzione scientifica dei docenti del settore sia 

quantitativamente e qualitativamente rilevante, come testimoniato dalla numerosità dei prodotti, dalla 

loro qualità e collocazione editoriale, si ritiene importante disporre di una ulteriore risorsa, tanto per 

contribuire nella prosecuzione di progetti competitivi che vedono attualmente impegnati ben due 

membri del settore, quanto per aderire ad una strategia di sviluppo, propria del Dipartimento, che 

consenta al settore stesso di fornire un contributo ancora più forte, anche attraverso la partecipazione 

ad ulteriori bandi competitivi soprattutto in ambito internazionale. Si evidenziano anche notevoli 

possibilità di sviluppo della dimensione internazionale della ricerca del settore. 

Per quanto riguarda le esigenze relative alla terza missione, si ritiene opportuno disporre di una 

ulteriore risorsa per ampliare e valorizzare le attività di terza missione e il public engagement, in 

maniera da rendere la presenza del settore più significativa in questo ambito. 
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Tutte le summenzionate esigenze didattiche, di ricerca e di terza missione giustificano l’attivazione 

del bando in oggetto. 

Il Dipartimento mette a disposizione, nell’immediato 0,5 punti organico del piano assunzionale 

straordinario 2024 (D.M. 445 del 2022) e si impegna a mettere a disposizione n. 0,2 punti organico 

per l’eventuale espletamento della procedura ex articolo 24, comma 5 della legge 30 dicembre 2010 

n. 240.  

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza dei professori e professoresse di prima e 

seconda fascia, approva all’unanimità l’apertura di una posizione di Ricercatore a tempo determinato 

in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 come modificato 

dall’art.14, comma 6-decies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 

dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, per il SSD GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico. 

Il Consiglio approva anche la scheda informativa, a disposizione dei componenti del Consiglio nella 

cartella condivisa, che viene allegata al verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

Attivazione della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 

determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, come 

modificato dall’art. 14, comma 6 decies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 

modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, per il SSD GEOG-01/B-Geografia Economica Politica 

La professoressa Maria Prezioso espone le motivazioni della richiesta che vengono riportate di 

seguito: 

La necessità di incrementare attraverso la chiama di un Ricercatore a Tempo Determinato in Tenure 

Track (RTT) l’organico nel settore SSD GEOG-01/B-Geografia Economica Politica, attualmente 

presente solo nel Dipartimento di Management e Diritto e composto da un professore ordinario e un 

professore associato, è determinata da forti esigenze in: 

• Didattica: Il settore gestisce numerosi insegnamenti (36 CFU) in italiano e inglese per vari corsi 

di laurea e master: Economics and European Territorial Planning (Geografia economica) nel 

Corso di Laurea in Business Administration & Economics; Geografia Economica nel Corso di 

Laurea in Economia e Management; Economics and Territorial Organisation and Planning nel 

Master of Science in European Economy and Business Law; Economia e Pianificazione 

Territoriale Sostenibile Europea nel Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management; 

Geografia Politica e Economica nel Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (in 

convenzione con l’Arma dei Carabinieri – Ufficiali); Cultural Heritage Economics and 

Technology for Sustainable Touristic Territorial Planning nel Corso di Laurea Magistrale 

Internazionale in Tourism Strategy, Cultural Heritage and Made In Italy. 

Tutti gli insegnamenti sono spesso accompagnati da attività di laboratorio, svolte presso il nostro 

Dipartimento con il supporto di un collaboratore autofinanziato in scadenza. 

✓ Alta Formazione attraverso la partecipazione al collegio dei docenti del Dottorato di Ricerca 

'Territorio Innovazione Sostenibilità' (Univ. Cusano) e, fino al 2022 iniziative dipartimentali e di 

Ateneo quali: il Master di II° livello in “Economia e progettazione europea dello sviluppo 

territoriale sostenibile" (Direttore: Maria Prezioso) non più attivo per l’impossibilità di fare fronte 

al carico di lavoro e il Distretto Tecnologico dei beni culturali del Lazio; 
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✓ ricerca nella quale il SSD, nonostante il forte impegno didattico, è presente, sia a livello nazionale 

(con finanziamenti esterni dal mondo imprenditoriale), sia sul piano internazionale (ESPON 

progetto Resiliance; H2020-RISE progetto EYE) con un livello di impegno costante che ha 

portato, nell’ultimo quinquennio, a: n. 68 pubblicazioni internazionali e nazionali (anche in riviste 

in classe A e con case editrici internazionali e nazionali con referaggio), acquisizione di contratti 

di ricerca e conto terzi (largamente reinvestiti in assegni, borse di studio e attività di ricerca) per 

la formazione di giovani ricercatori. In quest’ambito vengono anche organizzati workshop, 

conference e convegni. 

✓ supporto istituzionale alla Valorizzazione delle Conoscenze (già Terza Missione) del 

Dipartimento e dell’Ateneo, il progetto MIUR-SUSA, l’attività di Contact Point ESPON per 

l’Italia, fino alla recente partecipazione al gruppo progetto Metro TV-MIT con la facoltà di 

Ingegneria; e nella promozione e sviluppo con i differenti stakeholder del sistema universitario e 

territoriale a livello governativo (Commissione speciale PNRR MIT, e MUR, ANVUR). 

✓ All’attività di Dipartimento in quanto il SSD sostiene: lo sviluppo di metodologie e tool GIS per 

il planning, programmazione e policy (contenuti e processi depositati) anche attraverso il 

laboratorio STeMA, e al servizio della didattica erogata; partecipazione alla Giunta di 

Dipartimento, alla VQR di Dipartimento e alla VQR per la Valutazione delle Conoscenze per 

ANVUR, al Programma UE ESPON2030 e al PNRR presso il MIT. 

Si ritiene quindi che l’incremento numerico delle risorse umane aiuti a mantenere il livello di impegno 

nell’attività didattica, di ricerca e Terza Missione. Consolidare il Settore – presente solo nella 

Macroarea di Economia - e allinearne la consistenza alle necessità di un’offerta sempre più 

internazionale potrà inoltre fare fronte alla prospettiva biennale di un’ulteriore riduzione fisiologica 

dell’organico (pensionamento del PO al 31.10. 2026). 

Il Dipartimento mette a disposizione, nell’immediato 0,5 punti organico del piano assunzionale 

straordinario 2024 (D.M. 445 del 2022) e si impegna  a mettere a disposizione n. 0,2 punti organico 

per l’eventuale espletamento della procedura ex articolo 24, comma 5 della legge 30 dicembre 2010 

n. 240.  

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza dei professori e professoresse di prima e 

seconda fascia, approva all’unanimità l’apertura di una posizione di Ricercatore a tempo determinato 

in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 come modificato 

dall’art.14, comma 6-decies del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni 

dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, per il SSD GEOG-01/B-Geografia Economica Politica. 

Il Consiglio approva anche la scheda informativa, a disposizione dei componenti del Consiglio nella 

cartella condivisa, che viene allegata al verbale e ne costituisce parte integrante. 

Il verbale della seduta ristretta ai professori e professoresse di prima e seconda fascia è letto e 

approvato seduta stante. 

Alle ore 13:41, non essendovi altro da discutere o deliberare, la Direttrice dichiara tolta la seduta. 

 

Il Segretario        La Direttrice  

Prof. Marco Macchia        Prof.ssa Martina Conticelli 
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Il Consiglio prosegue in seduta plenaria. 

È stato predisposto un collegamento via Microsoft Teams per coloro che siano impossibilitati/e a 

partecipare in presenza: 

PROFESSORI e PROFESSORESSE 
DI I FASCIA    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO T   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CEPIKU DENITA T   

CERRUTI CORRADO   X  

CIOCCA NICOLETTA X   

CONTICELLI MARTINA X   

DI CARLO ALFONSO  X  

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA T   

DORIA GIOVANNI   X 

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO T   

GAETANO ALESSANDRO 
T (dalle 
14:30)   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE T   

GNAN LUCA X   

HINNA ALESSANDRO 
X (fino alle 

14:00)   

LENER GIORGIO T   

LEONELLI LUCIA X   

MACCHIA MARCO X   

MATTAROCCI GIANLUCA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MORERA UMBERTO X   

NICOLINI GIANNI X   

PANICCIA PAOLA  X  

PILEGGI ANTONIO   X 

POGGESI SARA  X  

POMANTE UGO  X  

PREZIOSO MARIA X   

 

PROFESSORI E PROFESSORESSE 
DI II FASCIA     

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA T   

BATTISTI ANNA MARIA T   

CASSAR SABRINA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CIMINI RICCARDO X   
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CORRADO GERMANA T   

D’ORAZIO ANGELA X   

FARINA VINCENZO X   

FATTOBENE LUCREZIA T   

FIORANI GLORIA T   

LEONI LUNA X   

LUCIANELLI GIOVANNA T   

MARI MICHELA X   

MONTEDURO FABIO X   

PALUMBO ROCCO T   

PARESCHI LUCA T   

PELLEGRINI MASSIMILIANO X   

PERONE GIANLUCA T   

RAGANELLI BIANCAMARIA T   

TITOMANLIO RAFFAELE T   

VAGAGGINI CHIARA  X  

 

RICERCATORI E RICERCATRICI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

BAIOCCO SILVIA  X  

BARABINO PAOLO T   

BONACCORSI DI PATTI DOMENICO X   

BONOMI SAVIGNON ANDREA  X  

BRUNELLI SANDRO X   

CAVALIERI MATTEO T   

CONFORTINI CLAUDIA X   

CRIACO CINZIA  X  

CRISTOFARO MATTEO  X  

FAZZARI AMALIA LUCIA T   

GUSMEROTTI NATALIA MARZIA T   

IERVOLINO PAOLO X   

MASSA FABIOLA T   

PATTUGLIA SIMONETTA  X  

SANTAMARIA FRANCESCO   X 

SCAFARTO FRANCESCO   X 

VANNINI SILVIO X   

 
RAPPRESENTANTI PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

BARBIERI GIUSEPPE X   

 

 
RAPPRESENTANTI DOTTORANDI E 
DOTTORANDE    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 
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PALLOTTI ANTONIO T   

SPINELLO FRANCESCO X   

 

RAPPRESENTANTI DEGLI 
STUDENTI E DELLE STUDENTESSE    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

POCCHIARI ELENA T   

 

*X Presenti/Assenti giustificati(e)/Assenti – T in collegamento MS Teams 

 

Presiede la Direttrice del Dipartimento prof.ssa Martina Conticelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal prof. Marco Macchia  

Partecipa il Segretario amministrativo dott.ssa Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, la Direttrice dichiara aperta la seduta alle 

ore 13:45. 

 

4. Approvazione verbale Consiglio del 15 Ottobre 2024 

 

Il verbale del Consiglio del 15 Ottobre 2024 è approvato all’unanimità. 

 

 

5. Comunicazioni 

 

La Direttrice comunica quanto segue: 

 

- Si congratula con la professoressa Lucia Leonelli per l’elezione a Preside della nostra Facoltà per 

il secondo mandato; 

- Dà il benvenuto al collega Riccardo Cimini che ha preso servizio il 1 Novembre e ai colleghi Silvia 

Baiocco e Paolo Iervolino che hanno preso servizio l’11 Novembre; 

- Si congratula con il dott. Daniele Binci che è risultato vincitore della selezione per RTT presso 

l’Unicusano dove ha preso servizio dal 1 Novembre; 

- Si congratula con la prof.ssa Maria Prezioso per il premio “Eccellenze Europee” conferitole dalla 

Commissione di selezione di Assotutela che sarà consegnato il 27 novembre nella sala “Spazio 

Europa”, sede romana del Parlamento Europeo; 

- Si congratula con la collega Biancamaria Raganelli per l’abilitazione di prima fascia nel settore 

GIUR-03/A Diritto dell’Economia; 

- Si congratula con il dott. Giuseppe Barbieri per l’incarico, affidato dall’Ateneo con Decreto della 

Direttrice Generale, di Coordinatore dell’Organizzazione della Didattica della Presidenza della 

Facoltà di Economia; 

- Sono state indette le elezioni per i coordinatori dei corsi di laurea CLEM; 

- E’ pervenuta la relazione sulle attività di didattica e ricerca svolte nel secondo anno di contratto 

dal dott. Domenico Bonaccorsi Di Patti, che è inserita nella cartella condivisa; 

- E’ pervenuta la relazione sulle attività di didattica e ricerca svolte nel secondo anno di contratto 

dal dott. Paolo Barabino, che è inserita nella cartella condivisa; 

- Informa della presa di servizio di Antonietta Valentina Sforza a cui dà il benvenuto, risultata 

idonea nella graduatoria di selezione per il reclutamento di personale a tempo determinato per il 
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corso di laurea in BA&E, che è stata assegnata alla segreteria amministrativa del Dipartimento e 

incaricata di occuparsi della gestione delle missioni del personale e trasferte dottorandi.  

La dott.ssa Ludovica Quattrocchi, ora assegnata alla segreteria amministrativa, è stata incaricata 

della gestione dei contratti di insegnamento e visiting professor, e supporto alla gestione dei 

master.  

La sig.ra Cassandra Fratini è stata assegnata alla segreteria didattica del CLEM triennale, insieme 

a Giuseppe Barbieri. 

La dott.ssa Francesca Bambini, già referente della ricerca del Dipartimento sarà il riferimento per 

i progetti di ricerca e contratti posti in essere dal Dipartimento, anche per i rapporti con gli uffici 

Ricerca, Relazioni internazionali e Terza missione; 

- La data del prossimo Consiglio di Dipartimento sarà comunicata via email. 

 

 

6. Gestione corsi di laurea 

 

La Direttrice informa il Consiglio circa la necessità di rettificare quanto approvato in sede di CdD del 

16/07/2024 in merito alla richiesta di assegnare al dott. Mastrodascio un incarico di didattica 

integrativa a valere sull’insegnamento di Economia Aziendale (II canale CLEM). Trattandosi di un 

ricercatore presso l’università LUMSA di Roma si chiede al Consiglio di conferire al dott. 

Mastrodascio un incarico per supplenza di 18 ore, compenso lordo euro 1.200 e, a valere 

sull’insegnamento di Economia Aziendale nel periodo 17/10/2024-20/12/2024, per il quale il dott. 

Mastrodascio ha presentato già l’autorizzazione della propria Università di appartenenza  

 

Il CV del candidato è visionabile nella cartella condivisa. 

 

Il compenso si intende da imputarsi sui fondi del Corso di Laurea CLEM triennale. 

 

Si chiede al Consiglio di approvare a ratifica e annullare quanto approvato nei confronti del dott. 

Mastrodascio in sede di Consiglio del 16/07/2024.  

 

 

La Direttrice informa il Consiglio che la dott.ssa Colasanti, titolare di un contratto di diritto privato 

per l’incarico di docenza per l’insegnamento di ECONOMIA DELLE AZIENDE NON PROFIT E 

DELLE IMPRESE SOCIALI del CdLM in Economia e Management a.a. 2022/23 ha terminato 

l’attività in data 30/10/2022, pertanto il relativo contratto può considerarsi concluso in data 

30/10/2022.  

 

Il Consiglio approva a ratifica.  

 

CLEM triennio 

Affidamenti per insegnamenti a titolo gratuito  

 

La Direttrice comunica che a seguito del collocamento a riposo del prof. Carlo Di Giorgio dalla data 

del primo novembre, l’affidamento a lui rinnovato in sede di CdD del 23/04/2024, dell’insegnamento 

di Macroeconomia (II canale), si converte da affidamento per supplenza a incarico di diritto privato 

a titolo gratuito.  

 

Il Consiglio approva.  
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CLEM biennio 

 

Modifica offerta formativa a.a. 2024-2025 

La Direttrice informa che in seguito alla rinuncia del Prof. Vincenzo Visco Comandini per 

l’insegnamento Analisi delle istituzioni sostenibili pubbliche e private (SECS-P/01), ha dato la sua 

disponibilità ad erogare suddetto insegnamento il Prof. Vincenzo Atella, afferente al Dipartimento di 

Economia e Finanza. 
Si propone dunque di assegnare l’insegnamento di Analisi delle istituzioni sostenibili pubbliche e 

private 6 CFU (SECS-P/01), a.a. 2024-25 II semestre, al prof. Vincenzo Atella previa autorizzazione 

al Dipartimento di Economia e Finanza.   

 

Il Consiglio approva.  
 

In riferimento all’insegnamento a scelta Controllo di Gestione in Sanità da 6 CFU (SECS-P/07), 

programmato per l’a.a. 2024-25 al secondo semestre, preso atto che non si tratta di un insegnamento 

caratterizzante o affine e che al momento non è affidato ad alcun docente, la Direttrice ha ricevuto 

dal Consiglio di Corso di Studio la proposta di soppressione dell’insegnamento a partire dall’anno 

accademico in corso, anche per ragioni di economicità e sostenibilità del CdS.  
 

Il Consiglio approva e richiede, dunque, agli uffici competenti la modifica dell’offerta formativa 

programmata ed erogata 2024-2025 nel sistema GOMP.  

 

la dott.ssa Baiocco ha preso servizio in qualità  
La Direttrice informa il Consiglio che la dott.ssa Silvia Baiocco, Ricercatrice Tenure Track presso il 

Dipartimento di Management e Diritto, ha dato la sua disponibilità a tenere parte dell’insegnamento 

di Management delle imprese turistiche e culturali per la sostenibilità 3 CFU (di 9) - 18 ore erogato 

il secondo semestre dell’a.a. 2024-25.   
Si propone dunque di affidare l’insegnamento alla dott.ssa Baiocco.   
 

Il Consiglio approva.  
 

Cultori della materia 

Il Consiglio approva i nominativi contenuti nel verbale del CdS inserito nella cartella condivisa, in 

visione ai membri del Consiglio, relativi agli insegnamenti del CdLM in Economia e management. 

 

Commissioni d’esame 

Il Consiglio approva le commissioni contenute nel verbale del CdS inserito nella cartella condivisa, 

in visione ai membri del Consiglio, del CdLM in Economia e management. 

 

MSc BA 

La Direttrice informa il Consiglio che il Consiglio di Corso di Studio ha presentato il rendiconto delle 

spese effettuate a valere sui fondi 2022-23 visionabile nella cartella condivisa.  

 

7. Adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea in Economia e Management - L-

18 ai nuovi DD.MM. di riforma delle classi di laurea e laurea magistrale 
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La Direttrice, su proposta del Consiglio di Corso di Studio, illustra al Consiglio la proposta di 

adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea in Economia e Management. 

L’adeguamento si rende necessario per l’a.a. 2025/2026 in applicazione della riforma delle classi di 

laurea e laurea magistrale attuata dal M.U.R. con i DD.MM. 1648/2023 e 1649/2023. 

L’adeguamento proposto consiste nella mera “transizione” della tabella dell’ordinamento attualmente 

vigente, sulla base di quanto disposto dai DD.MM. in parola. Il percorso formativo e i relativi obiettivi 

formativi restano pertanto immutati nella loro sostanza. 

Si allega la proposta di adeguamento, già inserita nella cartella condivisa, che costituisce parte 

integrante del presente verbale. 

 

8. Adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in Economia e 

Management - LM-77 ai nuovi DD.MM. di riforma delle classi di laurea e laurea magistrale 

La Direttrice, su proposta del Consiglio di Corso di Studio, illustra al Consiglio la proposta di 

adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in Economia e Management. 

L’adeguamento si rende necessario per l’a.a. 2025/2026 in applicazione della riforma delle classi di 

laurea e laurea magistrale attuata dal M.U.R. con i DD.MM. 1648/2023 e 1649/2023. 

L’adeguamento proposto consiste nella mera “transizione” della tabella dell’ordinamento attualmente 

vigente, sulla base di quanto disposto dai DD.MM. in parola. Il percorso formativo e i relativi obiettivi 

formativi restano pertanto immutati nella loro sostanza.  

Al fine di dare la possibilità agli studenti di acquisire i CFU necessari per l’acquisizione della 

conoscenza di almeno una lingua dell’Unione europea si è provveduto a ridefinire i range delle 

Ulteriori Attività Formative. 

Si allega la proposta di adeguamento, già inserita nella cartella condivisa, che costituisce parte 

integrante del presente verbale. 

 

9. Adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in Business 

Administration - LM-77  ai nuovi DD.MM. di riforma delle classi di laurea e laurea 

magistrale 

La Direttrice, su proposta del Consiglio di Corso di Studio, illustra al Consiglio la proposta di 

adeguamento dell’ordinamento didattico del corso di laurea magistrale in Business Administration. 

L’adeguamento si rende necessario per l’a.a. 2025/2026 in applicazione della riforma delle classi di 

laurea e laurea magistrale attuata dal M.U.R. con i DD.MM. 1648/2023 e 1649/2023. 

L’adeguamento proposto consiste nella mera “transizione” della tabella dell’ordinamento attualmente 

vigente, sulla base di quanto disposto dai DD.MM. in parola. Il percorso formativo e i relativi obiettivi 

formativi restano pertanto immutati nella loro sostanza. 

Si allega la proposta di adeguamento, già inserita nella cartella condivisa, che costituisce parte 

integrante del presente verbale. 

 

 

 

 

 

10. Approvazione pratiche studenti e studentesse 
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Il Consiglio approva inoltre le pratiche inserite nella cartella condivisa, già esaminate dai Consigli 

dei corsi di studio in Economia e Management, LM in Economia e Management e dal Consiglio del 

corso di studio in Business Administration. 

 

 

11. Processi di Qualità del Dipartimento 

Il dott. Paolo Barabino affiancherà la prof.ssa Angela D’Orazio negli adempimenti della VQR per 

quanto riguarda i prodotti della ricerca, mentre il prof. Fabio Monteduro e la Commissione Terza 

missione saranno di supporto per i casi studio. 

 

 

12. Giunta di Dipartimento 

Il Consiglio propone la nomina come componenti della Giunta di Dipartimento per il triennio 2024-

2027 dei professori Silvio Vannini, Giorgio Lener, Valerio Ficari e Vincenzo Farina. 

La Direttrice ricorda che fanno parte della Giunta, come componenti di diritto, il Direttore Martina 

Conticelli e il Vice Direttore Alessandro Mechelli, i coordinatori dei corsi di laurea Alessandro Hinna, 

Sara Poggesi e Emiliano Di Carlo e i coordinatori dei dottorati Fabio Monteduro e Amalia Diurni. 

Il Consiglio approva. 
 

 

13. Approvazione criteri per finanziamento progetti di ricerca 2024 

La Direttrice sottopone al Consiglio per l’approvazione, il documento predisposto dalla Commissione 

Ricerca relativo ai criteri di ripartizione dei fondi di ricerca stanziati dall’Ateneo -“Bando per Ricerca 

Scientifica di Ateneo 2024”- a favore del Dipartimento. 

La data di scadenza per la presentazione dei progetti è il 15 dicembre 2024. 

Il Consiglio, all’unanimità, approva il documento contenente i criteri per il finanziamento dei progetti 

di ricerca con il contributo di Ateneo e dà mandato alla Commissione di predisporre il modello per la 

presentazione della domanda (template). 

 

 

14. Assegni di ricerca 

È pervenuta dal dott. Andrea Bonomi Savignon la richiesta di rinnovo di 12 mesi dell’assegno di 

ricerca della dott.ssa Fabiana Scalabrini relativo al programma “Trasformazione digitale nella PA: 

antecedenti teorici a supporto di applicazioni empiriche” settore disciplinare SECS-P/07 (bandito con 

DD. 3250 del 11/11/2022).  

Il costo complessivo di € 24.028,00 è imputato alla UBP BonomiA MIMAP 23/24, responsabile dott. 

Bonomi Savignon. 

 

Il Consiglio approva. 

 

È pervenuta dalla prof.ssa Gloria Fiorani la richiesta di rinnovo di ulteriori 6 mesi dell’assegno di 

ricerca della dott.ssa Chiara Di Gerio relativo al programma “GRINS- Misurazione della sostenibilità 

delle aziende a livello territoriale, data collection e release” settore disciplinare SECS-P/07 (bandito 

con DD. 2299 del 28/09/2023).  

Il costo complessivo di € 12.014,00 è imputato alla UBP FioraniG_rinnovo_assegno, responsabile 

prof.ssa Gloria Fiorani. 

 

Il Consiglio approva. 
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15. Borse di studio 

Il Direttore sottopone al Consiglio per l’approvazione a ratifica, la proposta di Commissione 

pervenuta dal prof. Valerio Ficari per la borsa di studio, della durata di sei mesi, per lo svolgimento 

di attività di ricerca presso il Dipartimento di Management e Diritto, inerente al Progetto: “Tassazione 

e finanza pubblica nella transizione verso uno sviluppo economico sostenibile” (CUP: 

E53D23021220001), Responsabile Scientifico Prof. Valerio Ficari, finanziato nell’ambito del PRIN 

2022 PNRR - P20229KAX2_001, bandita con D.R. n. 2658 del 29/08/2024. 

 

I nominativi proposti sono: 

Prof. Lupi Raffaello          qualifica professore ordinario SSD GIUR-08/A  

Prof. Ficari Valerio           qualifica professore ordinario SSD GIUR-08/A  

Prof.ssa Vignoli Alessia   qualifica professore ordinario  SSD GIUR-08/A                               

 

Membri supplenti: 

Prof.ssa Mastroiacovo Valeria  qualifica professore ordinario      SSD GIUR-08/A  

Prof. Della Valle Eugenio         qualifica professore ordinario      SSD GIUR-08/A  

 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

 

16. Richieste nulla osta 

In riferimento ai docenti afferenti al DMD, titolari di insegnamenti all’interno dei corsi di laurea del 

DEF, come dagli elenchi inseriti nella cartella condivisa, il Consiglio concede il nulla osta allo 

svolgimento degli insegnamenti indicati per l’a.a 2024/2025. 

Sono pervenute dalla dott.ssa Silvia Baiocco le seguenti richieste: 

- Richiesta di nulla osta per l'affidamento dell'insegnamento di Marketing a.a. 2024/2025 (Corso di 

Laurea in Business Administration & Economics - Facoltà di Economia, Dipartimento 

di Economia e Finanza), 36 ore 6 CFU svolto dall'11 novembre all'11 dicembre 2024). 

 

Il Consiglio approva. 

 

- Richiesta di nulla osta (a ratifica) per l'incarico di insegnamento di Marketing riferito all'a.a. 

2023/2024 (Corso di Laurea in Business Administration & Economics - Facoltà di Economia, 

Dipartimento di Economia e Finanza), 36 ore 6 CFU svolto dal 6 novembre al 13 dicembre 2023).  

 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

Sono pervenute dalla dott.ssa Sabrina Cassar le seguenti richieste: 

 

- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento a titolo gratuito dell’insegnamento di Diritto del lavoro, 

per l’a.a. 2024/2025, secondo semestre, per un totale di 1 CFU (totale 8 ore di lezione), nell’ambito 

dei seguenti corsi integrati: Fisioterapia, Terapia Neuropsicomotricità Età Evolutiva, Ortottica, 

Podologia; attivati dal II Gruppo Tronco Comune, del III anno dei rispettivi Corsi di Laurea 

triennali della Facoltà di Medicina e Chirurgia; 
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- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento a titolo gratuito dell’insegnamento di Diritto del lavoro, 

per l’a.a. 2024/2025, secondo semestre, primo semestre, per un totale di 2 CFU (totale 16 ore di 

lezione), nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in “Scienze Riabilitative delle professioni 

sanitarie” attivato dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 

- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento a titolo gratuito dell’insegnamento di Diritto del lavoro, 

per l’a.a. 2024/2025, secondo semestre, per un totale di 2 CFU (totale 16 ore di lezione), per il 

corso integrato di Scienze del Management Sanitario, attivato nell’ambito del Corso di Laurea 

Triennale “Tecnici della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”, della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia; 

 

- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento a titolo gratuito dell’insegnamento di Diritto del lavoro, 

per l’a.a. 2024/2025, secondo semestre, per un totale di 2 CFU (totale 16 ore di lezione), per il 

corso integrato di Scienze del Management Sanitario, attivato nell’ambito del Corso di Laurea 

Triennale “Tecnici della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”, sede Colleferro, della 

Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 

- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento a titolo gratuito dell’insegnamento di Diritto del lavoro, 

per l’a.a. 2024/2025, secondo semestre, per un totale di 1 CFU (totale 8 ore di lezione), per la 

Scuola di specializzazione di Medicina del Lavoro, Facoltà di Medicina e Chirurgia di questo 

Ateneo; 

 

- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento a titolo gratuito dell’insegnamento di Diritto del lavoro, 

per l’a.a. 2024/2025, secondo semestre, per un totale di 2 CFU (totale 16 ore di lezione), per il 

corso integrato di Scienze Giuridiche, attivato nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale 

“Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione”, dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 

Il Consiglio approva. 

 

È pervenuta dall’ufficio Affidamenti una richiesta di nulla osta per la dott.ssa Amalia Lucia Fazzari 

per lo svolgimento del corso di Economia Aziendale – CL Economia e Finanza, avvenuto nell’a.a. 

2021-2022. 

 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

Sono pervenute dall’ufficio Affidamenti per il dott. Silvio Vannini le seguenti richieste di nulla osta 

per lo svolgimento dei corsi avvenuto nell’a.a. 2021-2022: 

- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento del corso di Istituzioni di Diritto Pubblico – CL 

Economia e Finanza; 

- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento del corso di Introduction to Public Law – CLM Business 

Administration and Economics; 

- Richiesta di nulla osta per lo svolgimento del corso di Diritto Regionale e degli Enti Locali – CL 

Economia e Finanza/Economia e Management. 

 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

E’ pervenuta dalla prof.ssa Amalia Diurni la richiesta di nulla osta per lo svolgimento 

dell’insegnamento Diritto della migrazione in prospettiva comparata (6 CFU) avvenuto nell’a.a. 
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2024-2025, nell’ambito del corso di laurea in Lingua e cultura italiana per stranieri del Dipartimento 

Studi letterari, filosofici e storia dell’arte.  

 

Il Consiglio approva. 

 

E’ pervenuta dal prof. Emiliano Di Carlo la richiesta di nulla osta per lo svolgimento 

dell’insegnamento Responsabilità sociale e reputazione aziendale (4 CFU) per l’a.a. 2024-2025, 

nell’ambito del corso di laurea in LM59 Comunicazione d’impresa, marketing e new media 

dell’Università LUMSA, nel periodo febbraio-maggio 2025. Il compenso previsto è di € 4.000. 

 

Il Consiglio approva. 

 

 

 

17. Autorizzazioni di spesa     

 

La Direttrice comunica di aver ricevuto le seguenti richieste di trasferimento della titolarità dei fondi 

di ricerca degli UPB residui: 

Dal prof. Alessandro Carretta per il trasferimento alla prof.ssa Lucia Leonelli; 

Dal prof. Maurizio Decastri per il trasferimento al prof. Rocco Palumbo; 

Dal prof. Marco Meneguzzo per il trasferimento alla prof.ssa Gloria Fiorani; 

Dal dott. Daniele Binci per il trasferimento al prof. Corrado Cerruti; 

Dal prof. Ivo Hristov per il trasferimento al dott. Matteo Cristofaro. 

 

Il Consiglio approva le richieste. 

 

18. Contratti e Convenzioni 

 

Su richiesta del Prof. Gianluca Mattarocci, il Direttore sottopone al Consiglio la lettera di richiesta di 

sottoscrizione da parte del Rappresentante legale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata 

del Partnership Agreement riguardante il Progetto Erasmus+ n. 101178043 “Growth and Inclusivity 

in Cambodia’s Higher Education – GAIN”. 

L’iniziativa non comporta oneri aggiuntivi per l’Ateneo. 

 

Il Consiglio approva la lettera di richiesta di sottoscrizione. 

 

19. Richieste autorizzazione uso logo Tor Vergata 

La prof.ssa Lucrezia Fattobene chiede al Dipartimento l’autorizzazione ad utilizzare il logo di Tor 

Vergata per il webinar “Brain and Money: l'IA influisce sulle nostre scelte e la neurofinanza ci spiega 

come”, promosso in collaborazione con BrainLine, nell’ambito della Call Tech Action: l’evento 

annuale dedicato a FinTech, InsurTech, PropTech. 

Il Consiglio approva. 

 

Il prof. Vincenzo Farina chiede al dipartimento l’autorizzazione ad utilizzare il logo di Tor Vergata 

per la conferenza dal titolo “Compliance and strategy in international banking” che si terrà il giorno 

12 febbraio 2025 presso l’università Sapienza. La nostra università partecipa come co-organizzatore. 

Il Consiglio approva. 
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La prof.ssa Luna Leoni chiede al dipartimento l’autorizzazione ad utilizzare il logo di Tor Vergata 

per il periodo novembre 2024-ottobre 2025 in vista della promozione e organizzazione della 35ima 

Conferenza Internazionale della European Association of Research on Services (RESER) che si terrà 

ad ottobre 2025 presso la Facoltà. 

Il Consiglio approva. 

 

La dott.ssa Fabiola Massa chiede a ratifica al dipartimento l’autorizzazione ad utilizzare il logo di 

Tor Vergata per la locandina dell’evento "Ritorno alle origini" promosso da Mediolanum Private 

Banking, presso Villa del Cardinale a Rocca di Papa in data 15 novembre 2024. L'iniziativa, in cui la 

dott.ssa Massa è coinvolta come relatrice, è rivolta alle imprese del territorio laziale che vogliono 

intraprendere delle esportazioni nei paesi arabi. 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

20. Varie ed eventuali 

Richiesta in Ateneo per la qualifica di docente d’onore presentata dal prof. Marco Meneguzzo.  

Si fa presente che il titolo di docente d’onore costituisce un titolo onorifico – diverso da quello di 

professore emerito – e richiede il possesso di requisiti diversi. L’istanza deve essere presentata dallo 

stesso docente. Il titolo è attribuito dal Rettore sulla scorta del parere del Dipartimento di 

appartenenza.  

Il Consiglio prende atto del parere positivo rilasciato dalla Direttrice del Dipartimento.  

 

Alle ore 14:43, non essendovi altro da discutere o deliberare, la Direttrice dichiara tolta la seduta. 

 

Il Segretario        La Direttrice  

Prof. Marco Macchia       Prof.ssa Martina Conticelli 


