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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 23 Aprile 2024 

Verbale n. 04/24 

Il giorno 23 Aprile 2024 alle ore 12:00 si riunisce, presso la Sala del Consiglio al secondo piano 

dell’Edificio B, il Consiglio del Dipartimento di Management e Diritto, per discutere e deliberare sul 

seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale Consiglio 26 Marzo 2023 

2. Comunicazioni 

3. Offerta formativa 

4. Gestione corsi di laurea  

5. Approvazione pratiche studenti  

6. Processi di Qualità del Dipartimento 

7. Assegni di ricerca  

8. Borse di studio 

9. Richieste nulla osta 

10. Autorizzazioni di spesa 

11. Contratti e Convenzioni 

12. Richieste autorizzazione uso logo Tor Vergata 

13. Varie ed eventuali 

 

In seduta ristretta ai professori e alle professoresse di prima fascia 

14. Proposte di chiamata professori di prima fascia ex art. 24, comma 6 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240 e ss.mm.ii. 

 

È stato predisposto un collegamento via Microsoft Teams per coloro che siano impossibilitati/e a 

partecipare in presenza: 

 

PROFESSORI e PROFESSORESSE 
DI I FASCIA    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  Dalle h 13:00   

CIOCCA NICOLETTA  X  

CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO  X  

DI CARLO ALFONSO T   

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA T   

DORIA GIOVANNI T   

FICARI VALERIO Dalle h 12:45   

FILOTTO UMBERTO Dalle h 13:00   

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE   X 
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GNAN LUCA  X  

HINNA ALESSANDRO X   

LENER GIORGIO T   

LEONELLI LUCIA X   

MECHELLI ALESSANDRO  X  

MENEGUZZO MARCO   X 

MORERA UMBERTO T   

NICOLINI GIANNI Dalle h 13:00   

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO   X 

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA T   

 
PROFESSORI E PROFESSORESSE 
DI II FASCIA     

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA X   

BATTISTI ANNA MARIA T   

CASSAR SABRINA X   

CEPIKU DENITA X   

CHIRICO ANTONIO X   

CORRADO GERMANA T   

D’ALESSANDRO CARLO  X  

D’ORAZIO ANGELA Dalle h 13:10   

FARINA VINCENZO Dalle h 13:00   

FATTOBENE LUCREZIA T   

FIORANI GLORIA T   

LEONI LUNA  X  

LUCIANELLI GIOVANNA  X  

MACCHIA MARCO T   

MARI MICHELA  X  

MATTAROCCI GIANLUCA  X  

MONTEDURO FABIO T   

PALUMBO ROCCO T   

PARESCHI LUCA T   

PELLEGRINI MASSIMILIANO T   

PERONE GIANLUCA T   

POGGESI SARA X   

RAGANELLI BIANCAMARIA X   

TITOMANLIO RAFFAELE T   

VAGAGGINI CHIARA T   

 

RICERCATORI E RICERCATRICI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

BAIOCCO SILVIA  X  

BARABINO PAOLO T   



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

3 
 

BINCI DANIELE T   

BONACCORSI DI PATTI DOMENICO X   

BONOMI SAVIGNON ANDREA X   

BRUNELLI SANDRO   X 

CAVALIERI MATTEO T   

CONFORTINI CLAUDIA X   

CRIACO CINZIA T   

CRISTOFARO MATTEO X   

FAZZARI AMALIA LUCIA  X  

GUSMEROTTI NATALIA MARZIA  X  

MASSA FABIOLA T   

PATTUGLIA SIMONETTA  X  

SANTAMARIA FRANCESCO   X 

SCAFARTO FRANCESCO X   

VANNINI SILVIO X   

 
RAPPRESENTANTI PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

BARBIERI GIUSEPPE X   

 

 
RAPPRESENTANTI DOTTORANDI E 
DOTTORANDE    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

PALLOTTI ANTONIO T   

SPINELLO FRANCESCO T   

 

RAPPRESENTANTI DEGLI 
STUDENTI E DELLE STUDENTESSE    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

DI FRANCESCO VALERIA T   

POCCHIARI ELENA T   

 

*X Presenti/Assenti giustificati(e)/Assenti – T in collegamento MS Teams 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof.ssa Martina Conticelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof.ssa Sabrina Cassar. 

Partecipa il Segretario amministrativo dott.ssa Carla Santarelli e la responsabile dell’area didattica 

dott.ssa Claudia Lombardi. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 12:10. 

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 26 Marzo 2024 

Il verbale del Consiglio del 26 Marzo 2024 è approvato all’unanimità. 
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2. Comunicazioni 

 

Il Direttore comunica quanto segue: 

- Si congratula con il prof. Andrea Appolloni che è stato selezionato per un gruppo di lavoro 

dell’Anvur sulla valorizzazione delle conoscenze; 

- E’ stata inserita nella cartella condivisa la relazione sulle attività di didattica e ricerca, relativa al 

secondo anno di contratto RTD/B del dott. Andrea Bonomi Savignon; 

- Sono state indette le elezioni per i rappresentanti degli studenti e delle studentesse nei CCdS del 

CLEM, del LMCLEM e di BA. Il termine per la presentazione delle candidature è il 10 maggio 

per BA e il 12 maggio per CLEM e LMCLEM. Le indizioni sono pubblicate sul sito web del 

Dipartimento; 

- Il prossimo Consiglio di Dipartimento è fissato per il 14 Maggio p.v. alle ore 12:00. 
 

 

3. Offerta formativa 

 
Offerta formativa programmata ed erogata a.a. 2024-2025 

CLEM triennio 

Offerta formativa programmata a.a. 2024-2025 (Coorte 2024-2027) 

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Consiglio del Corso di Laurea in Economia e Management la 

proposta per l’offerta formativa dell’a.a. 2024/2025. La documentazione è stata inserita nella cartella condivisa 

e pertanto consultabile per i componenti del Consiglio di Dipartimento.  

 

 

LEGENDA:  

- A: Attività formative di base  

- B: Attività formative caratterizzanti 

- C: Attività formative affini ed integrative  

- D: Attività formative a scelta dello studente (art.10, comma 5, lettera a) 

- E: Per la prova finale e la lingua straniera (art.10, comma 5, lettera c)  

- F: Ulteriori attività formative (art.10, comma 5, lettera d)  

 

 

CURRICULUM MANAGEMENT 

Primo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore  Tipologia  

Attività Formativa 

I 8011282 - ECONOMIA AZIENDALE 9 SECS-P/07 54  A – base 

8011261 - MATEMATICA GENERALE 9 SECS-S/06 54  A -base 

8012016 - LINGUA INGLESE (LIVELLO 

B1) 

6 L-LIN/12 36  E - Per la 

conoscenza di 

almeno una lingua 

straniera 

8011289 - INFORMATICA 3 
 

18  F - Abilità 

informatiche e 

telematiche 

II 8011118 - MICROECONOMIA 9 SECS-P/01 54  A – base 
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8011124 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO 

9 IUS/01 54  A – base 

8011123 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO 

6 IUS/09 36  A – base 

- - ULTERIORI ATTIVITÀ FORMATIVE 3 
 

18  F – ulteriori attività 

formative 

Secondo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore Tipologia Attività 

Formativa 

I 8011121 - STATISTICA 9 SECS-S/03 54  B - caratterizzante 

8011122 - MACROECONOMIA 9 SECS-P/01 54  B – caratterizzante 

8011131 - DIRITTO COMMERCIALE 9 IUS/04 54  B – caratterizzante 

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36  D – a scelta dello 

studente 

II 8011119 - ECONOMIA E GESTIONE 

DELLE IMPRESE 

9 SECS-P/08 54  B – caratterizzante 

8011757 - MATEMATICA FINANZIARIA 6 SECS-S/06 36  B – caratterizzante 

8011740 - CONTABILITA' E BILANCIO  9 SECS-P/07 54  B – caratterizzante 

8011126 - ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE 

6 SECS-P/10 36  B – caratterizzante 

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36 D – a scelta dello 

studente 

Terzo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore Tipologia Attività 

Formativa 

I 8011137 - MARKETING 9 SECS-P/08 54 C – affini ed 

integrative 

8011141 - ECONOMIA E GESTIONE 

DELL'INNOVAZIONE 

9 SECS-P/08 54 C – affini ed 

integrative 

8012163 - DIRITTO DEL LAVORO E 

DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI 

9 IUS/07 54 B – caratterizzante 

8011127 - ECONOMIA DEGLI 

INTERMEDIARI FINANZIARI 

6 SECS-P/11 36 B – caratterizzante 

II 8011136 - POLITICA ECONOMICA 9 SECS-P/02 54 B – caratterizzante 

8012162 - MANAGEMENT PER LA 

COMPETITIVITA’ D’IMPRESA 

6 SECS-P/08 36 B – caratterizzante 

8011139 - FINANZA AZIENDALE 6 SECS-P/09 36 C - affine o 

integrativa  

8011747 - PROVA FINALE  3 
 

18 E – per la prova 

finale 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE  (MAX 12 CFU) **: 
Tipologia Attività 

Formativa  

D – a 

scelta 

dello 

studente  

Secondo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore 

I 8011975 - INTRODUCTION TO ORGANIZATIONAL CHANGE  6 SECS-P/10 36 
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8011940 - LINEAMENTI DI DIRITTO TRIBUTARIO  6 IUS/12 36 

8011822 - SISTEMI GIURIDICI COMPARATI  6 IUS/02 36 

II 

8011957 - ANALISI E POLITICHE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE  6 SECS-S/03 36 

8012135 - CONTRATTI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E 

CYBERSECURITY  
6 IUS/01 36 

8011925 - COST ANALYSIS FOR BUSINESS DECISIONS  6 SECS-P/07 36 

8012104 - DIRITTO DEI BENI DIGITALI  6 IUS/04 36 

8012101 - DIRITTO DELL'ECONOMIA E DELLO SVILUPPO 

SOSTENIBILE  
6 IUS/05 36 

8011446 - DIRITTO DEL LAVORO DELL'UNIONE EUROPEA  6 IUS/07 36 

8011172 - ECONOMIA DELLA QUALITA', DELLA SICUREZZA E 

AMBIENTE  
6 SECS-P/07 36 

8011445 - ECONOMIA DELL'UNIONE EUROPEA  6 SECS-P/01 36 

8011956 - ECONOMIA E SOSTENIBILITA' DELLE AZIENDE E DELLE 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  
6 SECS-P/07 36 

8011788 - GEOGRAFIA ECONOMICA  6 M-GGR/02 36 

8011878 - IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 SECS-P/04 36 

8011986 - KNOWLEDGE MANAGEMENT FOUNDATIONS  6 SECS-P/08 36 

8012169 - FONDAMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI 6 SECS-P/08 36 

8011412 - ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  
6 SECS-P/10 36 

8011708 - SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E SOCIALE  6 SECS-S/03 36 

 

** L’ordinamento didattico prevedere che lo studente debba conseguire 12 crediti a scelta libera tra una o più 

attività formative attivate nell'Ateneo, purché coerenti con il percorso formativo, fermo restando che per 

l'acquisizione dei crediti relativi a queste attività è necessario il superamento dell'esame o di altra forma di 
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verifica del profitto. Lo studente può sostenere tali attività formative a partire dal primo semestre del secondo 

anno e distribuirle tra il secondo e terzo anno di corso. Ferma restando la libertà di scelta degli studenti e delle 

studentesse, il piano di studio riporta una serie di attività a scelta dello studente per le quali è già assicurata la 

coerenza con il percorso formativo e che possono quindi essere scelte dallo studente senza la necessità di 

autorizzazione da parte del Consiglio di Corso di Studio.  

 

CURRICULUM PROFESSIONE E LAVORO 

Primo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore Tipologia Attività 

Formativa 

I 8011282 - ECONOMIA AZIENDALE 9 SECS-P/07 54 A - base 

8011261 - MATEMATICA GENERALE 9 SECS-S/06 54 A - base 

8012016 - LINGUA INGLESE (LIVELLO 

B1) 

6 L-LIN/12 36 E - Per la 

conoscenza di 

almeno una lingua 

straniera 

8011289 - INFORMATICA 3 
 

18 F - Abilità 

informatiche e 

telematiche 

II 8011118 - MICROECONOMIA 9 SECS-P/01 54 A – base 

8011124 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO 

9 IUS/01 54 A - base 

8011123 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO 

6 IUS/09 36 A - base 

- - ULTERIORI ATTIVITÀ FORMATIVE 3 
 

18 F – ulteriori 

attività formative 

Secondo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore Tipologia Attività 

Formativa 

I 8011121 - STATISTICA 9 SECS-S/03 54 B - caratterizzante 

8011122 - MACROECONOMIA 9 SECS-P/01 54 B - caratterizzante 

8011131 - DIRITTO COMMERCIALE 9 IUS/04 54 B - caratterizzante 

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36 D – a scelta dello 

studente 

II 8011119 - ECONOMIA E GESTIONE 

DELLE IMPRESE 

9 SECS-P/08 54 B – caratterizzante 

8011757 - MATEMATICA FINANZIARIA 6 SECS-S/06 36 B – caratterizzante 

8011740 - CONTABILITA' E BILANCIO  9 SECS-P/07 54 B – caratterizzante 

8011126 - ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE 

6 SECS-P/10 36 B – caratterizzante 

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36 D – a scelta dello 

studente 

Terzo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore Tipologia Attività 

Formativa 

I 8012163 - DIRITTO DEL LAVORO E 

DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI 

9 IUS/07 54 B - caratterizzante 
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8011127 - ECONOMIA DEGLI 

INTERMEDIARI FINANZIARI 

6 SECS-P/11 36 B - caratterizzante 

8011145 - DIRITTO TRIBUTARIO  9 IUS/12 54 B - caratterizzante 

8011155 - DIRITTO FALLIMENTARE 6 IUS/04 36 B - caratterizzante 

II 8011136 - POLITICA ECONOMICA 9 SECS-P/02 54 C - affine o 

integrativa  

8011765 - BILANCIO E 

COMUNICAZIONE ECONOMICA 

FINANZIARIA  

9 SECS-P/07 54 C - affine o 

integrativa  

8011789 - RAGIONERIA 

PROFESSIONALE 

6 SECS-P/07 36 B - caratterizzante 

8011747 - PROVA FINALE  3 
 

18 E- per la prova 

finale 

 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE  (MAX 12 

CFU) **: 

Tipologia Attività 

Formativa  

D – a 

scelta 

dello 

studente  

Secondo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore 

I 

8011975 - INTRODUCTION TO ORGANIZATIONAL 

CHANGE  
6 SECS-P/10 36 

8011822 - SISTEMI GIURIDICI COMPARATI  6 IUS/02 36 

II 

8011957 - ANALISI E POLITICHE PER LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE  
6 SECS-S/03 36 

8012135 - CONTRATTI DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE E CYBERSECURITY  
6 IUS/01 36 

8011925 - COST ANALYSIS FOR BUSINESS DECISIONS  6 SECS-P/07 36 

8012104 - DIRITTO DEI BENI DIGITALI  6 IUS/04 36 

8012101 - DIRITTO DELL'ECONOMIA E DELLO 

SVILUPPO SOSTENIBILE  
6 IUS/05 36 

8011446 - DIRITTO DEL LAVORO DELL'UNIONE 

EUROPEA  
6 IUS/07 36 

8011172 - ECONOMIA DELLA QUALITA', DELLA 

SICUREZZA E AMBIENTE  
6 SECS-P/07 36 

8011445 - ECONOMIA DELL'UNIONE EUROPEA  6 SECS-P/01 36 
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8011956 - ECONOMIA E SOSTENIBILITA' DELLE 

AZIENDE E DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE  
6 SECS-P/07 36 

8011788 - GEOGRAFIA ECONOMICA  6 M-GGR/02 36 

8011878 - IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 SECS-P/04 36 

8011986 - KNOWLEDGE MANAGEMENT FOUNDATIONS  6 SECS-P/08 36 

8012169 - FONDAMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI 6 SECS-P/08 36 

8011412 - ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  
6 SECS-P/10 36 

8011708 - SISTEMI DI CONTABILITA' ECONOMICA E 

SOCIALE  
6 SECS-S/03 36 

 

** L’ordinamento didattico prevedere che lo studente debba conseguire 12 crediti a scelta libera tra una o più 

attività formative attivate nell'Ateneo, purché coerenti con il percorso formativo, fermo restando che per 

l'acquisizione dei crediti relativi a queste attività è necessario il superamento dell'esame o di altra forma di 

verifica del profitto. Lo studente può sostenere tali attività formative a partire dal primo semestre del secondo 

anno e distribuirle tra il secondo e terzo anno di corso. Ferma restando la libertà di scelta degli studenti e delle 

studentesse, il piano di studio riporta una serie di attività a scelta dello studente per le quali è già assicurata la 

coerenza con il percorso formativo e che possono quindi essere scelte dallo studente senza la necessità di 

autorizzazione da parte del Consiglio di Corso di Studio.  

CURRICULUM GIURISTA D’IMPRESA 

Primo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore Tipologia Attività 

Formativa 

I 8011282 - ECONOMIA AZIENDALE 9 SECS-

P/07 

54 A – base 

8011261 - MATEMATICA GENERALE 9 SECS-

S/06 

54 A – base 

8012016 - LINGUA INGLESE (LIVELLO B1) 6 L-

LIN/12 

36 E - Per la conoscenza 

di almeno una lingua 

straniera 

8011289 - INFORMATICA 3 
 

18 F - Abilità 

informatiche e 

telematiche 

II 8011118 - MICROECONOMIA 9 SECS-

P/01 

54 A – base 

8011124 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO 

9 IUS/01 54 A - base 

8011123 - ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO 

6 IUS/09 36 A - base 
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- - ULTERIORI ATTIVITÀ FORMATIVE 3 
 

18 F – ulteriori attività 

formative 

Secondo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore Tipologia Attività 

Formativa 

I 8011121 - STATISTICA 9 SECS-

S/03 

54 B - caratterizzante 

8011122 - MACROECONOMIA 9 SECS-

P/01 

54 B – caratterizzante 

8011131 - DIRITTO COMMERCIALE 9 IUS/04 54 B – caratterizzante 

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36 D – a scelta dello 

studente 

II 8011119 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE 

9 SECS-

P/08 

54 B - caratterizzante 

8011757 - MATEMATICA FINANZIARIA 6 SECS-

S/06 

36 B - caratterizzante 

8011740 - CONTABILITA' E BILANCIO  9 SECS-

P/07 

54 B - caratterizzante 

8011126 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 6 SECS-

P/10 

36 B - caratterizzante 

- - A SCELTA DELLO STUDENTE 6 
 

36 D – a scelta dello 

studente 

Terzo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore Tipologia Attività 

Formativa 

I 8011784 - DIRITTO DEI MERCATI E DEGLI 

INTERMEDIARI FINANZIARI  

6 IUS/05 36 B – caratterizzante 

8011697 - DIRITTO PRIVATO COMPARATO 6 IUS/02 36 C - affine o 

integrativa  

8011145 - DIRITTO TRIBUTARIO  9 IUS/12 54 C - affine o 

integrativa  

8012163 - DIRITTO DEL LAVORO E DELLE 

RELAZIONI INDUSTRIALI 

9 IUS/07 54 B – caratterizzante 

II 8011683 - DIRITTO AMMINISTRATIVO I 9 IUS/10 54 C - affine o 

integrativa  

8012101 - DIRITTO DELL'ECONOMIA E 

DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE 

6 IUS/05 36 B – caratterizzante 

8011765 - BILANCIO E COMUNICAZIONE 

ECONOMICA FINANZIARIA  

9 SECS-

P/07 

54 B – caratterizzante 

8011747 - PROVA FINALE  3 
 

18 E – per la prova 

finale 

 

ATTIVITA' FORMATIVE A SCELTA DELLO STUDENTE  

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE  (MAX 12 CFU) 

**: 

Tipologia Attività 

Formativa  

D – a 

scelta 

dello 

studente  

Secondo Anno 

Sem. Insegnamento CFU SSD Ore 
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I 

8011975 - INTRODUCTION TO ORGANIZATIONAL CHANGE  6 
SECS-

P/10 
36 

8011687 - ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO  6 IUS/18 36 

8011695 - STORIA DEL DIRITTO ITALIANO  6 IUS/19 36 

8011822 - SISTEMI GIURIDICI COMPARATI  6 IUS/02 36 

II 

8011957 - ANALISI E POLITICHE PER LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE  
6 

SECS-

S/03 
36 

8012135 - CONTRATTI DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE E CYBERSECURITY  
6 IUS/01 36 

8011925 - COST ANALYSIS FOR BUSINESS DECISIONS  6 
SECS-

P/07 
36 

8012104 - DIRITTO DEI BENI DIGITALI  6 IUS/04 36 

8011446 - DIRITTO DEL LAVORO DELL'UNIONE EUROPEA  6 IUS/07 36 

8011640 - DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI  6 IUS/09 36 

8012169 - FONDAMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI 6 
SECS-

P/08 
36 

8011878 - IL MERCATO NEL PENSIERO ECONOMICO  6 
SECS-

P/04 
36 

8011986 - KNOWLEDGE MANAGEMENT FOUNDATIONS  6 
SECS-

P/08 
36 

8011412 - ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE  
6 

SECS-

P/10 
36 

 

** L’ordinamento didattico prevedere che lo studente debba conseguire 12 crediti a scelta libera tra una o più 

attività formative attivate nell'Ateneo, purché coerenti con il percorso formativo, fermo restando che per 

l'acquisizione dei crediti relativi a queste attività è necessario il superamento dell'esame o di altra forma di 

verifica del profitto. Lo studente può sostenere tali attività formative a partire dal primo semestre del secondo 

anno e distribuirle tra il secondo e terzo anno di corso. Ferma restando la libertà di scelta degli studenti e delle 

studentesse, il piano di studio riporta una serie di attività a scelta dello studente per le quali è già assicurata la 

coerenza con il percorso formativo e che possono quindi essere scelte dallo studente senza la necessità di 

autorizzazione da parte del Consiglio di Corso di Studio.  

------------------------------- 

 

ULTERIORI ATTIVITA' FORMATIVE (MAX 3 CFU)* COMUNI A TUTTI I CURRICULA DEL 

CDS: 
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Sem. Primo Anno CFU SSD Ore Tipologia 

Attività 

Formativa 

II 8012136 - BUSINESS ENGLISH  3 L-

LIN/12 

18 F  

8012138 - CULTURA DIGITALE  3 INF/01 18 F 

Sem. Secondo Anno CFU SSD Ore Tipologia 

Attività 

Formativa 

I 8012108 - LINGUA FRANCESE (LIVELLO B1)  3 L-

LIN/04 

36 F 

II 8012109 - LINGUA SPAGNOLA (LIVELLO B1)  3 L-

LIN/07 

36 F 

8012113 - LEADERSHIP E SOFT SKILLS  3 
 

18 F 

8012112 - STARTUP LAB: APPRENDERE PER 

GENERARE IDEE INNOVATIVE DI 

BUSINESS  

3 
 

18 F 

Sem. Terzo Anno CFU SSD Ore Tipologia 

Attività 

Formativa 

I 8012114 - DIRITTO E INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA  

3 
 

18 F 

Sem. Secondo e Terzo Anno CFU SSD Ore Tipologia 

Attività 

Formativa 

I e II 8012141 - TIROCINIO 3     F 

 

*L’ordinamento didattico prevede lo svolgimento ulteriori attività formative definite nell’offerta didattica 

programmata del corso di studio a cui è associato il conseguimento di 3 CFU. Lo studente/la studentessa può 

sostenere le ulteriori attività formative a partire dal secondo semestre del primo anno scegliendo l’attività da 

svolgere tra quelle previste dalla programmazione didattica ed erogate in quell’anno accademico.  

 

 

Offerta formativa erogata a.a. 2024-2025 

 

Insegnamenti da affidare a docenti afferenti al Dipartimento di Management e Diritto per l’a.a. 2024-2025: 

DIDATTICA EROGATA a.a. 2024-2025 
    

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SE

M 

ECONOMIA AZIENDALE I canale  SECS-P/07 9 Di Carlo Emiliano I 

ECONOMIA AZIENDALE II canale  SECS-P/07 9 Cepiku Denita I 

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO I canale IUS/09 6 Titomanlio Raffaele II 

DIRITTO COMMERCIALE  IUS/04 2 (di 9) Morera Umberto I 

DIRITTO COMMERCIALE  IUS/04 7 (di 9) Giampaolino Carlo 

Felice 

I 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE I 

canale 

SECS-P/08 6 (di 9) Paniccia Paola II 
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ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE I 

canale 

SECS-P/08 3 (di 9) Cristofaro Matteo II 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

II canale 

SECS-P/08 9 Mari Michela II 

CONTABILITA’ E BILANCIO II canale SECS-P/07 9 Chirico Antonio II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE I canale SECS-P/10 6 Decastri Maurizio II 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE II canale SECS-P/10 6 Palumbo Rocco II 

ECONOMIA E GESTIONE 

DELL’INNOVAZIONE 

SECS-P/08 6 (di 9) Gusmerotti Natalia 

Marzia 

I 

DIRITTO DEL LAVORO I canale IUS/07 9 Pileggi Antonio I 

DIRITTO DEL LAVORO II canale IUS/07 9 Battisti Anna Maria I 

DIRITTO DEL LAVORO III canale IUS/07 9 Cataudella Maria 

Cristina 

I 

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  

SECS-P/11 3 (di 6) Leonelli Lucia  I 

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  

SECS-P/11 3 (di 6) Carretta Alessandro  I 

MARKETING SECS-P/08 9 Poggesi Sara I 

DIRITTO FALLIMENTARE IUS/04 6 Perone Gianluca I 

DIRITTO PRIVATO COMPARATO IUS/02 6 Diurni Amalia I 

DIRITTO TRIBUTARIO IUS/12 6 (di 9) Ficari Valerio I 

DIRITTO TRIBUTARIO IUS/12 3 (di 9) Barabino Paolo I 

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE 

COMMERCIALI 

SECS-P/08 6 Matteo Cristofaro II 

FINANZA AZIENDALE SECS-P/09 6 Fattobene Lucrezia II 

POLITICA ECONOMICA SECS-P/02 9 Germana Corrado II 

BILANCIO E COMUNICAZIONE 

ECONOMICA FINANZIARIA 

SECS-P/07 9 Mechelli Alessandro II 

RAGIONERIA PROFESSIONALE SECS-P/07 6 Di Carlo Alfonso  II 

DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA  IUS/05 3 (di 6) Raganelli 

Biancamaria 

II 

DIRITTO AMMINISTRATIVO I IUS/10 6 (di 9) Conticelli Martina II 

SISTEMI GIURIDICI COMPARATI IUS/02 6 Diurni Amalia I 

DIRITTO DEL LAVORO DELL’UNIONE 

EUROPEA 

IUS/07 6 Cataudella Maria 

Cristina 

II 

GEOGRAFIA ECONOMICA M-GGR/02 6 Angela D’Orazio  II 

ORGANIZZAZIONE DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE 

SECS-P/10 6 Hinna Alessandro II 

ECONOMIA E SOSTENIBILITÀ DELLE 

AZIENDE E DELLE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE 

SECS-P/07 6 Bonomi Savignon 

Andrea 

II 

LEADERSHIP E SOFT SKILLS / 3 Pellegrini 

Massimiliano 

II 

 

Insegnamenti da affidare a docenti afferenti al Dipartimento di Economia e Finanza per l’a.a. 2024-2025 per 

cui si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di afferenza: 

DIDATTICA EROGATA a.a. 2024-2025 
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INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE SE

M 

MATEMATICA GENERALE I canale SECS-

S/06 

9 Fabretti Annalisa I 

MATEMATICA GENERALE II canale SECS-

S/06 

9 Pirino Erminio 

Davide 

I 

MICROECONOMIA I canale SECS-

P/01 

9 Becchetti Leonardo II 

STATISTICA I canale SECS-

S/03 

9 Giovannini Enrico I 

STATISTICA II canale SECS-

S/03 

3 (di 

9) 

Carbonaro Isabella I 

MACROECONOMIA I canale SECS-

P/01 

9 Mattesini Fabrizio I 

ANALISI E POLITICHE PER LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE 

SECS-

S/03 

6 Giovannini Enrico II 

 

Insegnamenti mutuati e fruiti da altri Corsi di Laurea per cui si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di 

afferenza dell’insegnamento: 

1) INSEGNAMENTI MUTUATI DAL CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E FINANZA 

INSEGNAMENTO SSD CFU MUTUATO DA DOCENTE SEM 

DIRITTO DEI 

MERCATI E DEGLI 

INTERMEDIARI 

FINANZIARI 

IUS/05 6 

DIRITTO DEI MERCATI E 

DEGLI INTERMEDIARI 

FINANZIARI  6 CFU – IUS/05 

Santoni 

Giuseppe 
I 

DIRITTO 

REGIONALE E DEGLI 

ENTI LOCALI 

IUS/09 6 

DIRITTO REGIONALE E 

DEGLI ENTI LOCALI Vannini Silvio II 

6 CFU – IUS/09 

SISTEMI DI 

CONTABILITA' 

ECONOMICA E 

SOCIALE 

SECS-

S/03 
6 

SISTEMI DI CONTABILITA' 

ECONOMICA E SOCIALE  6 

CFU – SECS-s/03 

Carbonaro 

Isabella 
II 

 

2) INSEGNAMENTI FRUITI DAL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN 

GIURISPRUDENZA 

INSEGNAMENTO SSD CFU FRUITO DA DOCENTE SEM 

ISTITUZIONI DI 

DIRITTO ROMANO 
IUS/18 6 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

ROMANO 9 CFU – IUS/18 

Finazzi 

Giovanni 
I 

STORIA DEL 

DIRITTO ITALIANO 
IUS/19 6 

STORIA DEL DIRITTO 

ITALIANO I  9 CFU – 

IUS/19 

Fioravanti 

Marco 
I 

 

3) INSEGNAMENTI FRUITI DAL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN FILOSOFIA 

INSEGNAMENTO SSD CFU FRUITO DA  DOCENTE SEM 
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IL MERCATO NEL 

PENSIERO ECONOMICO 

SECS-

P/04 
6 

STORIA DEL 

PENSIERO 

ECONOMICO 6 CFU 

– SECS-P/04 

Paesani Paolo II 

 

4) INSEGNAMENTI MUTUATI DAL CORSO DI LAUREA IN BUSINESS ADMINISTRATION 

& ECONOMICS 

INSEGNAMENTO SSD CFU MUTUATO DA DOCENTE SEM 

INTRODUCTION TO 

ORGANIZATIONAL 

CHANGE 

SECS-

P/10 
6 

INTRODUCTION TO 

ORGANIZATIONAL 

CHANGE 6 CFU – 

SECS-P/10 

Palumbo Rocco I 

COST ANALYSIS FOR 

BUSINESS DECISIONS 

SECS-

P/07 
6 

COST ANALYSIS 

FOR BUSINESS 

DECISIONS 6 CFU – 

SECS-P/07 

Palozzi 

Gabriele 
II 

KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 

FOUNDATIONS 

SECS-

P/08 
6 

KNOWLEDGE 

MANAGEMENT 

FOUNDATIONS 6 

CFU – SECS-P/08 

Leoni Luna II 

 

Insegnamenti mutuati all’interno del corso di laurea in Economia e Management: 

INSEGNAMENTO SSD CFU MUTUATO DA DOCENTE SEM 

ISTITUZIONI DI 

DIRITTO PUBBLICO 

(curriculum Giurista 

d’Impresa) 

IUS/09 6 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO I CANALE Titomanlio 

Raffaele 
II 

6 CFU – IUS/09 

ISTITUZIONI DI 

DIRITTO PRIVATO 

(curriculum Giurista 

d’Impresa) 

IUS/01 9 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO III CANALE Criaco Cinzia II 

9 CFU – IUS/01 

DIRITTO DEL LAVORO 

(curriculum Giurista 

d’Impresa) 

IUS/07 9 

DIRITTO DEL LAVORO III 

CANALE Cataudella 

Maria Cristina 
I 

9 CFU – IUS/07 

DIRITTO 

DELL’ECONOMAI E 

DELLO SVILUPPO 

SOSTENIBILE 

IUS/05 6 

DIRITTO PUBBLICO 

DELL’ECONOMIA 6 CFU – 

IUS/05 

Biancamaria 

Raganelli 
II 

 

A seguito della valutazione positiva, si richiede il rinnovo dei seguenti affidamenti a titolo gratuito: 

Insegnamento SSD CFU SEM. Docente 

Delibera di 

affidamento 

(CdD) 

Bando Rinnovo 
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LINEAMENTI DI DIRITTO 

TRIBUTARIO 
IUS/12 6 I 

Alessia 

Vignoli 
09/09/2020 

22/2020 

prot. 

2082 

IV 

MACROECONOMIA II 

CANALE 

SECS-

P/01 
9 II 

Carlo Di 

Giorgio 
29/04/2022 

11/2022 

prot. 

724 

II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO III CANALE 
IUS/01 9 II Cinzia Criaco 29/04/2022 

11/2022 

prot. 

724 

II 

ECONOMIA DELLA 

QUALITÀ, DELLA 

SICUREZZA E AMBIENTE 

SECS-

P/07 
6 II 

Amalia Lucia 

Fazzari 
29/04/2022 

11/2022 

prot. 

724 

II 

MATEMATICA 

FINANZIARIA II CANALE 

SECS-

S/06 
6 II 

Francesco 

Manzini 
29/04/2022 

11/2022 

prot. 

724 

II 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PRIVATO I CANALE 
IUS/01 9 II 

Claudia 

Confortini 
05/02/2024 

1/2024 

prot. 26 
I 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO II CANALE 
IUS/09 6 II Silvio Vannini 05/02/2024 

1/2024 

prot. 26 
I 

DIRITTO DEI BENI DIGITALI IUS/04 6 II Fabiola Massa 17/07/2023 

13/2023 

prot. 

1393 

I 

CONTRATTI DELLA 

PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE E 

CYBERSECURITY 

IUS/01 6 II 
Francesco 

Santamaria 
17/07/2023 

13/2023 

prot. 

1393 

I 

CULTURA DIGITALE INF/01 3 II Roberto Basili 17/07/2023 

13/2023 

prot. 

1393 

I 

 

Per i Proff. Carlo di Giorgio e Francesco Manzini si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e 

Finanza. 

Per il Prof. Roberto Basili si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Ingegneria dell'Impresa "Mario 

Lucertini".   

Per la Prof.ssa Alessia Vignoli si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Giurisprudenza. 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 del 

Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (approvato dal C.d.A. il 24/11/20 e dal S.A. il 

15/12/20), si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi didattici attribuiti con incarico di diritto privato di durata 

annuale ai docenti di seguito riportati: 

Insegnamenti SSD CFU SEM 
Importo 

Lordo 
Docente 

Delibera 

Affidamento 

CdD 

Bando / 

Protocollo 
Rinnovo 
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ISTITUZIONI DI 

DIRITTO PRIVATO 

II CANALE 

IUS/01 9 II 1350 
Carlo Giuseppe 

Terranova 
11/02/2021 

1/2021 

prot. 93 
IV 

INFORMATICA / 3 I 1500 Mauro Vinci 15/07/2021 
19/2021 

prot. 1783 
III 

STATISTICA II 

CANALE 

SECS-

S/06 

6 (di 

9) 
I 900 Isabella Corazziari 14/09/2022 

26/2022 

prot. 2460 
II 

CONTABILITÀ E 

BILANCIO I 

CANALE 

SECS-

P/07 
9 II 1350 Francesco Ranalli 02/02/2023 

gen-23 

II 
prot. n. 54 

 

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 dell’11/02/2021 

e verificata la non disponibilità dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di procedere per l’attribuzione 

dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento stesso: 

INSEGNAMENTO SSD CFU SEM. 

ECONOMIA E GESTIONE DELL’INNOVAZIONE  SECS-P/08 3 (di 9) I 

MICROECONOMIA II CANALE SECS-P/01 9 II 

MATEMATICA FINANZIARIA I CANALE SECS-S/06 6 II 

FONDAMENTI DI MANAGEMENT DEI SERVIZI SECS-P/08 6 II 

STARTUP LAB: APPRENDERE PER GENERARE IDEE INNOVATIVE DI BUSINESS / 3 II 

In caso di attribuzione dell’incarico a docente interno/a all’Ateneo si intenderà un incarico per supplenza 

gratuito rientrante nel computo del carico didattico per docente. In caso di attribuzione dell’incarico a docente 

esterno/a o attraverso incarico di diritto privato, si valuterà se procedere ad un bando retribuito secondo le 

disponibilità finanziarie del CdS e rispettando i limiti stabiliti dall’Ateneo per le docenze esterne gratuite. In 

caso di bando retribuito i compensi lordi saranno calcolati sulla base dei CFU erogati riconoscendo euro 150,00 

lordi per ogni cfu messo a bando. 

Incarichi di diritto privato per attività didattica curriculare (entro le 20 ore) a.a. 2024-2025 

Visto l’art. 8 del Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza (approvato dal C.d.A. il 24/11/20 

e dal S.A. il 15/12/20) che stabilisce l’attribuzione diretta dell’incarico di docenza non superiore alle 20 ore se 

non implica la titolarità di un insegnamento, presa visione dei CV delle Dott.sse Laura Muzi e Anna Maria 

Chiariello (visionabili nella cartella condivisa), su proposta del Consiglio di Corso di Studio, il Direttore chiede 

al Consiglio di attribuire i seguenti incarichi: 

 

Insegnamento CFU ORE SEM. SSD 
Importo 

lordo 

Richiesta di 

assegnazione a  

Diritto Amministrativo I 3 (di 9) 18 II IUS/10 450,00 Laura Muzi 

Diritto Pubblico dell’Economia  
3 (di 6) 18 

II 
IUS/05 

gratuito 

Anna Maria 

Chiariello 
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Il Direttore informa che non è ancora pervenuta comunicazione ufficiale dal Centro Linguistico 

d’Ateneo sui nominativi dei/delle docenti titolari delle attività formative relative alle conoscenze 

linguistiche. Per tale motivo in didattica erogata i campi relativi ai/alle docenti titolari degli 

insegnamenti di lingua di seguito indicati sono rimasti vuoti.  

 

DIDATTICA EROGATA a.a. 2024-2025  

IDONEITA’ 

LINGUISTICA 

OBBLIGATORIA  

SSD  CFU  DOCENTE  SEM  

LINGUA INGLESE 

(LIVELLO B1) I 

canale  

L-LIN/12  6  TBD  I  

LINGUA INGLESE 

(LIVELLO B1) II 

canale  

L-LIN/12  6  TBD  I  

ULTERIORI 

ATTIVITA’ 

FORMATIVE  

SSD  CFU  DOCENTE  SEM  

BUSINESS 

ENGLISH  
L-LIN/12  3  TBD  II  

LINGUA 

FRANCESE 

(LIVELLO B1)  

L-LIN/04  3  TBD  I  

LINGUA 

SPAGNOLA 

(LIVELLO B1)  

L-LIN/07  3  TBD  II  

Il Consiglio approva. 

Tutti i compensi approvati saranno imputati sui fondi dedicati al funzionamento del CdS. 

 

CLEM biennio 

Offerta formativa programmata a.a. 2024-2025 (Coorte 2024-2026) 

LEGENDA:  

- A: Attività formative di base  

- B: Attività formative caratterizzanti 

- C: Attività formative affini ed integrative  

- D: Attività formative a scelta dello studente (art.10, comma 5, lettera a) 

- E: Per la prova finale e la lingua straniera (art.10, comma 5, lettera c)  

- F: Ulteriori attività formative (art.10, comma 5, lettera d)  

 

Curriculum Management  

Primo Anno            

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività Formativa  
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ANALISI FINANZIARIA  SECS-

P/07  9  I  8011176  B - caratterizzante  

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE INTERNAZIONALI  
SECS-

P/08  9  I  8011264  B - caratterizzante  

DIRITTO DELLE SOCIETA'  IUS/04  6  I  8011207  B - caratterizzante  

METODI STATISTICI PER IL 

MANAGEMENT  
SECS-

S/01  6  I  8011241  B - caratterizzante  

            

CREAZIONE DI IMPRESA E 

IMPREDNITARIALITA'  
SECS-

P/08  9  II  8011786  B - caratterizzante  

STRATEGIA E POLITICA 

AZIENDALE  

SECS-

P/07  9  II  8011260  B - caratterizzante  

KNOWLEDGE MANAGEMENT  SECS-

P/08  6  II  8011231  C - affine o integrativa  

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE  
SECS-

P/10  6  II  8011246  B - caratterizzante  

            

Secondo Anno            

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività Formativa  

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E DELLA 

CONCORRENZA  

SECS-

P/01  6  I  8011489  B - caratterizzante  

            

GOVERNANCE, ECONOMIA E 

SOTENIBILITA' DEI GRUPPI 

AZIENDALI  SECS-

P/07  6  II  8012117  C - affine o integrativa  

POLITICA ECONOMICA E 

MONETARIA INTERNAZIONALE  
SECS-

P/02  6  II  8012119  B - caratterizzante  

            

A SCELTA DELLO STUDENTE    12  I-II    D – a scelta dello studente  

ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE  

  6  I-II    

F- altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del 

lavoro  

LAVORO FINALE    24  II    E – per la prova finale  

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO 

STUDENTE   

Tipologia Attività Formativa  

  

D – a scelta dello studente  

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  

CONTABILITA' PER LE DECISIONI 

AZIENDALI  

SECS-P/07  6  I  8011205  

SVILUPPO SOSTENIBILE E 

INNOVAZIONE SOCIALE  

SECS-P/07  6  I  8012171  

STRATEGIE E SISTEMI DI 

RENDICONTAZIONE PER LO SVILUPPO 

SOSTENIBILE  

SECS-P/07  6  I  8012142  
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LAVORARE IN TEAM  SECS-P/10  6  I  8011934  

GOVERNANCE DELLA 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E 

DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE  

SECS-P/07  6  I  8012166  

COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI 

SERVIZI DIGITALI  

L-LIN/02  6  II  8011456  

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO  SECS-P/10  6  II  8011204  

CORPORATE & INVESTMENT 

BANKING  

SECS-P/11  6  II  8011179  

DIRITTO DEI CONTRATTI  IUS/01  6  II  8011183  

DIRITTO DEI MERCATI E PROTEZIONE 

DELL'INNOVAZIONE  

IUS/04  6  II  8011596  

DIRITTO TRIBUTARIO DELL'IMPRESA E 

DEI GRUPPI  

IUS/12  6  II  8012172  

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE SOSTENIBILE 

EUROPEA  

M-GGR/02  6  II  8012118  

LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL 

SISTEMA AZIENDA  

SECS-P/07  6  II  8012120  

MANAGEMENT DELLE IMPRESE 

CULTURALI  

SECS-P/08  6  II  8012130  

PERFORMANCE MANAGEMENT E 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

SECS-P/07  6  II  8012121  

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI 

D'IMPRESA  

SECS-P/08  6  II  8011248  

STRATEGIC MARKETING  SECS-P/08  6  II  8011882  

VALUTAZIONI D'AZIENDA  SECS-P/07  6  II  8011211  

OPERATION MANGEMENT  SECS-P/08  6  II  8011782  

 

Curriculum Professione e Consulenza  

Primo Anno                 

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività 

Formativa  

ANALISI FINANZIARIA  SECS-P/07  9  I  8011176  B - caratterizzante  

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO DI GESTIONE  

SECS-P/07  9  I  8011931  B - caratterizzante  

DIRITTO DELLE SOCIETA’  IUS/04  6  I  8011207  B - caratterizzante  

METODI STATISTICI PER IL 

MANAGEMENT  

SECS-S/01  6  I  8011241  B - caratterizzante  

                  

PROCESSI E MODELLI 

DECISIONALI D'IMPRESA  

SECS-P/08  6  II  8011248  C -affine o integrativa  
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ANALISI DELLE ISTITUZIONI 

SOSTENIBILI PUBBLICHE E 

PRIVATE   

SECS-P/01  6  II  8012131  B - caratterizzante  

FINANZIAMENTI AZIENDALI  SECS-P/11  6  II  8011156  C -affine o integrativa  

REVISIONE AZIENDALE  SECS-P/07  9  II  8011254  B - caratterizzante  

                  

Secondo Anno                 

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività 

Formativa  

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA  

SECS-P/01  6  I  8011489  B - caratterizzante  

DIRITTO DEL MERCATO E DEI 

RAPPORTI DI LAVORO  

IUS/07  6  I  8012168  B - caratterizzante  

                  

ACQUISIZIONI E FUSIONI 

D'AZIENDA  

SECS-P/07  9  II  8011855  B - caratterizzante  

                  

A SCELTA DELLO STUDENTE     12  I-II     D - a scelta dello studente  

ALTRE ATTIVITA' 

FORMATIVE  

   6  I-II     F- altre conoscenze utili 

per l’inserimento nel 

mondo del lavoro  

LAVORO FINALE     24  II     E – per la prova finale  

 

INSEGNAMENTI A SCELTA 

DELLO STUDENTE  

Tipologia Attività Formativa  D - a scelta dello studente  

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  

STRATEGIE E SISTEMI DI 

RENDICONTAZIONE PER LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

SECS-P/07  6  I  8012142  

GOVERNANCE DELLA 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E 

DELL'INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE  

SECS-P/07  6  I  8012166  

LAVORARE IN TEAM  SECS-P/10  6  I  8011934  

DIRITTO TRIBUTARIO 

INTERNAZIONALE  

IUS/12  6  I   8011186  

SVILUPPO SOSTENIBILE E 

INNOVAZIONE SOCIALE  

SECS-P/07  6  I  8012171  

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE INTERNAZIONALI  

SECS-P/08  6        

COMUNICAZIONE DIGITALE - 

NUOVI SERVIZI DIGITALI  

L-LIN/02  6  II  8011456  

DIRITTO DELLA SICUREZZA 

SOCIALE  

IUS/07  6  II  8011857  

DIRITTO DEI CONTRATTI  IUS/01  6  II  8011183  
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DIRITTO TRIBUTARIO 

DELL'IMPRESA E DEI GRUPPI  

IUS/12  6  II  8012172  

SISTEMI INFORMATIVI 

AZIENDALI  

SECS-P/10  6  II  8011256  

KNOWLEDGE MANAGEMENT  SECS-P/08  6  II  8011231  

START-UP E SPIN-OFF  SECS-P/08  6  II  8011787  

CORPORATE & INVESTMENT 

BANKING  

SECS-P/11  6  II  8011179  

STRATEGIC MARKETING  SECS-P/08  6  II  8011882  

CRISI D'IMPRESA E 

RISTRUTTURAZIONE 

AZIENDALE  

SECS-P/07  6  II  8011994  

VALUTAZIONI D'AZIENDA  SECS-P/07  6  II  8011211  

DIRITTO AMMINISTRATIVO  IUS/10  6  II  8011792  

CONTROLLO DI GESTIONE IN 

SANITA'  

SECS-P/07  6  II  8011881  

PERFORMANCE MANAGEMENT 

E SVILUPPO SOSTENIBILIE  

SECS-P/07  6  II  8012121  

 

Curriculum Economia e Gestione dei Servizi (Media Turismo e Salute)  

Primo Anno            

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività Formativa  

MANAGEMENT DELLE 

IMPRESE CREATIVE  SECS-P/08  9  I  8011791  B - caratterizzante  

ECONOMIA E MANAGEMENT 

SANITARIO  SECS-P/01  6  I  8012129  B - caratterizzante  

DIRITTO DELLE SOCIETA  IUS/04  6  I  8011207  B - caratterizzante  

METODI STATISTICI PER IL 

MANAGEMENT   SECS-S/01  6  I  8011241  B - caratterizzante  

            

MANAGEMENT DELLE 

IMPRESE TURISTICHE E 

CULTURALI PER LA 

SOSTENIBILITA’   SECS-P/08  9  II  8012173  B - caratterizzante  

MANAGEMENT DEI SERVIZI  SECS-P/08  9  II  8012174  B - caratterizzante  

DIRITTO DEI MERCATI E 

PROTEZIONE 

DELL'INNOVAZIONE   IUS/04  6  II  8011596  B - caratterizzante  

MARKETING, 

COMUNICAZIONE E MEDIA  SECS-P/08  9  II  8011236  B - caratterizzante  

            

Secondo Anno            

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività Formativa  
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STRATEGIE E SISTEMI DI 

RENDICONTAZIONE PER LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE  SECS-P/07  6  I   8012142 C -affine o integrativa  

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIONE E 

DELLA CONCORRENZA   SECS-P/01  6  I  8011489  B - caratterizzante  

            

COMPORTAMENTO 

ORGANIZZATIVO  SECS-P/10  6  II  8011204  C -affine o integrativa  

            

A SCELTA DELLO STUDENTE    12  I-II    D – a scelta dello studente  

ALTRE ATTIVITA' 

FORMATIVE    6  I-II    

F- altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del lavoro  

LAVORO FINALE    24  II    E – per la prova finale  

 

INSEGNAMENTI A SCELTA 

DELLO STUDENTE  

Tipologia Attività Formativa  D - a scelta dello studente  

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  

CONTABILITA' PER LE DECISIONI 

ECONOMICHE  

SECS-P/07  6  I  8011205  

ORGANIZZAZIONE DEI BENI E 

ATTIVITA' CULTURALI  

SECS-P10  6  I  8011801  

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE, 

TRASPORTI E TURISMO  

IUS/06  6  I  8012170  

GOVERNANCE DELLA 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E 

DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE  

SECS-P/07  6  I  8012166  

LAVORARE IN TEAM  SECS-P/10  6  I  8011934  

SVILUPPO SOSTENIBILE E 

INNOVAZIONE SOCIALE  

SECS-P/07  6  I  8012171  

ECONOMIA E GESTIONE DELLE 

IMPRESE INTERNAZIONALI  

SECS-P/08  6  I  8011264  

COMUNICAZIONE DIGITALE - 

NUOVI SERVIZI DIGITALI  

L-LIN/02  6  II  8011456  

START-UP E SPIN-OFF  SECS-P/08  6  II  8011787  

KNOWLEDGE MANAGEMENT  SECS-P/08  6  II  8011231  

PROCESSI E MODELLI 

DECISIONALI D'IMPRESA  

SECS-P/08  6  II  8011248  

CONTROLLO DI GESTIONE IN 

SANITA'  

SECS-P/07  6  II  8011881  
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ECONOMIA E PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE SOSTENIBILE 

EUROPEA  

M-GGR/02  6  II  8012118  

PERFORMANCE MANAGEMENT E 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

SECS-P/07  6  II  8012121  

DIRITTO AMMINISTRATIVO  IUS/10  6  II  8011792  

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE  

SECS-P/10  6  II  8011246  

FINANZIAMENTI AZIENDALI  SECS-P/11  6  II  8011156  

 

Curriculum Giurista d'Impresa  

Primo Anno                 

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività Formativa  

DIRITTO DEI RAPPORTI DI 

LAVORO  

IUS/07  6  I  8011185  B - caratterizzante  

STRATEGIE E SISTEMI DI 

RENDICONTAZIONE PER LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

SECS-

P/07  

6  I  8012142  B - caratterizzante  

ECONOMIA E 

REGOLAMENTAZIONE DELLA 

CONCORRENZA  

SECS-

P/01  

6  I  8011489  B - caratterizzante  

METODI STATISTICI PER IL 

MANAGEMENT  

SECS-

S/01  

6  I  8011241  B - caratterizzante  

                  

DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA  IUS/14  6  II  8011702  B - caratterizzante  

POLITICA ECONOMICA E 

MONETARIA INTERNAZIONALE  

SECS-

P/02  

6  II  8012119  B - caratterizzante  

CRISI D'IMPRESA A 

ERISTRUTTURAZIONE 

AZIENDALE  

SECS-

P/07  

9  II  8012080  B - caratterizzante  

ACQUISIZIONI E FUSIONI 

D'AZIENDA  

SECS-

P/07  

9  II  8011855  B - caratterizzante  

                  

Secondo Anno                 

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività Formativa  

DIRITTO AMMINISTRATIVO 

AVANZATO: ACQUISTI PUBBLICI E 

NUOVE TECNOLOGIE  

IUS/10  9  I  8012167  C -affine o integrativa  

DIRITTO INTERNAZIONALE  IUS/13  9  I  8011684  C -affine o integrativa  

                  

DIRITTO DEI CONTRATTI  IUS/01  6  II  8011183  C -affine o integrativa  

            

A SCELTA DELLO STUDENTE     12  I-II     D -  a scelta dello studente  

ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE     6  I-II     F F- altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del 

lavoro  
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LAVORO FINALE     24  II     E – per la prova finale  

 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO 

STUDENTE  

Tipologia Attività 

Formativa  

D - a scelta dello studente  

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE, 

TRASPORTI E TURISMO  

IUS/06  6  I  8012170  

GOVERNANCE DELLA 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E 

DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE  

SECS-P/07  6  I  8012166  

LAVORARE IN TEAM  SECS-P/10  6  I  8011934  

PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA  SECS-P/10  6  I  8011995  

ANALISI DELLE ISTITUZIONI 

SOSTENIBILI PUBBLICHE E PRIVATE  

SECS-P/01  6  II  8012131  

COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI 

SERVIZI DIGITALI  

L-LIN/02  6  II  8011456  

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE  IUS/07  6  II  8011857  

DIRITTO SINDACALE 

(CONTRATTAZIONE COLLETTIVA)  

IUS/07  6  II  8011195  

DIRITTO TRIBUTARIO 

DELL'IMPRESA  EDEI GRUPPI  

IUS/12  6  II  8012172  

LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL 

SISTEMA D'AZIENDA  

SECS-P/07  6  II  8012120  

DIRITTO CIVILE  IUS/01  6  II  8011800  

GOVERNANCE ECONOMIA E 

SOSTENIBILITA' DEI GRUPPI 

AZIENDALI  

SECS-P/07  6  II  8012117  

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE  

SECS-P/10  6  II  8011246  

FINANZIAMENTI AZIENDALI  SECS-P/11  6  II  8011156  

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI 

D'IMPRESA  

SECS-P/08  6  II  8011248  

REVISIONE AZIENDALE  SECS-P/07  9  II  8011254  

START UP E SPIN OFF  SECS-P/08  6  II  8011787  

PERFORMANCE MANAGEMENT E 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

SECS-P/07  6  II  8012121  

 

 

Curriculum Leadership e Soft Skills  

Primo Anno                 

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività Formativa  

TEAM WORK, CAPACITA' 

RELAZIONALI E DI GESTIONE DI 

UNA RETE DI CONTATTI  

SECS-

P/10  

9  I  8011848  B - caratterizzante  
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DIRITTO DEI RAPPORTI DI 

LAVORO  

IUS/07  6  I  8011185  B - caratterizzante  

CROSS CULTURAL 

MANAGEMENT E 

ADATTABILITA' CULTURALE  

SECS-

P/10  

9  I  8011847  B - caratterizzante  

METODI STATISTICI PER IL 

MANAGEMENT  

SECS-

S/01  

6  I  8011241  B - caratterizzante  

                  

STRATEGIA E POLITICA 

AZIENDALE  

SECS-

P/07  

9  II  8011260  B - caratterizzante  

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, 

CREATIVITA' INNOVAZIONE  

SECS-

P/10  

9  II  8011846  B - caratterizzante  

KNOWLEDGE MANAGEMENT  SECS-

P/10  

6  II  8011231  C -affine o integrativa  

ORGANIZZAIZNE E GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE  

SECS-

P/10  

6  II  8011246  C -affine o integrativa  

                  

Secondo Anno                 

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  Tipologia Attività Formativa  

BEHAVIORAL ECONOMICS  SECS-

P/01  

6  I  8011853  B - caratterizzante  

                  

POLITICA ECONOMICA E 

MONETARIA INTERNAZIONALE  

SECS-

P/02  

6  II  8012119  B - caratterizzante  

CAPACITA' DI NEGOZIAZIONE E 

GESTIONE DEL CONFLITTO  

SECS-

P/10  

6  II  8011862  B - caratterizzante  

                  

A SCELTA DELLO STUDENTE     12  I-II     D – a scelta dello studente  

ALTRE ATTIVITA' FORMATIVE     6  I-II     F- altre conoscenze utili per 

l’inserimento nel mondo del 

lavoro  

LAVORO FINALE     24  II     E – per la prova finale  

 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO 

STUDENTE  

Tipologia Attività 

Formativa  
D - a scelta dello studente  

Insegnamento  SSD  CFU  Semestre  Codice  

PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA  SECS-P/10  6  I  8011995  

STRATEGIE E SISTEMI DI RENDICONTAZIONE 

PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE  SECS-P/07  6  I  8012142  

GOVERNANCE DELLA TRASFORMAZIONE 

DIGITALE E DELL'INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE  SECS-P/07  6  I  8012166  

SVILUPPO SOSTENIBILE E INNOVAZIONE 

SOCIALE  SECS-P/07  6  I  8012171  
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ORGANIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA' 

CULTURALI  SECS-P10  6  I  8011801  

CONTABILITA PER LE DECISIONI AZIENDALI  SECS-P/07  6  I  8011205  

COMUNICAZIONE DIGITALE - NUOVI SERVIZI 

DIGITALI  L-LIN/02  6  II  8011456  

PROCESSI E MODELLI DECISIONALI 

D'IMPRESA  SECS-P/08  6  II  8011248  

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO  SECS-P/10  6  II  8011204  

DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE  IUS/07  6  II  8011857  

STRATEGIC MARKETING  SECS-P/08  6  II  8011882  

FINANZIAMENTI AZIENDALI  SECS-P/11  6  II  8011156  

LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL SISTEMA 

D'AZIENDA  SECS-P/07  6  II  8012120  

MANAGEMENT DELLE IMPRESE CULTURALI  SECS-P/08  6  II  8012130  

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI  SECS-P/10  6  II  8011256  

START UP E SPIN OFF  SECS-P/08  6  II  8011787  

PERFORMANCE MANAGEMENT E SVILUPPO 

SOSTENIBILE  SECS-P/07  6  II  8012121  

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 

SOSTENIBILE EUROPEA  M-GGR/02  6  II  8012118  

 

  

 

Offerta formativa erogata a.a. 2024-2025 

In riferimento all’offerta formativa erogata per l’a.a. 2024/2025, il Direttore sottopone all’approvazione degli 

affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti di insegnamento a docenti 

esterni/e e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati come segue:  

 

Insegnamenti da affidare a docenti afferenti al Dipartimento di Management e Diritto per l’a.a. 2024-2025: 

INSEGNAMENTO   SSD  CFU  ORE  SEM.  DOCENTE   

ACQUISIZIONI E FUSIONI 

D’AZIENDA   
SECS-P/07  9 54  II DI CARLO ALFONSO   

ANALISI FINANZIARIA 

(curriculum PROFESSIONE E 

CONSULENZA)   

SECS-P/07  6 di 9  36  I  MECHELLI ALESSANDRO   

BEHAVIORAL ECONOMICS   SECS-P/01  6  36  I  PELLONI ALESSANDRA   

CAPACITA’ DI NEGOZIAZIONE E 

GESTIONE DEL CONFLITTO   
SECS-P/10  6  36  II  GNAN LUCA   
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COMPORTAMENTO 

ORGANIZZATIVO   
SECS-P/10  6  36  II  GNAN LUCA   

CRISI D’IMPRESA E 

RISTRUTTURAZIONE 

AZIENDALE  

SECS-P/07  9 54 II  GAETANO ALESSANDRO   

CROSS CULTURAL 

MANAGEMENT E 

ADATTABILITA’ CULTURALE  

SECS-P/10 6 di 9 36 I 
PELLEGRINI 

MASSIMILIANO   

DIRITTO AMMINISTRATIVO   IUS-10  6  36  II  TITOMANLIO RAFFAELE   

DIRITTO AMMINISTRATIVO II  IUS/10 9 54 I MARCO MACCHIA  

DIRITTO CIVILE   IUS/01  6  36  II  DORIA GIOVANNI   

DIRITTO DEI CONTRATTI  IUS/01  6  36  II  DORIA GIOVANNI   

DIRITTO DEI RAPPORTI DI 

LAVORO  
IUS/07 6 36 I CASSAR SABRINA  

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE, 

TRASPORTI, TURISMO  
IUS/06 6 36 I VAGAGGINI CHIARA  

DIRITTO DELLA SICUREZZA 

SOCIALE  IUS/07 6 
36 

II BATTISTI ANNA MARIA  

DIRITTO DELLE SOCIETA’ 

(curriculum Management)   
IUS/04  6  36  I  

GIAMPAOLINO CARLO 

FELICE   

DIRITTO DELLE SOCIETA’ (cv 

Professione e Consulenza e Economia 

e Gestione dei Servizi)   

IUS/04  6  36  I  
BONACCORSI DI PATTI 

DOMENICO   

DIRITTO SINDACALE 

(CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA)   

IUS/07  6  36  II  PILEGGI ANTONIO   

DIRITTO TRIBUTARIO 

DELL’IMPRESA E DEI GRUPPI   
IUS/12  6  36  II  FICARI VALERIO   

DIRITTO TRIBUTARIO 

INTERNAZIONALE   
IUS/12  6  36  I  FICARI VALERIO   

ECONOMIA E PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE SOSTENIBILE 

EUROPEA  M-GGR/02 

6 36 

II D'ORAZIO ANGELA  

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO, 

CREATIVITA’ E INNOVAZIONE   
SECS-P/10  9  54  II  GNAN LUCA   

GOVERNANCE DELLA 

TRASFORMAZIONE DIGITALE E 

DELL'INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE  

SECS-P/07 6 36 I 
BONOMI SAVIGNON 

ANDREA  

GOVERNANCE, ECONOMIA E 

SOSTENIBILITA’ DEI GRUPPI 

AZIENDALI  

SECS-P/07 6 36 II 

DI CARLO EMILIANO  

KNOWLEDGE MANAGEMENT   
SECS-P/08  3 di 6  18  II  

PANICCIA PAOLA   

KNOWLEDGE MANAGEMENT   
SECS-P/08  3 di 6  18  II  

LEONI LUNA   

LA GESTIONE DEL RISCHIO NEL 

SISTEMA D'AZIENDA  SECS-P/07 6 
36 

II 

MONTEDURO FABIO  
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LAVORARE IN TEAM   
SECS-P/10  6  36  I  

PELLEGRINI MASSIMILIANO  

MANAGEMENT DEI SERVIZI  
SECS-P/08 9 36 II 

MARI MICHELA  

MANAGEMENT DELLE IMPRESE 

CREATIVE  SECS-P/08 9 
54 

I 

LUNA LEONI  

MANAGEMENT DELLE IMPRESE 

TURISTICHE E CULTURALI PER 

LA SOSTENIBILITA’  SECS-P/08 3 DI 9 

18 

II  

PANICCIA PAOLA  

  

OPERATIONS MANAGEMENT  

SECS-P/08 6 
36 

I 

APPOLLONI ANDREA  

ORGANIZZAZIONE DEI BENI E 

ATTIVITA’ CULTURALI   
SECS-P/10  6  36  I  

HINNA ALESSANDRO   

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE II 

canale   

SECS-P/10  6  36 II  

PARESCHI LUCA   

POLITICA ECONOMICA E 

MONETARIA INTERNAZIONALE  
SECS-P/02 6 36 II 

CORRADO GERMANA  

PROCESSI E MODELLI 

DECISIONALI D’IMPRESA   
SECS-P/08  6 36 II  

ABATECOLA GIANPAOLO   

PROGETTAZIONE 

ORGANIZZATIVA   
SECS-P10  6  36  I  

HINNA ALESSANDRO   

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO DI GESTIONE   
SECS-P/07  9  54  I  

CHIRICO ANTONIO   

REVISIONE AZIENDALE   
SECS-P/07  9  54  II  

GAETANO ALESSANDRO   

SISTEMI INFORMATIVI 

AZIENDALI  
SECS-P/10 6 36 II 

PARESCHI LUCA  

STRATEGIA E POLITICA 

AZIENDALE   
SECS-P/07  6 di 9  36  II  

CEPIKU DENITA  

STRATEGIE E SISTEMI DI 

RENDICONTAZIONE PER LO 

SVILUPPO SOSTENIBILE  

SECS-P/07 6 36 I 

FIORANI GLORIA  

SVILUPPO SOSTENIBILE E 

INNOVAZIONE SOCIALE  
SECS-P/07 6 36 I 

FIORANI GLORIA  

TEAM WORK, CAPACITA’ 

RELAZIONALI E DI GESTIONE DI 

UNA RETE DI CONTATTI   

SECS-P/10  6 di 9  36  I  

PELLEGRINI 

MASSIMILIANO   

TEAM WORK, CAPACITA’ 

RELAZIONALI E DI GESTIONE DI 

UNA RETE DI CONTATTI   

SECS-P/10  3 di 9 18 I 

PARESCHI LUCA 

  

Insegnamenti da affidare a docenti afferenti al Dipartimento di Economia e Finanza per l’a.a. 2024-2025 per 

cui si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di afferenza: 

INSEGNAMENTO   SSD   CFU   ORE   SEM.   DOCENTE   

METODI STATISTICI PER IL 

MANAGEMENT   

SECS-

S/01   
6   36   I   BORRA SIMONE   

 

Fruizioni insegnamenti all’interno del CdS:  
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INSEGNAMENTO  SSD  CFU  ORE  SEM.  FRUITO DA:  

  

STRATEGIC MARKETING  

  

SECS-

P/08  
6  36  II  

MARKETING, COMUNICAZIONE 

E MEDIA  

START-UP E SPIN-OFF  
SECS-

P/08  
6  36  II  

CREAZIONE D’IMPRESA E 

IMPRENDITORIALITA’  

CONTABILITA' PER LE DECISIONI 

ECONOMICHE  

SECS-

P/07 
6 36 I 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO DI GESTIONE   

  

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per affidamenti 

interni gratuiti:  

  

INSEGNAMENTO   SSD   CFU   ORE   
SEMESTRE DOCENTE 

CONFERMATO   
Rinnovo  

CdD 

affidamento  

Bando  

CREAZIONE DI 

IMPRESA E 

IMPRENDITORIALITA'   

SECS-

P/08  9  

  

54  

II 

SCAFARTO 

FRANCESCO  

II  

29/04/2022  Bando 

num. 

11_2022 

prot.724  

  

MARKETING, 

COMUNICAZIONE E 

MEDIA  

SECS-

P/08  9  

  

  

54  

II   

PATTUGLIA 

SIMONETTA  II  

29/04/2022  Bando 

num. 

11_2022 

prot.724  

  

VALUTAZIONI 

D'AZIENDA  

SECS-

P/07  6  

  

  

36  

II   

CAVALIERI 

MATTEO  II  

29/04/2022  Bando 

num. 

11_2022 

prot.724  

  

DIRITTO DEI MERCATI 

E PROTEZIONE 

DELL’INNOVAZIONE  

IUS/04  6  36  II 
MASSA 

FABIOLA  
II  

29/04/2022  Bando 

num. 

11_2022 

prot.724  

  

  

  

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi 

didattici di durata annuale attribuiti ai/alle docenti di seguito riportati/e:  

  

INSEGNAMENTO   SSD   
CFU 

  

ORE 

  

SEM.

   
DOCENTE  

Compens

o lordo  

Rinnov

o  

CdD 

affidament

o  

Bando  

ANALISI 

FINANZIARIA  

SECS-

P/07  
9  54  I  

RANALLI 

FRANCESCO  
900  I  

05/10/2023  n. 1917 del 

5/09/2023  

ANALISI DELLE 

ISTITUZIONI 

SOSTENIBILI 

PUBBLICHE E 

PRIVATE  

SECS-

P/01  
6  36  II  

VISCO 

COMANDINI 

VINCENZO  

900  I  

11/09/2023  n. 16 del 

25/07/2023  
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ORGANIZZAZIONE 

E GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE I 

canale  

SECS-

P/10  

6  36  II  DEBORA 

TOMASI  

900  II  01/03/2023  n. 03/2023 

prot.179 del 

03/02/2023  

ECONOMIA DELLA 

REGOLAMENTAZIO

NE E DELLA 

CONCORRENZA  

SECS-

P/01  

6  36  I  MARIO 

SEBASTIANI  

900  III  15/07/2021  n. 19/2021 

prot.1783  

ECONOMIA E 

GESTIONE DELLE 

IMPRESE 

INTERNAZIONALI  

SECS-

P/08  

9  54  I  SEYED 

HOOMAN 

BANIHASHE

MI  

1350 III  15/07/2021  n. 19/2021 

prot.1783  

COMUNICAZIONE 

DIGITALE – NUOVI 

SERVIZI DIGITALI  

L-

LIN/0

2  

6  36  I  ELISABETTA 

ZUANELLI  

Gratuito  III  12/10/2021  n. 22/2021 

prot. 2536  

MANAGEMENT 

DELLE IMPRESE 

CULTURALI   

SECS-

P/08  

6  36  II  CICERCHIA 

ANNALISA  

900  I  11/09/2023  n. 16 del 

25/07/2023  

CROSS CULTURAL 

MANAGEMENT E 

ADATTABILITA’ 

CULTURALE  

SECS-

P/10  

3 DI 

9  

18  I  ALESSANDR

O DONADIO  

450  II  17/02/2022  ------  

FINANZIAMENTI 

AZIENDALI   

SECS-

P/01   

6   36   II   NICOLA 

CIAMPOLI   

900  I  05/10/2023  n. 1917 del 

5/09/2023  

  

Il CdS in Economia e Management ad oggi non ha ricevuto comunicazione ufficiale da parte del Centro 

Linguistico d’Ateneo sui docenti di Lingua Inglese e Francese, per tale motivo i seguenti insegnamenti non 

sono stati ancora affidati:  

  

LINGUA INGLESE (Livello 

B2)  

  6  36  DOCENTI CLA  II    

LINGUA FRANCESE (Livello 

B2)  

  6  36  DOCENTI CLA  II    

  

  

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 dell’11/02/2021 

e verificata la non disponibilità dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di procedere per l’attribuzione 

dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento stesso:  

  

INSEGNAMENTO   
SSD   CFU   

ORE   SEMESTRE   

CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA’ 

   SECS-P/07  6 

36  II  

PERFORMANCE MANAGEMENT E SVILUPPO 

SOSTENIBILE  SECS-P/07  6 

36  II  

ECONOMIA E MANAGEMENT SANITARIO  SECS-P/01  6 
36  I  

ANALISI FINANZIARIA  SECS-P/07  3 di 9 
18  I  
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MANAGEMENT DELLE IMPRESE 

TURISTICHE E CULTURALI PER LA 

SOSTENIBILITA’  

SECS-P/08  3 di 9 18  II  

STRATEGIA E POLITICA AZIENDALE SECS-P/07  3 di 9 18  II  

  

In caso di attribuzione dell’incarico a docenti interne/i all’Ateneo si intenderà un incarico per supplenza 

gratuito rientrante nel computo del carico didattico del/della singolo docente. In caso di attribuzione 

dell’incarico docente esterno/a o attraverso incarico di diritto privato, si valuterà se procedere ad un bando 

retribuito secondo le disponibilità finanziarie del CdS e rispettando i limiti stabiliti dall’Ateneo per le docenze 

esterne gratuite. In caso di bando retribuito i compensi lordi saranno calcolati sulla base dei CFU erogati 

riconoscendo € 150 lorde per ogni CFU messo a bando  

  

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Economia e Finanza per la mutuazione dei seguenti 

insegnamenti afferenti al corso di laurea magistrale in Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari:  

  

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE DOCENTE SEMESTRE 

CORPORATE & 

INVESTMENT 

BANKING 

SECS-

P/11 
6 36 FARINA VINCENZO II 

  

Si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di Giurisprudenza per la mutuazione/fruizione dei seguenti 

insegnamenti afferenti al corso di laurea in Giurisprudenza:  

  

INSEGNAMENTO  SSD  
CODICE 

GIURISPRUDENZA  

CFU  DOCENTE  SEMESTRE  

DIRITTO DELL’UNIONE 

EUROPEA  
IUS/14  

8021266  6    

DANIELE LUIGI  

II  

DIRITTO 

INTERNAZIONALE  
IUS/13  

8021268  9 BORGIA 

FIAMMETTA  

II  

  

Tutti i compensi approvati saranno imputati sui fondi dedicati al funzionamento del CdS. 

Il Consiglio approva. 

 

MSc BA: 

Offerta formativa programmata a.a. 2024-2025 (Coorte 2024-2026) 

 

 

LEGENDA:  

- A: Attività formative di base  

- B: Attività formative caratterizzanti 

- C: Attività formative affini ed integrative  

- D: Attività formative a scelta dello studente (art.10, comma 5, lettera a) 

- E: Per la prova finale e la lingua straniera (art.10, comma 5, lettera c)  

- F: Ulteriori attività formative (art.10, comma 5, lettera d)  

 

Curriculum Marketing and Sales 
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Primo Anno           

Insegnamento Codice Semestre SSD CFU 

Tipologia 

Attività 

Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & CONTROL 

8012107 

I SECS-P/07  12 
B -

caratterizzante 
- Modulo 1 

- Modulo 2 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 8012106 I SECS-P/10 12 

B -

caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 8011937 I SECS-P/01  6 

B -

caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 8012122 

II SECS-P/08 12 
B -

caratterizzante 
- Modulo 1 - Enterprise Evolution  M-6363 

- Modulo 2 - Digital Transformation Strategy M-6362 

REGULATION AND COMPETITION POLICIES 8011936 II SECS-P/02 6 

B -

caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS 8011912 II SECS-S/01 6 

B -

caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 8011425 II IUS/04 6 

B -

caratterizzante 

      
Secondo Anno           

Insegnamento Codice Semestre SSD CFU   

Marketing for digital innovation 8012090 
I 

SECS-P/08 9 

C - Affine o 

integrativa 

International Marketing 8010828 
I 

SECS-P/08 6 

C - Affine o 

integrativa 

Marketing Analytics 8012091 I SECS-S/01 6 

C - Affine o 

integrativa 

Sales Management 8011617 
II 

SECS-P/08 6 

C - Affine o 

integrativa 

            

EXTRA ACTIVITIES       6 F 

OPTIONAL COURSES       12 D 

FINAL EXAM       15 E 

      
 

Curriculum HR in Transformational Change 

Primo Anno           

Insegnamento Codice Semestre SSD CFU 

Tipologia 

Attività 

Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & CONTROL 

8012107 

I SECS-P/07  12 
B -

caratterizzante 
- Modulo 1 

- Modulo 2 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND BEHAVIOUR 8012106 I SECS-P/10 12 

B -

caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 8011937 I SECS-P/01  6 

B -

caratterizzante 
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STRATEGIC MANAGEMENT 8012122 

II SECS-P/08 12 
B -

caratterizzante 
- Modulo 1 - Enterprise Evolution  M-6363 

- Modulo 2 - Digital Transformation Strategy M-6362 

REGULATION AND COMPETITION POLICIES 8011936 II SECS-P/02 6 

B -

caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS 8011912 II SECS-S/01 6 

B -

caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 8011425 II IUS/04 6 

B -

caratterizzante 

           

Secondo Anno           

Insegnamento Codice Semestre SSD CFU   

HR Management 8012092 
I 

SECS-P/10 9 

C - Affine o 

integrativa 

HR Analytics and digital transformation 8012094 I SECS-P/10 6 

C - Affine o 

integrativa 

Organisational Psychology 8011739 
I 

M-PSI/06 6 

C - Affine o 

integrativa 

Organization design 8012093 
II SECS-P/10 

6 

C - Affine o 

integrativa 

EXTRA ACTIVITIES       6 F 

OPTIONAL COURSE        12 D 

FINAL EXAM       15 E 

 

Curriculum Supply Chain Management 

Primo Anno           

Insegnamento Codice 

Semestr

e SSD CFU 

Tipologia Attività 

Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & 

CONTROL 

801210

7 

I SECS-P/07  12 B -caratterizzante 
- Modulo 1 

- Modulo 2 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 

801210

6 I SECS-P/10 12 B -caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 

801193

7 I SECS-P/01  6 B -caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 

801212

2 
II SECS-P/08 12 B -caratterizzante 

- Modulo 1 - Enterprise Evolution  M-6363 

- Modulo 2 - Digital Transformation Strategy M-6362 

REGULATION AND COMPETITION 

POLICIES 

801193

6 II SECS-P/02 6 B -caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS 

801191

2 II SECS-S/01 6 B -caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL LAW 

801142

5 II IUS/04 6 B -caratterizzante 

           

Secondo Anno           
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Insegnamento Codice 

Semestr

e SSD CFU   

Sustainable Supply Chain Management 

801211

6 
I 

SECS-P/08 9 

C - Affine o 

integrativa 

Digital Supply Network 

801209

5 
I 

SECS-P/08 6 

C - Affine o 

integrativa 

Economics of Procurement 

801116

4 
I 

SECS-P/01 6 

C - Affine o 

integrativa 

Project Management 

801161

5 II ING-IND/17 6 

C - Affine o 

integrativa 

EXTRA ACTIVITY       6 F 

OPTIONAL COURSE        12 D 

FINAL EXAM       15 E 

 

 

Curriculum Control, Auditing & Risk Management 

Primo Anno           

Insegnamento Codice Semestre SSD CFU 

Tipologia Attività 

Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & 

CONTROL 

8012107 

I SECS-P/07  12 B -caratterizzante 
- Modulo 1 

- Modulo 2 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 8012106 I SECS-P/10 12 B -caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 8011937 I SECS-P/01  6 B -caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 8012122 

II SECS-P/08 12 B -caratterizzante - Modulo 1 - Enterprise Evolution  M-6363 

- Modulo 2 - Digital Transformation 

Strategy M-6362 

REGULATION AND COMPETITION 

POLICIES 8011936 II SECS-P/02 6 B -caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS 8011912 II SECS-S/01 6 B -caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL 

LAW 8011425 II IUS/04 6 B -caratterizzante 

           

Secondo Anno           

Insegnamento   Semestre SSD CFU   

Sustainable Performance and Reporting  8012097 I SECS-P/07 9 C - Affine o integrativa 

External Auditing 8012096 I SECS-P/07 6 C - Affine o integrativa 

Financial Enterprise Risk Management 8012098 I SECS-P/11 6 C - Affine o integrativa 

Financial Analysis   8011575 II SECS-P/07 6 C - Affine o integrativa 

EXTRA ACTIVITIES       6 F 

OPTIONAL COURSE        12 D 

FINAL EXAM       15 E 
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Curriculum Management 

Primo Anno           

Insegnamento Codice Semestre SSD CFU 

Tipologia Attività 

Formativa 

COST ACCOUNTING, PLANNING & 

CONTROL 

8012107 

I SECS-P/07  12 B -caratterizzante 
- Modulo 1 

- Modulo 2 

ORGANISATIONAL DYNAMICS AND 

BEHAVIOUR 8012106 I SECS-P/10 12 B -caratterizzante 

ECONOMIC CHOICE MODELLING 8011937 I SECS-P/01  6 B -caratterizzante 

STRATEGIC MANAGEMENT 8012122 

II SECS-P/08 12 B -caratterizzante - Modulo 1 - Enterprise Evolution  M-6363 

- Modulo 2 - Digital Transformation 

Strategy M-6362 

REGULATION AND COMPETITION 

POLICIES 8011936 II SECS-P/02 6 B -caratterizzante 

BUSINESS ANALYTICS 8011912 II SECS-S/01 6 B -caratterizzante 

INTERNATIONAL COMMERCIAL 

LAW 8011425 II IUS/04 6 B -caratterizzante 

      
Secondo Anno           

Insegnamento   Semestre SSD CFU 

Tipologia Attività 

Formativa 

Sustainability Management 8012115 
I 

SECS-P/07  9 

C - Affine o 

integrativa 

Entrepreneurial Finance  8012099 
I 

SECS-P/09 6 

C - Affine o 

integrativa 

SPECIALISATION COURSES (12 

CFU)*   
II 

  12 

C - Affine o 

integrativa 

EXTRA ACTIVITIES       6 F 

OPTIONAL COURSES       12 D 

FINAL EXAM       15 E 

         
SPECIALISATION COURSES (12 

CFU)*:           

Insegnamento   Semestre SSD CFU 

Tipologia Attività 

Formativa 

Change Management 
8011712 II SECS-P/10 

6 
C - Affine o 

integrativa 

Financial Analysis 8011575 II SECS-P/07 6 

C - Affine o 

integrativa 

Project Management 8011615 II ING-IND/17 6 

C - Affine o 

integrativa 

Product, Service & Innovation 

Management 8012100 II SECS-P/08 6 

C - Affine o 

integrativa 

 

INSEGNAMENTI A SCELTA DELLO STUDENTE COMUNI A TUTTI I CURRICULA DEL CDS: 
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Insegnamento Codice Semestre SSD CFU 

Tipologia Attività 

Formativa 

SUSTAINABLE BUSINESS MODELS 

INNOVATION 8012078 
I 

SECS-

P/08 6 D 

IT SYSTEMS, DATA AND 

APPLICATIONS 8011921 
II 

ING-

INF/05 6 D 

DIGITAL LEADERSHIP AND 

TEAMWORKS 8012150 
II 

SECS-

P/10 6 D 

 

Le attivita’ formative affini o integrative presenti in ciascun curriculum del cds si ritengono coerenti con 

l’intero percorso formativo e quindi possono essere inserite dagli studenti e dalle studentesse come attività a 

scelta (taf: d) senza la necessità di autorizzazione da parte del Consiglio di Corso di Studio e dal Consiglio di 

Dipartimento. 

 

ULTERIORI ATTIVITA’ FORMATIVE - Tipologia Attività Formativa: F  

 

INSEGNAMENTO CFU ORE SEMESTRE 

INTERNATIONAL TRADE 3 18 II 

FINANCIAL DUE DILIGENCE PROCESS IN 

CONSULTANCY FIRM LENSES 
3 18 II 

INNOVATION IN BANKING AND DIGITAL FINANCE  3 18 II 

MANAGING EU FUNDS 3 18 I 

EU INNOVATIVE AND SUSTAINABLE STRATEGY 3 18 I 

ACCENTURE PUBLIC MANAGEMENT CONSULTING 

LAB 
3 18 II 

MICROSOFT EXCEL ADVANCED 3 18 I 

ERP WITH SAP S4/HANA 3 18 II 

AI-EMPOWERED MANAGEMENT CONSULTING 3 18 II 

 

Il Consiglio approva. 

Offerta formativa programmata a.a. 2023-2024 

Con riferimento all’offerta formativa programmata a.a.2023-2024, il Direttore chiede al Consiglio la 

disattivazione dell’insegnamento a scelta dello studente DIGITAL MANAGEMENT CONSULTING SECS-

P/08 di 6 CFU programmato al secondo anno. 

Il Consiglio approva. 
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Offerta formativa erogata a.a. 2024-2025 

In riferimento all’offerta formativa erogata per l’a.a. 2024/2025, il Direttore sottopone all’approvazione degli 

affidamenti di insegnamenti a docenti interni, rinnovi di affidamenti e contratti di insegnamento a docenti 

esterni e richiesta per nuove coperture di insegnamenti non affidati come segue:  

 

Insegnamenti da affidare a docenti afferenti al Dipartimento di Management e Diritto per l’a.a. 2024-2025: 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE SEMESTRE DOCENTE 

Cost Accounting, Planning & 

Control SECS-P/07 12 

72 I 

Chirico Antonio 

Strategic Management - mod1 SECS-P/08 6 36 II Abatecola Gianpaolo 

Strategic Management - mod2 SECS-P/08 6 36 II Cerruti Corrado 

International Commercial Law IUS/04 6 36 II Ciocca Nicoletta 

Organisational Dynamics and 

Behaviour  SECS-P/10 12 

72 I 

Gnan Luca 

HR Management SECS-P/10 9 

54  

I Hinna Alessandro 

HR Analytics and digital 

transformation SECS-P/10 6 

36 I 

 Pareschi Luca 

Organization design 

 SECS-P/10 6 

36 II 

Hinna Alessandro 

Sustainable Supply Chain 

Management SECS-P/08 9 

54 I 

Appolloni Andrea 

Financial Enterprise Risk 

Management SECS-P/11 6 

36 

I Fattobene Lucrezia 

Financial Analysis   SECS-P/07 6 36 II Brunelli Sandro 

Sustainability Management SECS-P/07 9 

54 
I 

Bonomi Savignon 

Andrea 

Entrepreneurial Finance  SECS-P/09 6 36 I Mattarocci Gianluca 

Change Management 
SECS-P/10 6 

36 II 
Palumbo Rocco 

Product, Service & Innovation 

Management 
SECS-P/08 6 

36 II 

Sara Poggesi 

International Marketing SECS-P/08 6 36 I Sara Poggesi 

Sustainable Business Models 

Innovation SECS-P/08 6 

36 I Gusmerotti Natalia 

Marzia  

Digital Leadership And Teamworks SECS-P/10 6 36 II Pellegrini Massimiliano 

 

Insegnamenti da affidare a docenti afferenti al Dipartimento di Economia e Finanza per l’a.a. 2024-2025 per 

cui si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di afferenza: 

INSEGNAMENTO SSD CFU ORE SEMESTRE DOCENTE 

Business Analytics SECS-S/01 6 36 II Borra Simone 

Economics of Procurement SECS P/06 3 di 6 18 I Piga Gustavo 

Economics of Procurement SECS P/06 1 di 6 6 I Alessio D’Amato 
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A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiedono i seguenti rinnovi per affidamenti 

interni gratuiti, per cui si richiede l’autorizzazione al Dipartimento di afferenza: 

 
INSEGNAMENTO 

SSD 

CFU 

 

ORE SEMESTRE DOCENTE  RINNO

VO 

CdD 

affidamento 

Bando 

 

Project 

Management 

ING-

IND 17 

6 36 II Vittorio 

Cesarotti 

II 29/04/2022 n.11/2022 

prot.724 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il seguente rinnovo per supplenza 

affidato attraverso call di Ateneo retribuita (superiore al carico didattico), per cui si richiede l’autorizzazione 

al Dipartimento di afferenza: 

INSEGNAMENTO SSD CFU 

 
ORE SEMESTRE DOCENTE COMPENSO 

LORDO 

RINNOVO CdD 

affidamento 

Bando  

IT Systems, Data 

and Applications 
ING-INF/05 6 36 II 

Davide 

Falessi 
3.000 III 

01/07/20

21 

n. 

15/20

21 

prot. 

138 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il seguente rinnovo per supplenza 

affidato attraverso bando retribuito (superiore al carico didattico), per cui si richiede l’autorizzazione al 

Dipartimento di afferenza: 

INSEGNAMENTO SSD CFU 

 
ORE SEMESTRE DOCENT

E 
COMPENSO 

LORDO 
RINNOVO CdD 

affidamento 
Bando 

 

Economics of 

Procurement 

SECS-

P/06 2 

12 I Nicola 

Dimitri 

1.000 II 04/07/202

2 

 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi 

didattici di durata annuale attribuiti ai/alle docenti come segue: 

 
INSEGNAME

NTO 
SSD CFU 

 
ORE SEMEST

RE 
DOCENTE COMPEN

SO 

LORDO 

RINNOVO CdD 

affidamento 
Bando 

Organisati

onal 

Psycholog

y 

M-

PSI/0

6 

6 

36 I Luigina Sgarro 3.000 II 14/09/2022 n.22/2022 

prot. 2176 

del 

25/07/2022 

Sales 

Manageme

nt 

SEC

S-

P/08 

6 

36 II Sara Amoroso 3.000 I 05/10/2023 n. 19/2023 

prot. 1917 

del 

05/09/2023 

 

A seguito della valutazione positiva dell’attività didattica, si richiede il rinnovo dei seguenti incarichi per 

attività seminariali rientranti nella categoria Ulteriori attività formative, come segue:  
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Insegnamento CFU Ore Sem. Nominativo Compenso 

lordo 

Anno 

rinnovo 

CdD 

affidamento 

Rif. bando 

INTERNATIONAL 

TRADE 

3 18 II Massimiliano 

Di Pace 

1.500 II 01/03/2023  num 03/2023 

prot. 179 del 

03/02/2023  

FINANCIAL DUE 

DILIGENCE 

PROCESS IN 

CONSULTANCY 

FIRM LENSES 

3 18 II Claudia 

Armenise 

1.500 II 01/03/2023  num 03/2023 

prot. 179 del 

03/02/2023  

INNOVATION IN 

BANKING AND 

DIGITAL 

FINANCE  

3  18  I  Nicola Forti  1.500  II 28/09/2022  num 26 prot. 

2460 del 

15/09/2022  

MANAGING EU 

FUNDS 

3 18 I Lorenzo 

Costumato 

1.500 I I n. 16/2023 prot. 

1844del 

25/07/2023 

 

Si richiede di affidare le seguenti attività seminariali rientranti nella categoria Ulteriori attività formative a 

docenti interni/e del Dipartimento, come segue: 

- EU INNOVATIVE AND SUSTAINABLE STRATEGY, 3 CFU, 18 ore, primo semestre, docente 

verbalizzante prof.ssa Biancamaria Raganelli; 

- ACCENTURE PUBLIC MANAGEMENT CONSULTING LAB, 3 CFU, 18 ore, secondo semestre, 

docente verbalizzante dott. Andrea Bonomi Savignon 

- AI-EMPOWERED MANAGEMENT CONSULTING, 3 CFU, 18 ore, secondo semestre, docente 

verbalizzante prof. Corrado Cerruti 

-  

Visto il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza emanato con D.R. n. 315 dell’11/02/2021 

e verificata la non disponibilità dei docenti interni al Dipartimento, si richiede di procedere per l’attribuzione 

dei seguenti incarichi come disciplinato negli artt. 6 e 7 del Regolamento stesso: 

 

Insegnamento SSD CFU Ore Semestre 

Economic Choice Modelling SECS-

P/01 6 

36 

I 

Regulation and Competition 

Policies 

SECS-

P/02 

6 36 II 

Digital Supply Network 

SECS-

P/08 6 

36 I 

Sustainable Performance and 

Reporting  

SECS-

P/07 9 

54 
I 

External Auditing 

SECS-

P/07 6 

36 
I 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

41 
 

Marketing for digital innovation 

SECS-

P/08 9 

54 I 

Marketing Analytics 

SECS-

S/01 6 

36 I 

Microsoft Excel Advanced ---------- 3 18 I 

ERP with SAP S4/HANA ---------- 3 18 II 

 

In caso di attribuzione dell’incarico a docente interno/a all’Ateneo si intenderà un incarico per supplenza 

gratuito rientrante nel computo del carico didattico del/della singolo/a docente. In caso di attribuzione 

dell’incarico a docente esterno/a o attraverso incarico di diritto privato, si valuterà se procedere ad un bando 

retribuito secondo le disponibilità finanziarie del CdS e rispettando i limiti stabiliti dall’Ateneo per le docenze 

esterne gratuite. In caso di bando retribuito i compensi lordi saranno calcolati sulla base dei CFU erogati 

riconoscendo € 500 lordi per ogni CFU messo a bando. 

Tutti i compensi approvati saranno imputati sui fondi dedicati al funzionamento del CdS. 

Inoltre,  il Direttore informa il Consiglio che all’interno dell’offerta formativa del Corso di Laurea 

magistrale in Business Administration, erogato in modalità mista a partire dalla Coorte 2023-2025, 

gli insegnamenti erogati a distanza a partire dall’a.a. 2024-2025 (secondo anno) saranno i seguenti: 

 

• Financial Enterprise Risk Management – 6 cfu  

• HR Analytics and digital transformation – 6 cfu  

• HR Management – 9 cfu 

• Sales Management – 6 cfu 

• Sustainability Management – 9 cfu 

• Sustainable Supply Chain Management – 9 cfu 

Si conferma erogato a distanza, come per l’a.a. 2023-2024, anche l’insegnamento di Strategic 

Management Modulo II Digital Transformation Strategy – 6 CFU 

Il Consiglio approva. 

 

4. Gestione corsi di laurea 

 

Il Direttore comunica che il prof. Emiliano Di Carlo, coadiuvato dal dott. Sandro Brunelli e dalla 

dott.ssa Silvia Cervi, ha avviato l’organizzazione della International Summer School (in 

collaborazione con l’Università di Sheffield) aperta agli studenti e alle studentesse dei corsi in 

Business Administration, Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari, Economia e 

Management, Economics, European Economy and Business Law, Finance & Banking e agli studenti 

e alle studentesse del Ph.D (Business Management and Accounting, Banking and Finance, Public 

Management and Governance) con ina specializzazione in Accounting and Finance. 

È previsto il pagamento di una fee con procedura da attivare presso il nostro Dipartimento. 

 

Il Consiglio esprime parere favorevole all’iniziativa. 
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CLEM triennio 

Cultori e cultrici della materia: 

Su proposta del Consiglio di Corso di Studio, si approvano le richieste di nomine a cultori e cultrici 

della materia come visionabili nel verbale del Consiglio di Corso di Studio presente nella cartella 

condivisa. 

Commissioni d’esame 2023-2024: 

Su proposta del Consiglio di Corso di Studio, si approvano le commissioni d’esame a.a. 2023-2024 

come visionabili nella cartella condivisa. 

CLEM biennio 

Cultori e cultrici della materia: 

Su proposta del Consiglio di Corso di Studio, si approvano le richieste di nomine a cultori e cultrici 

della materia come visionabili nel verbale del Consiglio di Corso di Studio presente nella cartella 

condivisa. 

Commissioni d’esame 2023-2024: 

Su proposta del Consiglio di Corso di Studio, si approvano le commissioni d’esame a.a. 2023-2024 

come visionabili nella cartella condivisa. 

Tesi di Laurea: nuove modalità 

1) Eliminazione della figura del correlatore/della correlatrice 

In riferimento alle tesi di Laurea, nella procedura attuale, di prassi è nominato/a un correlatore/trice 

scelto/a tra i/le componenti della commissione. Il Direttore presenta al Consiglio la proposta del 

Consiglio di Corso di Studio finalizzata ad eliminare la figura, che a partire dalla sessione di Laurea 

estiva 2023-2024, potrebbe essere presente solo previa esplicita richiesta del relatore. 

Segue ampia discussione, all’esito della quale di decide di rinviarele delibera al prossimo consiglio 

utile, per consentire ai Consigli di Corso di svolgere un approfondimento di istruttoria di carattere 

generale su tutti i corsi erogati dalla Facoltà.  

2) Adozione del software anti plagio Turnitin  

In relazione alle Tesi di Laurea, si ravvisa l’esigenza di introdurre, a partire dalla sessione di Laurea 

estiva 2024, un sistema di verifica per escludere, negli elaborati degli studenti e delle studentesse, 

possibili casi di plagio. È stato a tal fine individuato il servizio on line turnitin.com, fornito 

dall’Ateneo: tale sistema consente di verificare i casi di plagio e di utilizzo di intelligenze artificiali. 

Il software è già in uso in diversi corsi in Ateneo e nel corso di Laurea Magistrale in Business 

Administration, in inglese. Il controllo sull’elaborato viene effettuato dal personale della segreteria 

didattica che in caso di rilevazione di plagio informerà il docente relatore della tesi di Laurea, in base 

alle percentuali rilevate dal software. In seguito a rilevazione il software invierà una mail di allerta 

allo studente o alla studentessa coinvolti nonché al relatore o alla relatrice, che valuteranno 

l’ammissibilità alla discussione. 

Il Consiglio approva. 

MSc BA 
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Commissioni d’esame 2023-2024: 

Su proposta del Consiglio di Corso di Studio, si approvano le commissioni d’esame a.a. 2023-2024 

come visionabili nella cartella condivisa. 

Comunicazioni di spesa sostenute/da sostenere 

È pervenuta dal Consiglio del Corso di laurea in Business Administration, richiesta di autorizzazione 

di spese per il funzionamento del corso stesso. Nello specifico è stato approvato: 

- Acquisto licenze ERPsim (Multi-redemption vouchers) da utilizzare nell’ambito dell’attività 

seminariale, costo per licenza pari a € 40, considerato il numero di partecipanti pari a 15 il 

costo totale è di € 600 + iva da imputare sull’UPB:BA_H73_2022-23. Fornitore Università 

HEC di Montreal. 

- Spesa per affidamenti e contratti retribuiti di diritto privato come approvati nel precedente 

punto 4: costo presunto per i rinnovi degli incarichi di 20.000, costo massimo presunto in caso 

di affidamenti retribuiti per gli incarichi rimasti vacanti di € 33.000 

- Budget di spesa fino ad un massimo di € 10 mila per attività di comunicazione e promozione 

del Corso di laurea  

Tutti i costi sono da imputare sull’UPB:BA_H73_2022-23 

Il Consiglio approva. 

 

5. Approvazione pratiche studenti  

 

Il Consiglio approva le pratiche inserite nella cartella condivisa, già esaminate dai Consigli dei corsi 

di studio in Economia e Management triennale, Economia e Management magistrale, Business 

Administration. 

 

6. Processi di Qualità del Dipartimento 

 

La Direttrice comunica che un gruppo di colleghi è fortemente impegnato nei processi di qualità 

coordinati dalla Prof.ssa Paniccia. 

La Direttrice ringrazia il personale amministrativo di supporto. 

Prende la parola la Prof.ssa Paniccia che si unisce ai rigraziamenti della Direttrice relativamente 

all’impegno profuso. 

 

7. Assegni di ricerca 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta, pervenuta dalla prof.ssa Gloria Fiorani, di rinnovo 

dell’assegno di ricerca della dott.ssa Chiara Di Gerio, dal titolo GRINS-Misurazione della 

sostenibilità delle aziende a livello territoriale, data collection e relase, per un periodo di sei mesi. 

L’importo di € 12.014 su fondi PNRR - Partenariato Esteso PE9 - Spoke 1 - UPB: 

MurPE9_2022_Grins-PNRR del Dipartimento di Economia e Finanza che ha effettuato la 

prenotazione n. 4544. 

 

Il Consiglio approva. 
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È pervenuta dal prof. Fabio Monteduro la richiesta per l’attivazione di un assegno di ricerca di prima 

fascia dal titolo “Il rischio di corruzione nei comuni” per un periodo di 12 mesi. 

L’importo di € 24.028 è finanziato nell’ambito del progetto PRIN 2022 “Corruption risk in municipal 

governments: the managerial perspective” di cui è responsabile il prof. Monteduro. 

 

Il Consiglio approva. 

 

8. Borse di studio 

 

Nulla da deliberare. 

 

9. Richieste nulla osta 

 

È pervenuta dalla dott.ssa Fabiola Massa una richiesta per un periodo di visiting a Strasburgo presso 

il Ceipi dal 8 giugno 2024 al 19 luglio 2024, per motivi di ricerca. 

La dott.ssa Massa sarà sostiuita dal dott. Domenico Bonaccorsi Di Patti per gli impegni didattici 

relativi agli esami della sessione estiva. 

 

Il Consiglio approva. 

 

È pervenuta dal prof. Alessandro Hinna richiesta di nulla osta per l’insegnamento a titolo gratuito del 

corso Management del Turismo Enogastronomico (6 CFU) del corso di laurea in Turismo 

Enogastronomico della Facoltà di Lettere e Filosofia. La richiesta è per 3 CFU e si svolgerà nel 

secondo semestre dell’a.a. 2023/24. 

 

Il Consiglio approva. 

 

È  pervenuta dal prof. Luca Pareschi richiesta di nulla osta per l’insegnamento a titolo gratuito del 

corso Management del Turismo Enogastronomico (6 CFU) del corso di laurea in Turismo 

Enogastronomico della Facoltà di Lettere e Filosofia. La richiesta è per 3 CFU e si svolgerà nel 

secondo semestre dell’a.a. 2023/24. 

 

Il Consiglio approva. 

 

10. Autorizzazioni di spesa     

 

Nulla da deliberare. 

 
11. Contratti e Convenzioni 

 

Su proposta del prof. Gianpaolo Abatecola, il Direttore sottopone al Consiglio per l’approvazione a 

ratifica, l’integrazione dell’importo da € 8.000,00 a € 13.500,00 dell’accordo tra Dipartimento di 

Management e Diritto e M.I.L S.r.l, già approvato nel CdD del 26-03-2024, per lo svolgimento di una 

giornata di formazione “Managerial Decision Making and Global Investments”. 

 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

Su proposta della prof.ssa aggregata Simonetta Pattuglia, il Direttore sottopone al Consiglio per 

l’approvazione, l’accordo tra Dipartimento di Management e Alce Nero SpA riguardante l’evento 
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FOOD WINE & CO. e la relativa pubblicazione del libro nell’ambito del Master in Economia e 

Management della Comunicazione e dei Media. 

L’importo per le attività oggetto dell’accordo è pari a € 3.000,00 + (iva al 22%). 

 

Il Consiglio approva. 

 

12. Richieste autorizzazione uso logo Tor Vergata 

 

Nulla da deliberare. 

 

13. Varie ed eventuali 

 

Il Direttore sottopone al Consiglio la richiesta di rinnovo del prof. Gianpaolo Abatecola come 

Coordinatore del Master di I Livello in Economia e Gestione Immobiliare (MEGIM) per il triennio 

2023/24-2025/26, come deliberato nella  riunione telematica del collegio docenti tenutasi in data 28 

Marzo 2024. 

 

Il Consiglio approva. 

 

Alle ore 13:27 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

Il Segretario         Il Direttore  

Prof. Sabrina Cassar      Prof.ssa Martina Conticelli  

 

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori e alle professoresse di prima fascia. 

Sono presenti: 

PROFESSORI E PROFESSORESSE DI PRIMA FASCIA 

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CERRUTI CORRADO  X   

CIOCCA NICOLETTA T   

CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO  X  

DI CARLO ALFONSO T   

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA T   

DORIA GIOVANNI T   

FICARI VALERIO X   

FILOTTO UMBERTO T   

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE   X 

GNAN LUCA X   

HINNA ALESSANDRO X   
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LENER GIORGIO T   

LEONELLI LUCIA X   

MECHELLI ALESSANDRO  X  

MENEGUZZO MARCO   X 

MORERA UMBERTO T   

NICOLINI GIANNI X   

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO   X 

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA  X  

 

 

*X Presenti/Assenti giustificati/Assenti – T in collegamento MS Teams 

 

Presiede il Direttore del Dipartimento, prof.ssa Martina Conticelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dal prof. Emiliano Di Carlo. 

Partecipa il Segretario amministrativo dott.ssa Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttore dichiara aperta la seduta alle 

ore 13:31. 

 

14. Proposte di chiamata professori di prima fascia ex art. 24, comma 6 della legge 30 dicembre 

2010, n. 240 e ss.mm.ii. 

 

Procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. 

per la chiamata di un professore universitario di ruolo di prima fascia presso il Dipartimento di 

Management e Diritto dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, per il settore concorsuale 

13/B2 e settore scientifico disciplinare SECS-P/08 Economia e Gestione delle imprese. 

Il Direttore comunica che con D.R. n. 1106 del 28/03/2024 sono stati approvati gli atti della procedura 

in oggetto. 

A conclusione dei lavori della commissione esaminatrice, la prof.ssa Sara Poggesi ha superato con 

esito positivo la valutazione in esame.  

Il Consiglio, per le motivazioni di carattere didattico e di carattere scientifico, espresse nel Consiglio 

di Dipartimento del 10 maggio 2023, con le quali veniva segnalata l’esigenza di attivare questa 

procedura, approva, all’unanimità e a maggioranza assoluta dei professori ordinari, la proposta di 

chiamata della prof.ssa Sara Poggesi.  

Il verbale del Consiglio di Dipartimento, ristretto ai professori e alle professoresse di prima fascia è 

letto e approvato seduta stante. 

Alle ore 13:33 non essendovi altro da discutere o deliberare, il Direttore dichiara tolta la seduta. 

 

   Il Segretario         Il Direttore  

     Prof. Emiliano Di Carlo      Prof. Martina Conticelli 
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