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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

Seduta del 29 Maggio 2024 

Verbale n. 06/24 

Il giorno 29 Maggio 2024 alle ore 12:00 si riunisce, presso la Sala del Consiglio al secondo piano 

dell’Edificio B, il Consiglio del Dipartimento di Management e Diritto, per discutere e deliberare sul 

seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale Consiglio 14 Maggio 2024 

2. Comunicazioni 

3. Gestione corsi di laurea  

4. Approvazione pratiche studenti e studentesse 

5. Processi di Qualità del Dipartimento 

6. Bando visiting 

7. Assegni di ricerca  

8. Borse di studio 

9. Richieste nulla osta 

10. Richiesta periodi di congedo ex art. 17 DPR 11/07/1980, n. 382 e art. 4, c. 78, della legge 

12/11/2011 n. 183 e s.m. prof. Corrado Cerruti - Integrazione 

11. Presa in carico delle attività relative al progetto “Il ruolo della digital transition quale driver 

del processo di creazione di valore sostenibile nelle organizzazioni: il processo di 

digitalizzazione delle strategie sostenibili a supporto dello sviluppo sostenibile” 

12. Proposta commissione procedura pubblica selettiva per il reclutamento di una unità di 

personale a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, area dei Collaboratori, per le 

esigenze del Master in Economia e Management della comunicazione e dei media e del Master 

in Marketing e Management dello sport 

13. Autorizzazioni di spesa 

14. Contratti e Convenzioni 

15. Richieste autorizzazione uso logo Tor Vergata 

16. Varie ed eventuali 

In seduta ristretta ai professori di prima fascia 

17. Proposta di attivazione procedure di Professore di prima fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, 

della Legge n. 240/2010 per i SSD SECS-P/07, SECS-P/10, SECS-P/11 

 

È stato predisposto un collegamento via Microsoft Teams per coloro che siano impossibilitati/e a 

partecipare in presenza: 

 

PROFESSORI e PROFESSORESSE 
DI I FASCIA    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CEPIKU DENITA X   
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CERRUTI CORRADO  T   

CIOCCA NICOLETTA T   

CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO T   

DI CARLO ALFONSO 
Fino alle 
13:15   

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA T   

DORIA GIOVANNI  X  

FICARI VALERIO  X  

FILOTTO UMBERTO  X  

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE T   

GNAN LUCA X   

HINNA ALESSANDRO  X  

LENER GIORGIO  X  

LEONELLI LUCIA X   

MATTAROCCI GIANLUCA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO  X  

MORERA UMBERTO  X  

NICOLINI GIANNI  X  

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO T   

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   

 
PROFESSORI E PROFESSORESSE 
DI II FASCIA     

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

APPOLLONI ANDREA T   

BATTISTI ANNA MARIA T   

CASSAR SABRINA T   

CHIRICO ANTONIO X   

CORRADO GERMANA X   

D’ALESSANDRO CARLO  X  

D’ORAZIO ANGELA T   

FARINA VINCENZO X   

FATTOBENE LUCREZIA X   

FIORANI GLORIA X   

LEONI LUNA X   

LUCIANELLI GIOVANNA   X 

MACCHIA MARCO T   

MARI MICHELA X   

MONTEDURO FABIO 
Fino alle 

13:07   

PALUMBO ROCCO X   
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PARESCHI LUCA T   

PELLEGRINI MASSIMILIANO X   

PERONE GIANLUCA  X  

POGGESI SARA X   

RAGANELLI BIANCAMARIA  X  

TITOMANLIO RAFFAELE   X 

VAGAGGINI CHIARA T   

 

RICERCATORI E RICERCATRICI    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

BAIOCCO SILVIA X   

BARABINO PAOLO X   

BINCI DANIELE T   

BONACCORSI DI PATTI DOMENICO X   

BONOMI SAVIGNON ANDREA X   

BRUNELLI SANDRO  X  

CAVALIERI MATTEO T   

CONFORTINI CLAUDIA T   

CRIACO CINZIA   X 

CRISTOFARO MATTEO X   

FAZZARI AMALIA LUCIA   X 

GUSMEROTTI NATALIA MARZIA  X  

MASSA FABIOLA T   

PATTUGLIA SIMONETTA X   

SANTAMARIA FRANCESCO X   

SCAFARTO FRANCESCO X   

VANNINI SILVIO X   

 
RAPPRESENTANTI PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

BARBIERI GIUSEPPE X   

 

 
RAPPRESENTANTI DOTTORANDI E 
DOTTORANDE    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

PALLOTTI ANTONIO T   

SPINELLO FRANCESCO T   

 

RAPPRESENTANTI DEGLI 
STUDENTI E DELLE STUDENTESSE    

Cognome e nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

DI FRANCESCO VALERIA T   

POCCHIARI ELENA  X  
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*X Presenti/Assenti giustificati(e)/Assenti – T in collegamento MS Teams 

 

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Martina Conticelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof.ssa Lucrezia Fattobene. 

Partecipa il Segretario amministrativo dott.ssa Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttrice dichiara aperta la seduta alle 

ore 12:17. 

 

1. Approvazione verbale Consiglio del 14 Maggio 2024 

Il verbale del Consiglio del 14 Maggio 2024 è approvato all’unanimità. 

 

2. Comunicazioni 

 

La Direttrice comunica quanto segue: 

- Si congratula con i professori Denita Cepiku e Gianluca Mattarocci per la presa di servizio in 

qualità di professori ordinari; 

- Ricorda che il termine ultimo per bandire gli assegni di ricerca è il 31 luglio 2024; 

- Ricorda l’uregnza di consegnare le Schede insegnamento per i corsi afferenti al Dipartimento e in 

particolare per il Clem biennio; 
- La data del prossimo Consiglio di Dipartimento verrà comunicata a breve. 
 

 

3. Gestione corsi di laurea 

 

Nulla da deliberare 

 

4. Approvazione pratiche studenti  

 

Il Consiglio approva le pratiche inserite nella cartella condivisa, già esaminate dal Consiglio del corso 

di studio in Economia e Management. 

 

5. Processi di Qualità del Dipartimento 

 

È pervenuta richiesta dal coordinatore del CdLM prof. Emiliano Di Carlo per inserire la dott.ssa 

Michela Rustici come membro del Gruppo di Gestione AQ e del Gruppo di Riesame in sostituzione 

della dott.ssa Lombardi.  

La dott.ssa Rustici, con delibera del 19 dicembre 2023, è stata nominata già referente tecnico per 

l’Assicurazione Qualità e Progettazione Didattica. 

Pertanto, il Gruppo di Gestione AQ e il Gruppo di Riesame del CdLM in Economia e Management 

sono così composti: 

-            Prof. Emiliano Di Carlo 

-            Prof.ssa Sabrina Cassar 

-            Prof. Massimiliano Pellegrini  

-            Prof. Gianpaolo Abatecola 

-            Dott.ssa Michela Rustici 

Fa parte del Gruppo di Riesame anche il/la rappresentante degli studenti e delle studentesse, al 

momento in fase di elezione. 



  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

5 
 

Il Consiglio approva la nomina della dott.ssa Michela Rustici a membro del Gruppo di Gestione AQ 

e del Gruppo di Riesame. 

 

Viene presentata in ed al Consiglio una prima bozza del Piano Triennale di Dipartimento 2024-2026, 

soprattutto al fine di condividerne (per un feedback) i formulati obiettivi strategici pertinenti a 

didattica, ricerca e Terza missione. La presentazione è stata aperta dalla relazione di presentazione 

del Prof. Alessandro Gaetano (componente della Commissione PTD), che illustra, tra le altre, 

composizione e finalità complessive del documento in via di redazione. A seguire si sono avvicendate 

le spiegazioni dei Professori Ugo Pomante (referente Commissione Didattica), Nicoletta Ciocca 

(referente Commissione Ricerca) e Fabio Monteduro (referente Commissione Terza Missione). Le 

conclusioni metodologiche sono svolte dal Prof. Gianpaolo Abatecola, referente AQ di Dipartimento. 

 

Il Consiglio di Dipartimento accolgie positivamente il documento nei contenuti illustrati in 

presentazione, ringraziando il gran numero di docenti e componenti del personale tecnico-

amministrativo attualmente impegnato nella redazione del documento in oggetto. Nella discussione, 

emergono inoltre indicazioni utili e significative per il prosieguo della redazione. In particolare, con 

riferimento agli obiettivi formulati, il Prof. Alessandro Carretta suggerisce l'integrazione con 

specifiche azioni operative da compiere, nonché con associati KPIs (Key Performance Indicators) per 

consentirne il dovuto monitoraggio. La Prof.ssa Paola Maria Anna Paniccia, Presidente del Presidio 

Qualità di Ateneo, sensibilizza in ordine alla rilevanza di alcuni indicatori come quelli relativi alle 

schede di insegnamento e alla formazione dei docenti con riguardo a metodologie didattiche 

innovative. Ella inoltre fa presente l’opportunità di scomporre gli obiettivi triennali su base annuale, 

con particolare focus sul primo anno (il cui monitoraggio prospettico partirà tra la fine del 2024 e 

l'inizio del 2025). Infine, rende noto al Consiglio tutto che la consegna del PTD (insieme alla 

consegna dell'associata relazione sulla ricerca 2023) al PQA di Ateneo posticipata al 20 luglio 2024, 

come da email inviata ai Direttori e alle Direttrici di Dipartimento nella mattina stessa del Consiglio. 

 

6. Bando visiting 

 

In riferimento al Bando visiting professor 2024, il Dipartimento propone le seguenti candidature, in 

ordine alfabetico rispetto ai docenti proponenti: 

 

1) Nome e cognome del docente proponente: Andrea Appolloni 

2) Nome e cognome del docente in visita: Joseph Sarkys 

3) Titolo accademico del visiting professor: Professore associato Business Administration 

4) Anni di esperienza nell'insegnamento: 30 anni. 

5) Istituzione di appartenenza del visitatore: Università di Worcester USA Polytechnik Insititute 

6) Posizione dell'istituzione di origine nella classifica QS: N. 851 

7) Ore di insegnamento da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato: 20; Laurea 

Triennale in Business Administration and Economics e Dottorato di Ricerca in Management. 

8) Orario dei seminari da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato (v. punto 7) 

9) Data presunta di inizio attività: 01/09/24. 

10) Data presunta di conclusione delle attività: 01/05/2025. 

 

 

1) Nome e cognome docente proponente: Denita Cepiku 

2) Nome e cognome docente visiting: Elke Löffler 
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3) Titolo accademico del docente visiting: Associate Professor and Director of Research and 

Strategic Partnerships, Faculty for Business and Law, The Open University (UK). 

4) Anni di esperienza di insegnamento: 30 

5) Istituzione di appartenenza del visiting indicando eventuali accordi, convenzioni in essere con 

l’Ateneo ed eventuale appartenenza ad associazioni internazionali di cui anche l’Ateneo fa parte:  

- The Open University was established by Royal Charter on 23 April 1969. 

- GOLD rating in the Teaching Excellence Framework 

- Has earned triple accreditation from all three of the world's leading management accreditation 

associations. 

- One of only three UK higher education institutions to gain accreditation in the United States, 

recognised by the Middle States Commission on Higher Education (MSCHE). 

- Unique partnership with the BBC. 

6) Posizione dell'istituzione di appartenenza nel ranking QS: 663 

7) Ore di docenza da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato: 12 ore al Dottorato 

in Economia Aziendale; 12 ore al corso di Public Management (CdL in Global governance) 

8) Ore di seminari da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato: 3 ore al Dottorato in 

Economia Aziendale. 

9) Data presunta di inizio delle attività: 1 marzo 2025 

10) Data presunta di termine delle attività: 15 aprile 2025 

 

1) Docente proponente: Martina Conticelli 

2) Docente visitig: Prof. Thomas Perroud 

3) Titolo accademico: Full Professor in Public Law (Professeur de droit public) 

4) Anni di esperienza: 20 anni 

5) Istituzioni di appartenenza: Université Paris 2 Panthéon-Assas - Francia 

6) Convenzioni in essere con l’Ateneo: Convenzione Erasmus + per studenti under-graduate, 

graduate e dottorandi e Teaching mobility 

7) Posizione #851-900 nel QS World University Rankings 2024; #101-150 QS WUR Ranking By 

Subject (Legal studies); #116 Europe University Rankings - Western Europe; #=378 Europe 

University Rankings 

8) Ore di docenza da svolgere 14 quali extra activity (3 CFU) nei CdL BAE, EEBL, GG, 

Dottorato in Teoria dei contratti, dei servizi e dei mercati 

9) Ore di seminari da svolgere: 8 ore nel corso Dottorato in Teoria dei contratti dei servizi e dei 

mercati 

10) Data presunta di inizio delle attività: 23 aprile 2025 

11) Data presunta di termine delle attività: 23 maggio 2025 

 

1) Nome e cognome del docente proponente: Matteo Cristofaro 

2) Nome e cognome del docente visiting: Yongjian Bao 

3) Titolo accademico del visiting professor: Professore ordinario di Strategia d’Impresa 

4) Anni di esperienza nell'insegnamento: 23 anni. 

5) Istituzione di appartenenza del visitatore: Università di Lethbridge, Canada 

6) Posizione dell'istituzione di origine nella classifica QS: N. 1569 dell'istruzione universitaria 

secondo QS. 
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7) Ore di insegnamento da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato: 20; Laurea 

Triennale in Business Administration and Economics e Dottorato di Ricerca in Management. 

8) Orario dei seminari da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato (Bachelor of Arts 

in Business Administration and Economics; Ph.D. in Management): 20 ore o superiore se necessario. 

Dottorato di ricerca in politiche e gestione pubblica. 

9) Data presunta di inizio attività: 1 febbraio 2025. 

10) Data presunta di conclusione delle attività: 30 maggio 2025. 

 

 

1) Nome e cognome docente proponente: Amalia Diurni 

2) Nome e cognome docente visitig: Prof. Paolo Farah 

3) Titolo accademico del docente visiting: Full Professor 

4) Anni di esperienza: 20 anni 

5) Istituzioni di appartenenza: Università della West Virginia, Eberly College of Arts and 

Sciences, John D. Rockefeller IV School of Policy and Politics, 636 Price St., PO Box 6322, 

Morgantown, WV 26506-6322, USA Telefono: (304) 293-7966 

https://publicadmin.wvu.edu/faculty-and-staff/public-administration-directory/paolo-d-farah-

ph-d  

6) Posizione dell'istituzione di appartenenza nel ranking: 801-1000 nel QS World University 

Rankings 2024 + Livello R-1 "Università di dottorato - Attività di ricerca molto elevata" della 

Carnegie Classification of Institutions of Higher Education; Università di Pittsburgh, Barco 

Law Building, 3900 Forbes Avenue, Pittsburgh, PA. 15260 USA  

https://www.law.pitt.edu/people/paolo-farah - Posizione 222 nel QS World University 

Rankings 2024 + livello R-1 "Università di dottorato - Attività di ricerca molto elevata" della 

Carnegie Classification of Institutions of Higher Education 

7) Ore di docenza da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato: da 20 fino a 40 nel 

CdL BAE e CLEM 

8) Ore di seminari da svolgere: da 20 fino a 40 quali extra activity (3 CFU) nei CdL BAE, EEBL, 

GG, Dottorato in Teoria dei contratti, dei servizi e dei mercati 

9) Data presunta di inizio delle attività: 1° aprile 2025 

10) Data presunta di termine delle attività: 30 giugno 2025 

 

1) Nome e cognome docente proponente: Luna Leoni 

2) Nome e cognome docente visiting: Rosana Córdova 

3) Titolo accademico del docente visiting: Professore Aggiunto in Management 

4) Anni di esperienza di insegnamento: 9 anni 

5) Istituzione di appartenenza del visiting indicando eventuali accordi, convenzioni in essere con 

l’Ateneo ed eventuale appartenenza ad associazioni internazionali di cui anche l’Ateneo fa parte: 

Università Federale del Rio Grande do Sul (UFRGS), Porto Alegre, Brasile. La UFRGS e Tor Vergata 

appartengono entrambe all'Associazione Internazione "Observatory Magna Charta Universitatum". 

6) Posizione dell'istituzione di appartenenza nel ranking QS: Universidade Federal do Rio Grande Do 

Sul is one of the top public universities in Porto Alegre, Brazil. It is ranked #691-700 in QS World 

University Rankings 2024; #50 in QS WUR Ranking by Subject; #437 in QS Sustainability Ranking, 

and #16 in Latin America and the Caribbean Ranking. 

7) Ore di docenza da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato: 50 - Corso di Laurea 

in Economia e Management - Master of Science in Business Administration 

8) Ore di seminari da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato: 10 - Dottorato in 

Management 

9) Data presunta di inizio delle attività: 23 settembre 2024 

https://www.law.pitt.edu/people/paolo-farah


  

Facoltà di Economia 
Dipartimento di Management e Diritto 
 

 

8 
 

10) Data presunta di termine delle attività: 13 dicembre 2024 

 

  

1) Nome e cognome docente proponente: Biancamaria Raganelli     

2) Nome e cognome docente visiting: Valerio Novembre 

3) Titolo accademico del docente visiting: dal 2020 Adjunct Professor in Finance  - Sorbonne 

University (Paris I) - Master in Economics; dal 2024 Research Fellow Florence School of Banking 

and Finance – European University Institute 

4) Anni di esperienza di insegnamento: 10 (4 Sorbona, 5 Universita’ di Firenze, 1 Universita’ Europea 

di Roma) 

5) Istituzione di appartenenza del visiting: Universita’ Sorbona, Parigi e Istituto Universitario 

Europeo, Firenze; 

6) Posizione dell'istituzione di appartenenza nel ranking QS: [] 

7) Ore di docenza/seminari da svolgere e denominazione del corso di laurea o dottorato: 22 ore totali 

tra ottobre e dicembre;  Eu Innovative and sustainable strategy (novembre-dicembre 15 ore seminari) 

- European Institutions Law and Markets (ottobre-dicembre 4 ore seminari);  dottorato ricerca Teoria 

dei Contratti Servizi e Mercati (ove approvato dal Collegio Docenti: 1 seminario 3 ore) 

8) Data presunta di inizio delle attività: 15.10 

9) Data presunta di termine delle attività: 20.12 

10) Progetto ricerca eventuale: con il prof. Novembre è in corso un progetto di ricerca su ESG factors 

strategies and Supervision in Europe 

 

Il Consiglio approva e propone di inviare agli uffici competenti tutte le candidature pervenute. 

 

7. Assegni di ricerca 

 

La Direttrice sottopone al Consiglio la proposta di composizione della commissione di valutazione 

per l’assegno di ricerca richiesto dalla dott.ssa Fabiola Massa relativo al programma: Valorizzazione 

risultati della ricerca pubblica: azioni, metodi e best practices, (PNRR-Rome Technopole - CUP: 

E83C22003240001), settore disciplinare SECS-P/08, di durata annuale, bandito con D.D. n. 

1393/2024 del 29/04/2024. 

I nominativi proposti sono Dott.ssa Massa Fabiola, Dott. Bonaccorsi Di Patti Domenico, Dott.ssa 

Baiocco Silvia. Membro supplente Prof.ssa Luna Leoni. 

 

Il Consiglio approva la proposta. 

 

8. Borse di studio 

 

Nulla da deliberare. 

 

9. Richieste nulla osta 

 

La Direttrice sottopone al Consiglio, per l’approvazione a ratifica, le richieste di nulla osta pervenute 

dalla dott.ssa Simonetta Pattuglia per i seguenti insegnamenti a titolo retribuito e non quantificato: 

• Marketing e Management dello sport (6 CFU) – a.a. 2022-2023 – presso il Dipartimento di 

Storia patrimonio culturale, informazione e società della Facoltà di Lettere, per il Corso di 

Laurea in Scienze del Turismo, svoltosi dal 14 aprile al 25 maggio 2023; 
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• Marketing e Management dello sport (6 CFU) – a.a. 2023-2024 – presso il Dipartimento di 

Storia patrimonio culturale, informazione e società della Facoltà di Lettere, per il Corso di 

Laurea in Scienze del Turismo, svoltosi dal 15 aprile al 24 maggio 2024; 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

10. Richiesta periodi di congedo ex art. 17 DPR 11/07/1980, n. 382 e art. 4, c. 78, della legge 

12/11/2011 n. 183 e s.m. prof. Corrado Cerruti - Integrazione 

Ad integrazione della delibera del Consiglio di Dipartimento del 26 Marzo 2024, relativa al parere 

sulla richiesta del prof. Corrado Cerruti di due periodi di anno sabbatico, si precisa quanto segue: 

a) i corsi relativi agli insegnamenti di cui il prof. Cerruti è titolare, durante i periodi di congedo 

saranno coperti a costo zero o non saranno attivati; 

b)  le Università presso le quali il prof. Cerruti si recherà in visita in maniera prevalente sono 

Carlos III Madrid, Nova Lisboa e Konstanz), che fanno parte entrambe del network 

YERUN; 

c) si allega al presente verbale il programma del periodo di ricerca. 

 

Il Consiglio esprime parere favorevole. 

11. Presa in carico delle attività relative al progetto “Il ruolo della digital transition quale driver 

del processo di creazione di valore sostenibile nelle organizzazioni: il processo di 

digitalizzazione delle strategie sostenibili a supporto dello sviluppo sostenibile” 

La Direttrice ricorda che in data 01/04/2024 si è dimesso il Dott. Ivo Dimitrov Hristov, ricercatore a 

tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. A della legge 240/2010, assunto nell’ambito delle 

procedure finanziate con il DM 1062/2021 e, in particolare, all’esito della procedura pubblica 

selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area 

aziendale (regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Management e Diritto, per 

il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 Economia Aziendale, settore scientifico-disciplinare 

ECON-06/A Economia aziendale (già SC 13/B1 Economia aziendale, SSD SECS-P/07) - (Rif. 1814 

- G.U. n. 86 del 29/10/2021), indetta, tra le altre, con Decreto rettorale n. 2451 del 29 ottobre 2021.  

L’attività del ricercatore, iniziata in data 31/01/2022, ha riguardato, oltre lo svolgimento dell’attività 

didattica nei corsi attivi in Dipartimento, la realizzazione del progetto di ricerca “Il ruolo della digital 

transition quale driver del processo di creazione di valore sostenibile nelle organizzazioni: il processo 

di digitalizzazione delle strategie sostenibili a supporto dello sviluppo sostenibile”, il cui 

Responsabile scientifico Prof. Antonio Chirico. 

Il Presidente comunica che, con nota del 2/10/2023 (allegata al presente verbale), il MUR ha segnalato 

la problematica relativa alla mancata conclusione, da parte dei ricercatori dimissionari, dei progetti 

di ricerca finanziati nell’ambito del citato DM 1062/2021. 

Nello specifico la nota MUR evidenzia quanto segue: “[…] In caso di rinuncia, pertanto, il 

disciplinare prevede di riconoscere all'Ateneo l’UCS correlato al rateo temporale lavorato 

dall’RTDA, dalla data di inizio del contratto sino alla data di rinuncia, a fronte di una spesa che, però, 

non risulta certificabile nei confronti dell’Unione Europea in quanto riferita ad una operazione non 

completamente realizzata […]” . Conseguenza di ciò, sarebbe la decurtazione della somma 

inizialmente corrisposta dall’Unione Europea per la copertura della posizione del ricercatore 

dimissionario nel periodo in cui è stato in servizio presso l’Ateneo, con conseguente aggravio di spesa 

a carico dell’Università. 
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Il MUR ha pertanto sensibilizzato gli Atenei circa la necessità che i progetti venissero portati a 

termine anche qualora il ricercatore assunto per lo svolgimento del progetto si fosse dimesso 

anticipatamente rispetto alla scadenza naturale del contratto, definendo un’apposita procedura 

straordinaria finalizzata alla corretta rendicontazione e certificazione della spesa a seguito di formale 

rinuncia del Ricercatore RTDA già beneficiario del contratto ex DM 1062/2021. 

La procedura indicata dal MUR e meglio spiegata nella nota allegata al presente verbale, prevede che 

rimanga al gruppo di ricerca del Dipartimento di afferenza del ricercatore dimissionario, composto 

da personale docente e ricercatore del medesimo SSD o affine, l’onere di concludere il progetto di 

ricerca oggetto del finanziamento. 

Terminata l’esposizione il Presidente dichiara aperta la discussione. 

IL CONSIGLIO 

- preso atto delle dimissioni del Dott. Ivo Dimitri Hristov in data 01/04/2024; 

- preso atto della nota prot MUR 0018785 del 2/10/2023; 

- considerata la rilevanza della materia oggetto del progetto e l’interesse del Dipartimento affinché lo 

stesso sia portato a conclusione; 

DELIBERA 

Dopo ampia discussione, l’assorbimento e la presa in carico da parte del prof. Antonio Chirico delle 

attività relative al progetto “Il ruolo della digital transition quale driver del processo di creazione di 

valore sostenibile nelle organizzazioni: il processo di digitalizzazione delle strategie sostenibili a 

supporto dello sviluppo sostenibile” oggetto del contratto del Dott. Ivo Dimitri Hristov nell'ambito 

delle attività del dipartimento, producendo le relazioni annuali previste e garantendone la 

prosecuzione ed ultimazione avvalendosi del personale di ricerca attivo (RTDB, RTDA, professori 

associati e professori ordinari) appartenente allo stesso settore scientifico disciplinare o affine. 

Al termine del contratto di ricerca, ovvero al completamento dei tre anni decorrenti dalla 

sottoscrizione del contratto RTDA, il Consiglio di Dipartimento delibererà e attesterà l’ultimazione 

ed il conseguimento degli obiettivi dell'attività del progetto di ricerca. 

12. Proposta commissione procedura pubblica selettiva per il reclutamento di una unità di 

personale a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, area dei Collaboratori, 

per le esigenze del Master in Economia e Management della comunicazione e dei media e 

del Master in Marketing e Management dello sport 

In riferimento al bando per la selezione in oggetto, scaduto il 22 maggio u.s., il Consiglio designa 

come componenti esperti della Commissione esaminatrice, la prof.ssa Simonetta Pattuglia e prof.ssa 

Michela Mari. 

Gli altri due componenti, Presidente e Segretario saranno designati dall’Ateneo. 

 

Il Consiglio approva. 

 

13. Autorizzazioni di spesa     

 

Nulla da deliberare. 

 
14. Contratti e Convenzioni 

 

- Su proposta del dott. Sandro Brunelli, il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il 

contratto tra Dipartimento e BDO Italia S.p.A per la collaborazione nell’ambito di iniziative relative 

alla International Summer school la cui organizzazione è stata autorizzata nel CdD del 14-05-2024. 

Il valore del contratto è pari a € 1.500,00 (+ IVA € 1.830,00) 
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Il Consiglio approva 

 

- Il  Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio l’inserimento della pubblicazione “Contributo 

allo studio della vendita in danno” del dott. Valerio D’Alessandro (assegnista di ricerca del Progetto 

YUFE presso il Dipartimento) nella collana Giuffrè per l’edizione “Dell’Università di Tor Vergata, 

Facoltà di Economia, serie Giuridica-1”, secondo quanto disposto dal contratto di edizione stipulato 

tra Dipartimento e Giuffrè Francis Lefebvre S.p.a approvato nel CdD del 14-05-2024. 

Il Consiglio approva. 

 

- Su richiesta della prof.ssa Maria Prezioso, il Direttore sottopone a ratifica al Consiglio, la lettera 

che ha sottoscritto, inserita nella cartella condivisa e già inviata agli Uffici di Ateneo, riguardante la 

richiesta di firma da parte del Rettore della documentazione aggiuntiva relativa alla partecipazione 

Call for Call for Tenders ESPON Targeted Analysis Thematic Action Plan “Places resilient to crises”, 

Titolo del progetto: Improving Local Intermediate Authorities crises preparedness and territorial 

Resilience (ResiLIAnce). 

Il Consiglio approva a ratifica. 

 

 

15. Richieste autorizzazione uso logo Tor Vergata 

Nulla da deliberare. 

 

16. Varie ed eventuali 

Nulla da deliberare. 

 

Alle ore 13:31 non essendovi altro da discutere o deliberare, la Direttrice dichiara tolta la seduta. 

 

La Segretaria         La Direttrice  

Prof. Lucrezia Fattobene      Prof.ssa Martina Conticelli  

Il Consiglio prosegue in seduta ristretta ai professori e professoresse di prima fascia. 

È stato predisposto un collegamento via Microsoft Teams per coloro che siano impossibilitati/e a 

partecipare in presenza: 

 

PROFESSORI e PROFESSORESSE 
DI I FASCIA    

Cognome e Nome PRESENTE 
ASSENTE 

GIUSTIFICATO/A ASSENTE 

ABATECOLA GIANPAOLO X   

CARRETTA ALESSANDRO X   

CATAUDELLA MARIA CRISTINA X   

CEPIKU DENITA X   

CERRUTI CORRADO  T   

CIOCCA NICOLETTA T   

CONTICELLI MARTINA X   

DECASTRI MAURIZIO T   

DI CARLO ALFONSO  X  

DI CARLO EMILIANO X   

DIURNI AMALIA T   

DORIA GIOVANNI T   
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FICARI VALERIO  X  

FILOTTO UMBERTO  X  

GAETANO ALESSANDRO X   

GIAMPAOLINO CARLO FELICE T   

GNAN LUCA X   

HINNA ALESSANDRO  X  

LENER GIORGIO  X  

LEONELLI LUCIA X   

MATTAROCCI GIANLUCA X   

MECHELLI ALESSANDRO X   

MENEGUZZO MARCO T   

MORERA UMBERTO  X  

NICOLINI GIANNI  X  

PANICCIA PAOLA X   

PILEGGI ANTONIO T   

POMANTE UGO X   

PREZIOSO MARIA X   

 

*23 Presenti/6 Assenti giustificati(e)/0 Assenti – 8 in collegamento MS Teams 

 

Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Martina Conticelli. 

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla prof.ssa Denita Cepiku. 

Partecipa il Segretario amministrativo dott.ssa Carla Santarelli. 

Constatata la regolarità della composizione del Consiglio, il Direttrice dichiara aperta la seduta alle 

ore 13:36. 

 

 

17. Proposta di attivazione procedure di Professore di prima fascia ai sensi dell’art. 24, 

comma 6, della Legge n. 240/2010 per i settori concorsuali: 13/B1 – Economia Aziendale, 

13/B3 - Organizzazione aziendale, e 13/B4 – Economia degli Intermediari Finanziari e 

Finanza Aziendale. 

 

Attivazione della procedura per una posizione di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 

n. 240/2010, per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 Economia Aziendale (settore scientifico-

disciplinare ECON-06/A Economia aziendale; già SSD SECS-P/07 Economia aziendale). 

Prende la parola il prof. Alessandro Mechelli che conferma la richiesta di attivazione della procedura 

e ne espone le motivazioni. 

I docenti del SSD ECON-06/A Economia aziendale sono coinvolti negli insegnamenti di area 

Economico aziendale presenti nei Corsi di studio in italiano ed inglese, triennali e magistrali del 

nostro dipartimento (Dipartimento di Management e Diritto), coordinando anche il corso di laurea 

magistrale CLEM e svolgendo, peraltro, un’intensa attività di servizio per gli studenti. I docenti del 

SSD ECON-06/A Economia aziendale sono anche coinvolti negli insegnamenti di area Economico 

aziendale dell’altro dipartimento di Economia (Dipartimento di Economia e Finanza). I docenti del 

SSD ECON-06/A Economia aziendale svolgono, quindi, un’intensa attività didattica, circostanza che 

si qualifica come ampiamente coerente con la richiesta del bando in oggetto. 
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Passando al profilo della ricerca i docenti di area economico aziendale sono impegnati nelle differenti 

tematiche del settore (tra cui economia aziendale, bilancio, controllo di gestione, aziende pubbliche) 

che li pongono al centro del dibattito scientifico nazionale e internazionale, realizzando pubblicazioni 

(sia monografiche sia su riviste) con una collocazione editoriale di elevato standing.  

I docenti del SSD ECON-06/A Economia aziendale coordinano il dottorato in Economia aziendale, 

nonchè (all’interno del dottorato) la track Public Management and Governance e sono fortemente 

impegnati nella track di Management, Organizzazione ed Accounting. 

I docenti del SSD ECON-06/A Economia aziendale inoltre sono direttori scientifici e membri degli 

Editorial Board di riviste di riferimento a livello AIDEA e di riviste scientifiche riconducibili ai 

principali network internazionali di ricerca. 

Anche l’attività scientifica svolta e prevista sollecita, e al tempo stesso giustifica, il bando in oggetto. 

 

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, 

approva all’unanimità l’apertura di una posizione di prima fascia, a valere sui punti organico del 

Dipartimento, nel gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 Economia Aziendale (settore 

scientifico-disciplinare ECON-06/A Economia aziendale; già SC 13/B1 Economia aziendale, SSD 

SECS-P/07 Economia aziendale), ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010. 

Il Consiglio approva anche la scheda informativa, visibile nella cartella condivisa, che viene allegata 

al verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

 

Attivazione della procedura per una posizione di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6, della 

Legge n. 240/2010, per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-08 Organizzazione aziendale (settore 

scientifico-disciplinare ECON-08/A Organizzazione aziendale; già SSD SECS-P/10 Organizzazione 

aziendale).  

Prende la parola il prof. Luca Gnan che conferma la richiesta di attivazione della procedura e ne 

espone le motivazioni. 

In relazione alle esigenze del GSD 13/ECON-08, SSD ECON-08/A - Organizzazione aziendale, 

emerge la necessità stringente di rafforzare il corpo docente con la chiamata di un professore di prima 

fascia, considerato il carico significativo e crescente in termini di ricerca, didattica e terza 

missione/servizio istituzionale. 

L’impegno didattico del settore SSD ECON-08/A è imponente, con 27 insegnamenti incardinati 

principalmente nella Facoltà di Economia, ma distribuiti anche in altre aree e facoltà. Il carico 

didattico per l’anno accademico 2023/2024 è pari a 177 CFU nella Facoltà di Economia, con un 

previsto incremento a 198 CFU nell’anno 2024/2025, rappresentando un aumento di 21 CFU e 

l’introduzione di sei nuovi corsi. Questo carico è attualmente gestito prevalentemente da sei docenti 

strutturati, con un ricorso minimo a personale docente esterno/non strutturato. La ripartizione dei 

CFU per l’anno accademico 2023/2024 vede infatti 159 su 177 CFU erogati da docenti strutturati. 

L’elevato impegno didattico, prevalentemente concentrato su insegnamenti magistrali, ha portato il 

settore SSD ECON-08/A alla capacità massima operativa. 

Sul fronte della ricerca, il settore SSD ECON-08/A si distingue per la promozione dell’eccellenza. 

Nell’ultima VQR (2015-2019), la valutazione ponderata del settore è risultata superiore alla media 

dei settori economico-aziendali del Dipartimento. In termini di citazioni, collocazione editoriale e 

continuità, i colleghi del settore presentano una produzione scientifica di alto livello. Inoltre, i membri 

del settore sono attivamente coinvolti nella direzione e gestione di riviste internazionali, con tre ruoli 

di editor-in-chief in riviste incluse nelle liste ANVUR e due nella lista ABS del Regno Unito, oltre a 

numerosi ruoli come Associate Editor. Questo sottolinea l’importanza cruciale che il settore 

conferisce alla ricerca, un impegno che potrà essere ulteriormente consolidato grazie all’introduzione 

di una nuova risorsa. 
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Per quanto concerne la terza missione e il servizio istituzionale, i colleghi del settore SSD ECON-

08/A sono profondamente coinvolti nelle attività di coordinamento e di servizio. Il gruppo è 

impegnato nel coordinamento del MSc in Business Administration, partecipa attivamente a due 

Consigli di Corso di Studio e ricopre cariche negli Organi Centrali di Ateneo. Inoltre, il settore 

gestisce due Master di specializzazione e un Centro Interdipartimentale sulle Imprese familiari, 

evidenziando un impegno significativo anche in questo ambito. 

Pertanto, in considerazione dell’elevato livello di coinvolgimento e delle responsabilità crescenti nei 

tre ambiti di didattica, ricerca e terza missione, risulta evidente la necessità di una nuova figura di 

professore di prima fascia. Questo nuovo docente dovrà possedere un profilo eccellente in tutti e tre 

gli ambiti per sostenere e potenziare le attività del settore SSD ECON-08/A, garantendo la 

continuazione e il miglioramento dei livelli di eccellenza già raggiunti. 

 

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, 

approva all’unanimità l’apertura di una posizione di prima fascia, a valere sui punti organico del 

Dipartimento, nel settore concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale – Settore Scientifico 

Disciplinare ECON-08/A Organizzazione aziendale, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 

240/2010. 

Il Consiglio approva anche la scheda informativa, visibile nella cartella condivisa, che viene allegata 

al verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

 

Attivazione della procedura per una posizione di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6, della Legge 

n. 240/2010, per il il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-09 Economia degli Intermediari Finanziari 

e Finanza Aziendale (settore scientifico-disciplinare ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari; 

già SSD SECS-P/11 – Economia degli intermediari finanziari). 

Prende la parola il prof. Alessandro Carretta che conferma la richiesta di attivazione della procedura 

e ne espone le motivazioni. 

Per quanto riguarda le esigenze scientifiche, il GSD 13/ECON-09, SSD ECON-09/B e, più in 

generale, il SC 13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale svolgono da 

sempre a Tor Vergata un'intensa attività di ricerca. I docenti sono al centro del dibattito scientifico 

internazionale, per quanto riguarda i rispettivi research fields, e pubblicano frequentemente su riviste 

di elevato standing. Il nostro gruppo di ricerca è stato inoltre promotore, nell’ambito del nostro Ateneo 

ed in collaborazione con altri Atenei, della costituzione di un’importante Associazione 

interuniversitaria per la ricerca nel campo della neurofinanza, che organizza, fra l’altro, nell’ambito 

della settimana mondiale della Brain Awareness, l’annuale Officina di Neuroeconomia. L’attività 

scientifica svolta e prevista sollecita quindi, e al tempo stesso giustifica, il bando in oggetto. 

Per quanto riguarda le esigenze didattiche, il SSD di Economia degli intermediari finanziari e, più in 

generale, il SC 13/B4 – Economia degli intermediari finanziari e Finanza aziendale, sono ampiamente 

presenti, con i propri insegnamenti, nei diversi Corsi di studio della facoltà di economia, sia triennali 

che specialistici, nonché nei master e nel dottorato di ricerca in Management. I docenti svolgono 

quindi un’intensa attività didattica e sono inoltre impegnati in diverse attività istituzionali e di servizio 

al Dipartimento, alla facoltà e all’Ateneo. L’attività didattica svolta e prevista è quindi anch’essa 

ampiamente coerente con la richiesta del bando in oggetto. 

 

Il Consiglio, per le motivazioni espresse, a maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, 

approva all’unanimità l’apertura di una posizione di prima fascia, a valere sui punti organico del 

Dipartimento, nel settore concorsuale 13/B4 Economia degli intermediari finanziari e Finanza 
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aziendale, SSD ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari, ai sensi dell’art. 24, comma 6, 

della Legge n. 240/2010. 

Il Consiglio approva anche la scheda informativa, visibile nella cartella condivisa, che viene allegata 

al verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

Il verbale della seduta ristretta ai professori di prima fascia è letto e approvato seduta stante. 

 

Alle ore 13:50 non essendovi altro da discutere o deliberare, la Direttrice dichiara tolta la seduta. 

 

La Segretaria         La Direttrice  

Prof.ssa Denita Cepiku      Prof.ssa Martina Conticelli  

 


