
Come avete giocato



BIG: I CAMPIONI
Sono stati i migliori nei comportamenti di gioco. Sono riusciti a conseguire ottimi risultati economici,

salvaguardando anche la prospettiva di medio e lungo periodo e facendo leva sugli investimenti in

collaborazione intergenerazionale. I BIG si sono inoltre caratterizzati per modelli di organizzazione

partecipativi, capaci di valorizzare i contributi intellettuali di tutti, e di lavorare per un coinvolgimento

costante delle persone. Multigenerazionalità per grandi risultati

BOTTEGAI FLORENCE THINKBIG GAMEOVER LOCGAMES RHAPSODY

BIGMINDS EGGERS20 KEENGUYS ADLUDIS MAGNIFIC DISCOVER

ULTIMORA BIGTOYS8 MITHOSRM BEISPIEL PALLADIO ABOUTOYS

GAMBLERS CERBERUS LUDIMUS8 TITANIUM SMARTOYS DISEAESS

VERYBIGG



APPRENTICE: GLI ALTI POTENZIALI DI APPRENDIMENTO 
Anche	se	i	risultati	economici	raggiunti	non	sono	pienamente	soddisfacenti,	l’ingaggio	e	la	partecipazione	e	gli	

scambi	tra	junior	e	senior	sono	stati	sempre	di	grande	livello.	La	strada	intrapresa	è	buona,	e	ha	messo	in	luce	

un	potenziale	ancora	non	pienamente	espresso.	I	risultati	sono	dietro	l’angolo.

GLADKIDS TOYS4FUN CHECAOS UNISAL30 ALLINONE PLAY4YOU					

OPERA17 DREAMLAB SEAGULLS	 TOYSTORY	 CHOCOSQU DREAMERS		

IBEEHIVE SIAMONOI INFOCERT ADMAIORA CREATORS DRAGONX

TDRIVERS NAFEDALC THEAPNEI	 MCHEALTH STARLABS	 UFOROBOT	

BIGTHINK PLAYRMIT GREMLINS MITRMPRI	 LAFENICE PLAYBIG

THESTORM HEARTOYS BIGBANG TOYBIG17 BIGIDEAS STELLATA

PLAYWELL TEAMMEOS	 BIG2GTH UNIVMARC LINKEBIG IBIG5IVE



LEARNER: I BUONI MEDIANI
Hanno sviluppato buoni risultati di gioco, attraverso una valorizzazione delle competenze sia dei componenti

senior sia dei millennials. Gli obiettivi sono stati conseguiti attraverso un buon ingaggio delle persone e un

grado di partecipazione adeguato. Fare squadra per la multigenerazionalità

FUN4EVER GUAPPO17 ENJOYTOY BIGUNIVI TOYSLAND

GIANTEAM MIXOLOGY LOLLIPOP DEMPIF09 ABIGTEAM

AUXILIUM RUNNERS2 HAPPYTOY WORMIANI MYBESTOY

POPCORN BALOCCHI BIGGESTS BIGFUN10 ZENATOYS



L’ORGANIZZAZIONE
CHE APPRENDE
Come valorizzare la diversità intergenerazionale


