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Campus&Leaders&Talents, evento organizzato

dall'Ufficio Laureati-Desk Imprese in collaborazione

con Alet-Associazione Laureati Economia Tor Vergata,

e diventato negli anni un imperdibile appuntamento di incontro
tra domanda e offerta di lavoro, un primo importante passo per
entrare a far parte del mondo professionale e realizzare una
carriera di successo!

Per chi sta per laurearsi o si & gia laureato, il career day
rappresenta un momento fondamentale per far conoscere il
proprio talento e per conoscere chi sta cercando giovani brillanti
e desiderosi di un percorso professionale gratificante ed in linea
con la propria formazione.

Per questo motivo

; Campus&Leaders&Talents,
giunto all'ottava edizione,

anche quest’anno intende

avvicinare laureandi e laureati
alle professioni attraverso reali
testimonianze, esempi concreti

di come si lavora in azienda,

facendo parlare direttamente -
a e n s i protagonisti. 3
Le imprese partner dell'evento

intervengono per ragionare
su formazione e professioni
e, soprattutto, per offrire concrete opportunita di lavoro a quanti
partecipano all'iniziativa.

Un'intera giornata dunque, a cui ogni anno partecipano piu

di 1500 persone, in cui laureati e studenti di tutte le Facolta hanno
l'opportunita di seguire i numerosi seminari di orientamento

al lavoro e di sostenere i primi colloqui. Quest'anno sono ancora
di piu le aziende che svolgeranno i primi step del percorso

di selezione proprio durante la manifestazione.

E questo il punto di forza di Campus&Leaders&Talents, questo cid
che lo differenzia da molti altri appuntamenti dello stesso tipo:
poche brochure, poca teoria, tanta esperienza e reali opportunita
di mettersi alla prova.

Vieni a mostrare il tuo talento!

www.aleteconomia.it/campus
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career day
21 ottobre

PROGRAMMA

ore 9:00

Apertura stand
EDIFICIO A - Didattica
(piano terra)

ore 10:00-10:45

Lidl

Lidl Italia: la carriera che
non ti aspetti!

ore 11:00-11:45
Arthur D. Little
The Little Difference

ore 12:00-12:45

EY

Your exceptional EY experience
starts here

ore 13:00-13:45
PwC
The experience stays with you

ore 14:15-15:00

SACE

SACE a sostegno
dell'internazionalizzazione
delle imprese italiane

ore 18:00
Chiusura manifestazione
e area stand

Tutte le presentazioni si terranno
nellAula TL della Macroarea di
Economia (edificio A, piano terra)
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J Associazione Laureati della Facolta di Eco-
nomia dell’'Universita di Roma“Tor Vergata”
(ALET) si prefigge come obiettivo principale ma
non unico, quello di costituire un network tra coloro
Associazione Laureati che hanno conseguito la Laureg, il Dottorato o il Ma-
Economia Tor Vergata ster presso la Facolta di Economia. ALET vuole dare
consapevolezza ad un patrimonio culturale e pro-
fessionale “disperso” e creare un senso d'apparte-
nenza verso listituzione da cui si & ricevuta la formazione universitaria.
L'Associazione dunque con la sua capacita di generare relazioni e informazioni, vuole au-
mentare le occasioni di crescita personali e professionali dei suoi associati.
ALET ¢, quindi, un “Agente creatore di reti” che opera in autonomia ma in sinergia con la
Macroarea di Economia dell'Universita di Roma “Tor Vergata” e con I'Ufficio Laureati-Desk
Imprese della stessa Facolta.

| progetti e le attivita

Sito Internet Il sito fornisce informazioni utili agli associati: opportunita lavorative,
formazione, forum di discussione, eventi.

Eventi Per favorire il contatto tra gli associati e il collegamento con realta aziendali ed isti-
tuzionali esterne vengono organizzate tavole rotonde, convegni, eventi conviviali, cerimo-
nie, reunion. Il 6 giugno 2013 allo Stadio Olimpico, in occasione del Golden Gala, si & tenuta
la prima reunion Alet.

Giornate formative L'Associazione organizza giornate formative allo scopo di favorire
I'aggiornamento su tematiche di particolare interesse per gli associati. Liniziativa coinvolge
esperti di settore provenienti sia dal mondo accademico che da quello delle imprese pri-
vate e delle istituzioni pubbliche.

ALET Estero Nel mondo del lavoro attuale ' ormai una necessita guardare oltre i propri
confini, cogliere nuove sfide e trasformarle in opportunita.

ALET Estero, al momento attiva in Inghilterra, Irlanda e Stati Uniti, attraverso il coordina-
mento di un referente per ciascun paese, ha l'obiettivo di creare un network tra i laureati
della Macroarea di Economia che risiedono in modo permanente o temporaneo in un
paese estero per motivi di lavoro o di studio, nonché di assisterli attraverso la condivisione
di informazioni e l'organizzazione di incontri ed eventi ad hoc.

ALET Vela Al fine di condividere e trasmettere ai soci la passione per la vela, ALET, nel 2008,
ha creato L'Alet Sailing Team col quale organizza periodicamente corsi di vela e partecipa
a campionati e regate veliche.

www.aleteconomia.it

|'uim!|

9



CAMPUS2015_Pubblicaz 64pag_Layout 1 15/10/15—@% Pagina 10
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o ®©
o marzo 2007 nasce il portale “Desk-Imprese on-
® line” attraverso il quale i laureandi e i laureati della
Ufficio Laureati Macroarea di Economia di “Tor Vergata” e le

aziende/istituzioni possono essere in contatto “telema-

ESk tico”
mprese

Lobiettivo & quello di rendere massivamente interattivo
e transattivo il servizio di placement di cui la Macroarea
si occupa gia dal 1996 attraverso |'Ufficio Laureati-Desk
Imprese. Il servizio € rivolto a: studenti laureandi, laureati di primo livello, laureati dill livello e “ma-
sterizzati”in tutti i percorsi di studio proposti dalla Macroarea.

Cosa trovano gli studenti. Su Desk-Imprese on line gli studenti possono inserire il proprio curri-
culum vitae, ricevere notizie sulle iniziative organizzate dall’'Ufficio Laureati-Desk Imprese, parte-
cipare ai bandi per borse di studio e premi di laurea, candidarsi alle offerte di lavoro e stage e per 11
i colloqui di lavoro che si tengono presso la Macroarea. Inoltre, possono sondare le opportunita

d'impiego vicine al proprio percorso di studio e ricevere consulenza su come compilare un CV e

su come affrontare una selezione o un colloquio di lavoro.

Cosa trovano le aziende e le istituzioni. Le aziende e le istituzioni utilizzano il portale per visio-
nare le candidature degli studenti presenti nel data base, selezionare quelle che rispondono ai
requisiti richiesti, pubblicare offerte di lavoro e stage. Il portale consente inoltre alle aziende di
selezionare sia i profili junior che profili caratterizzati da precedenti esperienze lavorative, nonché
laureati momentaneamente iscritti ad un Master.

Si segnala, in particolare, la sezione”Job Opportunities” che raccoglie tutte le opportunita per-
venute all'Ufficio Laureati-Desk Imprese e classificate in base alla tipologia: Offerte di lavoro/stage,
Bandi e borse di studio, Premi di laurea, Entry Level Job/Internship.

Tutti i servizi offerti dal Desk-Imprese on-line sono accessibili gratuitamente.

I numeri del Desk-Imprese on-line

pagine visitate: aziende che collaborano

2_069.873 con I'Ufficio Laureati

Desk-Imprese:

\gSISaS:gS 1 circa 500
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La parola al Rettore
dell’'Universita degli Studi
di Roma“Tor Vergata”

E con grande soddisfazione che vedo decollare 1'ottava edizione
di Campus&Leaders&Talents.

E, infatti, attraverso iniziative come questa che I'Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” realizza una delle mission piu strate-
giche e prioritarie per un Ateneo all’avanguardia, la cosiddetta
“Terza missione”, ossia I'insieme di attivita con le quali le Universita
entrano in interazione diretta con la societa civile, con il tessuto
produttivo, con gli attori dello sviluppo locale.

“Terza missione” vuol dire anche realizzare un collegamento tra il
mondo della formazione universitaria con quella scolastica e con
il mondo del lavoro, in modo da assicurare alle aziende ed alla so-
cieta civile di reperire sul territorio le competenze di cui necessi-
tano, garantendo ai giovani un corretto orientamento per il
proprio inserimento (placement) nel mondo del lavoro.

In questa ottava edizione del career day - organizzato in collabora-
zione con Alet, I’Associazione che riunisce i laureati in Economia
di Tor Vergata - ¢ aumentato il numero di aziende che hanno de-
ciso di incontrare i nostri talenti. Questo ¢ un segno tangibile della
“bonta” e dell’efficacia delle attivita che stiamo realizzando. E’ la
testimonianza del fatto che una formazione di qualita “paga” e
pone le basi per un futuro professionale di successo.

Creato sul modello americano, “Tor Vergata” ¢ uno dei piu grandi
campus in Europa per estensione. Un Ateneo giovane, dinamico
e, soprattutto, “aperto sul mondo”: nel corso dei suoi 33 anni di
attivita, si € sempre piu dimostrato una realta vivace e attiva, raf-
forzando nel tempo la sua “reputazione” in ambito nazionale e in-
ternazionale.

Per far cio ¢ oggi piti che mai necessario attivare percorsi formativi
in linea con i bisogni del mercato e della societa, adatti a sviluppare
curiosita intellettuale, capacita di innovazione, spirito d’iniziativa
e attitudine a misurarsi con un mondo in rapido mutamento verso
un futuro imprenditoriale, professionale, di ricerca in ogni campo:
¢ questo I'impegno di “Tor Vergata”.
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Per tale motivo e per
promuovere una dimen-
sione  internazionale
degli studi e della ri-
cerca, sono stati attivati
percorsi formativi inte-
gralmente in lingua in-
glese. Questo anche per consentire agli studenti di Tor Vergata di
realizzare una carriera professionale i cui confini non siano limitati
a quelli nazionali.

Durante il career day i nostri talenti avranno la possibilita di met- &
tersi alla prova, di testare le proprie capacita, presentandosi alle | Tavars|
aziende all’interno di un’area stand appositamente realizzata o so- 13
stenendo i primi colloqui di lavoro. Sono molte, infatti, le imprese
che in questa edizione hanno deciso di svolgere i primi step del
processo di selezione nel corso della manifestazione.

Per tale motivo, desidero ringraziare vivamente le aziende che sin
dalla prima edizione hanno scelto di partecipare attivamente a
questa manifestazione ed in particolare quelle che a partire da que-
st’anno hanno deciso di offrire una opportunita ai nostri studenti.
L’auspicio ¢ che questa partecipazione rappresenti il primo passo
per una proficua collaborazione nel futuro.

“Tor Vergata”, infatti, chiama le imprese per attivare un rapporto
continuo di osmosi, finalizzato a creare una collaborazione conti-
nua e sinergica per realizzare quei progetti di formazione e ricerca
che meglio si adattino ai bisogni attuali e futuri del mercato del la-
voro e del sistema produttivo.

E questo I'impegno del nostro Ateneo: continuare in questa dire-
zione, realizzando opportunita di incontro e di dialogo tra due
mondi (I’Accademia e il mercato) che devono sempre pit parlarsi,
con I’obiettivo di garantire a chi studia o fa ricerca nel nostro Cam-
pus un futuro pieno di soddisfazioni.

Giuseppe Novelli
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IL CURRICULUM VITAE

Il curriculum vitae e il biglietto da visita con il quale ti presenti al mondo
del lavoro. Il curriculum racconta chi sei, che cosa hai fatto e a cosa aspiri,
facendointravedere le tue potenzialita. Cio che dici e come ti racconti de-
vono riuscire a suscitare la curiosita e l'interesse del selezionatore al fine
di ottenere un colloquio di conoscenza.

?nc'ensi

COME VA SCRITTO

IICV deve essere breve e sintetico. Se sei un neolaureato una pagina e ge-
neralmente sufficiente, due pagine se hai gia maturato esperienza. Questo
documento deve presentarsi professionale, semplice e chiaro nei conte-
nuti e nella forma. La lettura deve risultare scorrevole, gli elementi salienti
devono emergere a colpo d'occhio dal testo. Ricorda che il curriculum
determina la prima impressione, importantissima, che il selezionatore si
crea di te, come persona e come professionista.

COSA VA SCRITTO

Il curriculum deve riportare determinate informazioni e farlo seguendo
un ordine tendenzialmente predefinito. La struttura di un curriculum é
costituita in genere dalle seguenti sezioni:

Dati personali e recapiti:

nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio (se diverso
dalla residenza) e tutti i recapiti a cui sei effettivamente reperibile. In questa
sezione per determinate posizioni puo essere utile segnalare se sei dispo-
nibile a trasferimenti, se hai la patente e se sei automunito.

Esperienze lavorative:

relativamente a ciascun impiego svolto devi riportare il periodo di riferi-
mento, azienda e settore professionale, posizione ricoperta, principali at-
tivita e responsabilita, competenze sviluppate, riporto funzionale.

| e
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| TALENTS |

Percorso formativo:

vanno riportate le esperienze formative realmente significative.

Se hai frequentato master o corsi di specializzazione post laurea, vanno
specificati: titolo del master, universita/ente erogatore, eventuali certifi-
cazioni, periodo di svolgimento, ed eventualmente il titolo della tesi, il
nome della materia e del relatore, il voto finale e la modalita di svolgi-
mento dello stage.

Per la laurea, riportare: titolo e tipologia del corso di laurea frequentato,
universita, facolta, periodo di svolgimento, eventualmente titolo della tesi,
nome della materia e del relatore, votazione.

Il titolo della tesi € un elemento significativo da riportare se sei un neo-
laureato o se questa & pertinente con il settore o la posizione per cui ti
candidi.

Se la tesi & stata svolta in azienda, allora fornisci dettagli e particolari.

In merito al diploma, riporta il tipo di diploma conseguito, il nome del-
listituto, 'anno di conseguimento, la votazione (se € elevata).

Conoscenze linguistiche:

devi indicare il livello di padronanza di comprensione, scrittura, conver-
sazione di ogni lingua conosciuta, e la frequenza dell'eventuale uso pro-
fessionale.

Se hai conseguito delle certificazioni devi riportarle in questa sezione, spe-
cificando data e punteggio; € opportuno inoltre segnalare i periodi signi-
ficativi di permanenza all'estero.

Conoscenze informatiche:

sistemi operativi e programmi conosciuti.

Se ti candidi per un ruolo tecnico, a maggior ragione segnala la capacita
di utilizzare software specifici o la conoscenza di particolari linguaggi di
programmazione.

Riporta se possiedi 'ECDL o hai conseguito altri titoli.

Hobby e interessi personali:
per esempio, le attivita sportive praticate.

Capacita e attitudini personali:
come approfondito in seguito.

Il curriculum deve essere mirato: per ogni candidatura devi valorizzare
quegli aspetti del tuo percorso formativo e professionale che ti possono
rendere maggiormente interessante per una determinata posizione in
una determinata azienda.

Per capire quali elementi possano risultare maggiormente significativi agli
occhi di un selezionatore occorre conoscere bene 'azienda, il settore e la
posizione per cui ti candidi.

Ad ogni posizione corrispondono infatti precise aspettative in termini di
competenze e compiti da svolgere; alcune informazioni possono percio
essere rilevanti per un ruolo e indifferenti per un altro.

Quindi, non esiste un CV universale, ma deve essere personalizzato di volta

in volta. Attenzione pero, sapersi valorizzare non significa bluffare: ogni
cosa scritta potra dover essere argomentata durante il colloquio di cono-

e
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scenza, e ogni informazione volutamente taciuta verra notata e probabil-
mente richiesta. Nelle sezioni relative al lavoro e alla formazione le diverse
esperienze vanno riportate di norma partendo dalla piu recente alla piu
remota.

Per profili senior I'ordine anticronologico talvolta puo pero risultare pena-
lizzante. Ad esempio, nei casi in cui le ultime esperienze lavorative si di-
scostano dalla posizione di interesse & meglio ordinare le informazioni
partendo dalle piu significative e coerenti. Meglio che non compaiano
vuoti temporali troppo lunghi tra un‘occupazione e la successiva; se pre-
senti, i lunghi periodi di inattivita vanno spiegati: dal percorso presentato
dovrebbe emergere un processo di crescita professionale e personale.

Se sei un neolaureato o sei entrato da poco nel mondo del lavoro, il sele-
zionatore terra in grande considerazione tutti quegli elementi che vanno
a sostegno delle tue potenzialita. Ad esempio, se hai concluso il percorso
accademico nei tempi stabiliti, hai conseguito votazioni brillanti in facolta
impegnative, e magari hai maturato un'esperienza significativa all'estero,
questo suggerisce che sei una persona organizzata, determinata nel rag-
giungere gli obiettivi preposti, curiosa e capace di adattamento. Una per-
sona ad alto potenziale, su cui I'azienda potrebbe scommettere ed
investire.

Se sei un neolaureato devi riportare le esperienze lavorative saltuarie fatte
durante gli studi anche se non sono pertinenti alla posizione per cui ti
candidi, ma inseriscile dopo le sezioni “formazione’;, “competenze lingui-
stiche” e “competenze informatiche”. Aver maturato queste esperienze di
vita indica che sei una persona concreta, pratica, che hai gia avuto modo

di rapportarti alla realta del mondo del lavoro.

Per quanto concerne la sezione dedicata agli hobby e agli interessi per-
sonali, & consigliabile dar rilievo ad attivita che denotano attitudini ap-
prezzabili anche all'interno di un‘azienda: la pratica di sport di squadra
puo rimandare, ad esempio, alla capacita di lavorare in gruppo.

Oltre al team working, le capacita trasversali ricercate nella quasi totalita
degli ambiti lavorativi sono la leadership, la flessibilita e I'adattabilita. Ri-
corda che e sempre necessario argomentare quanto riportato: se ritieni
di possedere tali qualita porta degli esempi o specifica dove, quando e
come le hai sviluppate.

IICV deve essere presentato in lingua inglese solo se viene espressamente
indicato o se ti proponi per un lavoro all'estero. Non allegare documenti
o referenze professionali se non sono richiesti.

Perché il CV sia utilizzabile dalle aziende, in Italia al termine del documento
devi porre l'autorizzazione all'utilizzo dei dati personali riportati ai sensi
del D.Lgs. 196/03, la data e la firma.

in s

Aigagent

| TALEwTS |
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| TaLents |

LETTERA
DI PRESENTAZIONE

La lettera di presentazione, o lettera di accompagnamento, ha il compito
fondamentale di catturare I'attenzione del selezionatore e invogliarlo a
leggere il curriculum allegato.

In modo sintetico devi presentare il tuo profilo profes-

T\N sionale ed indicare le ragioni per le quali ti interessa uno

KE S specifico posto di lavoro. Vanno riportati i tuoi punti di
STES C A forza, gli elementi che possono fare la differenza, che
\_ A R‘c R ti rendono il candidato adatto alla posizione. Qui do-
Ro vrebbero emergere la tua motivazione, la tua perso-
A\,o nalita e le tue ambizioni.
ADVISOR La lettera va indirizzata preferibilmente ad una spe-

cifica persona; se non conosci il nominativo del responsabile
della selezione, indirizzala al “Direttore del Personale” o al “Responsabile
della Selezione”.

Rispondere ad un annuncio

In risposta ad un annuncio pubblicato su uno specifico canale (Internet,
quotidiani, ecc.) occorre inviare il CV facendo esplicito riferimento all’in-
serzione a cui rispondi e alla posizione per la quale ti candidi esclusiva-
mente nei modi e nelle forme che l'azienda ha indicato nell'annuncio
stesso. Occorre spiegare il motivo dellinteresse alla specifica posizione,
evidenziando la coincidenza tra il tuo profilo e quello richiesto.

IL COLLOQUIO DI SELEZIONE

La modalita attraverso la quale si realizza la selezione varia in funzione
delle dimensioni dell'azienda e del livello professionale richiesto.

Nella maggior parte dei casi avviene attraverso il colloquio individuale.
Durante il colloquio il selezionatore valuta sia la tua preparazione tecnica
e professionale sia le tue caratteristiche personali e caratteriali, in funzione
della posizione offerta.

Tu, invece, durante il colloquio hai l'opportunita di integrare e approfon-
dire gli elementi presentati nel curriculum, motivare le scelte fatte, esporre
i tuoi obiettivi professionali.

LA PREPARAZIONE

Per presentarti al meglio e trasmettere interesse e motivazione occorre
prepararsi con impegno.

Il colloquio va sostenuto avendo un‘idea precisa dell'azienda, del settore
e della posizione per cui ti candidi.

E quindi necessario che tu ti attivi e raccolga piti informazioni possibili,
chiedendo, leggendo, cercando di capire.

Dopo qualche colloquio scoprirai che ci sono delle domande che ricor-
rono, alle quali & opportuno prepararsi. Ad esempio, se hai gia maturato

e



CAMPUS2015_Pubblicaz 64pag_Layout 1 15/1 0/1%% Pagina 19

esperienze professionali, aspettati di dover dare informazioni sull’azienda
in cui hai lavorato e sulle mansioni ricoperte; metti in evidenza cio che hai
imparato e sottolinea la continuita esistente tra la precedente posizione
e quella per cui ti candidi.

Molte domande sulle tue aspettative di carriera o sugli obiettivi per il fu-
turo (ad esempio, “dove ti vedi tra tre/cinque/dieci anni?”) vogliono in-
dagare se questi siano effettivamente coerenti con la posizione offerta.
Altre, sul perché ti sei candidato e su cosa conosci della societa, vogliono
generalmente saggiare la tua motivazione e l'interesse reale.

Il colloquio € uno scambio reciproco: anche tu devi avere gli elementi ne-
cessari per valutare l'offerta e poter effettuare una scelta commisurata alle
tue aspirazioni professionali.

Verso la fine dell'intervista é prassi che ti venga chiesto se hai delle do-
mande da fare.

| recruiter apprezzano le domande pertinenti e riconoscono l'interesse
sincero: proprio le domande potrebbero distinguerti dal resto dei candi-
dati.

Infine, non sottovalutare mai limportanza della prima impressione: cura
il tuo aspetto (mani, barba, capelli in ordine) e vestiti in maniera adeguata
alla societa e al ruolo per cui ti proponi, cercando di trasmettere una sen-
sazione di serieta e affidabilita.

E sempre consigliabile un‘elegante sobrieta, evitando le eccentricita.
Terminato il colloquio & utile che ti fermi e lo analizzi, appuntando i con-
tenuti, le impressioni e gli errori commessi, in modo che tu possa miglio-
rare nel tempo la tecnica di gestione dell'intervista.

| CAREER DAY

| Career Day possono rivelarsi dei canali preferenziali di ingresso nel
mondo del lavoro perché ti permettono di incontrare direttamente i se-
lezionatori del personale di grandi realta aziendali: presentarti di persona
é il metodo piu efficace per portare la loro attenzione sul tuo profilo e sulle
tue caratteristiche personali.

Per sfruttare al meglio questa opportunita valgono le regole generali pre-
sentate per la preparazione del curriculum e, a maggior ragione, del col-
loquio di lavoro. Devi avere ben chiari i tuoi obiettivi professionali,
informarti sulle aziende presenti ed essere in grado di motivare la scelta
di candidarti presso una determinata realta.

Non & mai una buona premessa iniziare un colloquio chiedendo: “Posso
lasciare il mio curriculum?”.

E molto meglio presentarsi e spiegare le tue aspirazioni. Probabilmente
sara lo stesso selezionatore, al termine dell'incontro, a richiederti il curri-
culum.

Il Career Day e una grande occasione per discutere e confrontarsi con pit
interlocutori possibili, siano essi selezionatori, neolaureati o giovani pro-
fessionisti in cerca di nuove opportunita lavorative. Ogni spunto dirifles-
sione puo rivelarsi interessante, ed e utile prendere brevi appunti su un
block notes. Una buona abitudine, infine, € prendersi dei momenti di
pausa per fare il punto della situazione.

Un accorgimento utile € la scelta del giorno e del momento piu adatto

e
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per presentarsi al carrier day. Se dura piti di un giorno, & consigliabile fre-
quentarlo sin dalla prima giornata. Inoltre, &€ molto probabile che diverse
centinaia di studenti affollino gli stand gia dalle prime ore del mattino. Se
preferisci un ambiente piu rilassato e quindi preferibile
ET\NG sfruttare il pomeriggio, approfittando magari della mat-
N\ ARK S‘ tinata per seguire qualche presentazione di interesse.
STES CA In ogni caso, e indispensabile presentarti agli stand
sempre munito di CV. Magari portane con te qualche
NE\- ORO copia in piu: potrebbero presentarsi opportunita ina-
spettate o semplicemente non avevi preso in consi-
radi J0BADVISOR derazione aziende comunque interessanti.
| Career Day piu importanti, inoltre, forniscono diversi servizi on-line da
sfruttare per pianificare in anticipo la tua partecipazione: iscrizione alle
presentazioni, candidatura ai colloqui, invio di CV, consultazione di com-
pany profile, forum di discussione.

check:

efficace
il tuo CV-

La stesura del cv e un compito tutt'altro che banale. | dubbi sono tanti, cosi
come grande € la paura di sbagliare. Quello che manca e un feedback su
come é scritto, qualcuno che vi dica se e dove sbagliate. Ma si puo davvero
sbagliare a scrivere un cv? Ebbene, SI!

Il punto e anche un altro: quanto vi rappresenta il cv? Quanto racconta
di voi? Spesso molto poco: nei cv manca la parte piu interessante del
racconto ovvero mancate voi, il carattere, la personalita, le capacita innate
e quelle acquisite dall'esperienza, i valori. Chi siete? Quali aggettivi vi
descrivono? Quali sono i punti di forza? Cosa vi siete portati a casa
dalle esperienze che avete vissuto? Cosa vi rende I'adulto, la persona
chessiete?

Non é certo facile rispondere a queste domande. Neppure banale, come
qualcuno pensa.

Eppure voi siete la risposta a queste domande. E se il cv non racconta parte
di questa storia allora perdete l'opportunita di parlare di voi, delle vostre
ambizioni, dei vostri obiettivi.

e
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Il cv, semplificando al massimo, dovrebbe essere strutturato in 3 aree:
conoscenze

esperienze

profilo personale

Le conoscenze sono il vostro percorso formativo, le lingue, i software,

i linguaggi di programmazione che usate etc.

Per esperienze non si pensi solo a quelle strettamente professionali.

Per un neolaureato un'esperienza importante da inserire nel cv puo essere
un’attivita associativa o di volontariato o anche un'esperienza sportiva
svolta, ad esempio, a livello agonistico. Pit in generale ogni esperienza che
vi ha fatto crescere indipendentemente dal fatto che sia stata svolta come
lavoro retribuito oppure gratuitamente o, diciamolo pure, in nero.

Il profilo personale siete voi. E siete il cuore del discorso.

In molti prevale lo scetticismo: i cv non vengono letti. Non amo le

generalizzazioni. Certo alcune aziende ne ricevono davvero tanti.

E per questo vengono implementati sui siti aziendali database dove poter

inserire il cvin modo che possa essere ricercato dal selezionatore al bisogno.

Ma vi do un valido motivo per scrivere un buon cv quand’anche non venisse

letto: mentre lo scrivete, vi state preparando ad affrontare il colloquio

di selezione, a parlare di voi ad uno sconosciuto, a presentarvi in modo B
efficace e arispondere per davvero a quelle stesse domande che
sicuramente il selezionatore vi fara durante il colloquio. | TALents|

Cv modello europeo. Croce e delizia. Tutti lo usano, non piace a nessuno.
Ma allora perché lo usate? A quanto pare viene spesso consigliato come
modello da usare. Risultato: pagine e pagine di cv.

Ma vi siete mai messi dalla parte del selezionatore? La sintesi & una qualita
molto utile e apprezzata quando la si possiede. Quale migliore occasione
della stesura del cv: massimo due pagine!

Intendiamoci, non ho nulla contro il modello europeo. Come spesso accade,
il problema non € nello strumento in sé, bensi nell'uso che se ne fa:
personalizzate il modello, adattatelo alla vostra storia, alle vostre esigenze.
Come? [l modello e per sua natura compilativo. Sulla colonna di sinistra
compaiono delle voci che voi compilate sulla colonna di destra.

Il risultato che si ottiene pero & una ripetizione di voci sulla colonna

di sinistra che rendono il cv pesante e per nulla chiaro. Soprattutto nelle
sezioni istruzione/formazione o nelle esperienze professionali. Potete allora
eliminare queste voci sulla sinistra sostituendole con la data o la durata
(mese-anno) e organizzare le rimanenti informazioni sulla destra in modo
discorsivo. In questo modo la colonna di sinistra si trasforma in un asse dei
tempi e su quella di destra ogni blocco di testo descrivera il titolo di studio
conseguito o I'esperienza lavorativa svolta. Provate e giudicate voi stessi.

Va detto che dall'inizio di quest'anno l'europass ha rifatto il look,
migliorandolo decisamente! Il nuovo modello (che trovate scaricabile
all'indirizzo http://europass.cedefop.europa.eu/it/home) ad esempio
prevede limpostazione di date e contenuti esattamente come ve I'ho
appena descritta.

Il modello europass comincia dalle esperienze professionali ma se sono
neolaureato o laureando e non ho esperienze professionali & certamente
meglio partire dalla sezione istruzione/formazione e farla seguire da una

e
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| TaLents |

Cv
om

check:

rendere sezione che posso chiamare esperienze

lavorative oppure esperienze di tirocinio

{-hcace oppure esperienze allestero o anche solo

il tuo cV-

esperienze a seconda della vostra storia.

Ricordate che potete formattare il testo per mettere in evidenza
alcune informazioni che ritenete importanti, informazioni che volete
che saltino all'occhio di quel selezionatore che giaimmaginate poco
attento alle vostre parole. E allora usate il grassetto, il sottolineato,
lo STAMPATELLO.

Attenzione! Innanzitutto a non abusarne. Se mettiamo troppe parole
in grassetto alla fine € come non averlo usato. Inoltre scegliete bene
le parole da evidenziare. Il piti delle volte il grassetto viene usato

su informazioni poco utili che non hanno alcun bisogno di essere
valorizzate. Ad esempio i dati personali oppure tutti gli atenei dove
avete studiato o tutte le aziende per cui avete lavorato.

Catturate piuttosto I'attenzione sui vostri punti chiave. Su cio che
ritenete sia un vostro punto di forza o di coerenza rispetto alla
candidatura che state facendo. Questa personalizzazione andrebbe
fatta per ogni cv inviato ovvero per ogni posizione per la quale vi
candidate. Se, ad esempio, in una candidatura il titolo della tesi &
particolarmente in linea con un requisito richiesto allora, in questo
caso, puo essere utile evidenziare questa informazione.

Un CV parla solo del passato? Sarebbe meglio di no: dite, se rilevante,
qualcosa anche del vostro presente e del vostro futuro piu vicino.

Puo essere importante specificare circostanze in corso o in procinto

di svolgimento. State per frequentare o frequentando un corso?
Scrivetelo per dimostrare che agite per migliorare le vostre
competenze. State per fare o facendo un corso di inglese “to improve
your english”. Perché non dirlo?

Sei un laureando? E'opportuno specificare quando e prevista la tua
laurea: indica il mese o, se sei particolarmente scaramantico, il periodo
indicativo di conseguimento (primavera ... entro fine anno).

Come deve essere un cv efficace? Quali aggettivi lo possono descrivere
(e tra un attimo capirete il giochino degli aggettivi!)?

- Sintetico (1 0 2 pagine massimo)

« Preciso (nei contenuti)

« Chiaro (nei contenuti e nella struttura)

« Personalizzato (a chi é rivolto?)

- Personale (focalizzato su di te)

Non esiste il cv efficace universale! Esattamente come non vi vestite
tutti i giorni con lo stesso abito ma scegliete il vestito giusto

per l'occasione. Analogamente il cv deve essere efficace per l'offerta
per la quale vi state candidando. Potete personalizzare il cv in base alla
dimensione aziendale (provate per un attimo a pensare a quali possono
essere le differenze tra un selezionatore di una multinazionale

e il selezionatore di una piccola/media impresa), al settore in cui opera,
al ruolo o alla funzione aziendale di vostro interesse.
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Cosa vi rende un buon candidato per quella posizione? Perché
dovrebbero scegliere proprio voi? Quali sono le vostre motivazioni?
Evidenziate queste informazioni nel vostro cv e valorizzatele nella lettera

“di presentazione” che, proprio per questo, mi piace chiamare “di motivazione'.
Per chi la scrive, visto che in molti si risparmiano questa fatica. E mandano

il cv alle aziende quasi fosse un problema del selezionatore capire e proporre
un'opportunita adeguata al profilo del candidato.

La maggior parte di voi dice di avere buone capacita organizzative,

di comunicazione, di team working. Come detto, lo scrivono tutti. Quindi
approfondite. Le capacita sono leffetto di una o pit cause. La vostra personalita

si nasconde tra le cause, non negli effetti. Spiegate cosa vi rende abili nella
comunicazione: siete abili oratori o buoni ascoltatori? Empatici o coinvolgenti?
Motivatori o moderatori? Perché siete stati apprezzati quando avete lavorato

in un team o in un gruppo di lavoro? Quale caratteristica o risorsa personale

vi ha permesso di ottenere quel risultato? Siete dei problem solver perché siete
metodici, analitici o invece creativi e abili nell'osservare i problemi da punti di vista
non convenzionali? Date spazio ai dettagli che fanno la differenza, ai vostri colori.

Siete alla ricerca di aggettivi che sappiano descrivervi? Eccovene alcuni:

orientato ai risultati, coraggioso, veloce, deciso, diplomatico, vivace, convincente,

curioso, socievole, intrattenitore, innovativo, estroverso, spontaneo, attento, 7
accurato, ambizioso, riservato, idealista, pignolo, leale, prevedibile, ordinato,
organizzato, cauto, tradizionale, metodico, empatico, gradevole, positivo, paziente, | TALents|
cooperativo, obiettivo, comprensivo, cortese, competente, intellettuale, proattivo.

Quali di questi vi descrive? E quali capacita derivano da questi aspetti della

vostra personalita?

Altre informazioni che € utile inserire nel cv sono relative alle vostre eventuali
disponibilita in termini di forme contrattuali di inserimento, di mobilita
territoriale (trasferte etc.), di tempo di lavoro (ad esempio part-time), di tempo
di inserimento (immediato piuttosto che di“x” giorni).

Apro una finestra sulla mobilita territoriale. Nelle ricerche dei piu giovani (ma
non solo!) i selezionatori sono spesso estremamente selettivi sulla provenienza
geografica dei candidati che scelgono. Giusto o sbagliato che sia, € cosi.

Di questo dovete tenerne conto quando vi candidate per posizioni di lavoro

o stage molto lontane dalla vostra residenza. Alcuni di voi pensano che basti
scrivere che siete disposti a trasferirvi in ogni dove perché la vostra candidatura
sia valutata. Ma non basta. Cio che posso suggerire € che se vi candidate per
un lavoro in una citta perché li avete la possibilita di un domicilio (ad esempio
perché avete amici o parenti), scrivetelo. Possibilmente all'inizio del cv,

tra i recapiti personali, e non come ultima postilla prima dell'autorizzazione
all'utilizzo dei dati personali (che per inciso va sempre inserita nel cv!).

Il diavolo si nasconde nei dettagli: una volta che il cv & pronto all'invio, fate
attenzione ai particolari. E' preferibile inviare una versione in pdf del cv:

in questo modo siete sicuri che limpaginazione che voi vedete ¢ la stessa che
vedra chi lo legge (su word non e cosi scontato!) e le tabelle, che avrete molto
probabilmente usato per scrivere il cv, non si vedranno. E poi se avete inserito
una foto che pesa 8 mega (!) grazie al pdf il vostro cv sara comunque leggero e
scaricabile comodamente. A proposito di foto: unimmagine dice piu di mille
parole, insomma e quasi un discorso. Scegliete quindi con buon senso

e
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un'immagine di voi che trasmetta positivita.

Attenzione a come nominate il file: cv_nome_cognome.pdf oppure
cv_nome_cognome_laurea o professione.pdf oppure
cv_nome_cognome_funzione aziendale.pdf.

E ancora, tra le informazioni personali, fate attenzione all'indirizzo email
che inserite: & professionale o € la mail di quando avevate 15 anni?
Siete domiciliati a Roma e residenti a Palermo? Scrivetelo.

Non serve 'indirizzo, basta indicare le citta. Non date mai alcuna
informazione per scontata.

Due parole anche sulla lettera di presentazione che va inviata sempre!

Perché in fondo € questo il primo biglietto da visita con cui vi presentate

e grazie a cui potete invogliare il selezionatore ad approfondire la vostra

conoscenza con la lettura del cv e con un successivo colloquio personale.

Cosa scrivere dunque? E bhe, signori, questo &€ MARKETING!

Vi ho parlato nel cv dei grassetti. Ecco, nella lettera dovrebbero esserci

tutti i vostri grassetti ovvero i punti di forza, cio in cui fate la differenza,

cio che ritenete vi renda dei validi candidati.
. Oltre alle vostre motivazioni e ambizioni.

heCko Come inviarla? Se usate la mail sicuramente nel
e re\‘\dere testo della stessa. Potete inoltre allegarla o come

documento a parte rispetto al cv oppure inserire

Cvc
om

= ﬁ‘cace tutto in un unico file. Nelle candidature via web

| TavanTs| e normalmente c& uno spazio dedicato allo scopo.
.\ tuO CV. Cv, lettera di i i di
1 ; presentazione, ricerca di

informazioni, ricerca di offerte, definizione di un obiettivo
professionale. Tutto questo richiede tempo e fatica. Ma la ricerca del
lavoro é un lavoro a tutti gli effetti e come tale richiede impegno,
tempo, motivazione, ottimismo o per meglio dire una predisposizione
al positivo. Parlando con molti giovani oggi c'€ invece un grande senso
di frustrazione, quasi di ineluttabilita e di impotenza ad una situazione
di crisi che mette tutti in difficolta.

Che possano allora esservi di ispirazione le parole che Albert Einstein nel
1955 ha scritto:

“La crisi é la pit grande benedizione per le persone e le nazioni, perché la crisi
porta progressi. La creativita nasce dall'angoscia come il giorno nasce dalla
notte oscura. E nella crisi che sorge l'inventiva, le scoperte e le grandi strategie.
Chi supera la crisi supera sé stesso senza essere superato.

Chi attribuisce alla crisi i suoi fallimenti e difficolta, violenta il suo stesso
talento e da piti valore ai problemi che alle soluzioni. La vera crisi, € la crisi
dellincompetenza. Linconveniente delle persone e delle nazioni é la pigrizia
nel cercare soluzioni e vie di uscita. Senza crisi non ci sono sfide, senza sfide la
vita & una routine, una lenta agonia. Senza crisi non c@ merito. E nella crisi che
emerge il meglio di ognuno, perché senza crisi tutti i venti sono solo lievi
brezze. Parlare di crisi significa incrementarla, e tacere nella crisi é esaltare

il conformismo. Invece, lavoriamo duro. Finiamola una volta per tutte con
I'unica crisi pericolosa, che é la tragedia di non voler lottare per superarla.”

In bocca al lupo!

Walter Merani
Fondatore Jobadvisor

e
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Social recruiting — the intersection of recruitment and social media - is
becoming more and more popular amongst recruiters. Besides the popu-
larity also the financial crisis forces companies to experiment with new
ways of communication and recruitment.

These tendencies can be observed in Italy as well: social media is most
often used as the main channel or as an additional tool in the process of
recruitment. Since Italians are amongst the top users of social media in the
world both in terms of percentage of the population and in terms of time,
a short introduction on how to use social media in your job search might
come in handy.

Social networking sites can offer you the opportunity to introduce
yourself, build your network and knowledge, and find the job that fits you
best. As always, besides these opportunities there are some risks you need
to handle.

Aipanamt

i'm:.e.:nsi

WEBSITES
www.linkedin.com
www.xing.com
www.viadeo.com

APPS ON FACEBOOK
BranchOut
BeKnown

Glassdoor

All the pages and applications that you find here as an example have users
from all over the world, yet some countries are better represented than
others. You may choose any of them depending on your goals. LinkedIn
has over 200 million users out of which more than 4 million are Italians.
XING is most popular in Germany, Austria and Switzerland. Viadeo focuses
on Europe and BRIC countries. Facebook applications enable you to
quickly build your profile by using the information you already have on
Facebook or data can be imported from another social networking site.
Plus you are able to invite your friends to join your professional network
immediately.
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INTRODUCE YOURSELF

Recruiters often ask“Who are you? Tell us what we need to know about
you. Speak about yourself” A good response might not come natu-rally.
Still since this question is a recurring one, it is worth investing energy into
answering it well. If you would like to use social networking sites to build
your career it is a real must to be able to describe yourself effectively.

Another reason to do this exercise is that most social profiles require a
summary of your goals, skills and experiences. By filling the summary
section in line with the rest of your profile, you are more likely to be ranked
higher in searches than the incomplete profiles.

When you introduce yourself the basis of the description will be most
probably how you see yourself, yet it is equally important what kind of
image others have of you. The simplest way to discover how you are
perceived is that you turn to friends and colleagues for feedback. Use the
gained information both in your CV and in your social profiles to describe
your attitude, behaviour, skills, and the experiences that made you who
you are today. This will make your CV and profile outstanding.

Do not fall into the trap of creating an image of yourself online that is
different from who you are and what you know and want in real life. It is
impossible to disconnect your online presence from your real life version,
since sooner or later you will have to meet the recruiters in person.

These platforms provide you with new ways to present yourself compared
to a simple CV. You can add applications to upload documents (e.g.: CV,
thesis work, publications), videos, audio files, presentations. A substantial
advantage of online profiles is that you are not obliged to squeeze your
introduction in two A4 pages.

Add the direct links of your LinkedIn and Twit-ter profile to your CV. These
profiles are public anyways. This way you not only demonstrate that you
are tech savvy, but also immediately provide more information than could
fitin your CV. Don't link your Facebook profile, since it should be private
(see below).

If you decide to use more than one social networking website or
application, we encourage you to thoroughly check the information you
provide. Both professional and personal profiles must be consistent not
only in terms of historical data (where you worked, how long, position title
etc.), but also in terms of motivations. Writing a status update on Facebook
about your dream job as musician while sending out motivation letters
stating that you are passionate about finance will make the recruiter
wonder what you really want.
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ONLINE CONVERSATIONS

You may profit from having a profile on social networks, yet to take the
most out of it when you become an active part of online communities.
The name of these online communities may vary based on the platform
you are using: groups exist on LinkedIn and XING, communities on Viadeo
etc.

Some of the advantages:

« You can increase your knowledge by listening what others have to say
about your professional area. Often you can find professional blogs and
links to useful resources because they are being cited during
conversations

+ You learn even more when you engage in conversations: ask questions,
comment, debate.

« Whenever you “speak’, what you say the way you do it conveys
messages about yourself to others. Many of those characteristics that
you mention on your profile comes through when you communicate
with others.

+ You can build your network both online and offline. Often online
communities organize physical events, workshops, conferences.

GET ADVICE i
You can receive free advice on job hunting, CVs and interviews by —
following career experts and recruiters on social media. On Facebook you

can like pages or follow people without becoming a friend of them, on

LinkedIn you can either join groups or follow experts just like on Twitter.

This way you do not have to look for the advices, they will show up in your

newsfeed directly.

FOLLOW OUR ADVICES
www.facebook.com/careerdirectory
www.twitter.com/jobadvisor

JOB SEARCH

During your search you can connect with official profiles of target
companies. Being connected can give you additional information and you
can receive answer to your questions. However we suggest you to check if
the inquiry is adequate; simply ask from yourself: can | look up the answer
to this question on the company website or any other page first?

All professional social networks have job boards. In most cases you can
run a search and create a search agent/saved search, so that you recei-ve
updates when there are new job postings matching your profile. From job
search point of view the utility of social networking sites does not lie in the
availability of job boards, but more in the fact that you can easily connect
with people that can help you. The person who posted the position can
support you by replying to your enquiries. A friend of a friend who works
at the company can give you insight into company culture, structure, work
environment etc.
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| TaLents |

MINIMIZE THE RISKS

You cannot control what is said about you on the net, but in order to
minimize the potential harm, it is advisable that you regularly check what
kind of results come up when somebody looks for you on the net.

+ Run a search with your name and check the results: what is the content
that you made public (even unintentionally) but you would not like to
disclose it any more.

« Check the picture results as well. If you find pictures you do not want to
be found, then go to your social media sites and remove tags and
modify your privacy settings. If you did not agree to use your picture by
various websites or blogs, you will need to contact the mangers of the
sites to get these pictures removed.

- Seta Google alert for your name. This way you can track your presence
on the net without effort.

» Check privacy settings on sites that you use for socializing. These
activities will remain private only if you set the privacy and permissions
accurately. | suggest you to share content only with friends. Give access
only to limited data to the friends of your friends. You might apply strict
rules for approving contacts, but can you really be sure that all your
friends act the same way? As soon as you have Facebook’s Graph
Search, try the new function: see what settings others have missed and
learn from their mistakes.

« Check the consistency of your profiles. When HR looks at your profiles
and CV, they will for sure examine the consistency of them. Different job
titles and experiences on BranchOut and on LinkedIn will definitely
generate questions during the interview

Social networks provide you with great opportunities for learning,
building your network and potentially getting you a job. It is not difficult
to learn the basics, all you need is internet and some time. At the same
time, you need to manage the risks, since what you do not protect and
hide, could be potentially found by others regardless if you want them to
see it or not. If you use internet and social media with this attitude, you
can avoid having unpleasant surprises.
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yourfuture

L'ASSOCIAZIONE DI GIOVANI PER I GIOVANI

per costruire ogni giorno |l

Yourfuture — YF attraverso le sue attivita, vuole rendere i giovani attori e non spettatori delle
vicende sociali. Siispira ai principi della solidarieta e dell'equita sociale, si propone, in via prioritaria
ma non esclusiva, di superare il gap tra il mondo giovanile e le Istituzioni. LAssociazione vuole
sviluppare, in particolare nel giovani, quelle competenze trasversali utili all'inserimento nella vita
sociale, al fine di contribuire al progresso della societa civile.

Yourfuture — YF & fermamente convinta che solo una partecipazione attiva dei giovani e dei
giovani adulti, puo generare valore aggiunto alle strutture e alle relazioni professionali insite nella
societa. Lidea nasce proprio tra i banchi delle facolta universitarie e delle scuole secondarie,
dallidea di giovani studenti associati e simpatizzanti, che spinti da sani e robusti valori intendono
costruire oggi il proprio futuro.

network in cui si scambiano reciproche opportunita

Consiglio dei Giovani € un organo composto da studenti e Professori delle varie Universita
collocate sul territorio nazionale e interazionale, con o scopo di ideare, proporre, creare ed
organizzare, attraverso la partecipazione, la collaborazione e il coinvolgimento degli studenti e dei
Professori, iniziative culturali. L'obiettivo & quello di creare ed accrescere le competenze
scientifico-culturali e | rapporti relazionali di entrambe le categorie, permettendo, in via particolare
al giovani, di prepararsi alle sfide richieste dal contesto socio-economico e lavorativo, limitando al
massimo quel gap che negli anni si & andato formando tra le diverse generazioni e le Istituzioni.

youarefuture. it
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Artlur D Little

Founded in 1886, we are a global leader in management consultancy, linking strategy, inno-
vation and technology with deep industry knowledge

In the consulting industry, Arthur D. Little is known for its collegiate and unique corporate
culture. Our professionals differentiate from the crowd: the people we employ have a real
passion for the work we do.

It is the enthusiasm, dedication and creativity of our people that adds value for our clients
and makes us the employer of choice for high caliber candidates.

Arthur D. Little's success can be attributed to its professionals and business methodologies.
Our professionals approach projects by getting to the heart of the question. From there, in-
formation is extrapolated, reviewed and assessed to determine more effective ways to ope-
rate, go to market, and increase revenues. Success is not based on a single action, but on the
collective actions of the team. By working side-by-side™ with our clients, we prove to them
that we are just as strongly committed as they are in understanding and addressing their
challenges. Arthur D. Little is not a bureaucratic culture but one that is collaborative and for-
ward thinking. Our people consistently epitomize those values via the way projects are de-
fined and managed throughout their lifecycle.

Current job opportunities for newly graduates
Internships in the Milan and Rome office (re. RA-gen)

For our Milan and Rome office we are currently seeking newly graduates in economics or
management engineering for a six months internship.

Upon hire, our interns will start to work within a project team, where they can develop their
problem solving, communication, interpersonal relationship, qualitative and quantitative
analysis skills, working on a real management consulting project.

Our ideal candidates for any position have an excellent academic profile (MSc marks >=108,
BSc >=100), the ability to work in teams, a strong passion for management consulting.

Full mastery of Italian and English is a must (the knowledge of another foreign language is a
plus).

How to apply

Please come and visit us at our stand and leave us your cv, but don't forget to send it to us
with your motivation letter to careers.italy@adlittle.com, mentioning in the subject line the
position reference you are applying for. Shortlisted candidates will be contacted for an in-
terview.

Our website: www.adlittle.com or www.adlittle.it
CV's to: careers.italy@adlittle.com
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BNP PARIBAS

Settore BNP Paribas

Financial Services BNP Paribas, & leader europeo nei servizi bancari e finanziari
. ed é presente in 75 paesi con un organico di pit di 187.000 di-

Organico pendenti, la meta dei quali operativi nei suoi quattro mercati

Piu di 187.000 dipendenti  domestici (Belgio, Francia, Italia e Lussemburgo).
Le due principali aree di attivita di BNP Paribas sono comple-

Lauree preferite mentari tra loro e assicurano al Gruppo forza strategica e soli-
Economico - Statistiche, dita finanziaria:
Ingegneria, Umanistiche + Retail banking & Services

« Corporate & Institutional Banking.

Oggi I'ltalia per BNP Paribas rappresenta uno dei suoi quattro
mercati domestici insieme a Francia, Belgio e Lussemburgo.
BNP Paribas mette a disposizione dei clienti italiani prodotti e servizi, dai tradizionali ai piu
innovativi, in grado di soddisfare le esigenze di privati, professionisti, aziende e istituzioni.
Ai clienti privati il Gruppo offre: strumenti di risparmio, d'investimento, prodotti assicurativo-
previdenziali, private banking, mutui, credito al consumo, servizi di e-banking.
Alle aziende, ai professionisti e alle istituzioni BNP Paribas offre, tramite le societa del Gruppo
presenti in Italia, prodotti e servizi in grado di sostenere i loro bisogni e le loro strategie di 33
business.

|'uim!|

Chi cerchiamo

Reattivita, creativita, impegno e ambizione sono i valori che guidano e animano tutti i di-
pendenti del Gruppo BNP Paribas, la banca per un mondo che cambia. Cerchiamo persone
brillanti, motivate a crescere e migliorarsi, dotate di energia e passione, con attitudine a la-
vorare in gruppo, che vogliano ottenere risultati eccellenti e andare lontano, e siano in grado
di portare innovazione e dinamismo. La nostra ricerca é rivolta preferibilmente a neolaureati
in Economia e Commercio, Ingegneria (Gestionale e Informatica), Giurisprudenza, Scienze
Politiche, Statistica e Matematica. Sono considerate le lauree di primo livello, le lauree spe-
cialistiche, quelle del vecchio ordinamento e le magistrali. Si richiede un percorso di studi
brillante e un'ottima c