
 

Facoltà di ECONOMIA 
Dipartimento di Economia e Finanza 

 

Via Columbia, 2 - 00133 Roma 
https://economia.uniroma2.it/def/ 

Tel. 06 7259 5732 
segreteria@def.uniroma2.it 

 

SINTESI DELLE CONSULTAZIONI CON LE PARTI INTERESSATE  
(Art. 11 DM 270/04) 

AL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN  

ECONOMICS LM-56  

A.A. 2023/2024 

 
In data 29 febbraio 2024 alle ore 14.30 si è svolto l’incontro sulla piattaforma Microsoft Teams tra il rappresentane del 
Corso di Laurea Magistrale in Economics della Facoltà di Economia e le parti interessate. Per il Corso di Laurea Magistrale 
in Economics ha partecipato alla riunione il Professor Francesco Sobbrio, il Coordinatore del Corso di Studio. Per conto 
delle parti interessate, hanno partecipato all’incontro il dott. Rinaldo Longo, come rappresentante del Dipartimento 
Risorse Umane, comunicazione e informazione nonché responsabile della gestione del personale, selezioni e 
reclutamento della Banca d’Italia, e il dott. Andrea Blasco, economista e ricercatore, come rappresentante della 
Commissione Europea.  
 
Prima dell’incontro il CdS ha consegnato una presentazione del programma comprensiva di una descrizione dettagliata 
dell’offerta formativa attuale. L’incontro è iniziato con una breve presentazione del CdS in cui il Professor Sobbrio ha 
evidenziato i cambiamenti recentemente effettuati all’offerta formativa. In particolare, ha spiegato le motivazioni per 
cui il CdS ha introdotto un nuovo indirizzo dal titolo ‘Data Science Track’ e in cosa consiste, nonché l’introduzione dei 
tirocini curriculari come attività a scelta dello studente. In seguito, le organizzazioni si sono presentate e hanno espresso 
le proprie impressioni in merito all’offerta formativa attuale del CdS. Si riporta di seguito quanto è emerso: 
 
I profili più richiesti – il dott. Longo conferma che la Banca è molto interessata al profilo con una specializzazione in 
Data Science. Aggiunge che tutte le selezioni di risorse presso la Banca sono svolte mediante bando pubblico e che 
sicuramente in futuro gli specialisti con competenze integrate rispetto a quelle economiche saranno prese in 
considerazione. Conferma che alcuni statistici presso la Banca hanno questa specializzazione e che sono competenze 
molto apprezzate. Sul profilo economico, sono solitamente ricercati gli specialisti del sistemo economico e analisti di 
mercato, aggiunge che il reclutamento di esperti in economia politica avviene circa ogni 4-5 anni, insieme ad esperti in 
economia e management e esperti economico-finanziari. Invece un’altra iniziativa importante è la Borsa Stringher, 
Mortara e Menichella; l’avviso, rivolto ai laureati, viene pubblicato annualmente. Per partecipare è necessario 
possedere una laurea magistrale con un punteggio di 110/110, conseguita presso un'università o un istituto superiore 
italiani, e la conoscenza di una o più lingue straniere. Con l'assegnazione di queste borse la Banca si propone di finanziare 
promettenti neo-laureati che intendono svolgere attività di ricerca in campi tematici specifici. Per tale ragione, nella 
valutazione delle candidature viene posta particolare attenzione al merito della tesi di laurea e all'attitudine all'attività 
di studio e ricerca che essa esprime, nonché al programma degli studi e delle ricerche che ci si prefigge di compiere. La 
Banca d'Italia può, inoltre, conferire - alle persone selezionate come vincitrici e particolarmente meritevoli, individuate 
dalle relative Commissioni - "borse di avviamento alla ricerca" della durata di tre mesi prorogabili fino a sei da fruire 
all'interno dell'Istituto per la partecipazione a progetti di ricerca. Le persone riconosciute particolarmente meritevoli e 
quelle vincitrici delle selezioni Stringher, Mortara e Menichella - dopo aver fruito della borsa di studio - possono 
partecipare a una selezione per l'assunzione come Esperti - Area Manageriale e Alte professionalità. 
Il dott. Blasco, conduce ricerca per la Commissione UE che si concentra sulla comprensione degli incentivi, come la 
competizione a premi, come mezzo per aumentare la produttività e stimolare l'innovazione. Il dott. Blasco fornisce 
alcuni elementi informativi circa il Centro comune di ricerca (JRC) che si inserisce nel secondo pilastro di Horizon Europe 
e fornisce prove scientifiche e supporto tecnico alle politiche dell’Unione. Indica che i profili più richiesti di solito hanno 
un PhD e un focus in microeconomia e microeconometria con competenze per poter svolgere un lavoro applicato a tutti 
i campi relativi alle politiche UE Microeconomic Evaluation (europa.eu). Cita alcuni meccanismi per assunzioni e tirocini, 
ad esempio, il Bluebook Program Who can apply - European Commission (europa.eu), strumento principale per svolgere 
un tirocinio retribuito presso la Commissione. Suggerisce che il CdS condivide anche i link alla pagina Job vacancies | EU 
Careers (europa.eu) per le offerte lavorative relativamente a posizioni permanenti e temporanee. 
 
La valutazione dell’offerta formativa del CdS – Sia il Dottor Longo che il Dott. Blasco commentano sull’ottimo percorso 
accademico proposto dal Corso di Laurea Magistrale in Economics. 
 

https://knowledge4policy.ec.europa.eu/microeconomic-evaluation_en
https://traineeships.ec.europa.eu/who-can-apply_en
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/ec_vacancies?page=3
https://eu-careers.europa.eu/en/job-opportunities/open-vacancies/ec_vacancies?page=3
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L’incontro si è chiuso alle ore 14.56.       

Il Coordinatore  
MSc Economics 

 Prof. Francesco Sobbrio 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


