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VERBALE DELL’INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON IL SISTEMA  
SOCIO-ECONOMICO E LE PARTI INTERESSATE  

(Art. 11 DM 270/04) 

a.a. 2023/24 
 

 
 
In data 14 febbraio 2024 alle ore 15.00 sulla piattaforma Microsoft Teams, si è svolto in via 
telematica l’incontro di consultazione tra il Professor Carlo Ciccarelli, Coordinatore del Corso di 
Laurea Magistrale in European Economy and Business Law, ed i rappresentanti delle organizzazioni 
rappresentative della produzione e delle professioni di riferimento, per una consultazione 
sull’offerta formativa relativa all’a.a. 2023/2024. Alla seduta era presente inoltre la collaboratrice 
amministrativa del CdS, la dott.ssa Jennifer Vieley.  
 

Per la società PwC Luxembourg il rappresentante presente è il dott. Daniel Orlandi, direttore presso 
la PwC Luxembourg e ex studente dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 
 
Per la società IFEL Fondazione ANCI la rappresentante presente è la dott.ssa Carla Giorgio, 
responsabile delle risorse umane presso L’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL). L’Istituto 
per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL) è una Fondazione istituita nel 2006 dall’Associazione 
Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI) per fornire supporto ai Comuni in materia di finanza ed 
economia locale. Oltre a divenire la tecno-struttura di riferimento per la raccolta sistematica, 
l’elaborazione e la diffusione dei dati relativi ai tributi, la Fondazione opera come ente di ricerca e 
formazione attraverso la produzione di studi, analisi e proposte di innovazione normativa atte a 
soddisfare le istanze dei Comuni e dei cittadini. 
 
Alle ore 15.00 il prof. Carlo Ciccarelli apre la discussione presentando brevemente le motivazioni e 
le finalità dell’incontro. Dopo i ringraziamenti ai rappresentanti della PwC Luxembourg e della 
Fondazione presenti, il Prof. Ciccarelli presenta le caratteristiche del CdLM in European Economy 
and Business Law e poi invita gli ospiti ad illustrare le caratteristiche specifiche del laureando tipo 
che l’ente preferisce assumere e delle figure professionali che sono attualmente più richieste.  
 
I profili più richiesti dalla PwC Luxembourg 
Il Prof. Ciccarelli ringrazia il Dott. Orlandi per l’organizzazione per il secondo anno di seguito 
dell’evento di reclutamento PwC Luxembourg che si svolgerà in data 15 marzo 2024 presso la 
Facoltà di Economia. Gli studenti del CdS sono stati contattati per condividere i dettagli del 
programma che inizia con la presentazione della società PwC Luxembourg e comprende un Business 
case con il Prof. D’Amato la mattina e colloqui di lavoro nel pomeriggio. Le posizioni attualmente 
aperte e promosse in occasione dell’evento comprendono: Audit Associate, Audit internship, 
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Associate Transfer Pricing, Associate Tax and Accounting, HRIS Analyst, Business Analyst, Associate 
Corporate Finance Advisory, Business Development and Fundraising Assistance Trainee.  
Il Dott. Orlandi osserva che il CdS è improntato sulle istituzioni UE, pertanto non è un match perfetto 
con i profili della PwC Luxembourg, tuttavia ci sono degli argomenti che accomunano le due realtà, 
ad esempio le tematiche relative all’economia ambientale e le novità normative.  
 
I profili più richiesti da IFEL Fondazione ANCI 
Le aree tematiche della Fondazione per le quali si potrebbe richiedere risorse comprendono 
contabilità e bilancio, fondo di solidarietà comunale, investimenti e patrimonio, fondi europei e 
politica di coesione al livello territoriale. 
 
Le caratteristiche e competenze più richieste 
La Dott.ssa Giorgio indica che per svolgere un lavoro di studio, ricerca e analisi, è fondamentale 
avere una base solida di statistica e econometria. È ugualmente auspicabile trovare persone 
volenterose e fortemente motivate ad imparare, con la mente aperta e flessibile, nonché sensibili 
ai temi di sviluppo locale e territoriale. La conoscenza di strumenti di analisi quali STATA, Power BI 
e Excel è altrettanto necessario. 
Il Dott. Orlandi, per quanto riguarda il suo Dipartimento di riferimento, evidenzia l’importanza 
dell’interesse effettivo da parte del candidato di collaborare nell’ambito specifico per il quale è stato 
selezionato, nonché la conoscenza di nozioni di contabilità e saper utilizzare bene strumenti come 
Excel.  
 
Tirocini curriculari 
Il Prof. Ciccarelli chiede agli ospiti di esprimersi in merito alla possibilità di attivare tirocini.  
Il Dott. Orlandi tiene a precisare che spesso gli studenti preferiscono svolgere tirocini durante il 
periodo estivo, mentre la PwC ha solitamente esigenze per iniziare i tirocini a metà ottobre o a inizio 
gennaio. Di consuetudine i tirocini durano sei mesi e sarebbe possibile anche svolgere un tirocinio 
al fine della stesura della tesi nel caso il laureando avesse un argomento di tesi inerente all’area di 
riferimento presso la PwC. 
La Dott.ssa Giorgio conferma che anche presso la Fondazione i tirocini di solito hanno una durata di 
sei mesi. Sia i tirocini curriculari che i tirocini extra-curriculari sono retribuiti per premiare l’impegno 
del tirocinante in quanto la collaborazione richiede dedizione e serietà e la persona selezionata 
viene messa subito all’opera. Nella fase valutativa dei candidati, viene preso in considerazione 
soprattutto l’interesse vero verso l’ambito specifico della collaborazione, si evita di scegliere 
candidati con scarso interesse verso le attività della Fondazione. Avendo la sede a Roma, il bacino 
di candidature è prevalentemente romano. La Fondazione ha già stipulato accordi per tirocini con 
LUISS, Roma Tre, Bocconi e le Università pubbliche di Foggia (al livello di dottorato) e Cassino (al 
livello di dottorato).  
 
Offerte di lavoro adatte ai laureati in EEBL 
La Dott.ssa Giorgio indica che attualmente è aperto un avviso di selezione per un incarico a tempo 
determinato presso la Fondazione con requisiti di selezione che comprendono il possesso della 
laurea in giurisprudenza o in scienze politiche, indirizzo amministrativo, nonché un’esperienza 
lavorativa non inferiore a due anni, un’ottima conoscenza del sistema operativo Windows, capacità 
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relazionali, propensione al lavoro di squadra e orientamento alla soluzione di problemi. L’avviso sarà 
condiviso successivamente all’incontro. 
 
La riunione si è conclusa alle ore 15.38. 
 
 
 
       Professor Carlo Ciccarelli 

     ____________________________ 
     Il Coordinatore del CdLM in European Economy and Business Law 
 


