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INCONTRO GRUPPO QUALITA’
DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
EUROPEAN ECONOMY AND BUSINESS LAW LM-90

A.A.2018/2019
Il giorno 28 maggio 2019 alle ore 14.00 presso ['Aula Acquario al Il piano dell’Edificio B della Facolta di Economia, si &
tenuto Iincontro con il Gruppo Qualita del Corso.

PRESENTI ASSENTI

DOCENTI Elisabetta lossa
Barbara Annicchiarico

Berardino Cesi
Martina Conticelli
SEGRETERIA DIDATTICA Jennifer Vieley
Susie White
STUDENTI Serena Scognamiglio
Carlotta Congiusta

Il Gruppo di Qualita si & riunito per la discussione degli argomenti proposti dai membri presenti. L'incontro ha preso in
esame:

s Revisione questionari somministrati alle parti sociali

e Ulteriori capacita da sviluppare

e Programmazione didattica mirata a migliorare I'occupabilita dei laureati in EEBL
e Revisione Riesame Ciclico 2017

e Valutazioni iniziative recenti: Alumni Day e EEBL Open Day

Revisione questionari somministrati alle parti sociali

Si & effettuata una revisione accurata dei questionari somministrati negli ultimi mesi alle parti sociali. | questionari
esaminati sono pervenuti dalle seguenti organizzazioni e aziende: American Express, ENEL, Guida Monaci, European
Investment Bank, TestaAlta — Quantum Learning USA affiliate, Brunswick, Proxenter, IsCleanAir ltalia, GS, Eurosupport,
Stryker Italia, European Union Agency for Railways, Rizzato INOX Group. Si evince un bisogno del mercato del lavoro di
impiegare risorse come consulenti, analisti, ed esperti in economia aventi competenze specifiche nell’utilizzo di software
e applicazioni per I'analisi di dati nonché competenze piu ampie a livello di capacita relazionali e comunicative. Si
propone in ogni caso di aumentare il numero degli incontri con le parti sociali per incentivare lo sviluppo di opportunita
di tirocinio curriculare nonché per creare sinergie volte ad una migliore comprensione del mercato del lavoro e la
rifinitura dell’offerta didattica del Corso al fine della preparazione dei laureati per I'ingresso nella forza lavoro. Si
allegano i dettagli dei questionari somministrati.

Ulteriori capacita da sviluppare

E’ emerso che alcune capacita sono particolarmente apprezzate dalle parti sociali, tra cui la capacita di stesura di
rapporti e relazioni, I'utilizzo di Excel, la capacita di accedere a big data nella rete, |la capacita di elaborare progetti per
la partecipazione a bandi e gare, la capacita di realizzare una presentazione usando gli strumenti informatici, e I'utilizzo
di software statistici. Ulteriori capacita generali che sono state valutate in modo positivo comprendono I'orientamento
ai risultati, problem solving, flessibilita, comunicazione verbale, lavoro in gruppo. Si propone di organizzare un ciclo di
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seminari a favore degli studenti del Corso per sviluppare le capacita piu richieste dalle parti sociali. Nel caso cheil la
Facoltd di Economia risultasse vincitrice del progetto europeo ‘Jean Monnet’, si potrebbe organizzare delle attivita
anche all'interno del progetto e stanziare una parte dei fondi del progetto per coprire |'eventuale spesa.

Programmazione didattica mirata a migliorare 'occupabilita dei laureati in EEBL

Una discussione della programmazione didattica svela che potrebbe essere necessario sostituire il corso di ‘EU
Commercial Law’ con un corso di ‘International Law’. Inoltre si propone di spostare I'insegnamento dal titolo ‘EU
Administrative Law’ al secondo anno del piano di studi. Per venire incontro alle esigenze dei titolari di alcuni
insegnamenti, si potrebbe contemplare I'impiego di un TA esterno. Le proposte saranno discusse al CCdS.

Revisione Riesame Ciclico 2017

Da una lettura del Riesame Ciclico del 2017 si evince che alcuni elementi proposti nel 2017 non sono stati ampiamente
sviluppati, altri sono stati in parte trascurati. Una discussione degli elementi inclusi nella relazione ha fornito spunti utili
per la stesura del prossimo Riesame Ciclico a settembre p.v., in particolare sono stati considerati i seguenti obbiettivi:
lo sviluppo dello spazio Alumni sul sito del Corso, il coinvolgimento di istituzioni e aziende nella revisione dell’offerta
formativa, la revisione dell’offerta formativa, I'analisi delle caratteristiche dei CdS italiani analoghi, I'individuazione di
un numero limitato di CdS erogati da universita europee con un’offerta formativa analoga, la creazione di un ‘cruscotto’
di indicatori, incremento di studenti internazionali e italiani, 'immatricolazione di studenti anche non provenienti da
L-18, lo sviluppo di accordi con universita interanzionali, I'ampliamento dell’offerta delle ‘extra activities’, il
miglioramento delle relazioni con istituzioni e aziende, e I’analisi delle rilevazioni delle opinioni di studenti e laureati. Si
decide di riunire nuovamente il Gruppo Qualita nel mese di settembre per la stesura del Riesame Ciclico 2019.

Valutazioni iniziative recenti: Alumni Day e EEBL Day

In data 3 maggio 2019 si & svolto I'evento EEBL Alumni Day. All’evento hanno partecipato alcuni laureati in EEBL che
hanno condiviso la loro esperienza con gli attuali studenti del Corso. Hanno partecipato i rappresentanti delle parti
sociali tra cui IFAD, American Express ed Enel, i quali hanno realizzato presentazioni istituzionali e aziendali, illustrando
alla platea le opportunita di impiego e le modalita di candidatura e selezione per le posizioni aperte. Il pomeriggio era
dedicato ad un case study nonché un evento di recruiting presentati da Frontier Economics.

In data odierna si & svolto I'evento EEBL Open Day, una mattina volta a presentare il CdS a studenti interessati a
candidarsi per I'a.a. 2019/2020. All’'evento hanno partecipato studenti attualmente iscritti al CdS che hanno condiviso
la loro esperienza con il pubblico presente al fine di fornire una sincera testimonianza utile a spiegare alcuni motivi per
cui EEBL puo essere considerato un percorso formativo interessante, valido e positivo. La Prof.ssa lossa, supportata dal
personale di segreteria, ha illustrato alla platea i dettagli della programmazione didattica, i servizi offerti, le opportunita
di impiego post-laurea e la modalita di candidatura all'ammissione al Corso. Sono intervenute la Prof.ssa Martina
Conticelli e la Prof.ssa Barbara Annicchiarico per fornire descrizioni dettagliate dei loro insegnamenti (corsi obbligatori
di EEBL). Entrambi gli eventi sono stati valutati in modo positivo e si propone di replicare i medesimi eventi anche il
prossimo anno accademico.

L'incontro si & chiuso alle 14.55.
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Il Coordinatore del Corso
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FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE DAL
MONDO DEL LAVORO

Somma di Esperto in economia, diritto e
istituzioni

- Somma di Analista

= Somma di Specialista in politica e
relazioni internazionali

= Somma di Consulente

SECONDO | QUESTIONARI SOMMINISTRATI NELL'A.A. 2018/2019

CONOSCENZE RICHIESTE PER LE FIGURE
PROFESSIONALI

Somma di Economico
Somma di Giuridico
= Somma di Matematico, statistico

= Somma di Aziendale

= Somma di Scienze politiche e sociali
SECONDO | QUESTIONARI SOMMINISTRATI NELL'A.A. 2018/2019

UN TIROCINIO CURRICULAR DI 3 MESI E ADEGUATO
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1 VALUTAZIONE MEDIA (SCALA 1-10)
DELLE COMPETENZE RICHIESTE

= Media di Stesura di rapporti e
relazioni

I

= Media di Utilizzo Excel

Media di Capacita di accedere a
big data nella rete

Media di Capacita di elaborare
progetti per la partecipazione a
bandi/gare

= Media di Capacita di realizzare
una presentazione usando gli
strumenti informatici (i.e. Power

Point} .
= Media di Utilizzo di software
statistici

= Media di Capacita di realizzare
audiavisivi

= Media di Utilizzo di software
econometrici

= Media di Utilizzo Microsoft Excel
VBA
= Media di Utilizzo LateX

B Media di Utilizzo STAT

= Media di Utilizzo Python

I
[l

|

= Media di Utilizzo Solver

Media di Utilizzo R

SECONDO | QUESTIONARI DELL' A.A. 2019/2020
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VALUTAZIONE MEDIA (SCALA 1-10)
DELLE ULTERIORI COMPETENZE RICHIESTE

Media di Orientamento ai risultati
Media di Problem solving
Media di Flessibilita (adattamento a
persone e situazioni
Media di Comunicazione verbale
Media di Lavoro in gruppo
Media di lnnovativita

= Media di Spirito di iniziativa

= Media di Disponibilita ai rapporti
interpersonali

= Media di Flessibilita operativo

= Media di Autocontrollo

& Media di Impegno verso I'Ente

= Media di Fiducia in se

= Mediza di Controllo operativo

SECONDO | QUESTIONARI DELL'A.A. 2019/2020
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