VERBALE DELL’INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON IL SISTEMA
SOCIO-ECONOMICO E LE PARTI INTERESSATE
(Art. 11 DM 270/04)
a.a. 2022/23

Denominazione del Corso di Studio: FINANCE AND BANKING
Classe di Laurea: LM- 16
Dipartimento: Economia e Finanza (DEF)
Facolta: Economia

In data 14 febbraio 2023 alle ore 11.00 sulla piattaforma Microsoft Teams, si & svolto in va telematica
I'incontro di consultazione con le parti interessate, per una consultazione sull’'offerta formativa relativa
all’a.a. 2022/2023.

Per il Corso di Laurea Magistrale in Finance and Banking hanno partecipato alla riunione il Professor Rocco
Ciciretti, il Coordinatore del Corso di Studio, e |la dott.ssa Jennifer Vieley, collaboratrice della Segreteria del
Corso. Ha partecipato inoltre la dott.ssa Francesca Sesia, come rappresentante della Blackrock.

Alle ore 11.00 se & aperta la discussione presentando brevemente le motivazioni e le finalita dell’incontro.
Dopo i ringraziamenti al rappresentante presente, |'ospite presente e stata invitata ad illustrare le
caratteristiche specifiche del laureando tipo che I'ente preferisce assumere e delle figure professionali che
sono attualmente piu richieste dalle societa rappresentate.

Da parte della dott.ssa Sesia & condiviso il giudizio positivo sui laureati in Finance and Banking e sull’offerta
formativa presentata che vuole essere attenta alla trasformazione ed evoluzione del mondo del lavoro.

La dott.ssa Sesia sottolinea che Blackrock seleziona risorse nell’area Business e per il Team di gestione fondi
quindi profili dell’ambito dei mercati finanziari che abbiano una buona conoscenza di econometria, marketing
legato al mondo della finanza, IT, data modelling, analytics, Al, sviluppo tecnologico di modelli di risk
management. La societa ha anche delle realta commerciali legate a profili con ruoli di sales (asset
management, fondi ETF...) aventi capacita relazionali elevate e con obbiettivi di approccio ai clienti. Evidenzia
che le competenze di base servono senz’altro ma anche le soft skills, in particolare sono ritenute essenziali
anche le motivazioni, la curiosita nei confronti di una realta diversa, I'apertura mentale, la capacita di mettersi
in gioco, un buon leadership, la capacita di portare avanti i progetti e portare a termine i progetti, I'iniziativa
di imprenditorialita, la praticita. Sarebbe altresi importante sapere utilizzare strumenti come Bloomberg,
provider di dati/informazioni e Excel, nonché essere in grado di utilizzare uno qualsiasi strumento nuovo per
fare problem solving.

Relativamente ai tirocini, il Graduate Program per tirocini estivi rimane un’opportunita in standby quindi
anche i tirocini post-laurea e stage (6-12 mesi) per questo anno non saranno attivati. La societa non
promuove attivita di tirocinio al fine della preparazione della tesi.

La dott.ssa Sesia conclude il suo intervento confermando di essere soddisfatta del livello di preparazione in
generale del laureato in MSc Finance and Banking e di rendersi disponibile per futuri confronti e
collaborazioni in vista di un rafforzamento dell’efficacia dell’offerta formativa.

La riunione si & conclusa alle ore 11.20.
Il Coordinatore

MSc Finance and Banking
Prof. Rocco Ciciretti
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