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LAVORO DI SQUADRA.

Capacita e grande esperienza nella gestione del personale e di grandi organizzazioni

PILOTA DA CACCIA CON OLTRE 3000 ORE DI VOLO, PRATICA VOLO SPORTIVO

ECCELLENTE CAPACITA DI SCRITTURA. HA PUBBLICATO LIBRI, ANCHE DI NARRATIVA. PUBBLICA ARTICOLI
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