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Partecipanti: 

- Marica Scola – HR manager, Intellera Consulting 

- Pierpaola Pettorruso – HR specialist, Intellera Consulting 

 

- Prof. Corrado Cerruti 

- Prof. Gustavo Piga 

 

L’incontro è stato finalizzato a vedere come mettere a punto i castone project (cioè dei progetti che 

riassumono le competenze che gli studenti dovrebbero aver acquisito durante il percorso, dove 

capstone è la pietra di volta che viene messa in ultimo per tenere su l’intero arco). 

 

Intellera ha lanciato nel corso dell’a.a, 2021/22 tre diversi capstone: uno sul PNRR, uno 

sull’intelligenza artificiale etica e uno sul turismo sostenibile. 

 

Nella riunione sono stati valutati i risultati dei progetti conclusi ed è emersa l’efficacia delle 

capacità di scrivere rapporti (come dal corso di “How to write an academic paper”). 

 

Più in generale, i capstone project sono stati valutati tasselli importanti negli studi universitari 

perché offrono agli studenti l'opportunità di mettere in pratica le conoscenze e le competenze 

acquisite durante il corso degli studi e perché spingono gli studenti a cimentarsi con la risoluzione 

di problemi reali, preparandoli in maniera per il mondo del lavoro. In molti casi questi progetti 

richiedono anche abilità di analisi quantitative e per questo è opportuno che gli studenti rafforzino 

le loro conoscenze sui software di elaborazione dati (in primo luogo Excel). 

 

In sintesi, nella valutazione di Intellera, questo tipo di apprendimento basato sull'esperienza è 

estremamente prezioso, poiché aiuta gli studenti a sviluppare competenze applicabili direttamente 

negli attuali contesti lavorativi. Sembra quindi opportuno sistematizzare e potenziare questo tipo di 

attività in abbinamento o in sostituzione delle classiche internship. 
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